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GBJETO DEL CONTRATO.

Prestar con plena autonomia técrica y adm‘msuamva‘ los senvicios pvo!esmna\es et f acompafiaient aa poblacinabjet de stencinde fa ARN en e acceso alos benefcios

sociales nidos en la. . los.

étodos de operacidn establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la

ol traslado del joven 0415-17, para el GT-Norte de Santander, ya que se encuentra viviendo en

ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ncates o los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

poblacion, el contexto teriorial y los Enfoques diferenciales y de
genero

“Se

la actualidad en el Tarra (N.S). 21,01/2021
o ralizo 3 convocatoria a s o grupcs do disian a 29 ovencs con enfodue do dosyinculados yvencs 1 con

enfotue de género, el

+En la vigencia del presente 23

osincutados y Jvenes y 1 enfoaue de genero de eimeqtacion espemal e estad s datiidos on o siguientes.

municipios:

Bucaramanga: 6 jovenes 5 hombres, 1 mujer.

Gir6n: 6 hombres 1 desvinculados, 6 enfoque évenes.

Lebrija: 1 joven hombre.

Floridablanca: 5 jovenes, 4 mujeres 1 desvinculada y 1 hombre joven,

Piedecuesta: 3 jovenes 2 hombres, 1 mujer.

El Playon: 2 jovenes, 1 enfoque genero reintegracion especial

Culminados: 66

ivestgacion para percid: 3 (1 por abandono del proceso de enteracian) y (2 por causal sobrviiene).

Suspendidos:

Total, aslunamones en SIRR 96 personas.

2. Implementar los instrumentos de caractenizacion establecidos

- 56 1ol acarliacin do 2 ceno de el 2393, SLI0T 0 b Evenes OIS LLTTTIE won f cfel de Ve

para la los planes y lc
la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
tencion. ofseguimiento a as Undades de Negocioy la esnatema
de i
ineamiomos cspuesios pm a Entdad tniendo on cuora o5
Enfoques diferenciales y de género

fra la Entidad,

aejecucion de los planes de trabajo. 21,22,01/20:

5 Concerar e Pan de Trabejo e [a ia Ge poceso con as

e oo concatr T plan, o e oo o e 041514, oo o hjl d el » acen. ZLU20ZT

tencion que le
oments o ove caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dinamicas conémicas y culturales

femioriay cus caracteratcas dietencilesy de géneo, e acuerdo
con los lineamientos de la Enti

s PdT 109434, 108192 comespondiente a los jovenes 0225-14, 0335-16 por traslado de
GT.22,25, 01/2021
+Se formularon 13 acuerdos para el plan de trabajo 107992
ejecucion el PAT y dar continuidad a la ruta de reintegraci6n. 21,01/2021.
+Se realizo en atencion individual con el joven 0377-16 proceso de priorizacion de 7 metas del plan de trabajo 108628, con el
objetivo de plantear acuerdos en cada categoria de avance por meta. 22,01/2021.
+Se realizs seguimiento a 40 acuerdos establecidos para el mes de enero e 2021, con el objetivo de brindar orientacion a
cada PPRy reflfr avance en e malco dea uta e rentegracidn s codiica
CID7.1.1.3.CID7. EGB.11.3,0ID7.3.1.2,FAM3.3.1 EGB.1.2.2,PER1.3.1.3 HABA.3.1.2, PRO2.3.3.3FAM3,
6.1.1HAB4.6.1.3 SAL5.3.1.2 PERL12.1,FAM3 3.2 Z‘HABA 312,SEGB.16.1,PRO23.12 FAM351.1HAB4312,CID7.33.2
SEGBL61,
PR023.1.2,CID7.3.3.2,PRO2.3.1.2,SAL6.3.1.2,PRO2.1.1.2, FAM3.1.1.1 SALS.1.1.1 PERL1.4.2,SAL5.2.1.2, PERLLLLFAM
3.1.1.1,PROJIP2.3.2.1 SEGJ/PB.1.2.1. 31/01/2021.
En el ms de anero 2021 se conlocon o siguintsplancs do abaj:

6 con enfoaue de iovenes 1 enfoau 0 elab

I joven 0415-14, con el a

2. Promover el cumplimiento de los acuerdos concerados en los

planes de trabajo de las persanas objeto de atencion que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
atencion, gestion, intervencion

S o Shoncin s & 23 porconae on Dot do eimoqtacon So Evoaue 16 desuneuados y [venes d8 oS s

6 son mujeres y 17 hombres, 1 hombre desvinculado y 1 mujer desvinculado; se atendio 1 persona en proceso

reintegracion especial con enfoque de género, estando distribuidos en los municipios de Bucaramanga, Piedecuesta,

Flrdeblancs. Gitn & layon

(GA: se brindd atencion a 6 jovenes 5 hombres ,1 mujer.

e brndo tencen mdvidol 3 Joren 037716 con of ool d actalzar censo do famil verifcar dates porsencies y

priorizar las metas para el plan de trabajo 108628, in buen canal atencion. Se

codifico: DC-PAT.22/01/2021.

S bindo atncien ndidual s Ovenes 0416-16, 075-19.0527.180224-14,con ol abjtv do bindar rentacen ronte af
mes de e codifico: DC-

PAT PROZD A2, PAMB.LL 1 SALS.1 11, 22.23.25 012021

+GIRON: se brindo atencion a 6 jovenes hombres.

+Se brindo atencion individual de manera virtual al joven 0415-14, con el objeivo e socializar resumen de acuerdos del plan

de rabajo 107992, logrando establecer claridad sobre metodologia de cumplimiento en cada mes con proyeccion a culminar

de manera integral el proceso de reintegracion, se codifico: DC-PdT.21,01/2021.

+Se brindo atencion individual a los j6venes 0134-16,0175-16,0311-16, 0999-13, con el abjetivo de brindar orientacion para el

cumplimiento de los acuerdos establecidos para el mes de enero de 2021, logrando encausar cada uno de los jovenes

desde su realidad actual y genera acciones para mejorar su realidad actual. Se codifics: CID7.3.1.2, PRO2.3.1.235.1.1,

HAB4.3.1.2, CID73.3.1, CID7.3.3.1PER1.3.1.3, HABA.3.1.2, FAM3.3.1.3, CID72.2.2, SEGB.1.2.2. 22,24,25,01/2021,

+Se brindo atencion individual al joven 0335-16, con el objetivo de brindar orientacion frente al proceso de caracterizacion que

se iniciara con el nuevo plan de trabajo. Se codifico: DC-PdT. 26,01/2021.

FLORIDABLANCA. Se brindo atencién a 5 jovenes 4 mujeres.

+Se brindo atencion individual a los j6venes 0113-15,0032-17,0196-15,0174-19, con el objetivo de brindar orientaciones frente

al cumplimiento de los acuerdos establecidos para el mes de enero de 2021, logrando que cada joven realice trabajo

personal generando acciones que favorezcan el mejoramiento de su calidad de vida en la actualidad. Se codifico:

FAMS3.3.2.3, HAB4.3.1.2, SEG8.16.1, PERL.14.2, SAL5.21.2, PRO2.2.1.2, CID7 3.3 2. 21,22.25,26,01/2021.

+Se brindé atencion individual a la joven 0225-14, con el objetivo de darle ingreso al GT-Santander, logrando interactuar con

I o par a biseddo mpleos n Bucaramenga Se codfca: DG-PT 22012021

+PIEDECUESTA: se brindo atencion a 3 jovenes 2 hombres ,1 mujer.

50 bindo tencion nchadual 8108 jovenes 0045 15,0120.16.0175 19, con el abjtive o bindar orentacion foe

cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de enero de 2021, logrando conocer las expectativas de cada uno de los

y las j6venes atendidos en relacion con su plan de trabajo. Se codifico: PRO2.3.3.3, FAM3.6.1.1, HAB4.6.1.3, SAL5.3.1.4,

FAM3.3.2.3, SAL5.3.1.2, SEGB.1.2.2 .26,27.01/2021.

ELPLAYON: o brindo atencidn a3 hambres 2aroque o dvenes 1 enfoque o género

individual a la reintegracion especial 1057-03, con el objetivo de
o ramienis pedagbgicas para el cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de enero de 2021, logrando
interactuar de manera positiva con la persona en proceso. Se codifico: PROJIP2.3.2.1, SEGJIP8.1.2.1. 22,01/2021,
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GBJETO DEL CONTRATO.
Prestar con plena autonomia técrica y administratva, [0s senvcios pvo!esmna\es et f acompafiamient aa poblacinabjet de stencinde fa ARN en e acceso alos benefcios

sociales nidos en la . los. étodos de operaci6n establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
5. Gestionar acciones con [os actores estratégicos el contexto | -Se coordinador zonal de ra generar acciones de contacto de
teritorial identificados en el marco de la estralegia de para el inicio de clases en el mes de enero de 2021. 22,01/2021.
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de +Se brindo acompaniamiento virtual a estudiantes de maestro itinerante generando espacios de reflexion frente al modelo
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios ecucate e ienen desaulando fmaeril cdeico, dudasen f mamendade resoherics, e fs i hemamiertes
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la 6 9,01120;
de las acciones y escenarios locales relacionados con la -Se sodalzoy inculo a8 ovencs a seminari canales y herramienias tecnolégicas de a comunicacion para la innovacidn y
convivencia, tejido social y la 6 1a UDES, de 60 horas. 26,01/2021.
& Promover i permanencia o o polacin cbieo de atenién B Se cuenta con las siguien Tab
asignada y su grupo familiar en actvidades conducentes a la 1 joven hombre dedicado a la venta informal de pescado y verduras.
generacion de altemativas productivas sostenibles, memanle al | 1joven mujer, dedicada al cuidado de su hija de 1 afto, apoya a su compariero en la venta y distribucion de papa.
acceso a los Beneficios de Insercion Economica, proy 1 joven hombre en buisqueda de oferta laboral.
productivos y senvicios de inclusion laboral e inclusion nanciera, do 1 joven hombre vinculado con contrato laboral en la empresa de aseo de Bucaramanga EMAB.
acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la. 1 joven hombre dedicado a trabajar de manera informal en el area de construcci6n por dias.
nomatividad vigente. 1 joven hombre laborando de manera informal en la venta de verduras.
GIRON

1 joven vinculado a empresa de cueros, trabajando de manera permanente con contrato laboral.
1 joven hombre dedicado adminisirar la unidad productiva (iienda de abarrotes), de su compafiera,
1 joven hombre vinculado con contrato laboral vinculado a empresa de frutas.
1 joven hombre vinculado a a construccion de manera informal.
2 j6venes desempleados en busca de ofertas laborales.
FLORIDABLANCA,
2 j6venes mujeres con titulo en técnica y tecnologia desempleadas en biisqueda de ofertas laborales.
1 joven hombre dedicado a labores del campo de manera temporal.
1 joven mujer vinculada laboralmente de manera informal en una peluqueria.
1 joven mujer con certificacion en vigilancia en bisqueda de empleo.
PIEDECUESTA.
1 joven hombre dedicado a la construccion.
1 joven hombre dedicado a realizar trabajos en soldadura, de manera independiente.
1 joven mujer dedicada a las ventas de ropa por catalogo.
EL PLAYON.
1 joven dedicado a lavar carros de manera informal. (abora por dias).
Liowenen elapa de estabilzacin a abores agricolas.
. vinculado a |
S reaine mapeo de las diferentes empresas que hay en Santander y se establecio perfiles en una hoja de vida de los
j6venes 0340-18,0079-19,0335-16,0113-15,0032-17,0225-14, brindando ruta para posibles ofertas laborales existentes y.
presentar hoja de vida a plataformas de bolsas de empleo, brindando orientaciones de registro en linea. 26,01/2021.
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GBJETO DEL CONTRATO.

Prestar con plena autonomia técrica y administratva, [0s senvcios pvo!esmna\es et f acompafiamient aa poblacinabjet de stencinde fa ARN en e acceso alos benefcios

sociales nidos en la . los.

étodos de operaci6n establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reinlegracion de la poblacion asignada
e acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la.
Entida.

proyecta la culminacion de 6 jovenes en el primer semestre del ano 2021, 05 cuales se iniciard en el momento que s
echa i sremacional respecto a nivel nacional

& Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y
la reconciliacion segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

~Se participo en espacio de planeacion con profesionales de la gobemacion de la secretaria de juventudes, en la pimer
mesa de juventudes. Con el objetivo de elegir las lineas a trabajar con los y las jovenes en Santander, logrando identiicar la
necesidad de dar un sentido productivo a la estrategia comunitaria mas desde la vinculacién laboral que desde la formacion,
25,01/2021.

. Aportar [os insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion establecido.

“Se inicio con fa organizacion de planeacion de acfividades pedagogicas para jovenes en el marco de la emergencia
sanitaria para plantear estrategia de atencion a jovenes asignados, con proyeccion a la consecucion de ofertas laborales.
28,01/2021,

+Se socializo a 10 j6venes la vinculacién a curso complementario de 60 horas en la UDES, logrando la vinculacion de 8
6venes en formacion para el trabaio.

+Se cuenta con 8 6venes vinculados a formacion
manera. 1 ciclo 1, 4 ciclo 3, 2 ciclo 4, 1ciclo 5.
+Se cuenta con 2 jovenes vinculados a técnico en asistencia administrativa en el SENA,

démica b

el modelo de la siguiente

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrolo y|
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en|
proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género,|
segin la poblacion identificada en el terrtorio en el que se|
encuentre.

“Se participo de reunion con el " para
Bogoté paa aatencion a polacion,bieerida y orientaciones e asar et para la vigencia 2021.19,01/2021.
la asesora de ruta para la planeacion de atencién diferencial

Dammvenes 25,01/2021

19131 0172021

11, Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y.

participar en a elaboracion de documentos que por su contenido y

naturaleza ambito del

proceso de 280172021

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
lainfc referente a

“Se realizo actualizacion en el SIR de 2 censo e familia con el objefivo de fidelizar la informacion de familia
actual 21,22,01/2021
nimeros telefénicos en SIR de los jovenes 0377-16,0175-16,1215-11 con el objetivo de fidelizar la

bl "

la estrategia de
narios I

la ¥

la

personal 22,25,01/2021.

onvivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,

“Se vivienda en SIR de la joven 0032-17, con el objetivo de fidelizar la informacion personal.
26,01/2021,

c
conforme alos
establecidos por la Enidad de forma oportuna, confiabl, y veraz

traves RPA el seguimiento a 40 acuerdos establecidos para el mes de enero de 2021.

-se
31,01/2021

'13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
blecidos por el 6

documental de la Entidad.

S el xgaricacen do 25 lrle o SN vl con of e G TRl 03 cameeporclanies para ol e
de enero de 2021 en el marco de la ruta de reintegracion. 20,01/202:
“se nrgamzaran y enviaron para firma 17 planillas de asistencia de i massto inerane 200112021
S enirogaron 24 planlas co tencion psicosocialpara digiacen. 260112021
I

psicosocial,
Socion dmmenal 3102090

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|
acuerdo al objeto del presente contrato.

“"se participo de 2 jomadas de pausas actvas diigidas a nivel nacional por la ARL POSITIVA de manera virtual
27,28001/2021.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en|
el contrato.

Dentro de la vigencia del presente iforme, se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en este
contrato.

ESTHER HERRERA ORTIZ

Visto Bueno Supervisorles) (diaenciar manuan.

NOMBRE(S): N
[N
—m,

| registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las

demés normas que modifiguen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link

hitp:




