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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 892-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ESTHER HERRERA ORTIZ

63487681

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 DE ENERO AL 31 DE ENERO  DE 2021) 

BUCARAMANGA - GRUPO TERRITORIAL - SANTANDER 

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios 

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. 

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos 

para la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, 

la concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de 

atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia 

de acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y 

lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los 

Enfoques diferenciales y de género

• se realizó actualización de 2 censo de familia 23993, 31107 de los jóvenes 0415-14,0377-16, con el objetivo de verificar

novedades en la familia y paso a ejecución y caracterización de los planes de trabajo. 21,22,01/2020.

•	Se realizo gestión solicitando el traslado del joven 0415-17, para el GT-Norte de Santander, ya que se encuentra viviendo en 

la actualidad en el Tarra (N.S). 21,01/2021.

•	Se realizo 3 convocatoria a través de grupos de difusión a 23 jóvenes con enfoque de desvinculados y jóvenes y 1 con 

enfoque de género, logrando concertar atención correspondiente para el mes de enero de 2021. 20,21,22,072021.

•	En la vigencia del presente informe se conto con 24 asignaciones distribuidos de la siguiente manera, 23 con enfoque de 

desvinculados y jóvenes y 1 enfoque de género de reintegración especial, en estado activo distribuidos en los siguientes 

municipios: 

Bucaramanga: 6 jóvenes 5 hombres, 1 mujer.

Girón: 6 hombres 1 desvinculados, 6 enfoque jóvenes.

Lebrija: 1 joven hombre.

Floridablanca: 5 jóvenes, 4 mujeres 1 desvinculada y 1 hombre joven.

Piedecuesta: 3 jóvenes 2 hombres, 1 mujer.

El Playón: 2 jóvenes, 1 enfoque genero reintegración especial.

Culminados: 66

Investigación para perdida: 3 (1 por abandono del proceso de reintegración) y (2 por causal sobreviniente).

 Suspendidos: 3

Total, asignaciones en SIRR 96 personas.

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e 

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los 

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los 

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la 

población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de 

género.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las 

personas objeto de atención que le sean asignadas, con 

fundamento en sus características, su grupo familiar, el entorno 

comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del 

territorio y sus características diferenciales y de género, de acuerdo 

con los lineamientos de la Entidad. 

•	Se logro concertar 1 plan de trabajo con el joven 0415-14, con el objetivo de pasarlo a ejecución. 21,01/2021.

•	Se gestiono evaluación de los PdT 109434, 108192 correspondiente a los jóvenes 0225-14, 0335-16 por traslado de 

GT.22,25, 01/2021

•	Se formularon 13 acuerdos para el plan de trabajo 107992 correspondiente al joven 0415-14, con el objetivo de pasar a 

ejecución el PdT y dar continuidad a la ruta de reintegración. 21,01/2021.

•	Se realizo en atención individual con el joven 0377-16 proceso de priorización de 7 metas del plan de trabajo 108628, con el 

objetivo de plantear acuerdos en cada categoría de avance por meta. 22,01/2021.

•	Se realizó seguimiento a 40 acuerdos establecidos para el mes de enero de 2021, con el objetivo de brindar orientación a 

cada PPR y reflejar avance en el marco de la ruta de reintegración, se codifico: 

CID7.1.1.3,CID7.2.2.3,SEG8.1.1.3,CID7.3.1.2,FAM3.3.1.3,CID7.2.2.2,SEG8.1.2.2,PER1.3.1.3,HAB4.3.1.2,PRO2.3.3.3,FAM3.

6.1.1,HAB4.6.1.3,SAL5.3.1.2,PER1.1.2.1,FAM3.3.2.3,HAB4.3.1.2,SEG8.1.6.1,PRO2.3.1.2,FAM3.5.1.1,HAB4.3.1.2,CID7.3.3.2

,SEG8.1.6.1, 

PRO2.3.1.2,CID7.3.3.2,PRO2.3.1.2,SAL5.3.1.2,PRO2.1.1.2,FAM3.1.1.1,SAL5.1.1.1,PER1.1.4.2,SAL5.2.1.2,PER1.1.1.1,FAM

3.1.1.1,PROJ/P2.3.2.1,SEGJ/P8.1.2.1. 31/01/2021.

•	En el mes de enero 2021 se conto con los siguientes planes de trabajo:

17 en ejecución 16 con enfoque de jóvenes 1 enfoque de género; 5 en elaboración,2 evaluados.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los 

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean 

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o 

actividades de atención, gestión, acompañamiento e intervención. 

Se realizo atención virtual a 23 personas en proceso de reintegración con enfoque de desvinculados y jóvenes de los cuales 

6 son mujeres y 17 hombres, 1 hombre desvinculado y 1 mujer desvinculado; se atendió 1 persona en proceso de 

reintegración especial con enfoque de género, estando distribuidos en los municipios de Bucaramanga, Piedecuesta, 

Floridablanca, Girón y El Playón.

•	BUCARAMANGA: se brindó atención a 6 jóvenes 5 hombres ,1 mujer.

•	Se brindo atención individual al joven 0377-16 con el objetivo de actualizar censo de familia, verificar datos personales y 

priorizar las metas para el plan de trabajo 108628, logrando establecer un buen canal de comunicación para la atención. Se 

codifico: DC-PdT.22/01/2021.

•	Se brindo atención individual a los jóvenes 0415-18, 0079-19,0327-180224-14, con el objetivo de brindar orientación frente al 

cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de enero, logrando avanzar en la ruta de reintegración, se codifico: DC-

PdT, PRO2.1.1.2, FAM3.1.1.1, SAL5.1.1.1. 22,23,25,01/2021.

•	GIRON: se brindó atención a 6 jóvenes hombres.

•	Se brindo atención individual de manera virtual al joven 0415-14, con el objetivo de socializar resumen de acuerdos del plan 

de trabajo 107992, logrando establecer claridad sobre metodología de cumplimiento en cada mes con proyección a culminar 

de manera integral el proceso de reintegración, se codifico: DC-PdT.21,01/2021.

•	Se brindo atención individual a los jóvenes 0134-16,0175-16,0311-16, 0999-13, con el objetivo de brindar orientación para el 

cumplimiento de los acuerdos establecidos para el mes de enero de 2021, logrando encausar cada uno de los jóvenes 

desde su realidad actual y genera acciones para mejorar su realidad actual.  Se codificó: CID7.3.1.2, PRO2.3.1.2,3.5.1.1, 

HAB4.3.1.2, CID7.3.3.1, CID7.3.3.1PER1.3.1.3, HAB4.3.1.2, FAM3.3.1.3, CID72.2.2, SEG8.1.2.2. 22,24,25,01/2021.

•	Se brindo atención individual al joven 0335-16, con el objetivo de brindar orientación frente al proceso de caracterización que 

se iniciara con el nuevo plan de trabajo. Se codifico: DC-PdT. 26,01/2021.

•	FLORIDABLANCA. Se brindo atención a 5 jóvenes 4 mujeres y 1 hombre.

•	Se brindo atención individual a los jóvenes 0113-15,0032-17,0196-15,0174-19, con el objetivo de brindar orientaciones frente 

al cumplimiento de los acuerdos establecidos para el mes de enero de 2021, logrando que cada joven realice trabajo 

personal generando acciones que favorezcan el mejoramiento de su calidad de vida en la actualidad. Se codifico: 

FAM3.3.2.3, HAB4.3.1.2, SEG8.1.6.1, PER1.1.4.2, SAL5.2.1.2, PRO2.2.1.2, CID7.3.3.2. 21,22,25,26,01/2021.

•	 Se brindó atención individual a la joven 0225-14, con el objetivo de darle ingreso al GT-Santander, logrando interactuar con 

la joven para la búsqueda de empleos en Bucaramanga. Se codifica: DC-PdT.22,01/2021.

•	PIEDECUESTA: se brindó atención a 3 jóvenes 2 hombres ,1 mujer.

•	Se brindo atención individual a los jóvenes 0048-15,0120-16,0179-19, con el objetivo de brindar orientación frente al 

cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de enero de 2021, logrando conocer las expectativas de cada uno de los 

y las jóvenes atendidos en relación con su plan de trabajo. Se codifico: PRO2.3.3.3, FAM3.6.1.1, HAB4.6.1.3, SAL5.3.1.4, 

FAM3.3.2.3, SAL5.3.1.2, SEG8.1.2.2 .26,27,01/2021.

•	EL PLAYON: Se brindo atención a 3 hombres 2 enfoque de jóvenes ,1 enfoque de género.

•	Se brindó atención individual a la persona con enfoque de género de reintegración especial 1057-03, con el objetivo de 

brindar herramientas pedagógicas para el cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de enero de 2021, logrando 

interactuar de manera positiva con la persona en proceso. Se codifico: PROJ/P2.3.2.1, SEGJ/P8.1.2.1. 22,01/2021.
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INFORME DE ACTIVIDADES

BUCARAMANGA: Se cuenta con las siguientes vinculaciones laborales:

1 joven hombre dedicado a la venta informal de pescado y verduras.

1 joven mujer, dedicada al cuidado de su hija de 1 año, apoya a su compañero en la venta y distribución de papa.

1 joven hombre en búsqueda de oferta laboral.

1 joven hombre vinculado con contrato laboral en la empresa de aseo de Bucaramanga EMAB.

1 joven hombre dedicado a trabajar de manera informal en el área de construcción por días.

1 joven hombre laborando de manera informal en la venta de verduras.

GIRON

1 joven vinculado a empresa de cueros, trabajando de manera permanente con contrato laboral.

1 joven hombre dedicado administrar la unidad productiva (tienda de abarrotes), de su compañera.

1 joven hombre vinculado con contrato laboral vinculado a empresa de frutas. 

1 joven hombre vinculado a la construcción de manera informal.

2 jóvenes desempleados en busca de ofertas laborales.

FLORIDABLANCA.

2 jóvenes mujeres con título en técnica y tecnología desempleadas en búsqueda de ofertas laborales.

1 joven hombre dedicado a labores del campo de manera temporal.

1 joven mujer vinculada laboralmente de manera informal en una peluquería.

1 joven mujer con certificación en vigilancia en búsqueda de empleo.

PIEDECUESTA.

1 joven hombre dedicado a la construcción.

1 joven hombre dedicado a realizar trabajos en soldadura, de manera independiente. 

1 joven mujer dedicada a las ventas de ropa por catálogo.

EL PLAYON.

1 joven dedicado a lavar carros de manera informal. (labora por días).

1 joven en etapa de estabilización a labores agrícolas. 

1 persona de justicia y paz, vinculado a labores agrícolas.

Se realizo mapeo de las diferentes empresas que hay en Santander y se estableció perfiles en una hoja de vida de los 

jóvenes 0340-18,0079-19,0335-16,0113-15,0032-17,0225-14, brindando ruta para posibles ofertas laborales existentes y 

presentar hoja de vida a plataformas de bolsas de empleo, brindando orientaciones de registro en linea. 26,01/2021.

6. Promover la permanencia de la población objeto de atención 

asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la 

generación de alternativas productivas sostenibles, mediante al 

acceso a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos 

productivos y servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de 

acuerdo con sus capacidades, el contexto económico y la 

normatividad vigente. 

•	Se realizo contacto con el coordinador zonal de maestro itinerante para generar acciones de contacto de 60 estudiantes 

para el inicio de clases en el mes de enero de 2021. 22,01/2021.

•	Se brindo acompañamiento virtual a estudiantes de maestro itinerante generando espacios de reflexión frente al modelo 

educativo que vienen desarrollando el material didáctico, dudas en el momento de resolverlos, se les brindo herramientas 

pedagógicas de autoaprendizaje.29,01/20221.

•	Se socializo y vinculo a 8 jóvenes a seminario canales y herramientas tecnológicas de la comunicación para la innovación y 

la productividad en la UDES, de 60 horas. 26,01/2021.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto 

territorial identificados en el marco de la estrategia de 

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de 

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios 

dirigidos a la población asignada, así como para la implementación 

de las acciones y escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación. 
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NOMBRE(S):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

ESTHER HERRERA ORTIZ

Fecha VoBo: 31 DE ENERO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las 

demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

•	Se elaboro y envió al coordinador de GT-Santander informe de actividades realizado del 19 al 31 de enero de 2021. 25,01/2021.

•	Se elaboro y envió a la asesora de ruta avance sobre cierre de beneficios de alertas emitidas de jóvenes que superan los 6 años en el 

proceso de reintegración. 28,01/2021.

•	Se realizo actualización en el SIR de 2 censo de familia con el objetivo de fidelizar la información de familia 

actual.21,22,01/2021.

•	Se realizo registro de 3 números telefónicos en SIR de los jóvenes 0377-16,0175-16,1215-11 con el objetivo de fidelizar la 

información de ubicación personal.22,25,01/2021.

•	Se realizo registro de ubicación de vivienda en SIR de la joven 0032-17, con el objetivo de fidelizar la información personal. 

26,01/2021.

•	Se realizo registro a través de dispositivo ARPA el seguimiento a 40 acuerdos establecidos para el mes de enero de 2021. 

31,01/2021

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la 

culminación del proceso de reintegración de la población asignada 

de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la 

Entidad. 

• Se proyecta la culminación de 6 jóvenes en el primer semestre del año 2021, los cuales se iniciará en el momento que se

reciba la orientación al respecto a nivel nacional. 

•	Se realizo organización de 24 planillas de atención virtual con el objetivo de reflejar códigos correspondientes para el mes 

de enero de 2021 en el marco de la ruta de reintegración. 20,01/2021.

•	Se organizaron y enviaron para firma 17 planillas de asistencia de FA maestro itinerante. 29,01/2021.

•	Se entregaron 24 planillas de atención psicosocial para digitación. 28,01/2021.

•	Se organizaron 24 planillas con acta de entrega en carpeta compartida de atención psicosocial, como proceso de entrega 

gestión documental. 31,01/2021.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales 

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y 

la reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y 

con fundamento en las necesidades identificadas de la población 

asignada, sus características diferenciales y de género, su grupo 

familiar y la comunidad receptora. 

• Se participo en espacio de planeación con profesionales de la gobernación de la secretaria de juventudes, en la primera

mesa de juventudes. Con el objetivo de elegir las líneas a trabajar con los y las jóvenes en Santander, logrando identificar la

necesidad de dar un sentido productivo a la estrategia comunitaria más desde la vinculación laboral que desde la formación.

25,01/2021.

10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo y

evaluación de las actividades concertadas con las personas en

proceso de Reintegración, los Enfoques diferenciales y de género,

según la población identificada en el territorio en el que se

encuentre. 

•	Se participo de reunión con el coordinador y la asesora de ruta del GT-Santander, para conocer directrices impartidas desde 

Bogotá para la atención a población, bienvenida y orientaciones frente a trazar metas para la vigencia 2021.19,01/2021.

•	Se participo de espacio con la asesora de ruta y asesor productivo, comunidades para la planeación de atención diferencial 

para jóvenes. 25,01/2021.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en este

contrato.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la 

Reintegración y Reincorporación –SIRR, la información referente a 

la población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la 

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación, 

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 

establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión 

documental de la Entidad. 

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al 

cumplimiento del Plan de Acción establecido. 

•	Se inicio con la organización de planeación de actividades pedagógicas para jóvenes en el marco de la emergencia 

sanitaria para plantear estrategia de atención a jóvenes asignados, con proyección a la consecución de ofertas laborales. 

28,01/2021.

•	Se socializo a 10 jóvenes la vinculación a curso complementario de 60 horas en la UDES, logrando la vinculación de 8 

jóvenes en formación para el trabajo.

•	Se cuenta con 8 jóvenes vinculados a formación académica bajo el modelo maestro itinerante distribuidos de la siguiente 

manera. 1 ciclo 1, 4 ciclo 3, 2 ciclo 4, 1ciclo 5.

•	Se cuenta con 2 jóvenes vinculados a técnico en asistencia administrativa en el SENA.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

* se participo de 2 jornadas de pausas activas dirigidas a nivel nacional por la ARL POSITIVA de manera virtual.

27,28/01/2021.
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