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OBIETO DEL CONTRATO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoriay acompaﬁamlento a Ia poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso

alos beneficios sociales y ecc

en lanor

vigente, los p!

y por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por laley

En el penodp comprendido entre gl 19 y el 31 de Enero de 2021: Segun comunicado compartido por el Instituto Nacional Penitenciario Carcelario- INPEC el cual se denomina” DIRECTRICES PARA LA
PREVENCION E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE CONTROL ANTE CASOS PROBABLES DE COVID 19" en donde indican la suspensién temporal del ingreso al patio 6 del EPMSC-BUCARAMANGA (
P i de Mediana ( y Carcelario de Bucaramanga) por parte de los profesionales reintegradores de la Agencia para la reincorporacion y la normalizacion -ARN.En virtud de lo

1592 de 2012 privados de la libertad do el
acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en
la etapa de transicion establecida en la Resolucion
No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.

anterior, no se realiza ingreso al establecimiento penitenciario.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de
Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacion
en Proceso de Reintegracion Especial mediante la
formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo
de la poblacion asignada, teniendo en cuenta sus
intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo
con la normatividad vigente.

En el periodo comprendido entre el 19 y el 31 de enero de 2021: Se realiza atencion a las personas en proceso de reintegracion especial que cuentan con plan de trabajo en elaboracion por su etapa de
caracterizacion y estabilizacién quién son para este mes: SANDRA BOLANOS, LOPEZ, GILBERTO PENALOZA DIAZ, LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES, DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME,
JORGE ALIRIO QUIROGA FONTECHA, PEDRO NOE PINZON ACOSTA Y HUMBERTO GALEANO BANDERA, DALWIN ENRIQUE ALCOCER FRANCO realizando encuentros de la siguiente manera:
CARACTERIZACION

19 de enero: se realiza atencién con el participante SANDRA BOLANOS LOPEZ, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION. En virtud de lo anterior, se exploracién de interés y expectativas en esta
nueva vigencia y se codifica JPDC-PdT.

19 de enero: se realiza atencion con el participante JORGE ALIRIO QUIROGA FONTECHA, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION. En virtud de lo anterior, se realiza la bienvenida a la vigencia 2021
y 6n de interés, 6 en esta nueva vigencia, codificando DC-PdT.

20 de enero: se realiza atencion con el participante GILBERTO PENALOZA DIAZ, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION. En virtud de lo anterior, se realiza la bienvenida a la vigencia 2021 y
exploracion de interés, propdsitos o expectativas en esta nueva vigencia, codificando JPDC-PdT.

20 de enero: se realiza atencion con el participante DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION. En virtud de lo anterior, se realiza la bienvenida a la vigencia 2021 y
exploracion de interés, propdsitos o expectativas en esta nueva vigencia, codificando JPDC-PdT.

20 de enero: se realiza atencion con el participante PEDRO NOE PINZON ACOSTA, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION. En virtud de lo anterior, se realiza la bienvenida a la vigencia 2021 y
exploracion de interés, propdsitos o expectativas en esta nueva vigencia, codificando JPDC-PdT.

21 de enero: se realiza atencion con el pamclpanle LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION En virtud de lo anterior, se realiza la bienvenida a la vigencia
2021y 6n de interés, 6 en esta nueva vigencia, codificando JPDC-PdT.

ESTABILIZACION

22 de enero: se realiza atencion con el participante DALWIN ENRIQUE ALCOCER, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION. En virtud de lo anterior, se realiza la bienvenida a la vigencia 2021 y
exploracion de interés, propdsitos o expectativas en esta nueva vigencia, codificando JPDC-PdT

23 de enero: se realiza atencion con el participante HUMBERTO GALEANO BANDERA, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION. En virtud de lo anterior, se realiza la bienvenida a la vigencia 2021 y
exploracion de interés, propdsitos o expectativas en esta nueva vigencia, codificando JPDC-PdT.

25 de enero: se realiza atencion con el participante ALBERTO CAMACHO SALAZAR, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION. En virtud de lo anterior, se realiza la bienvenida a la vigencia 2021 y
exploracion de interés, propdsitos o expectativas en esta nueva vigencia, codificando JPDC-PdT.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta
de Reintegracion con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta el enloque
y de género, ala
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de
no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo,
postular y concertar con la poblacién asignada que sea
objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

En el periodo comprendido entre el 19 y el 31 de enero de 2021 se realiza formulacion y concertacion el plan de trabajo de la ruta de reintegracion especial:
ESTADO FINAL DE METAS

27 de enero: Se realiza estado final de metas de la persona en proceso de reintegracion especial XAVIER ESTRADA MARTINEZ.

EVALUACION

27 de enero: Se realiza evaluacion de plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion especial XAVIER ESTRADA MARTINEZ.
CONCERTACION

en |21 de enero: Se realiza concertacion de plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion especial GILBERTO PENALOZA DIAZ.

24 de enero: Se realiza concertacion de plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion especial LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES

27 de enero: Se realiza concertacion de plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion especial DALWIN ENRIQUE ALCOSER FRANCO

SEGUIMIENTOS:

21 de enero: Se realiza seguimiento a los acuerdos JPPER 1.2.1.2- JPPER1.2.1.3 de la persona en proceso de reintegracion especial en justicia y paz XAVIER ESTRADA MARTINEZ.
27 de enero: Se realiza seguimiento a los acuerdos JPCID7.3.2.2 y JPCID 7.3.2.3 de la persona en proceso de reintegracion YEISON WILMER GONZALEZ FONTECHA.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General
de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion
asignada, su ntcleo familiar, desarrollando las
acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales.

En el periodo comprendido entre el 19 y el 31 de enero de 2021: se realiza confrontacion de informacién con base de datos ADRES y confirmacion con cada uno de los participantes con el propésito de verificar la
afiliacion al sistema de salud de los participantes tanto de ruta regular como especial.

RUTA ESPECIAL JUSTICIA Y PAZ:

03-05034 HENRY OMAR FORERO AYALA: Se realiza revision el 26 de enero y se encuentra activo en el régimen subsidiado en la entidad de salud NUEVA EPS en calidad de CABEZA DE FAMILIA en el
Municipio de Piedecuesta, Santander. Actualmente se encuentra con adecuado estado de salud fisica y mental, sin requerir controles o gestiones relacionados con su estado de salud, segtn reporta la persona en
proceso.

23-02545 GILBERTO PENALOZA DIAZ: Se realiza revisién el 26 de enero y se encuentra activo en el régimen contributivo en la entidad SALUD TOTAL en calidad de COTIZANTE en el Municipio de Bucaramanga,
Santander. Actualmente se encuentra con adecuado estado de salud fisica y mental, sin requerir controles o gestiones relacionados con su estado de salud, segtin reporta la persona en proceso.

23-02646 YAN ALBERTO MANJARRES: Se realiza revision el 26 de enero y se encuentra activo en el régimen Subsidiado en la entidad de salud MEDIMAS EPS en calidad de CABEZA DE FAMILIA en el
municipio de Bucaramanga, Santander. Actualmente se encuentra con adecuado estado de salud fisica y mental, sin requerir controles o gestiones relacionados con su estado de salud, segtin reporta la persona en
proceso.

23-02625 OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA: Se realiza revision el 26 de enero y se encuentra activo en el régimen Contributivo en la entidad de salud COOPERATIVA DE SALUD Y DESARROLLO INTEGRAL
ZONA SUR ORIENTAL DE CARTAGENA - COOSALUD E.S.S. -CM en calidad de COTIZANTE en el municipio de 1ga, Santander. se con adecuado estado de salud fisica y
mental, sin requerir controles o gestiones relacionados con su estado de salud, segtn reporta la persona en proceso.

1417-03 DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME: Se realiza revision el 26 de enero y se encuentra activo en el régimen Subsidiado en la entidad de salud NUEVA EPS en calidad de CABEZA DE FAMILIA en el
municipio de Bucaramanga, Santander. Actualmente se encuentra con adecuado estado de salud fisica y mental, sin requerir controles o gestiones relacionados con su estado de salud, segtin reporta la persona en
proceso.

23-02527 PEDRO NOE PINZON ACOSTA: Se realiza revision el 26 de enero y se encuentra activo en el régimen Subsidiado en la entidad de salud MEDIMAS EPS en calidad de CABEZA DE FAMILIA en el
municipio de Bucaramanga, Santander. Actualmente se encuentra con medicamentos permanentes y controles mensuales, los cuales realiza de manera efectiva y pertinente, evidenciando responsabilidad en su
estado de salud, segtin reporta la persona en proceso.

23-02654 JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ: Se realiza revisién el 26 de enero y se encuentra activo en el régimen Subsidiado en la entidad de salud NUEVA EPS S.A. en calidad de CABEZA DE FAMILIA en el
municipio de Bucaramanga, Santander. Actualmente se encuentra con adecuado estado de salud fisica y mental, sin requerir controles o gestiones relacionados con su estado de salud.

28-02247 NELSON ALBERTO GOMEZ SILVA: Se realiza revisién el 26 de enero y se encuentra activo en el régimen Subsidiado en la entidad de salud NUEVA EPS S.A. en calidad de CABEZA DE FAMILIA en el
municipio de Girén, Santander. Actualmente se encuentra con adecuado estado de salud fisica y mental, sin requerir controles o gestiones relacionados con su estado de salud, segtin reporta la persona en proceso.
23-02535 SANDRA BOLAROS LOPEZ: Se realiza revision el 26 de enero y se encuentra activo en el régimen Subsidiado en la entidad de salud ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA - ASMET SALUD en
calidad de CABEZA DE FAMILIA en el municipio de Bt Santander. se con estado de salud fisica y mental, sin requerir controles o gestiones relacionados con su
estado de salud, segtin reporta la persona en proceso.

23-02530 ALONSO DE JESUS MONSALVE VANEGAS: Se realiza revision el 26 de enero y se encuentra ACTIVO en el régimen subsidiado la entidad de salud NUEVA EPS en calidad de CABEZA DE FAMILIA
en el municipio de Bucaramanga, Santander.

31-00168CP JESUS PACHECO CARPIO: Se realiza revision el 26 de enero y se encuentra ACTIVO en el régimen subsidiado en la entidad de salud NUEVA EPS en calidad de CABEZA DE FAMILIA en el
municipio de Floridablanca, Santander.

23-02670 DALWIN ENRIQUE ALCOCER: Se realiza revision el 26 de enero y se encuentra ACTIVO en el régimen subsidiado en la entidad de salud NUEVA EPS en calidad de CABEZA DE FAMILIA en el
municipio de Floridablanca, Santander.

2489-08CP LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES: Se realiza revision el 26 de enero y se encuentra ACTIVO POR EMERGENCIA en el régimen subsidiado en la entidad de salud NUEVA EPS en calidad de
CABEZA DE FAMILIA en el municipio de Bucaramanga, Santander.
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5. Promover el acceso y permanencia de la poblacuﬁn
asignada, a de Formacion

Formacion para el trabajo, y la vinculacion a
actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.

En el periodo comprendido entre el 19 y el 31 de enero de 2021 se cuenta con las siguientes personas en proceso de reintegracion espemal y con las siguientes proyecciones académicas:

23-02646 YAN ALBERTO MANJARRES cuenta con ion de su ica en la INSTITUCION EDUCATIVA CLUB UNION en CICLO Il proyecta continuar con su formacién en la misma entidad
educativa para la vigencia 2021.

23-02625 OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA cuenta con CICLO 6 aprobado y certificado por la FUNDACION EDUCATIVA Y TECNICA FUNDETEC, proyecta vinculacion en formacion para el trabajo en cursos
complementarios con el servicio nacional de aprendizaje SENA.

03-05034 HENRY OMAR FORERO AYALA, cuenta con CICLO 6 aprobado y certificado por la INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO y actualmente inicia nuevamente clases en la
carrera técnica de COCINA en el Sena de Bucaramanga donde se encuentra matnculadcl desde agosto del 2020 y reportando asistencias sin novedad.

23-02654 JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ, se émica en CICLO 4 en la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD.

23-02527 PEDRO NOE PINZON ACOSTA, cuenta con CICLO | aprobado en el CENTRO EDUCATIVO GUAMAL en el municipio de Chima, sin embargo, por motivos de salud NO proyecta vinculacion a entidad
educativa.

1417-03 DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME, se con certificado de aprobacion de su formacién académica en el ciclo 6 en la INSTITUCION EDUCATIVA CLUB UNION. Sumado a esto, proyecta vinculacién en
formacion para el trabajo en cursos complementarios con el sen/lclu nacional de aprendizaje SENA

23-02545 GILBERTO PENALOZA DIAZ, se encuentra con de 6n de en CICLO Il en la INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO. Sumado a esto,
proyecta vinculacién en formacion para el trabajo en cursos complementarios con el servicio nacional de aprendizaje SENA.

23-02535 SANDRA BOLANOS LOPEZ, cuenta con CICLO VI, a través de la FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA — FUNDECOL realizado en Bucaramanga, Santander. Sumado a esto, proyecta vinculacién
en formacion para el trabajo en cursos complementarios con el servicio nacional de aprendizaje SENA.

2489-08CP LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES, cuenta con bachillerato académico en la INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER realizado en el Zulia, Norte de Santander.
Sumado a esto, proyecta vinculacion en formacion para el trabajo en cursos complementarios con el servicio nacional de aprendizaje SENA.

28-02247 NELSON ALBERTO GOMEZ SILVA, cuenta con CICLO VI en el INSTITUTO SAN JUAN BOSCO y \te se encuentra un curso
formacion para el trabajo. Sumado a esto, proyecta vinculacion en formacion para el trabajo en cursos complementarios con el servicio nacional de aprendizaje SENA.
23-02530 ALONSO DE JESUS MONSALVE VANEGAS cuenta con bachillerato académico completo en la FUNDACION EDUCATIVA Y TECNICA FUNDETEC, sin embargo, se le ha proporcionado el documento
o diploma debido a que no cuenta con recursos econémicos para acceder a la cancelacion de derechos de grado y obtener el documento. Sumado a esto, proyecta vinculacion en formacion para el trabajo en
cursos complementarios con el servicio nacional de aprendizaje SENA.

31-00168CP JESUS PACHECO CARPIO: cuenta con ciclo lll aprobado en la INSTITUCION SAN MARTIN DE TOURS en el municipio de San Martin, cesar.
23-02670 DALWIN ENRIQUE ALCOCER Segun manifiesta cuenta con CICLO Il aprobado en el INSTITUTO SAN JUAN BOSCO formacion realizada desde la entidad
esta informacion.

en el SENA de Floridablanca como

se en de

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y
permanencia de la poblacién asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto
econémico, sus caracteristicas diferenciales y la
normativa vigente.

En el periodo comprendido entre el 19 y el 31 de enero de 2021, respecto a la poblacién asignada en proceso de reintegracion especial es pertinente referir que se cuenta con 14 PPR-E de los cuales se cuenta con
4 vinculados en empleo formal, 5 vinculados en empleo informal y/o independiente y 4 los icil de la siguiente manera:

Con las personas desempleadas se realizaron las siguientes gestiones:

31-00168CP JESUS PACHECO CARPIO: Se encuentra desempleado y en la btisqueda de empleo formal, se realizé solicitud para laboral con un conocido en ambientes rurales, sin embargo, no se ha logrado
materializar.

23-02670 DALWIN ENRIQUE ALCOCER Se encuentra desempleado y en la blisqueda de empleo formal, se realizé orientacién para participar de jornada de empleabilidad a través del centro progresa

23-02545 GILBERTO PENALOZA DIAZ: Se encuentra desempleado, recientemente terminé contrato laboral con empresa de elaboracién de marcos y espejos en la ciudad de Bucaramanga.

23-02527 PEDRO NOE PINZON ACOSTA: Se encuentra desempleado, ya que por motivos de salud no es posible realizar esfuerzos ni actividades que impacten en su integridad fisica y deterioro de salud. Esta
vinculado a componente especifico.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, publicas,

En el periodo comprendido entre el 19 y el 31 de enero de 2021:
22 de enero: se realiza atencién con el participante ALONSO DE JESUS MONSALVE VANEGAS, quién cuenta con plan de EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades relacionadas con la
familiar, JPFAM 3.3.1.2, JPFAM3.3.1.2

privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo
correspondientes.

25 de enero: Se realiza atencion con el participante JUAN CARLOS CASTANO CASTARNO, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades relacionadas con la
dimension familiar, codificando JPFAM3.6.1.1.

26 de enero: Se realiza atencién con el participante IVAN CADENA ROBLES, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan
familiar, codificando JPFAM3.3.1.

25 de enero: se realiza atencion familiar con la persona en proceso de reincorporacion JONATAN JAIR ARIZA MATEUS donde se aborda el estado de salud de su familia, ya que presentan sintomatologia de gripa.
Se codifica Fam_1.

con la

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con
las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion
de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la
Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la
Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la
convivencia, construccién de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de
la poblacion.

En el periodo comprendido entre el 19 y el 31 de enero de 2021 se participa en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el territorio de la siguiente
manera:

26 de enero: se realiza contacto con el secretario de planeacion del municipio de Bolivar, Santander con el fin de explorar el avance al proceso de acompafiamiento de riesgo habitacional presentado por la persona
en proceso de reintegracion regular JORGE ALIRIO QUIROGA FONTECHA.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el
acompafiamiento y atencion a las Personas en
Proceso de Reintegracion segun lo definido en las
Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de
2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso
de reincorporacion en coherencia con los lineamientos

En el periodo comprendido entre el 19 y el 31 de enero de 2021 se realiza el acompafiamiento y atencion a través de atenciones telefénicas como mecanismo de atencion psicosocial y medida de contingencia por
pandemia COVID19 de la siguiente manera:

POBLACION ASIGNADA Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz

19 de enero: se realiza atencion con el participante SANDRA BOLANOS LOPEZ, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION. En virtud de lo anterior, se exploracién de interés y expectativas en esta
nueva vigencia y se codifica JPDC-PdT.

19 de enero: se realiza atencion con eI pamclpame JORGE ALIRIO QUIROGA FONTECHA, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION. En virtud de lo anterior, se realiza la bienvenida a la vigencia 2021

s, segun las
caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

y de interés, p en esta nueva vigencia, codificando DC-PdT.

20 de enero: se realiza alenclon con eI participante GILBERTO PENALOZA DIAZ, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION. En virtud de lo anterior, se realiza la bienvenida a la vigencia 2021 y
exploracion de interés, propésitos o expectativas en esta nueva vigencia, codificando JPDC-PdT.

20 de enero: se realiza atencién con el participante DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION. En virtud de lo anterior, se realiza la bienvenida a la vigencia 2021 y
exploracion de interés, pvoposllos 0 expectativas en esta nueva vigencia, codificando JPDC-PdT.

20 de enero: se realiza atencién con el participante PEDRO NOE PINZON ACOSTA, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION. En virtud de lo anterior, se realiza la bienvenida a la vigencia 2021 y
exploracion de interés, propésitos o expectativas en esta nueva vigencia, codificando JPDC-PdT.

21 de enero: se reahza alenclon con el pamclpame LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES, qulen cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION En virtud de lo anterior, se realiza la bienvenida a la vigencia

2021 it

An et mmn vinaneia ~adifinanda 1DNE DA
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27 de enero: Se realiza atencion con el pamc\pame JAIME ANDRES ARIAS, quién cuenta con plan de lraba]o EN ELABORACION En virtud de lo anterior, se realiza la bienvenida a la vigencia 2021 y exploracion de

interés, propositos o expectativas en esta nueva vigencia, codificando JPDC-PdT.

22 de enero: se realiza atencion con el participante DALWIN ENRIQUE ALCOCER, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION. En virtud de lo anterior, se realiza la bienvenida a la vigencia 2021 y

exploracion de interés, propdsitos o expectativas en esta nueva vigencia, codificando JPDC-PdT

23 de enero: se realiza atencion con el participante HUMBERTO GALEANO BANDERA, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION. En virtud de lo anterior, se realiza la bienvenida a la vigencia 2021 y

exploracion de interés, propdsitos o expectativas en esta nueva vigencia, codificando JPDC-PdT.

25 de enero: se realiza atencion con el participante ALBERTO CAMACHO SALAZAR, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION. En virtud de lo anterior, se realiza la bienvenida a la vigencia 2021 y

exploracion de interés, propdsitos o expectativas en esta nueva vigencia, codificando JPDC-PdT

19 de enero: se realiza atencién con el participante YAN ALBERTO MANJARRES, quién cuenta con plan de trabajo en EJECUCION, donde se abordan actividades de la dimensién de habitat, codificando

JPHAB4.4.1.2, JPHAB4.4.1.3.

21 de enero: se realiza atencion con el participante JESUS PACHECO CARPIO, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior se aborda la dimension de salud y se codifica

JPSALS5.1.1.2; JPSAL5.1.1.3.

21 de enero: se realiza atencién con el participante OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION, se abordan actividades relacionadas con la dimensién de hébitat,

codificando JPHAB 4.2.1.2, JPHAB4.2.1.3

22 de enero: se realiza atencién con el participante JOSE DEL CARMEN JAIMES SOLANO, quién cuenta con plan de EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades relacionadas con la

dimension de educacion, codificando JPEDU6.2.1.3; JPEDU6.2.1.3.

22 de enero: se realiza atencién con el participante ALONSO DE JESUS MONSALVE VANEGAS, quién cuenta con plan de EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades relacionadas con la

dimension familiar, codificando JPFAM 3.3.1.2, JPFAM3.3.1.2.

22 de enero: se realiza atencién con el participante NELSON ALBERTO GOMEZ SILVA, quién cuenta con plan de EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan

productiva, codificando JPPRO2.2.1.2, JPPR0O2.2.1.3.

23 de enero: se realiza atencién con el participante HENRY OMAR FORERO AYALA, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION, se abordan actividades relacionadas con la dimension de hébitat

codificando JPHAB4.4.1.2, JPHAB4.4.1.3.

23 de enero: Se realiza atencion con el participante JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades relacionadas con la

dimension productivo, codificando JPPR02.3.1.2, JPPRO2.3.1.3.

25 de enero: Se realiza atencion con el participante JUAN CARLOS CASTANO CASTARNO, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades relacionadas con la

dimension familiar, codificando JPFAM3.6.1.1.

26 de enero: Se realiza atencion con el participante IVAN CADENA ROBLES, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan

familiar, codificando JPFAM3.3.1.1.

26 de enero: Se realiza atencion con el participante HECTOR JULIO CARVAJALINO, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades relacionadas con la

dimension productiva, codificando JPPRO2.3.1.2.

26 de enero: Se realiza atencion con el participante HECTOR JULIO CARVAJALINO, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades relacionadas con la

dimensién productiva, codificando JPPR0O2.3.1.2.

27 de enero: Se realiza atencién con el participante JAIRO IGNACIO OROZCO GONZALEZ, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades relacionadas con la

dimension familiar, codificando JPFAM 3.3.1.2.

27 de enero: Se realiza atencién con el participante WILFRED MARTINEZ GIRALDO, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION. En virtud de lo anterior, se abordan actividades relacionadas con la

dimension habitat, codificando JPHAB4.4.1.2

POBLACION ASIGNADA EN REINCORPORACION Decreto Ley 899 de 2017

20 de enero: Se realiza encuentro con persona en proceso de reir 6n LUIS ARLEVI SIERRA. La persona en proceso de reincorporacion participa de actividad de orientacion con facilitador para

el proceso de formacion académica a través de figura a distancia denominada maestro itinerante con la UNAD con el fin de concertar el envio de material pedagdégico respecto a su formacion, codificando Edu_1.

Sumado a esto, la persona en proceso de reincorporacion se orienta en actividades que corresponden al acceso a servicios de salud de su entidad de salud a través de los mecanismos propiciados por el sistema de

salud en este tiempo de pandemia, se codifica Sal_1.0

20 de enero: Se realiza encuentro telefonico con persona en proceso de reincorporacion SAID MACHADO. La persona en proceso de reir

su unidad productiva de tienda, se codifica Sost_Ec_1. La persona en proceso de r¢ 6n se orienta en que

mecanismos propiciados por el sistema de salud en este tiempo de pandemia, se codifica Sal_10

19 de enero: Se realiza encuentro con persona en proceso de reincorporacion EVERARDO DELGADO MATEUS donde se orienta sobre el inicio de clases en la modalidad de maestro itinerante de la UNAD

codificando Edu_1. Sumado a esto, se orienta en actividades que corresponden a la gestion de su proyecto productivo que se realizaré en la posterior vigencia indicando los requisitos existentes. Codificando

Sost_Ec_10

20 de enero: Se realiza encuentro telefénico con persona en proceso de reincorporacion URIEL DAVID ABAUNZA FAJARDO, quién participa de actividad de orientacion con facilitador donde se dan a conocer los

diferentes mecanismos de atencion a la salud durante este tiempo de pandemia destacando los derechos que llene como usuario del sistema de salud.Oodificando Sal_3. Sumado a esto, La persona en proceso de
se orienta en que corresponden al de su unidad Ci Sost_Ec_1.0

21 de enero: Se realiza encuentro telefénico con persona en proceso de reincorporacion ARMANDO ELI ORTIZ. La persona en proceso de reincorporacion participa de actividad de orientacion con facilitador

respecto a su situacion de salud y diagnéstico de EPILEPSIA. Revisando su tratamiento farmacolégico y habitos saludables, codificando Sal_4. La persona en proceso de reincorporacion se orienta sobre la

importancia de mantener sus vinculos con los miembros de su familia que le brindar bienestar y apoyo permanente respecto a su situacion de salud, codificando fam_1. [

25 de enero: Se realiza encuentro telefénico con persona en proceso de reincorporacion JONATAN JAIR ARIZA MATEUS. La persona en proceso de reincorporacion participa de actividad de orientacién con

facilitador y se realiza acompafiamiento para la gestion en la NUEVA EPS respecto al traslado desde Bucaramanga a Barbosa en su afiliacion, codificando Sal_2. La persona en proceso de reincorporacion se

orienta sobre el acceso a salud y respecto al manejo del COVID19, codificando Fam_1.0

POBLACION AS\GNADA EN RES 0754 DE 2013
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10. Realizar seguimiento a los avances de la
poblacién asignada en la Ruta de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz y, promover la culminacién o
terminacion de la misma, de acuerdo con los
16micos segun lo
Resolucién 1724 de 2014, modificada por la
Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique,
bajo los métodos de operacion (formatos y
procedimientos), definidos por la ARN.

enla

Enel perlodo compvenmdo entre el 19 y el 31 de enero de 2021:
20 de enero: Se realiza seguimiento a los acuerdos de la persona en proceso de reintegracion especial XAVIER ESTRADA MARTINEZ y evaluacién del mismo.

31 de enero: Se realiza seguimiento a los acuerdos de las personas en proceso de reintegracién especial GILBERTO PENALOZA DIAZ, SANDRA BOLANOS LOPEZ, YAN ALBERTO MANJARRES, JESUS
PACHECO CARPIO Y OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA.

Durante este periodo NO se realiza cierre de beneficios o diligenciamientos de actas para lo anterior, debido a que en este momento no se cuenta con personas en proceso de reintegracion especial, regular o
reincorporacion proyectados para culminacion en la presente vigencia 2021.

11. Reg\s&rar oportunamente en el Slstema de

para la Reir ion ion —
SIRR, la informacion referente a la poblacion asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

En el periodo comprendido entre el 19 y el 31 de enero de 2021 se realizan registros en los sistemas de informacion SIR Y ARPA de la siguiente manera:

20 de enero: Se realiza cargue en SIR de actualizacién de datos de contacto de la persona en proceso de reintegracion especial en justicia y paz NELSON ALBERTO GOMEZ SILVA.

20 de enero: se realiza cargue en ARPA de acuerdos para dar paso a ejecucion de plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion especial GILBERTO PENALOZA DIAZ.

21 de enero: se realiza cargue en SIR modulo JUSTICIA TRANSICIONAL del informe de avance de la persona en proceso de reintegracion especial XAVIER ESTRADA MARTINEZ.

21 de enero: se realiza cargue en ARPA de los seguimientos correspondientes a su plan de trabajo correspondientes al mes de ENERO.

21 de enero: se realiza cargue en ARPA de plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion GILBERTO PENALOZA DIAZ.

22 de enero: se realiza cargue en ARPA de acuerdos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES.

24 de enero: se realiza cargue en ARPA y sincronizacion al SIR del plan de trabajo que da paso a ejecucion de la persona en proceso de reintegracion LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES.
25 de enero: se realiza cargue en ARPA de instrumento de seguimiento COVID19 a la persona en proceso de reincorporacion JONATAN JAIR ARIZA MATEUS.

27 de enero: se realiza cargue en ARPA y sincronizacion al SIR de acuerdos y plan de trabajo en ejecucion de la persona en proceso de reintegracion especial DALWIN ENRIQUE ALCOCER.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR
lacionada con los ir enel

marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi
mlsmo Ppresentar los informes de avance de la

en Proceso de Reir ion Especial
asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

En el periodo comprendido entre el 19 y el 31 de enero de 2021, se realizan las siguientes acciones para fidelizar la informacién en el SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la ruta de
reintegracion de la siguiente manera:

LINEA BASE

23 de enero: Se realiza aplicacion y cargue de instrumento de linea base a la persona en proceso de reintegracion especial en justicia y paz HUMBERTO GALEANO BANDERA.

PLAN DE TRABAJO

21 de enero: se realiza paso de plan de trabajo EN ELABORACION A EN EJECUCION de la persona en proceso de reintegracién especial GILBERTO PENALOZA DIAZ.

24 de enero: se realiza paso de plan de trabajo EN ELABORACION A EN EJECUCION de la persona en proceso de reintegracion especial LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES.

27 de enero: se realiza paso de plan de trabajo EN ELABORACION A EN EJECUCION de la persona en proceso de reintegracion especial DALWIN ENRIQUE ALCOCER.

COovID19

25 de enera: Se realiza caraue de de COVID19

alanersana en nracesa de JONATAN ARIZA MATELL

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en
la normatividad vigente.

En el periodo comprendido entre el 19 y el 31 de enero de 2021:

19 de enero: Se realiza reunién de equipo con coordinador regional donde se realiza bi respecto a la del GT SANTANDER con GT MAGDALENA MEDIO y los desafios que esto
implica; se socializa la circular 002 en donde se dan a conocer detalles para la atencién de este mes de ENERO. Sumado a esto, se abordan elementos relacionados con las iniciativas comunitarias y ley de
sometimiento segun resolucion 2175.

26 de enero: Se asiste y participa de reunion de equipo donde se aborda la gestion y y de

27 de enero: Se asiste y participa de reunién con equipo productivo respecto a los proyectos economicos de reincorporacion.
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0BJETO DEL CONTRATO:

alos sociales y

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justiciay paz, en el acceso

por la Entidad.

en lanormatividad vigente, los p! y de

14. Tramitar los documentos segln procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestion

de la Entidad, iendo por la
correcta gestion de los mismos.

En el periodo comprendido entre el 19 y el 31 de enero de 2021:

PSICOSOCIAL

En la semana del 19 al 23 de enero: Se envian a digitacion 22 planillas de asistencia psicosocial reportando a 22 personas en proceso con un total de 44 asistencias.

En la semana del 25 al 31 de enero: Se envian a digitacion 10 de planillas de asistencia psicosocial reportando a 10 personas en proceso con un total de 20 asistencias.
Se realiza gestion de documental de las 32 planillas y se seleccionan por proceso de reintegracion especial, regular y reir io i en pdfy en carpeta
de documentos digitales.

para su revision y entrega

15. Desarrollar las demas actividades que le sean

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

En el periodo comprendido entre el 19 y el 31 de enero de 2021:

alissta, con el fin de verificar estado de salud y seguimiento a los sintomas relacionados con la enfermedad y pandemia COVID19.

1o de COVID19 en

20y 26 de enero: Di

Cumplimiento de las obligaciones generales
contenidas en el contrato.

1to a las para la del presente contrato.

Dentro de la vigencia 19 al 31 de enero de 2021 del presente informe, se ha dado

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual)

[ S

JIMMY EARIAN ROMFRO OLINTANA

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 31 DE ENERO DE 2021

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y
las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”




