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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BUCARAMANGA GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PARA LA GESTION, PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS AVANCES EN LA
IMPLEMENTACION DE ACIONES DE GENERACION DE CONFIANZA, PROMOCION DE LA CONVIVENCIA, APORTE A LA RECONCILIACION EN LOS TERRITORIOS Y
FORTALECIOMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN, A PARTIR DE LAS ESTRATEGIAS

Y DIRECCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacion y
acompafiamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del
Grupo Territorial.

Durante la vigencia del presente informe, comprendida entre el 19 y el 31 de enero se han desarrollado las
siguientes actividades:

Se definen en cada una de las reuniones de equipo estrategias de comunicacion tanto virtual como presencial
dirigidas a la comunidad para el proceso de diagnéstico y posteriormente poner en marcha el plan de accién a
definir en el transcurso de cada ITC.

*Se activan nuevamente canales virtuales y de WhatsApp existente desde el afio 2020, dando la bienvenida a
este nuevo 2021 y retomando el reconocimiento y participacion con la comunidad.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades
de alistamiento, fortalecimiento y articulacién incluidas en los Planes de
accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el
Grupo Territorial de la ARN.

Durante la vigencia del presente informe, comprendida entre el 19 y el 31 de enero se han desarrollado las
siguientes actividades:

Se definen en cada una de las reuniones de equipo nuevos instrumentos para el acercamiento y convocatoria
tanto presencial como virtual en la restructuracién y seguimiento de las 5 ITC que se vienen manejando desde
afios anteriores, dandoles un movimiento innovador que permitan la comunicacion y el fortalecimiento entre la
comunidad y la ARN. Métodos de convocatoria que se encuentran en estudio para el mejoramiento de las
mismas y medios que estén al alcance de todos para facilitar el acercamiento a los participantes con el proceso
de la ARN.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades
que tengan por objeto el posicionamiento, sensibilizacion y divulgacién
de los avances de la ruta de reintegracion y la politica de
reincorporacioén social y econémica de exintegrantes FARC-EP.

Durante la vigencia del presente informe, comprendida entre el 19 y el 31 de enero se han desarrollado las
siguientes actividades:

El dia 19 de enero se realiz6 reunién de equipo direccionado por nuestro Coordinador Luis Ronald Garcia con el
objetivo de efectuar planeacion y metas afio 2021.

El dia 21 de enero se realizé reunién de equipo primario de comunidades con el objetivo de efectuar planeacién y
lineas de accién de las ITC, dejando en claro la necesidad de visibilizar y posesionar GT Santander.

El dia 25 de enero se realiz6 reunién de equipo primario de comunidades con el objetivo de restructurar y de
innovar las 5 ITC que se llevaran a cabo en este 2021.

El dia 26 de enero se realiz6 reunién con el profesional John Lazcano con el objetivo de revisar, estudiar y dar
ideas para la restructuracion de las 5 ITC, creando nuevos elementos de innovacién para cada una de ellas y
poderlas poner en estudio del equipo de trabajo.

4. Facilitar la comunicacién entre el Grupo Territorial de ARN, y actores
clave en territorio, contribuyendo a la identificacién de dindmicas
comunitarias que puedan ser relevantes para la implementacion del
Modelo de trabajo con Comunidades.

Durante la vigencia del presente informe, comprendida entre el 19 y el 31 de enero se han desarrollado las
siguientes actividades.

Se definen en cada una de las reuniones de equipo el seguimiento de los actores externos que nos
acompafiaron el afio anterior y la blsqueda de nuevos aliados para el desarrollo de las 5 ITC del afio 2021.
Gobernacion de Santander, Inderbu, Alcaldia de Giron, Inde-Piedecuesta, Cocuza, Colegio Garcia Herreros,
Junta de Accién Comunal Barrio Tejaditos.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de
la ruta de reintegracién y/o la ruta de reincorporacién de exintegrantes
FARC-EP de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las
necesidades del territorio.

Durante la vigencia del presente informe comprendida entre el 19 y el 31 de enero se han desarrollado las
siguientes actividades:

En reuniones virtuales con el equipo dinamizador se estan creando elementos de innovacion, restructuracién y
acercamiento a la comunidad tanto virtual como presencial, estas herramientas de gestion se encuentran ain en
estudio.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y
actividades derivadas de los encuentros realizados con comunidades y
actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacién
corresponsable y divulgacién de los avances en la ruta de reintegracion
ylo politica de reincorporacién social y econémica de exintegrantes
FARC-EP.

Durante la vigencia del presente informe comprendida entre el 19 y el 31 de enero se adquieren los siguientes
Ccompromisos:

Se inicia seguimiento a los actores externos aliados el afio anterior para organizar, estructurar y dar inicio con
cada uno de los compromisos adquiridos y que seran visibles en el proceso y proyeccion, creacién y divulgacion
en acuerdos venideros de ejecucién en cada una de las estrategias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Apoyar al Grupo Territorial en la identificacion, vinculacion,
alistamiento y acompafiamiento de escenarios para el ejercicio de la
ciudadania de poblacion objeto de atencién de la ARN.

Durante la vigencia del presente informe, comprendida entre el 19 y el 31 de enero se han desarrollado las
siguientes actividades:

Se apoya al equipo dinamizador de cada Estrategia Comunitaria con la planeacion, restructuracion, lineas de
accion, posicionamiento, estrategias de implementacién, innovacién, convocatoria y todo lo relacionado con el
enfoque de cada ITC para el nuevo afio 2021, con el objetivo de hacer un trabajo en equipo y proporcionar
conocimiento y acompafiamiento para una excelente ejecucion del proceso con la comunidad.

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los
procesos comunitarios desarrollados en los territorios, propendiendo por
la identificacion, documentacién y contextualizacion de buenas
practicas, y lecciones aprendidas.

Durante la vigencia del presente informe, comprendida entre el 19 y el 31 de enero se han desarrollado las
siguientes actividades:

Propuestas de innovacién para cada una de las ITC, restructuracién, planeacion, lineas de accion,
fortalecimiento, estrategias de implementacion, enfoque y promocion.

9. Presentar oportunamente la informacion que le sea solicitada por el
supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus
actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual. participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante la vigencia del presente informe, comprendida entre el 19 y el 31 de enero se ha dado cumplimiento en
la entrega de informes dentro del tiempo establecido por el contrato y mi Supervisor.

10. Desarrollar las demés actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del presente contrato.

Durante la vigencia del presente informe, comprendida entre el 19 y el 31 de enero se ha dado cumplimiento al
objeto y actividades asignadas dentro de este contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre el 19 y 31 de enero se ha dado cumplimiento a
las obligaciones generales contenidas en este contrato

CATHERINE PAOLA GARCIA SERRANO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

NOMBRE(S):

Fecha VoBo 31 DE ENERO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




