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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PERIODO : ANO 2021

TOPE GLOBAL PROGRAMADO 2.620.583.000,00 | |
ELABORADO POR: STELLA LOBOA VASQUEZ
SALDO 270.932.207,00 Nombre:
% UTILIZADO: Teléfono: XXXXXX IP XXXXXX
FECHAS PREVISTAS PARA LA DU%’;ﬁ'ON
o oo No. DE MESES Y DIAS A CORIRATACION COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL cosTo COSTO TOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATAR MES HONORARIOS HONORARIO MES HONORARIOS
LUGAR NIVEL (TETPTGO) CONTRATO ENTES
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
(Disefio y Desarrollo Curricular)
META - CENTRO DE Formacién Titulada y Requisitos académicos minimos: Profesional en Ingenieria de
INDUSTRIA Y FORMACION mplemetaria en i ici Petroleos
us TITULADA Y  Complemetariaen Prestacion de Servicios 1 8 7 12/04/2021 18/12/2021 3.558.359 29.297.156 0 0 NA o e -
SERVICIOS DEL COMPLEMENTARIA | Hidrocarburos- Perforacion Personales Experiencia laboral y/o especializacién: Experiencia docente:
META (Disefio y Desarrollo Curricular) Minimo 10 meses de experiencia docente en Formacién Profesional.
Experiencia Relacionada: 24 meses de experiencia en disefio de
TOTALES 29.297.156,0
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STELLA LOBOA VASQUEZ.

COORDINADORA ACADEMICA DE INDUSTRIA

— Bertha Lucia Ramirez Farra

Subdirector del Centro de Industriay Servicios del Meta
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LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA
COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL.




