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DEL 19 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

AETCR EL OSO - ARN GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (AETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,

Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta.

Durante el mes se adelanto mesa de salud, educacion, familia, CTR Local. En los cuales se revisan las actividades,
metodologias a desarrollar de manera colectiva e individual de acuerdo a las necesidades de las personas en proceso
de reincorporacion.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacién, formulacién,
seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacién a largo plazo para los y las exintegrantes
FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales
y de género.

Durante el periodo se realiza revision de las necesidades de las personas en proceso de reincorporacion, teniendo en
cuenta enfoque diferencial y de género para implementacién de hoja de ruta de acuerdo a los periodos establecidos y
acordados con el colectivo FARC.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias
definidas por la ARN para la atencién, gestion vy
acomparfiamiento de la reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género.

Posterior a la firma del contrato el dia 19 de enero 2021, se realiza traslado a Gaitania el 21 de enero con los
elementos de trabajo y bioseguridad. Para el 22 de enero se realiza reunion de base asignados 2021 de manera virtual
con los comparieros del GT Tolima, se coordina reunién de CTR Local y departamental, se realiza mesa educativa del
AETCR El Oso, el 23 de enero se realiza mesa de salud del AETCR El Oso en el que se programan las actividades a|
desarrollarse durante el afio y acuerdos presupuestales.

Los dias 24 y 25 de enero se realiza desplazamiento al AETCR para presentacion de facilitadora, entrega de
remisiones con médicos especialistas, se resuelven inquietudes y toma de planillas de asistencia psicosocial.

El dia 25 de enero se asiste a CTR Local.

El 26 de enero se establece reunién para definir compra de predio y otras opciones.

El 27 de enero se acuerda visita al predio la Isla y reunién virtual en la tarde para entrega de caso a caso de PR
asignados a compafiera Viviana Nifio.

28 de enero se confirma reuniéon con ONU Mujer en el AETCR para levantamiento de informacion de género y
necesidades establecidas en el AETCR. Se realizan planillas de atencién presencial con poblacién asignada a AETCR
El Oso, entrega de informes mensuales y actas de reuniones realizadas.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con la poblacién objeto de atencion, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con
los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género.

Se concerta con la poblacién asignada gestiones necesarias en temas de salud (autorizaciones de examenes médicos,
citas médicas, entre otros), se realiza asistencias presenciales los dias 24 y 25 de enero donde se busca dar respuesta
a dudas y recoger informacién sobre tramites que deben realizarse o revisar el proceso en el que van (iniciativas
productivas, educacion, traslado y afiliaciones de salud).

Se acuerda mesa de salud, educacién, CTR Local y departamental, ademas se proyectan acciones en temas de familia,
géneroy CDV.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, en el marco de los programas implementados por la
ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo de ejecucién se llevo a cabo gestiones para inclusiéon de 15 menores para el programa de kits
nutricionales con la Alcaldia de Planadas, se acompafio el proceso de matricula de 2 PR a formacién superior. Asi
mismo, se envié informacién a delegado mesa educacién sobre oferta académica ESAP y se recogié informacién para
presentacion de exdmenes ICFES en primer semestre 2021. Se promueve la asistencia de las personas en proceso de
reincorporacion y su familia al programa salud para la paz de la OIM.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes
FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias,

Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencién designado.

Para el mes de enero se facilito el proceso en temas de salud con el acceso a servicio de medicina general y medicina
con médicos especialistas para dar continuidad al proceso de certificacion de discapacidad. Se realizo atenciones
psicosociales de manera presencial en su mayoria y en algunos casos de manera virtual. Se viene coordinando cada
una de las reuniones realizadas con los delegados del AETCR EI Oso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales
de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la|
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar
y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En el periodo se realizo contacto con la directora de salud de Planadas, gerente del Hospital ESE de Gaitania,
comandantes de policia y secretaria de planeacién. Dentro de las visitas realizadas se conto con la inclusién de 15
menores en el programa de kits nutricionales.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo
con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

Durante los dias de ejecucién del contrato de enero se realizaron visitas domiciliarias y llamadas telefénicas con el fin
de brindar atencién psicosocial a los 58 PR asignados del AETCR El Oso, durante estas jornadas se mantuvo las
normas de bioseguridad y fue posible realizar presentacion de facilitadora y realizar actividades presenciales. En el
mes de enero no se evidencio personas afectadas con COVID-19.
Se realizaron visitas institucionales con la participacién de la gerente del Hospital, la secretaria de salud del municipio
de planadas, reunién con la OIM en la oficina de ONU en Gaitania.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las
y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y
acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta,
los Enfoques diferenciales y de género.

Posterior a la entrega de citas medicas y programacion de actividades, se realiza seguimiento de atencién y evidencia
de dificultades o procesos exitosos de acuerdo a cada proceso para adelantar certificacion de discapacidad y atencién
en salud especializada.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion,
gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Se vienen adelantando las gestiones y articulaciones con los diferentes actores externos e internos con el objetivo de
cumplir las acciones de hoja de ruta establecida para las personas en proceso de reincorporacién que residen en el
AETCR El Oso.

11. Realizar el registro de la informacién segin establezca la|
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

Durante los dias de ejecucién de contrato se realizo el registro de informacién de acuerdo a lo establecido por la ARN,
realizando entrega de revision de actas de las mesas de educacion, salud y CTR Local. Las asistencias de los 58 PR
asignados, se viene adelantando la revision de documentos en el SIR y fidelizacion del mismo.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la|
correcta gestion de los mismos.

En el mes de enero se dio cumplimiento a cada una de las actividades programadas, con el diligenciamiento de
planillas IR-F 99 de los 58 pr asignados para el cargue en el SIR, se realiza y envia documentos de actividades del
periodo contractual (documento certificado de supervision, informe de pago, pago al SGSS) y seguimiento aplicativo
ALISSTA.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en

la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En el mes se participé en cada una de las actividades programadas por el supervisor del contrato:
22 enero: Asignados 2021

Mesa de educacion

23 enero: Mesa de salud

Btencion visitas domiciliarias AETCR El Oso

24 enero: Atencion visitas domiciliarias AETCR El Oso

25 enero: CTR Local

26 enero: Reunién GT OSO

27 enero: Visita predio la Isla

28 enero: Visita ONU Mujer en AETCR El Oso

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizan cada una de las actividades programadas y revisién de documentos para dar continuidad a los procesos
que se adelantan en el AETCR EI Oso

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Se cumplio al 100% las actividades correspondientes al periodo de ejecucién en el marco del contrato 904-2021

DEISY MARITZA CHAVARRO ROMERO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

&@v

31/01/2021

NOMBRE(S) ERNANDEZ CORTES

JULIANA
C.C. 3631

Fecha VoBo:

para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




