FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Qoo™
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X_JTOTAL []
No. 02

Ciudad Bogotéa D.C., fecha: marzo de 2021

Nombre completo OSCAR ORLANDO PORRAS RODRIGUEZ
Identificacion CC 74185922

Nacionalidad COLOMBIANO

Direccion — ciudad de residencia Cll 23 H bis No. 103 B- 23
Teléfono de contacto 3212068787

E-mail de contacto  oskropo@hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo CT. CARLOS HERNANDO CORREDOR
MONTAGUTH
Cargo: OFICIAL DE GESTION IcT

2. SUPERVISOR Resoluciéon de nombramiento (NUmero — fecha) No 218 del 25 de enero

de 2021

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | No. Del contrato 293 CENAC PERSONAL

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 04 de febrero de 2021
No. De pdliza NB-100152439
. . Aseguradora Seguros Mundial

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacion 08 de febrero de 2021
Aprobado por CR. LIGIA MALDONADO CARDENO
No. CRP 31621
Fecha expedicion 08/02/2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

5 CRP Dep_endencia CEDE7

' Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003

Fuente NACION
Recurso 10
Valor 33.000.000

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 08/02/2021

7. PLAZO DE EJECUCION 01/02/2021 A 31/12/2021
Asesorar al Departamento de Educacion Militar (CEDE) en todos los

8. OBJETO CONTRACTUAL procesos que permitan fortalecer el Sistema de Ciencia, Tecnologia e

Innovacién del Ejército Nacional.

1. Asesorar al Director de la Direccidon de Planeacién en Ciencia y
Tecnologia (DIPTE), cuando se requiera hacer la planeacion
presupuestal que propendan el fortalecimiento del Sistema de Ciencia
y Tecnologia (SICTE) del Ejército Nacional.

2. Coadyuvar en el proceso de estructuracion de las directivas que
emitan lineamientos en ciencia, tecnologia y en ciencias sociales,
historia militar o cualquier otra tematica que se realice en coordinacion
del Centro de Estudios Historicos del Ejército. Es de aclarar que debera
garantizar que en los lineamientos y politicas que sean emitidos estén
acordes con la normatividad tanto nacional como internacional.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

3. Asesorar el Departamento de Educacion Militar (CEDE?7), cuando se
requiera emitir el modelo y/o politica de organizacién y funcionamiento
del Sistema de Ciencia y Tecnologia del Ejército Nacional.

4. Acompafiar en el proceso de la elaboracion de documentos
informativos que promuevan la divulgacion de los avances obtenidos en
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las investigaciones institucionales, con el fin de que sean de
conocimiento institucional, académico, industrial y gubernamental e
institucional.

5. Brindar apoyo en la revisién de la suscripcion de convenios de
Ciencia y Tecnologia que se tengan entre el Ejército Nacional y
entidades externas, con el fin de verificar que tenga un buen manejo y
los resultados esperados, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

6. Acompafar a la Direccion de Planeacion en Ciencia y Tecnologia,
con el fin de coadyuvar en el planeamiento de la programacién de
actividades conjuntas e intercambio académico con las diferentes
instituciones educativas y/o entidades, con el fin de aprender de sus
experiencias y facilitar el apoyo mutuo, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la Fuerza.

7. Acompafiar al Departamento de Educacién Militar cuando se requiera
realizar la supervision de proyectos que sean desarrollados por los
centros de investigacion, grupos de investigacion e instituciones
externas a la Fuerza, con el fin de verificar el cumplimiento del
desarrollo de los productos, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la Fuerza.

8. Brindar asesoria en la estructuracion de contratos o licencias de
derechos intelectuales, con el fin de evitar cualquier irregularidad y
mantener un nivel estandarizado de calidad, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la Fuerza.

9. Asesorar a las Unidades militares que pertenecen al Sistema de
Educacion del Ejército Nacional y a los centros de investigacion, en
temas relacionados con derechos de propiedad intelectual,
salvaguardando los intereses del Ejército Nacional.

10. Acompafiar en el proceso de estructuracion de proyectos de
desarrollo tecnoldgico, con el fin de solucionar necesidades de la
Fuerza a bajos costos y con produccion nacional, teniendo en cuenta
los lineamientos del Comando Superior.

11. Asesorar al Departamento de Educacién Militar, durante el
desarrollo de actividades de vigilancia tecnolégica que requiera el
Sistema de Ciencia y Tecnologia del Ejército, con el fin de coadyuvar al
fortalecimiento de la investigacion e innovacion.

12. Acompafiar al Departamento de Educacion Militar cuando requieran
relaciones externas con entidades educativas, con el fin de verificar que
los convenios institucionales que apoyen a la construccién de nuevos
mecanismos o0 métodos de innovacion para la obtencién 6ptima de
resultados, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la
Fuerza.

13. Asesorar a la Direccion de Planeacion en Ciencia y Tecnologia, con
el fin de gestionar la financiacién e inclusiéon en el presupuesto de
inversion en los diferentes procesos investigativos por medio de la
Direccion de Ciencia y Tecnologia, con el fin de obtener recursos para
su ejecucion, teniendo en cuenta los parametros requeridos por la
Fuerza.

14. Asesorar al Jefe del Departamento con el fin de potencializar la linea
de investigacion de educacion militar, filosofia militar entre otras areas
del conocimiento que permitan fortalecer el Sistema de Educacion
Militar y Sistema de Ciencia y Tecnologia del Ejército Nacional.

15. Acompariar en el proceso de estructuracion de contenidos
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tematicos que permitan realizar circulares, boletines, oficios, planes o
directivas y demas documentos durante la vigencia del 2021.

16. Coadyuvar en la creacion de planes y politicas que le permita al
Ejército Nacional participar en eventos de interés nacional, como lo es:
la Feria del Libro y EXPODEFENSA durante la vigencia del 2021

10. PERIODO DEL INFORME

01-marzo a 31 de marzo de 2021

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligaciéon No. 2: Coadyuvar en el proceso de estructuracion de las
directivas que emitan lineamientos en ciencia, tecnologia y en ciencias
sociales, historia militar o cualquier otra tematica que se realice en
coordinacion del Centro de Estudios Histéricos del Ejército. Es de
aclarar que debera garantizar que en los lineamientos y politicas que
sean emitidos estén acordes con la normatividad tanto nacional como
internacional.

No TIPO DE
DOC

o1 INFORME DE
ANALISIS

No. DE RADICADO ASUNTO

SIN NUMERO DIAGNOSTICO DE SUBSISTEMA DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA Y CENTROS DE

INVESTIGACION

Obligacion No 3. Asesorar el Departamento de Educacion Militar
(CEDEY), cuando se requiera emitir el modelo y/o politica de
organizacion y funcionamiento del Sistema de Ciencia y Tecnologia del
Ejército Nacional.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE
RADICADO
SINUMERO

ASUNTO

02 DOCUMENTO DE
ANALISIS

analisis DEL PERSONAL MILITAR CON
FORMACION DE  MAESTRIA Y
DOCTORADO ~ PARA  REFORZAR
SUBSISTEMA ~ DE  CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Obligacién No 05. Brindar apoyo en la revision de la suscripcion de
convenios de Ciencia y Tecnologia que se tengan entre el Ejército
Nacional y entidades externas, con el fin de verificar que tenga un buen
manejo y los resultados esperados, teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

No TIPO DE DOCUMENTO
03 PLAN

No. DE RADICADO

PENDIENTE
ASIGNACION No.
JEMPP

ASUNTO

SUSCRICPION DE CONVENIOS
CON UNIVERSIDAD UDIMA DE
ESPARA Y UNICOC DE COLOMBIA

Obligaciéon No. 1: Asesorar, en la formulacion de planes estratégicos
relacionados con los procesos de Ciencia y Tecnologia en el Ejército.

No TIPO DE DOCUMENTO
04 PLAN

No. DE RADICADO

PENDIENTE
ASIGNACION No.
JEMPP

ASUNTO

FORMULACION PEOPUESTA
PLAN DE TRASLADOS PARA
FORTALECER GRUPOS Y
CENTROS DE INVESTIGACION

OBJETIVO No. 1. Asesorar al Director de la Direccion de Planeacion en
Ciencia y Tecnologia (DIPTE), cuando se requiera hacer la planeacion
presupuestal que propendan el fortalecimiento del Sistema de Ciencia
y Tecnologia (SICTE) del Ejército Nacional.

12. VALOR DEL CONTRATO

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
04 ACTA DE PENDIENTE ALINEACION DE POLITICAS
REUNION ASIGNACION No. CON COATE Y DICTE
DIPTE DENTRO DEL SICTE
Valor total $33.000.000

Valor autorizado a pagar $3.000.000

Obligacién Entidad VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD PENSION PORVENIR 192000
SOCIAL SALUD SANIDAD MIL 150000
ARL SURA 6300
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1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre
un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.
DEL INFORME
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L

3. (Sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las

obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como

15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL []
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Omitido

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., marzo de 2021

7

FIRMA SUPERVISOR

GRADO - NOMBRE COMPLETO: CT. CARLOS HERNANDO CORREDOR MONTAGUTH

CARGO: OFICIAL DE GESTION IcT
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