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| DIRECCION PLAN DE DESARROLLC Y BANCO DE PROYECTOS
GESTICN DE LAS FINANZAS PUBLICAS

Proceso:

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL 4]

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capitulo ¥
Artfculo 17

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIP!O OE GIRON: GIRON CRECE 2020-2023
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD

Nombre del : \ G
oroyecto | PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER -
Namero BPPIM 2021683070011
Linea TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO,

Esfratégica

+ PRESTACION OE SERVICIOS OE SALUD
Programa s [INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
o SALUD PUBLICA.~

Producto Indicador Valor
Servicia de gestion del
riesge para ahordar Capacitaciones de
situaciones de salud gestion del riesgo $ 78.166.667
relacionadas con realizadas

condiciones ambientates
Servicio de inspeccién,

vigitancia y contro! de los | Muestras fisicoquimicas
factores del riesgo del y microbiolégicas de $  9.000.000
ambiente que afectan la | agua realtizadas
salud humana

Servicio de promocion, Estrategia de

prevencion, vigilancia y prevencion, wg:laqcca y $  28.166.566
control de vectores y control de zoonosis

Zoonosis implementadas

Servicio de vigilancia y
control sanitario de los
factores de riesgo para la | Visitas de vigilancia y

salud, en los control sanitario a
establecimientos y establecimientos $ 89.666.867
espacios que pueden realizadas
Producto generar riesgos para la
pobiacidn

Estrategias de gestion
del riesgo en temas de
consumno de sustancias $ 23.000.000
psicoactivas
Implementada
Estrategtas de gestion
Servicio de gestion det del riesgo en temas de

Servicio de gestién del
riesgo en temas de
consumo de sustancias
psicoactivas

riesge en temas de trastornos mentales y $ 46.000.000
trastarncs mentales violencias
implementadas

Estrategia para la
Servicio de gestidn del prevencidn de

riesgo en temas de salud | embarazos en $ 11.500.000
sexual y reproductiva adolescentes
implemeniada

Estrategia de
Servicio de gestion del prevencion, deteccion
riesgo en temas de sajud | temprana y canalizacidn $ 11.500.000

sexual y repreductiva de ITS/VIH
implementada
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CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

|

L

Servicio de gestién del

Estralegias que
promuevan la
malernidad segura 'y

riesgo en temas de salud | garanticen Ya atencion $ 23.000.000
sexual y reproductiva integral a las victimas
de violencia sexual
implementadas
Estrategias de
Servicic de gestian del pr:g!rnocion:;siarcr:‘ltjnma
. grna, consumao,
iesgoparashortsr | aprvechamienic s 20000000
prevalentes puolég_m:o, calldgd e
inacuidad de alimentos
implementadas
Estrategia de
Servicio de gestion de! divulgacién y promogion
riesgo para abordar de normas Y $  46.000.000
situaciones prevalentes reglamentos técnicos U
de origen laberal en seguridad y salud en
el trabaja implementada
Servicio de gestion del Estrategias de
riesgo para prevencion de
enfermedades enfermedades $  11.500.000
emergentes, . transmitidas por via T
reemergentes/ aérea y de contacto
desalendidas directo implementadas
Servicio de gestion del Estrategias de
riesgo para ;
enfermedades prevencion de _
L enfermedades - $ 11.500.000.-
emergentes, Ve respiratorias agudas g
reemergentes y . /
desatendidas implementadas
r;sezrgv;c:}oa?: gestian del Estrategia de
enfermedades e yacunacaén sin barreras % 47.500.000
inmunoprevenibles implementada
Estrategia de gestidn
integrada para la
Servicio de promocion, promacidn de fa salud,
prevencidn, vigilancia y la prevencién y el
control de vectores y conltrol de § 93.500.000
ZOON0SIS enfermedades
transmitidas por
vectores Implementada
Estrategias de
infermacion sobre el
riesgo y planificacien,
Servicios de alencién en | atencién, seguimiento y
salud publica en evaluacién de la
situaciones de respuesta ante § 9.00C.000
emergencias y desaslres | Situaciones de
emergencias y
desastres
implementadas
Estrategias de
i . promocién de la salud
Servidn e pramency | yprevencin e
enfermedades cronicas $  46.000.000

de riesgos asociados a
condiciones no
transmisibles

prevalentes y
alteraciones de la salud
bucal, visual y auditiva
implementadas

F————— RS P o —
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Servicios de promogion
de la satud vy prevencién

Estrategias de
pramocién de habitos ¥
estilos de vida
saludable parala

de riesgos asociados a | mitigacien y control de 3 23.000.000
condiciones no enfermedades no
transmisibies transmisibles y
deteccién temprana de
cancer implementadas
informes de
seguimiento a la
Servicio de promocién atencién, promocidn y
social para potlaciones | gestion del riesgo $ B87.000.00C
vulnerables desde el sector satud
en las poblaciones
vulnerables realizados
Informes trimestrales
de seguimiento,
Documentos de aprabacién y evaluacion $ 53.000.000

Planeacitn

a las acciones de
planeacidn integral en
salud

Servicio de informacion
de vigilancia
epidemiolégica

Informes mensuales de
seguimiento a los
eventos de interés en
salud publica
presentados

$ 199.000.000

valor Inlcial

[ —
Valor Contratado
VA
Adlcilonal

A e
Valor Total del
Proyecto

CONCEPTO
| (Opcional) |

FUENTEDE
FINANCIACION

-

Hospitales de primer
nive! de atencion
construidos y dotados

Informes de
seguimiento financiero
al proceso de
construccion de la
Cilnica Girén

$ 9.500.000

Servicio de vigilancia
sanilaria e Inspeccién,
Vigilancia y Centrol dei
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud

EPS-IPS con
seguimiento financiero
realizado

$ 9.500.000

Servicio de supervision
dei acceso de la
poblacion a los servicios
de salud de la
jurisdiccion

Planes de auditorfas a
EPS en la jurisdiccion
ejecutados

$  60.000.000

Servicio de supervisien
dei acceso de la
pobiacion a ios servicias
de salud de la

Jurisdiccibn

urisdiceion !

MIL SETENTA Y DO

e ———
N.

e e

MIL SETENTA Y 00S MILL

Porcentaje de
Cobertura de Afiliacion

5 23.000.000

e ——

$ MILLONES PESOS M.CTE. {$1.072.000.000)

N.A

ONES PESOS M.CTE. {$1.072.000.000}

N.A

INSPECCION, VIGILANCIA y CONTROL
5GP-SALUD PUBLICA

$ 396.333.333

Escaneado con CamScanner
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DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECT -
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RTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

Rubro INSPECCION. VIGILANCIA Y CONTROL
Fuente de Financiacién COLJUEGOS CSF

Valor § 92.500.000

Rubro SALUD FUBLICA

Fuente de Financiacion COLJUEGOS CSF

Valor $ 30.000.000

Rubro SALUD PUBLICA

Fuente de Financiacién SGP-SALUD PUBLICA

Valor $ 518.666.667

Rubro SALUD PUBLICA

Fuente de Financiacion

RENDIMIENTOS FINANGIEROS

COLJUEGQOS
Valor $1.000.000
Rubro SALUD PUBLICA

Fuente de Financiacion

RECURSOS DEL BALANCE 2020 -

COLJUEGOS
Valor % 1.000.000
Rubro PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
Fuente de Financiacién COLJUEGOS CSF
Valor $ 32.500.000
Valor por L ANO VALOR ADICIONAL
Vigencia 2021 $1.072.000.000 N.A

Solicitud
Realizada por:

JOHN CARLOS FORERO ALVAREZ (E)

Secretaria Local de Salud

Oficina Gestora

S
NOTA:

La presente s expide para adelantar los trémites pertinentes y aspecto

vigencia presupuestal de 2021

Dado en el municipio de Girén, a los tres (03) dias

Secretaria Local de Salud. /

NELLY ALVAREZ GARNIC sl
ecretaria de Haclgn

5 contractuales; tendrd una

del mes de Febrero de 2021; a solicitud de la

-

Proyecto: Freddy Albero Porras hejla
Prolesionai Universilario

Escaneado con CamScanner
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIO

Proceso: GESTION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIO

SOLICITUD DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girén, 06 de abril de 2021

Doctor(a)

YENNY MARCELA CACERES ARISMENDY
Secretaria de Recursos Fisicos e inventarios
Alcaldia de Girédn

E.S.D

De manera atenta, me permito solicitar certificacién de registro en el Plan Anual de Adquisiciones
vigencia 2021, de la siguiente necesidad del servicio a contratar.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2021

FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y
DESARROLLAR ACCIDNES DE PREVENCION DE ENFERMEDADES RESPIRATCRIAS
Nombre del bienfservicio a |AGUDAS DE LA DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES;
contratar ENMARCADD DENTRD DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE
GESTION EN SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER.

Cédigo{s) UNSPSC 80111600

FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y
DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCIDN DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS
Descripcion consignada en|AGUDAS DE LA DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES;
el PAA ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTC DE LA CAPACIDAD DE
GESTION EN SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER.

Modalidad de seleccion

consignada en el PAA Contratacion Directa

Duracién estimada del

contrato en el PAA 10 meses

Fecha estimada de Inicio

en el PAA Febrero

Duracion del Contrato 8 meses 10 DIAS -
Responsable en el PAA SECRETARIALOCAL DE SALUD
Valor Estimado dei $23.000.000

bien/servicio registrado en

el PAA;

Valor del bien/servicio a $19.166.666,67
contratar por Oficina
Gestora:

Fuente(s) de Financiacién: {SGP SALUD PUBLICA

Requiere Vigencia Futura: SI___ NO_X

Cordialmente,

O]

CLAUDIA YANETH LEAL RUIZ
Secretaria Local de Salud
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SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucién No. 001065 del

03 de Abril de 2019

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras
{responsables de la informacion), se elabord el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2021, en el
cual se encuentra la siguiente Informacién:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2021

Nombre del bien/servicio
a contratar

FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES
Y DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS AGUDAS DE LA DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES; ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA DE LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

Cédigo(s) UNSPSC

80111600

Descripcion consignada
en el PAA

FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES
Y DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS AGUDAS DE LA DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES; ENMARCADQ DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTQ DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA DE LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

Modalidad de seleccidn
consignada en el PAA

Cantratacion Directa

Duracién estimada del
confrato en el PAA

10 meses

Fecha estimada de Inicio
en el PAA

Febrero

Duracidon del Contrato

8 Meses 10 DIAS

en el PAA:

Responsable en el PAA  |SECRETRIA LQCAL DE SALUD
Vaior Estimado del
bien/servicio registrado  [$23.000.000|

P

Valor del bien/servicio a
contratar por Oficina
Gestora:

$19.166.666,67

Fuente(s) de

Vigencia Futura:

Financiacion: SGP SALUD PUBLICA
Vigencias Futuras: N/A
Estado de {a Solicitud de N/A

Solicitud realizada por:

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

PAA vigente a la fecha:

Marzo de 2021

Dado en Girén, a los 06 dias del mes de abril de 2021

ARISMENDY
e Inventarios

Proceso: GESTION DE RECURSQS FISICOS E INVENTARIOS
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Cédigo: OC-F.02 | Pag 1de1
Version: 01
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OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATACION.,

Proceso: GESTION Y DESARRODLLO DE LA

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Giron, 05 de abrit de 2021

Doctcgra

MARIA DEL PILAR FLOREZ GALVIS
Secretaria de Gestién Humana
Alcaldia de Girdn

Referencia: Certiiicacion o constancia sobre disponibilidad de perscnat de planta de 1a
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que, en |a planta de perscnal
ds la Alcaldia del Municipic de Girdn Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de:

OBJETO: “FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PLAN AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES Y DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS AGUDAS DE LA DIMENSION DE VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, ENMARCADOC DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD
PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER”.

PERFIL: ENFERMERA CON UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL

Cordialmente,

CLAUDIA YANETH LEAL RUIZ
Secretaria Local de Salud
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QFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

CERTIFICACION DE {NEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1983, articulo 2
numeral 4 literal h de ia iey 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9., det Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la plania
global de personal vy atendiendo la actividad a realizar, se establecio que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE Ni DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE ENFERMERA con experiencia lahoral de un (1) afo para desarrollar el siguiente
chjeio contractual

“FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES
Y DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS AGUDAS DE LA DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA DE LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”.

Este servicio no requerira dedicacion de tiemplo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Giran a los 04 dias del mes de abril de 2021.

DRA. MARIA DEL PILAR FILLOREZ GALY
S¢cretaria de Gestigh Humana

11
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OF ICINA DE CONTRATACION

Pracesa: GESTION Y DESARRGLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Girdon, 06 de abril de 2021
ESTUDIOS FREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1893,
modlificada por la Ley 1150 de 2007 y & Articulo 2.2.1.1.2.1.1. de! Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacion fa conveniencia y oportunidad de la contratacidon para:
“EORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES
Y DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS AGUDAS DE LA DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA DE LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRCN, SANTANDER”, para
lo cuat ha de tenerse en cuenta io siguients:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El Municipio de Girén de confermidad con el articulo 311 de ta Constitucion Politica, como
entidad fundamentai de la division politico administrativa de! Estado. debe prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar e! desarrollo de su territorio, promover 1a participacién comunitaria, e mejoramiento
social v cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la
Constitucion y ias leyes.

En ese orden de ideas, el Municipio de Giron cuenta con el Plan de Desarrollo para el
periodo 2020-2023, denominado “GIRON CRECE”, instrumeanto de planificacién en el cual
se han plasmado los programas, proyectos, preductos y paoliticas gque el municipio
desarroliara en dicho cuatrienio, en el cual ha adoptado el enfoque de desarrolic basado en
ta nrosperidad a partir de ta promocién del tejide social y la modernizacion.

Para dar cumplimiento a los diferentes objetivos, programas, proyectos, productos vy
politicas publicas plasmadas por la actuai Administracién en el Plan de Desarrollo, que se
traduce en el cumpiimiento de ios fines estataies, es preciso que el Municipio cuente con
suficiente talento humano que se encargue de materializar lo que ha sido planificado. Como
ocurre con muchas entidades estatales, los funcionaries publicos siguen siendo
insuficientes para dar cumplimiento a la totalidad de las necesidades que demanda el
sector. Por lo anterior, es palpable gue & Municipic requiere coniratar los servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, para realizar actividades de naturaleza intelectual,
operativas, logisticas y asisienciales, de forma que genere factores diferenciadores para
construir competitividad y lograr procesos eficaces conducentes al bienestar de la
comunidad gironés.

De manera concrata, 1a Secrataria Local de Salud es |a responsable dei cumplimiento de
los productos del Pian de Desarrollo contempiadas en la Linea estratégica: “Tejido Social y
econdmico para e! desarrolio humano”, en los fres programas que la componen. Por esta
razén se requiere desarroilar las acciones correspondientes a cada uno de ellos, con &l
apoyo de particulares que le presten sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
con el propésito de gestionar y coordinar acciones intersectoriales y transectotiales, para
contribuir al ohjetivo de mantener la salud de los gironeses a través de procedimientos,
intervenciones y actividades dirigidas a promocion de la salud y calidad de vida, prevencion
y control de los riesgoes y dafios en salud.

Asi mismo, ia Secretaria Local de Salud es ia responsable de garantizar, conforme a sus
competencias, la inspeccion, vigilancia y control del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, ademas de la formulacion, implementacion, evaluacion y seguimiento de las
politicas, planes, programas y proyectos que se desprendan de cada una de las
dimensiones conienidas en el Plan Decenai de Salud Publica -PDSP- 2.012 - 2.021, con &}
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apoyo de particulares que le presten sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
con el proposito de gestionar y coordinar acciones intersectoriales y transectoriales, para
contribuir al objetivo de mantener ia salud de los gironeses a través de procedimientos,
intervenciones y actividades dirigidas a promocion de |a salud y calidad de vida, prevencion
y control de los riesgos y dafios en salud.

Fara todo o expuesto, fue confeccionado el proyecto de “FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA DE LLA SECRETARIA LOCAL DE
SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”, LINEA ESTRATEGICA: TEJDO
SOCIAL Y ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO, PROGRAMA: SALUD
PUBLICA, PRODUCTO: Servicio de gestion del riesgo para enfermedades emergentes.
reemergentes y desatendidas, INDICADOR: Estrategias de prevencion de enfermedades
respiratorias agudas implementadas, PROGRAMA: SALUD PUBLICA, PRODUCTO:
Servicio de gestién del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles, INDICADOR:
Estrategia de vacunacién sin barreras implementadas. Proyecto que cuenta con viabilidad
y aprobacion dentro del banco de programas y proyectos de inversion municipal con BPPIM
N°2021683070011 segun Certificado de fecha 03 de febrero de 2021, expedido por Ia
Secretaria de Hacienda del Municipio de Girén.

Bl proyecto anteriormente mencionado, dara solucion a la problematica, de la débil
intervencion en la planeacién y ejecucion de los procesos de gestion de la salud ptblica, de
la Secretaria local de Salud, los cuales permiten parcialmente la implementacion de! Plan
Decenal De Salud Publica 2012-2021 y de las competencias propias de la Secretaria de
Salud, siendo esto producto de una necesidad prioritaria de la comunidad, con la cuai se
concertd para su eiaboracién.

Conforme a lo anterior, la alcaldia Municipal de Girdn, y especialmente el personal de planta
vinculado a la misma adscrito a la Secretaria de Salud no es suficiente para asumir las
diferentes actividades que son competencia de este despacho, en aras de hacer viable la
gestion administrativa del municipio.

Ahora bien, la mision de la Secretaria de Saiud del Municipio de Girdn es dirigir, ios planes,
programas y proyectos de salud, como componente de bienestar y desarrolio integral de la
ciudadania teniendo cuenta la normatividad sobre politicas publicas de salud y medio
ambiente, L.e corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones, las consignadas
en el articulo 45 del Decreto Municipal 182 de 2018, entre las que se puede destacar: 1.
Formular las estrategias de calidad de la vida y salud como componente de bienestar y
desarrolio integral de la ciudadania; 2. Organizar el cubrimiento del Sistema de Seguridad
Social, segun lo describe la ley y las normas vigentes; 3. Dirigir los procesos de evaluacion
y control de calidad de los servicios prestados por la entidad que forman parte del sistema
social en salud del municipio; 4. Formular para toda la poblacién del Municipio las acciones
del Pian de Intervenciones Colectivas “PIC" por prestacion directa o por contratacion con
terceros. Para lograr esto se debe dar cumplimiento a las siguientes metas:

CODIGO DESCRIPCION VALOR DEL iINDICADOR
PARA EL OBJETO DEL
CONTRATO
Estrategias de prevencion de
201603 enfermedades respiratorias agudas $9.583.333

implementadas

Estrategia de vacunacidon sin barreras
201605 | implementadas

3
H

$9.583.333

| TOTAL | $19.166.666 ]

.-1
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENGIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara una persona natural, idénea, profesional come Enfermera‘con un (1) afio de
experiencia laboral para desarrollar el presente objeto (iiterai h del numeral 4 de! articuio 2
de Ja ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
frente a la contratacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, & Municipio *. ..
Padra contratar directamente con persona naturai o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contraio y que haya demostrado la ideneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas vy poder ejecutar el objeto:
CFORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES
¥ DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS AGUDAS DE LA DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y
“NFERMEDADES TRANSMISIBLES, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA DE LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”.

Ef Supervisor del contrato sera la directora operativa de Salud Ambiental adscrita a la
Secretaria Local de Salud vio el funcionario que haga sus veces, guien certificara el
cumplimienio de sus obligaciones como requisitc de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desamrollo de fo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con &
Muricipio de Girén mediante las siguientes actividades:

7
S

1. Participar de la planeacion, desarrolio, seguimiento, monitoreo y evaluyacion del ptan de
accion de Vacunacion contra el COVID-19 del municipio.

./'/ . .. A . .

2. Apoyar la realizacién del caiculo de necesidades del municipio en cuanto a talento
humano, vacuna e insumos de la vacunacién contra el COVID-18 segiin meta y fases
de vacunacion a intervenir en &l marco del Plan Nacional de Vacunacion contra COVID-
19,

3./Partir:ipar en las reunicnes de actualizacién, seguimiente y de fortalecimiento del
desarrollo de capacidades del talentc humano para ia gjecucion de fa vacunacion conira
el COVID-19 de acuerdo con la convocatoria por parie del MSPS, Secretaria de Saiud
Departamental y Secretaria Local de Salua,

4. Participar en la realizacién de las mesas de coordinacién y seguimiento de actividades
de vacunacién contra el COVID-19 con los prestadores de servicios de salud, entidades
encargadas del aseguramiento que operen en el territoric y el equipo de vigilancia en
salud publica del municipic en cabeza de ia Secretaria Local de Salud.

B.ﬁeaiizar el cronograma de trabajo diario y semanal de las estrategias y tacticas de
vacunacion implementadas segun & avance de las Fases de Vacunacion dentro del
munieipio y evaluar las estrategias utilizadas para garantizar e 100% de la vacunacion.

6. /ﬁeaEizar apoyo a la verificacion permanente de las condiciones de los prestadores de
servicios de salud ubicados en Girén, ia suficiencia del talento humano, movimiento de
biolégicos e insumos, eventuales perdidas, cadena de frio, planes de contingencia e
impiementacién del Sistema de informacién PAIWEB para la prestacién del servicio de
vacunacion contra COVID 19 intramural y extramural.
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7. Brindar asistencia técnica a ios prestadores del servicio de salud en la implementacion
de la vacunacién conira el COVID-19, asi como Ia operacion del sistema de vigilancia
en salud publica para casos de ESAVI, protocolo 298.

8. Apoyar la coordinacion y articulacién desde la Secretaria Local de Salud de las tacticas
de vacunacion con las poblaciones vulnerables presentes en el municipio para el
desarrollo de la vacunacién conira el COVID-19, teniendo en cuenta caracteristicas
propias de la poblacion y territorio.

9. Apoyo ala ejecucion, seguimiento y constante actualizacion del plan de comunicaciones
de la vacunacion contra el COVID-19 establecido en el municipio y articulado
interinstitucionalmente e intersectorialmente.

10. Realizar apoyo a las acciones de informacion y educacién en salud para la promocién
de la vacunacién contra el COVID-19 que se implementen desde la Secretaria Local de
Salud y articular con los aliados estratégicos (ICBF, enlaces familias en accion, Red
Unidos, lideres comunitarios y otros socios del territorio) el cronograma de vacunacion,
promocion y difusion de la vacunacion contra el COVID-19 en el desarrollo de sus Fases
y Etapas.

11. Realizar el seguimiento al final de cada jornada laboral de la vacunacion contra el
COVID-18 (intramural y extramural) de la eventual pérdida de bioldgico o insumos, por
manejo de la politica de frascos abiertos o cualquier otra causa.

12. Consolidar el informe de avance diario, semanal y mensual de las personas vacunadas
contra el COVID-19 para ser enviado desde la Secretaria Local de Salud al nivel
superior de acuerdo a lo establecido por las auioridades departamentales y nacionales.

13. El contratista debe mantener ios archivos de gestion orgarizados permanentemerie,
aplicando las tablas de retencion documental y normatividad vigente y, al terminar sus
funciones debe entregar la documentacion derivada del ejercicio de sus funciones
debidamente organizada e inventariada.

14. Atender oportunamente los requerimientos que hagan el secretario y/o el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

15. Uso permanente de indumentaria de bioseguridad para la proteccion personal de
acuerdo a los lineamientos COVID-19, mientras permanezca er el estado de
emergencia sanitaria.

2.2. FORMA DE PAGO

El municipio pagara at CONTRATISTA asi: QCHO (8) PAGOS MENSUALES IGUALES A DOS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.300.000) Y UN (1) PAGO FINAL POR
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($766.666), que
seran cancelados de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacion contraida, con ef cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de fa respectiva obligacién, anexando el contratista et informe de
cumplimiento a satisfaccién del objeto contractuat dado por el supervisor designado, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de fa Ley 1150 de 2007.

El ullimo pago seréa a la terminacion del contrato con e recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del cornitrato y acta de liquidacién debidamente suscrita por las partes.

2.3. PLAZO EJECUCION: OCHO (8) MESES Y DIEZ (10) DIAS, sin exceder la presente
vigencia fiscal.
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2.4, VALOR: E! valor asciende a la suma de DIECINUEVE MILLONES CIENTO SESENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE {$19.166.666).

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Girén Santander.
2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

£n desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

» Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como independiente

de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente los pagos

correspondientes.

Prestfar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrolio dei objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones vy

entrabamientos que puedan presentarse.

» No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con
el fin de obfigarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a
la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

» Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1662 de 2012.
Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por
el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por
cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

+ De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional.

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2 'Las“ﬁ-o-r-r;:;:as de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de fa inobservancia de
requisitos para no decidir o profenr providencias inhibitorias.”

LA LEY NUOMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en 108 siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
efecucion de trabajos artisticos gque solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

_X



Cédigo: oc-Fo3 | 89 Bde

10
) . Version: 01
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON | Fecha de Aprobacién: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Procesn: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTAC[()N DE SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.49
ESTABLECE:
“I as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona
naturai o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verfique la idoneidad ¢ experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se lrale”.

l.a presente contratacion de conformidad con el numerai 3 articulo 2.2.1 1.2.1.1. del Decreto
1082 del 2015, se realizarz bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse de una
necesidad de la Administracién v las necesidades de la Secretaria Local-de Salud o la
dependencia que haga sus veces de acugrdo a su misidn.

3. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y A
LA EJECUCION DEL CONTHRATO.

E! presente analisis consiste en la evaluacion gque la entidad ha efectuado, en la cual ha
analizado la oferta v la demanda de los servicios a centratar y se ha efectuade una
comparacion de estas donde no existe duda a la viabilidad de la coniratacién del servicio
de la referencia.

Sobre el perfii y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y
personas naturales que brindan el servigio solicitado. -

Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectlian
intermediacién laboral o tercerizacion que estan legalmente constituidas en esta ciudad y
su area metropoiitana son pocas en el sector y que brinden las caracteristicas de la
actividad referida, adicional a ello que incrementa e! valor de {a contratacion,

Ahora bien, es mas conveniente efectuar la presente contratacién con la modalidad de
contrato de prestacion de servicios profesionates, como histéricamente este ente territorial
viene cubriendo sus necesidades con persona natural con ia capacidad de ejecutar € objeto
dal contrato, previa verificacion de la idoneidad relacionada.

Revisado contratos similares en la pagina institucional www.colombiacompra.gov.co, se
pudo constar que el valor del servicio requerido tal como se desprende de contrataciones
similares del sector, a manera ds gjempio se toma la siguiente muestra:

PROCESO ENTIDAD HONORARIOS |
MENSUALES
PACTADOS
008-2020 SANTANDER - E.S.E. HOSPITAL $3.182.700,00
SAN JUAN DE DIOS DE
LEBRIJA
2020000073 NARINO - E.S.E. CENTRO DE $1,835,000.00
SALUD SAN JUAN BOSCO
162- 2020 MAGDALENA - E.S.E. $2.000.000,00
HOSPITAL SAN PEDRO - EL
PINON.
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En promedio los honorarios gue se pactan en las contrataciones tomadas como muesira es
de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS MCTE {$2.338.233,33).

El Municipio de Girén, teniende en cuenta los valores histdricos pactados por concepte de
honorarios en los coniratos de prestacion de servicios celebrados en la vigencia anterior,
asi como los valores promedio det mercado estandarizados para los honorarios segin el
perfil a contratar, ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS {$2.300.000) MCTE para un total dei
contrato de DIECINUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($19.166.866),

Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos
e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1.,
Decrato 1082 de 2015).

4. FUENTE DE FINANCIACION:

Et valor def presente conltrato, se cancelara con cargo al ruixo presupuestal SALUD
PUBLICA, CODIGO 2.3.2.02.02.009.02.19.1905, Fuente de Financiacién SGP SALUD
PUBLICA, CODIGO META: 201503, rubro presupuesial SALUD PUBLICA, COBDIGO
2.3.2.02.02.009.02.19.1805, Fuente de Financiacién SGP SALUD PUBLICA, CODIGO
META: 201605 del presupuesto generai de gastos de! Municipio de Girdbn Santander para
la vigencia fiscal 2021, contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 24-00330 del
12 de marzo de 2021 por valor total de VEINTE MILLONES SETECIENTOS MiL PESOS
M/CTE ($20.700.000.00}.

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionaies, se debe verificar ia
igoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con e articuto 2.2.1.2.1.4.8., del Decreto 1082 de 2015.

Asf las cosas, el Municipio de Girén, requiere contratar los servicios profesionales de un
Enfermera con un (1) afio de experiencia laboral con el presente objeto para que apoye a
la Secretaria Local de Salud.

6. SOPORTE QUE PERITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, ¥ MITIGACION DE LCS
RIESGOS PREVISIBLES PARA EL PRESENTE CONTRATO
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O
DEL

COMO LA
i5n del Estudio

INCUMPLIMIENTO
DE ACUERDO CON LA
Despacho, Jefe

NATURALEZA CONTRACTUAL
DEL

DE
DERIVADOS  Di ,
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, AS
EL PARTICULAR.

PERJUICIOS
PERTINENGCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS,

x

LOS
REGLAMENTACION SOBRE

EXTRACONTRAGTUAL,

7 ANALISIS GUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR

Cste contrato estara exento de garantias de conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenia la modalidad de contfratacién y su cuantia.

De conformidad con el articulo 18 de!f Manual de Contratacion del Municipio de Girdn
Asesor o Asesor del Municipio de Girdn, a quienes corresponde la Elaborac

8. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD
Santander, la etapa precontractual inicia en cada una de ias Secretario de
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ESTUDIOS PREVIOS ¥ DE CONVENIENCIA

y documentos previos, el Analisis del sector Economico, los Planos, Estudios y/o demas
documentos requeridos, para la preparacién del proceso contractual correspondiente y ia
Soilicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal] conjuntamente con el Secretario
de Hacienda.

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva cbligacidn en materia confractual,
VE3Mmos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o
celebre un contrato de prastacion de servicios con el Estado dabera, al momento de
su posesicn o de fa firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento
Administrativo de fa Funcidn Poblica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sUs veces.

Ademés, los servidores piblicos deberén difigenciar la declaracion de bjenes y
rentas de que trata e! articuio 122 de la Constitucion Politica.

Documentos soportes de |a propuesta:

Los siguientes documentos se deben anexar a ia propuesta, los cuales son necesarios para
1a celebracion del contrato: Formato Unico de hoja de vida, declaracion de bienes y rentas,
fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen miédico pre -ocupacional
y la afiliacién de seguridad social como independiente. La Entidad verificara i0s
antecedentes disciplinarios, fiscales, contravencionales y judiciales del proponente. La
propussia debera firmarse por el proponente, indicandose ademas sl documento de
identidad, la direccion y el tetefono.

En la carta de ia propuesta se sinietizaran las actividades que comprenden la misma, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presenies
terminos y deberan comprander en especial las actividades descritas en €| aicance del
ohisto,

Eil termino de duracion

Precio estimadoe por el servicio

Forma de pago

Vigencia de |a propuesta, 1a cual no podra ser inferior a un (1) mes:

& B & @

9. SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se
requiere acto administrative de justificacion, de conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.1.
det Decreto 1082 de 2015, gue enuncia:

“Egte acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, v para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

16. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

Si NG X




Cédigo: ac-F.03 Pég.‘":}ﬂ de
H . Yersion: o1
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON | Fecha de Aprobacion: 157017202+

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

ESTUDIOS F’REV?OS ¥ DE CONVENIENCIA

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto .sea: “FORTALECER LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y DESARROLLAR
ACCIONES DE PREVENCION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS AGUDAS DE LA
DIMIENSION DE VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES,
ENMARCADO DENTRC DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE
GESTION EN SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER", para lo cual se deberd proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idones y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posibie las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, ia prioridad y condiciones def mismo seran establecidas segun
como o considere conveniente la entidad.

"o i o /I

C~ —Leu(‘(
CLAUDIA YANETH LEAL RUIZ
SECRETARIA LOCAL DE SALUD
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OFICIO REMISCRIO PARA TRAMITACION PROCESO CONTRAGCTUAL

Girdn, 06 de abril de 2021

Doctora
LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente Contrato de Prestacidn de
Servicios Profesionales cuyo objeto es: “FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y DESARROLLAR ACCIONES DE
PREVENCION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS AGUDAS DE LA DIMENSION
DE VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN
SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER”.

Cordiaimente,

45
CLAUDIA YANETH LEAL RUIZ
SECRETARIA LOCAL DE SALUD
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CONVOCATORIA A VEEDORES

CONVOCATORIA A VEEDORES

La Oficina de Coniratacion, convoca a la Ciudadania en general, para conformar
los respectivos Comités de Vesduria Ciudadana, a efectos que desarrolien el
respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual.

Lo anterior, en cumplimiento articulo. 66 Ley 80 de 1993, y la Ley 850 de 2003.

OBJETO: “FORTALECER LA IMPLENMENTACION DEL PLAN AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES Y DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS AGUDAS DE LA DIMENSION DE VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN
SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER”".

Disponibilidad Presupuestal: se cuenta con el CDP Ne. 21-00330 del 12 de marzo
de 2021 por valor de VEINTE MILLONES SETECIENTOS MiL PESOS M/CTE
{$20.700.000,00), de los cuales se descontarda la suma de DIECINUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS Y SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($19.166.666,67).

Fara mayor informacion, pueden acercarse a la Oficina de Contratacidon de la
Alcaldia Municipal de Giron Santander, Carrera 25 N° 30-32 Parque Principal, 6
comunicarse al teléfono 6483030.

Girdn, 08 de abril de 2021.

LUZ MIREYA MACHU

RANGEL
Jefe Giicinade C i

ratacion

Slendo las 8:00 a.m., del dia 06 de abril de 2021, se fiia el presente aviso en la
cartelera principal de la Oficina de Contratacion, ubicada en fa Carrera 25 N° 30-
32 Parque Principal.
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Girén (S). 06 de abril de 2024

Sefior(a):

NANCY JOHANNA LUNA ORDUZ
Calle 802 No. 16c¢-14, Girdn

Tel. 3112184070

Ref. invitacion a presentar Propuesia para Contraic de Prestacion de Servicios
Profesionales

La Administracion Municipal de Girén Santander a través de ia Oficina de Contratacion del
Municipio de Girdn, se parmite invitarlo a presentar propussta para:

Objeto: “FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PLAN AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES Y DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS AGUDAS DE LA DIMENSION DE VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTS DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD
PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER”,

De acuerdo a ios parametros que a continuacion se detalian:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCICN DEL REQUERIMIENTO

En desarroilo del objeto que se pretende ejecutar, sl contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1.~ Participar de la planeacién, desarrollo, seguimienio, monitoreo y evaluacion del plan

de accion de Vacunacion contra el COVID-18 del municipio.

‘Apoyar la realizacién dei célculc de nscesidades del municipio en cuanto a talento

humane, vacuna e insumos de la vacunacion contra ef COVID-19 segun meta y fases

de vacunacién a intervenir en el marco de! Plan Nacional de Vacunacidon contra

COVID-19.

Participar en las reuniones de actualizacion, seguimiantc y de fortalecimianto del

desarrolio de capacidades del talentc humano para la ejecucion de la vacunacion

cantra el COVID-18 de acuerdo con lg convacatoria por parte del MSFPS, Secretaria de

Salud Departamental v Secretaria Local de Saiud.

Participar en la realizacién de las mesas de coordinacién y seguimiento de actividades

de vacunacion contra ¢l COVID-19 con los prestadecres de servicios de salud,

entidadses encargadas del aseguramisnte que operen en el territorio vy ef equipo de
vigilancia en salud pubtlica del municipic en cabsza de la Secrstaria Local de Salud.

5. Realizar ¢! cronograma de trabajo diario y semzanal de las estrategias y tacticas de
vacunacion implementadas segun e! avance de las Fases de Vacunacién dentro del
municipic y evaluar las esirategias utlizadas para garantizar el 100% de Ia

/,vacunacién.

6. Realizar zpoyo a la verificacién permanente de las condiciones de ios prestadores de
servicios de salud ubicados en Girdn, la suficiencia del talento humano. movimiente de
biclogices & insumos, eventuales perdidas, cadena de frio, planss de contingencia &
implementacidn del Sistema de informacidn PAIWEB parz la prestacidn del servicio de
vacunacién contra COVID 18 intramural y extramural.

b

w

o
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7. “Brindar asistencia técnica a ios prestadores del servicio de salud en la implementacion
de ia vacunacion contra ef COVID-19, asi como ia operacion del sistema de vigilancia
en salud publica para casos de ESAVI, protoceio 298,

8. "Apoyar ta coordinacidn y articulacion desde la Secretaria Local de Salud de las
tacticas de vacunacion con las pobiaciones vulnerabies presentes en el municipio para
ei desarrolio de {a vacunacién conira el COVHI1S, teniendo en cuenia caracteristicas
propias de la peblacion y terriforio.

0. "'Apoyo a ia ejecucion, seguimiento vy constanie actualizacidn del plan de
comunicaciones de la vacunacion contrg el COVID-19 establecido en e municipio vy
articulado interinstitucionalmente e intersectorialmente.

10. Realizar apoyo a las acciones de informacion y educacion en salud para la promocion
de ia vacunacidn contra el COVID-19 que se implementen desde la Secretaria Local
de Salud y articular con los aliados estratégicos (ICBF, eniaces familias en accion,
Red Unidos, lideres comunitarios y otrcs socios del territorio) el cronograma de
vacunacién, promocién y difusion de la vacunacion contra e COVID-19 en el
desarrollc de sus Fases y Efapas.

11/ Realizar el seguimienio at final de cada jornada laboral de la vacunacidn conira el
COVID-18 {intramural y extramural) de ia eveniual perdida de hiologico o insumos, por
manejo de ia politica de frascos abiertos o cualguier otra causa.

12 Consolidar e informe de avance diario, semanal y mensual de las personas
vacunadas conira el COVID-19 para ser enviado desde |la Secretaria Local de Salud at
nivel superior de acuerdo a lo establecido por las autoridades departamentales vy
nacionates.

13. El contratista debe mantener los archivos de gestién crganizados permaneniemente,
aplicando las tablas de retencién documental y normatividad vigente y, al terminar sus
funciones debe entregar ia documeniacion derivada de! ejercicio de sus funciones
debidamente organizada e inventariada.

14 Atender oportunamente l0s requerimientos que hagan el secretario y/o e supervisor
del contrato y preseniar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

. Uso permanente de indumentaria de bioseguridad para la proteccion personal de acuerdo

a los lineamientos COVID-18, mientras permanezca en el estado de emergencia sanitaria.
LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUC!CN DEL OBJETO CONTRACTUAL

El obieto a contratar se realizard en el Municipio de Girdn Santander.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrolio de la coniratacién a realizar, se debe tenar en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de lg ley 80 de 1893, &f articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes cbligaciones: a) Estar afiiado a2 entidad de seguridad social y pansidn
como independiente de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente
los pagos correspondienies. b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. ¢©)-Acepiar ia
supervision por parte det Municipio. d) Prestar la colaboracion necesaria para el desarroilo
del objeto del contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en ei desarrolio de este contrato,
evilando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a amenazas
o a peticiones de quienes actiden por fuera ds la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algin acto ¢ hecho informando inmediatamente a !a Entidad y demas auloridades
competentes cuando se presenten peticiones © amenazas. g) Afiliarse a la ARL de
conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De
conformidad con el articulc 18 del Decreio 723 dei 15 de Abrit de 2013, aillegar el
certificado de examen pre ccupacional.
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REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el coniratista debe contar con
los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
2. Profesional en Enfermeria.
3. Experiencia laboral de un (1) afio.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, l0s cuales son necesarios
para la celebracion del contrato: Formato unico de hoja de vida, declaracion de bienes y
rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre
ocupacional y certificados de afiliacidon a seguridad social como independiente. La entidad
verificard los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y contravencionales del
proponente. La propuesta deberd firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccidn y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran tas actividades que comprenden la propuests,
las cuales se deberan sujetar a ias especificaciones y exigencias previstas en los
presentes términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el
alcance del objeto.

+ Eltérmino de duracién

+ Precio estimado por el servicio

+ Forma de pago

+ \Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.
TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de OCHO
MESES Y DIEZ (10) DIAS, a partir de la legalizacidn del contrato y la suscripcion del acta
de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es DIECINUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MiL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($19.166.666).

FORMA DE PAGO

EL municipia pagara al CONTRATISTA asi: OCHO (8) PAGOS MENSUALES IGUALES
A DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.300.000) UN {1) PAGO
FINAL POR SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS ($766.666); pagos que seran cancelados de acuerdo a los informes que presente
al supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién coniraida, con el
cumplimientc de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexande el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con
el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El Gltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: E! contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

|

)
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E! contrato se liquidara en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de
2007,
LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscritc el contrato, el Contratista debsra para su ejecucidn: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el
articulo 23 de la L.ey 1150 de 2007,

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos axigidos para
este tipo de contraccion de conformidad con la norma existents:

Cordialmente,

e
LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de ontratacié%~
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