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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN
CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de
la hoja de ruta.

+ Se actualizé informacion de las fichas individuales de menores de edad de las siguientes PER: Arnolys Yulie|
Lara Ramos, Ana Grey Oquendo Hernandez, Angel Guillermo Alvarez Hidalgo y Yuliana Higuita Goez, en donde
se describid las acciones desarrolladas en el mes de enero, el cambio de sitio de residencia, las nuevas
dinamicas familiares, entre otros aspectos. Esta informacion fue actualizada y registrada en SIRR el dia 27 de
enero de 2021.

+ Se tramit6 formato de solicitud campafia CALL CENTER con el propésito de contactar las PER que no ha sid
posible contactar durante el mes de enero. La PER con la cual no se ha podido establecer contacto para realizar|
la respectiva actividad psicosocial es: Edgar Alirio David Tangarife con estado ausente. Esta informacion fue
enviada al asistente de atencién Brayan Giovanny Allin el dia 20 de enero de 2021.

« Se envid a la orientadora productiva Nilliba Marcela Diaz Dorado, la base de habitabilidad y vivienda cdf
informacion de las PER interesadas en acceder a vivienda a través del proyecto de reincorporaciéon econémica
de caracter individual. Esta informacion fue enviada el dia martes 26 de enero de 2021.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

+ En el presente mes se atendié 48 PER con estado ACTIVO en SIRR vy se tienen dos PER con estado ausen
con los cuales no se ha logrado el contacto:

1. Edgar Alirio David Tangarife (la PER estableci6 contacto con la profesional facilitadora por via WhatsApp el d
23 de enero para informar que se encontraba detenido en la estacion de policia del municipio de Carepa vy}
solicité acta de acreditaciéon de la OACP. Por tanto, la profesional pidié orientacién al asesor juridico y al
orientador de reincorporacion y este Ultimo refirié que la ARN no tiene en su poder ese documento, que la PER
debe solicitarlo a la OACP. Entonces se procedié a establecer comunicacion nuevamente con la PER para
trasmitirle dicha informacién, pero no se logré el contacto con éste. Se le ha enviado mensajes y se le han hecho
llamadas telefénicas, pero no hay respuesta por parte de la PER.

ZKalet Jair Giraldo Hernandez (Se encuentra detenido en la céarcel de la ciudad de Valledupar).

EVIDENCIAS:

*EICHAS INDIVIDUALES MENORES DE EDAD_CDV_ENERO
*Base de habitabilidad y vivienda_Jaitung FB

«CALL CENTER_LLAMADA TELEFONICA_enero

*CALL CENTER_MENSAJE DE TEXTO_enero

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo, de esta obligacion contractual no se realizaron actividades concernientes a la
planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacién de las hojas de ruta, ya que las atenciones a las PER se
realizaron a través de mecanismos telefénicos y/o virtuales debido al contagio elevado de personas por COVID-
19.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 19 de enero hasta el 31 de enero de 2021 se desarrollaron las
siguientes actividades de atencion y acompafiamiento con las PER asignadas en el GT Uraba:

CODIGO
DE LA
ACTIVIDAD

NUMERO DE
PER
BENEFICIADOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

A través de llamada telefonica se realizé asesoria |

individual a la PER donde se actualizaron datos de registro

Psico 5 48

de ubicacion y contactos telefonicos para posteriormente
registrarlos en el sistema SIRR de la ARN.

A través de llamada telefonica se realizé asesoria
individual a la PER donde se actualizaron datos del censo

familiar, nimero de hijos, nimero de documento del

Fam_1 33

menor, edad del menor, grado de escolaridad y ubicacién
del menor de edad, con el propésito de registrar dicha

informacion en el aplicativo ARPA.

Se brindo¢ orientacion y acompafiamiento a la PER en el
tramite bancario con la entidad BANCOLOMBIA en el
municipio de Apartadd para la indemnizacién de la UARIV.
DIF_JOV | | 3 PER recibié la indemnizacién sin novedades e indicé
que invertira en la compra de animales (terneras) y

mejoramiento de vivienda de la madre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacién
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE REINCORPORACION
La PER
telefénica, mensaje de texto y por mensaje de

PER

fue convocada a fravés de llamada

WhatsApp para su participacibn en asesoria
EDGAR ALIRIO DAVID

individual, sin embargo, la PER no contesté a
TANGARIFE

Es
importante resaltar que se desconocen las razones

ninguno de los medios de convocatoria

de la inasistencia.

La PER fue convocada a ftravés de llamada

telefénica, mensaje de texto y mensaje por
WhatsApp para su participacion en asesoria
individual, sin embargo, la PER no contesté a
ninguno de Es

importante resaltar que se desconocen las razones

WILMAR DE JESUS

USUGA CASTANO . i
los medios de convocatoria.

de la inasistencia.

EVIDENCIAS:
*PLANILLAS DIGITALES PSICOSOCIALES_ENERO

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas vy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Con el fin de dar cumplimiento a esta obligacién contractual se realiz6 un proceso de concertacién con las|
Personas en reincorporacion asignadas donde se realizd a través de canales telefdnicos o virtuales (llamadas
telefonicas y audios por WhatsApp) un ejercicio de actualizacion de nimeros de contacto y registro de ubicacion.
Asi mismo, se indagé sobre numero de hijos, datos de nombres e identificacion de identidad para actualizar|
dicha informacion en el aplicativo ARPA.

EVIDENCIAS:
*REPORTE DE ASISTENCIAS PSICO_ENERO

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN vy
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Durante el periodo comprendido entre el 19 y el 31 de enero de 2021 no se realizaron vinculaciones de PER en
programas y servicios puesto que las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros ain no han
iniciado con la socializacion de oferta; y, por otro lado, se estd a la espera de la continuidad del modelo
educativo maestro itinerante de la UNAD. Es importante mencionar que las personas en reincorporacion
matriculadas con la UNAD durante el afio 2020 se encuentran en proceso en el afio 2021.

A continuacién, se relaciona la siguiente informacion sobre el estado actual de las PER en los siguientes|
componentes:

Total PER Asignados |53
Total Hombres 39
Total Mujeres 14

+ Acceso Asignacion Mensual: Se verifico el archivo de consulta, el cual fue enviado por la coordinadora Carolir]
Rodriguez del GT Uraba en el mes de enero y se atendieron las novedades de desembolso de asignacion
mensual de las PER.

+ Componente Salud: Se realiz6 ejercicio de verificaciéon en la pagina de consultas de la Base de datos Unica d
afiliados BDUA del Sistema General de Seguridad Social en Salud BDUA-SGSSS, y se encontr6 lo siguiente:

# DE PER
Activos 52
No Afiliado 0
Salud Retirado 1 [PER detenido en carcel)
Régimen Subsidiado 52
Régimen Contributiva [1]

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN vy
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

« Componente Educacion: la poblacién asignada en el componente de educacion se encuentra de la siguiente
manera, sin embargo, es importante mencionar que en el presente periodo no se realizé seguimiento puesto
que aun no han iniciado actividades académicas.

INSTITUCION EDUCATIVA | NUMERO DE PER NIVEL
S I LCION EDUCA VA | MATRICULADOS | EDUCATIVO
EN EDUCACION ACTUAL
UNAD (MAESTRO ITINERANTE) 2 CICLO 2
UNAD (MAESTRO ITINERANTE) 2 CICLO 3
UNAD (MAESTRO ITINERANTE) 30 CICLO 4
UNAD (MAESTRO ITINERANTE) 2 CICLO 5

Vinculacion a programas de formacion para el trabajo: En este componente, la PER Martha Lucia Florez Torres
se encuentra matriculada en la formacion Técnico Laboral por Competencias como Auxiliar en Servicios
Farmacéuticos en ICENF. Es importante, aclarar que en el presente periodo no se realizé seguimiento puesto
que aun no han iniciado actividades académicas.

P-YMARTHA LUCIA FLOREZ TORRES =

Vista asociada de Registro de Formacion para el Trab... ~ Suscr regates

+ AGREGAR NUEVO MATRI. v/ ACTIVAR @2 ENVIAR UN VINCULO POR..

v PR Oferta deformacién Estado Pro.. Autor

 MASTHA LUCIA FLOREZ TORRES  TECNICO LABORAL POR SAS  EnProceso

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN vy
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

EVIDENCIAS:

*ARCHIVO DE CONSULTA ENERO

*MATRICULAS FA EN PROCESO_UNAD

*MATRICULAS FPT EN PROCESO_ICENF
VERIFICACION DE PER AFILIADOS AL SGSSS_ENERO

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico vy
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En esta obligacion contractual se realizaron las siguientes actividades que contribuyeron al componente
sostenibilidad econémica de las PER:

« El dia 20 de enero de 2021 se llevé a cabo una reunién con el objetivo de concertar con la persona §
reincorporacién Pedro Pablo Rivera Usuga la voluntad de viabilizar la implementacion de una nueva idea de
negocio. Inicialmente la orientadora Nilliba Diaz le brindé orientaciones a la persona en reincorporacién Pedro
Pablo Rivera Usuga sobre las indicaciones que dieron desde nivel central en relacion a su caso (PRE-PP-28111
sin entrega de bienes e insumos por problemas de seguridad en el predio). La PER manifestd que recibira los
animales (bovinos) que inicialmente estaban contemplados en la formulacién del PRECI, dado que en la
actualidad cuenta con un predio de 10 hectareas donde puede tener los animales. Por otro lado, viabilizé la idea
de la compra de un vehiculo para prestar servicio publico de la ruta san José de Apartadé-Apartadé-san José de
Apartadé. La orientadora productiva Nilliba Diaz manifesté que elevaria las propuestas de la PER en la mesa de
generacion de ingresos del GT Uraba para revisar la viabilidad de la idea de negocio. Es importante resaltar, que
la PER no contemplé otras ideas de negocio para la entrega del beneficio del PRECI. Al finalizar, se asumieron
compromisos de que la PER tendria una reunion con el proveedor Juan Guillermo Diaz Luna para concertar la
entrega de los animales y la orientadora Nilliba Diaz se comprometié a dar a conocer las propuestas de la PER
ante la mesa de generacion de ingresos.

+ El dia 26 de enero de 2021 se envi6é a la orientadora productiva Niliba Diaz, una base de habitabilidad
vivienda donde se registré informacion de las PER que han manifestado interés en acceder a proyecto producto
para vivienda, en la cual se relacionaron dos PER: Galia Patricia Tuberquia Valle y Yuliana Higuita Goez.

EVIDENCIAS:
+ACTA REUNION_CONCERTACION NUEVA IDEA DE NEGOCIO PRE-PP-28111_20-01-2021
*Base de habitabilidad y vivienda_ Jaitung FB

7. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Para el presente periodo (19 al 31 de enero de 2021) no se reportan avances en la obligacién contractual
puesto que se priorizd en la atencion de las PER a través de medios virtuales por restriccion de actividades
presenciales debido a la pandemia por COVID-19.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Para el presente periodo (19 al 31 de enero de 2021) no se reportan avances en la obligacién contractual
puesto que se priorizd en la atencién de las PER a través de canales telefénico o virtuales por restriccion de
actividades presenciales debido a la pandemia por COVID-19.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el presente periodo, de esta obligacion contractual no se realizaron actividades concernientes al seguimiento
de los acuerdos y acciones concertadas en las hojas de ruta, ya que solo se realizaron actividades a través de
canales telefénicos y virtuales debido al contagio elevado de personas por COVID-19.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacién de los Enfoques

Con el objetivo de evidenciar avances en esta obligacién contractual, se relacionara un reporte de como se
encuentra la poblacion en el componente de educacion y formacion para el trabajo actualmente:

*MATRICULAS FPT EN

*MATRICULAS FA EN PROCESO_UNAD

PROCESO_ICENF

diferenciales y de género. INSTITUCION NUMERO DE
EDUCATIVA O PER NIVELES
MODELO |MATRICULADOS EDUCATIVOS| PROGRESO
EDUCATIVO EN EDUCACION
Las PER han
cumplide con las
actividades
académicas
solicitadas por
UNAD (MAESTRO % CICLOZ.3.4¥ | \6s tutores de la
ITINERANTE) UNAD, las cuales
han sido
evidenciadas a
través de canales
i
10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de| | INSTITUCION DE
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos FORMACION h:ﬁngER(?UDE[fgsR NOMBRE DEL
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques PARA EL EIN FIPJ'; PROGRAMA | PROGRESO
diferenciales y de género. TRABAJO
La PER ha
cumplido a
cabalidad con las
Técnico Laboral por actividades
Competencias asignadas en el
1 como Auxiliar en programa y se
Servicios encuentra
Farmacéuticos motivada en
culminar
ICENF satisfactoriamente
Ia técnica laboral
EVIDENCIAS:

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el presente periodo (19 de enero al 31 de enero de 2021) se realizaron los siguientes registros en SIRR:

#PER
TIPO DE REGISTRO
MODULO EN SIR REGISTRADAS
Se actualizo nimero de teléfono en
SIRR v se solicitd un numero alterno
CONTACTO de algun familiar o amlgo en caso de 48
no ser contactado al numero
personal.
REGISTRO DE | Se actualizd lugar de residencia 48
UBICACION actual en el SIRR.
Se actualizo informacion de las
FICHA INDIVIDUAL acciones desarrolladas en SIRR de 4
DE MENORES DE | jas PER desvinculadas del proceso
EDAD de reincorporacion.
EVIDENCIA:

*REGISTRO EN SIRR_NUMEROS DE CONTACTOS DE PER
*REGISTRO EN SIRR_UBICACION DE PER
*REGISTRO EN SIR_FICHAS IND MENORES DE EDAD_ENERO

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestiéon de los
mismos.

enero.

EVIDENCIAS:

*BANDEJA SIGOB SIN PENDIENTES_ENERO
*ACTAS PLANILLAS PSICOSOCIALES DIGITALES ENERO
*FUID_PLANILLAS PSICOSOCIALES DIGITALES ENERO

En el presente periodo (19 al 31 de enero) se dio tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN:

<Se remitié las actas de las planillas digitales (psicosocial) elaboradas en el mes de enero.
+ Se remitié los formatos FUID donde se consolidd las planillas digitales (psicosocial) elaboradas en el mes d

+ Se hizo revision del SIGOB y se dio finalizar gestién a 3 correspondencias y en la actualidad se encuentra
bandeja de correspondencia sin registros pendientes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO,
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13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En el presente periodo se particip6 en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Uraba:
+ 19 de enero de 2021: Se acudié a una reunidn en el GT Uraba en donde bridaron orientaciones generales d
los procesos de reincorporacion y reintegracion. Inicialmente la coordinadora Carolina Rodriguez socializé la
circular 02 en la cual se establecié restriccién de trabajo y atencién en la oficina, atencién a PER a través de
canales telefonicos o virtuales para poblacién dispersa a excepcion de las PER que residen en los AETCR; asi
mismo dieron indicaciones de que las atenciones presenciales solo se realizaran a cinco personas. Po otra
parte, la coordinadora brindé informacién del balance general del tablero de control del afio 2020 por cada uno
de los procesos (reintegracion regular, reintegracion especial y reincorporacion), socializo el plan de accién
territorial 2021, la prospectiva del equipo misional y las actividades plus. Seguidamente, el gestor operativo
Gabriel Rodriguez, socializé los temas administrativos concernientes a las expensas ordinarias Y|
extemporaneas, cuentas de cobro, anexo 1, entre otros.

Posteriormente, el asesor juridico Juan Bernardo Betancourt indicé que en caso de presentarse una situacion de
riesgo de algin PER se debe poner en conocimiento a través de correo electronico, redactar el caso de
seguridad y diligenciar el respectivo formato (Formulario de solicitud de inscripcién a los programas de
proteccion liderados por la unidad).

En la jornada de la tarde, dieron instrucciones sobre la entrega documental, la cual puede ser virtual o presencial
en el formato GD-F-04. Al 30 de cada mes se debe revisar lo digitado y enviar reporte de la verificacion realizada
en SIRR.

El asistente de atencion Brayan Allin explicé detalladamente la forma de diligenciar el formato de solicitud de las
campafias del CALL CENTER tanto para llamadas telefénicas como para mensajes de texto.

Y al final de la jornada la asesora de ruta Jessica Sanmartin junto con el orientador de reincorporacién Diego
Andres Florez, brindaron orientaciones sobre las atenciones a realizar en el presente periodo y sobre c6mo|
realizar en SIR cierres de matriculas FA, FPT y maximo nivel FA.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Por otro lado, se envié la siguiente informacion solicitada por el GT Uraba:

+Se envid al técnico administrativo Karem Guerrero las planillas psicosociales digitales del mes de enero.

+Se envio al asistente de atencion Brayan Allin, los formatos de solicitudes de la camparia del Call Center.

+ Se envi6 a la orientadora productiva Nilliba Diaz, la base de habitabilidad y vivienda con informacién de las PE
interesadas en acceder a vivienda a través del PRECI.

+Se envid al gestor operativo un correo con actualizacién de datos de teléfonos y correo electrénico.

« Se envid al asistente de informacion y tecnologia el acta de asignacion de bienes con la firma digital y regist
fotografico del estado de los equipos asignados.

EVIDENCIAS: ) .
*LISTADO ASISTENCIA_ORIENTACIONES REINTEGRACION Y REINCORPORACION_19-01-2021
*CORREOS ENVIADOS MES DE ENERO

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

« Se realiz6 encuesta de entrenamiento y reentrenamiento en el GT Uraba, la cual indagaba sobre la pertinenc
de los espacios de entrenamiento y reentrenamiento, las tematicas que el profesional consideré importantes
para que se trabajaran a lo largo de este afio y propuesta de otros temas relevantes.

« Se envi6 al asistente de informacion y tecnologias Jaime Alberto Cortes el acta de asignacién de bienes con
firma digital para su respectivo tramite.

+ Se envid al asistente de informacién y tecnologias Jaime Alberto Cortes registro fotografico del estado en qy
se encuentran los equipos asignados (PC, Dispositivo ARPA y cargador del PC).

EVIDENCIAS:

*ENCUESTA ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO
*GA-F-02 Acta de Asig y_o Devol Bienes V6_Jaitung_Fernandez
*REPORTE DE EQUIPOS EN BUEN ESTADO_ENERO

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Awww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Corelline Toda porl

03 de febrero de 2021

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



