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CONTRATO No. 934 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO
NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

20 de enero: Se participa en la reunién de equipo asesores, ARN Uraba, con participacion de Coordinadora, los
facilitadores y Profesional reintegrador 2, profesional administrativo, para conocer los el balance 2020 y plan de
trabajo 2021.

27 de enero: Se participa de reunion liderada por ONU Mujeres y LIMPAL, con participacion de representantes
de las cooperativas, COOFORTUNA, COOEMPRENDER, equipo ARN, para identificar las dificultades de no
participacion de las mujeres en actividades desarrolladas.

28 de enero: Se participa de reunién virtual, liderada por Carolina Rodriguez, Coordinadora GT Urabd, con
participacién de equipo comunidades (Juan Camilo Lara, Maria Yolanda Hernandez y Maria Elena Munoz Manco)
con el fin de realizar analisis de procesos comunitarios.

28 de enero: Se participa de reunién virtual, liderada por Adriana Sanchez, Enlace Comunidades ARN, equipo
comunidades (Juan Camilo Lara, Maria Elena Munoz Manco), con el fin de realizar seguimiento a iniciativas,
comunitarias Estrategias de Reincorporacion Comunitaria, convenio 1584 ARN - OIM, Acciones para la
Participacion y Ejercicio de la Ciudadania, convenio 1631 ARN - British Council. 1631 ARN — British Council.

EVIDENCIAS:

- LA Reunién Entrenamiento 20210120
- LA_Reunion SJL_20210127

- Acta Procesos Comunitarios 20210128
- Acta IC Convenios 20210128

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo de enero, no se reportan avances en la obligacién.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo del mes de enero de 2021, se tiene asignados 14 Personas en Proceso de Reincorporacion —|
PER, de los cuales, 13 Personas en Proceso de Reincorporacién en Estado Activo (7 en el municipio de Mutata y
6 en el municipio de Chigorodd) 1 Persona en Proceso de Reincorporacion en estado Ausente en el municipio de|
Chigorodd.

Se realizd actividad de acompafiamiento psicosocial a 12 personas en proceso de reincorporacion.

CcODIGO DE
LA
ACTIVIDAD

NUMERO DE PER

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD BENEFICIADOS

La PER participa de una asesoria
individual, de manera telefénica, en la que
se realiza proceso de encuadre de las
acciones a desarrollar en la vigencia
2021, retomando lo trabajado en Ia
vigencia pasada y las acciones
pendientes, asi como se realizal
validacion del registro de ubicacion vyj
numeros de teléfono.

PSICO_5

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

-No se brindé atencién a 2 Personas en Proceso de Reincorporacion — PER

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE REINCORPORACION

La PER fue convocada a través de llamada, que|
fue contestada por la compaifiera, quien refiere que
la PER se encuentra trabajando en una finca y no|
tiene sefial.

La PER fue convocada a través de llamada, que|
fue contestada por sefior que refiere no ser la
PER, seguidamente se contacta por WhatsApp,
sin ninguna respuesta.

PER

JOSE ALBEIRO MOLINA GAVIRIA

JUAN JOSE RESTREPO DURANGO

EVIDENCIAS:
LA_PS_01_Mufoz Manco_01, 02, 03, 04

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual en el periodo de enero, se realizaron las siguientes acciones:

- Se participé de reunion con lideres de las cooperativas COOFORTUNA, COOEMPRENDER, de San José d
Leén — Mutatd, actividad liderada con actor externo ONU Mujeres — LIMPAL, con el fin de identificar las|
dificultades para participacion de las mujeres en las actividades.

EVIDENCIAS:
LA_Reunion SJL_20210127

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Para el periodo de enero 2021, se realizé la vinculacion en los componentes del proceso de reincorporacion:

Total IF

Asignados 14

Total o

Hombres 10 71,43%

oral 4 28,57%
ujeres

«Vlinculacion académica: durante este periodo se realizé seguimiento, contando en la actualidad con:
dylaximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de maximo nivel.

CICLO 2 6
CICLO 3 1
CICLO 4 2
CICLO 5 3

bylatricula de FA: A la fecha de seguimiento se encuentran vinculados a FA:

CICLO 3 6
CICLO 5 2
CICLO 6 2
EVIDENCIAS:
BD FA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Para el periodo de enero de 2021, se realizaron las siguientes acciones:
- Se realiz6 gestion para iniciar el proceso de entrega de 4 proyectos productivos individuales de las personas §
Proceso de Reincorporaciéon — PER,

60-02685 1237438065 |ANA FRANCISCA BORJA BORJA
60-02682 1237438061 |ISRAEL ANTONIO SEPULVEDA CELADA
60-00800 1193169362 |MARIA POLONIA ESCALANTE LOPEZ
60-02674 1236438307 |RUBIEL ANTONIO GOMEZ JIMENEZ

- Se realizo revision y gestion de informacion sobre Personas en Proceso de Reincorporacion, interesadas ¢
tramite de proyecto productivo para vivienda, identificando las PER

HADER LUIS CERVANTES ROMERO
ISAAC TUBERQUIA ARIAS
EVIDENCIAS:

-[“entrega de bienes”;
-fSOLICITUD de informacién sobre las PER que solicitan el tramite de los 8 millones para vivienda.

1063356596
1038332467

MUTATA

60-10703
60-06639

CHIGORODY

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se participa de reunion el dia 27 de enero de 2021, actividad realizada en la caseta comunal de San José de|
Ledn — Mutata, liderada por ONU Mujeres y LIMPAL, con participacion de representantes de las cooperativas,
COOFORTUNA del NAR San Jose de Leén, COOEMPRENDER del NAR Becuarando, equipo ARN, se contd,
con la asistencia de 15 personas, con el objetivo de identificar las dificultades para la participacion de las mujeres;
en actividades desarrolladas, en el marco de la intervencion de convenio ONU Mujeres — LIMPAL para la
implementacion del proyecto cultivo de cacao y construccion de centro de cuidado de nifios y nifias.

Se realizo intercambio de informacion con los representantes de las 2 Cooperativas a partir de los interrogantes:
¢ Como es la participacion de las mujeres?, ¢ cudles son las dificultades para participar?, ;estados de proyectos
productivos?.

NAR San José de Ledn: convocatoria abierta para participacion de las mujeres en los diferentes procesos VY|
proyectos; se identificdé que las mujeres no participan de las actividades, debido a que tienen muchas|
capacitaciones, resultado de que no se ha logrado articulacién con las organizaciones de Cooperacion; analisis|
proyectos, 1) piscicola: no se tiene problemas en la produccion, para la comercializacion se logré un contrato con
Almacenes Exito; 2) restaurante: no se encuentra en funcionamiento, debido a que se encuentran en espera de
construccion de la infraestructura; 3) Confecciones:

no se encuentra en funcionamiento; identificacion de otras necesidades como la construccion de escuela vy
acceso a tierras.

NAR Becuarando: la participacion de la mujer es alta, todos los comités son liderados por mujeres; se reactivo el
proyecto de ganaderia; fortalecimiento de cultivo de cacao; se encuentran enfocados en solucionar el tema de|
viviendas;

EVIDENCIAS:
LA_Reunion SJL_20210127

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO
NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las|Para el periodo de enero, se realizo revision de ficha iniciativa PDET, ficha espacio de cuidado, de San José de
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,|Apartadd y San José de Ledn — Mutata, en el marco de la Estrategia de Reincorporacién Comunitaria, convenio
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se|1584 ARN — OIM.

encuentren en el espacio de atencion designado.
EVIDENCIA:

-fRE Fichas Espacios de Cuidado CONVENIO OIM”,
-fRE Remisién Fichas PDET”

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los|Para el periodo de enero, no se reportan avances en la obligacion.
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y|Para el periodo de enero, se aporta al cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos del GT en:
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de|Formacion académica

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques Caodigo
diferenciales y de género. Individuo

60-10703 _ |HADER LUIS CERVANTES ROMERO CICLO 3
60-02682  |ISRAEL ANTONIO SEPULVEDA CELADA |CICLO 3

Nombre PPR CURSO

60-05200  |LUZ AIDA HIGUITA URIBE CICLO 3
60-06639 _ |ISAAC TUBERQUIA ARIAS CICLO 3
60-02685  |ANA FRANCISCA BORJA BORJA CICLO 3
60-10546 | JOSE ALBEIRO MOLINA GAVIRIA CICLO 3

60-07976 _|URIEL ANTONIO RIOS ECHAVARRIA CICLO 5
60-02674 |RUBIEL ANTONIO GOMEZJIMENEZ CICLO 5
60-05186 | JORGE LUIS BETIN CARDONA CICLO 6
60-00800 |MARIA POLONIA ESCALANTE LOPEZ _ |CICLO 6

EVIDENCIA:
BD FA

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de[Para el periodo de enero de 2021, se realizaron los registros en SIR de la siguiente informacion
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. # PER|
MODULO EN SIR |TIPO DE REGISTRO REGISTRADAS
CONTACTOS Y| NUMEROS
TELEFONICOS Y|
REGISTRO DE - 12
UBICACION DIRECCION DE
RESIDENCIA
EVIDENCIA:

RV BD Registro ubicacién y contacto

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documentallse realizo revision y gestion de la comunicacion en la plataforma SIGOB.
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos. [Se realizé entrega de 4 planillas de atencién psicosocial.

EVIDENCIA:
*Pantallazo de Sigob
*LA_PS_01_Mufioz Manco_01, 02, 03, 04

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
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NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Para el periodo de enero, se particip6 de las siguientes reuniones

El dia 20 de enero de 2021, se participoé de encuentro entrenamiento y reentrenamiento, con el fin de brindar
orientaciones al equipo de reincorporacion y reintegracion.

Actividad 1: Liderada por Carolina Rodriguez Rodelo, Coordinadora GT Uraba, quien dio a conocer balance
2020 y plan de trabajo 2021.

Actividad 2: Liderada por Gabriel Rodriguez, quien dio a conocer temas administrativos relacionados con call
center, expensas, cuenta de cobro, SIGOB, gestion de inventarios, planillas de atencion, entrega documental y
operador logistico

Actividad 3: Liderada por Diego Florez, Asesor Reincorporacion, Jessica Sanmartin, Asesora Reintegracion,
quienes brindaron orientacién de informacion relacionada con Registro SIRR (cierre matriculas FA, FPT, actores
externos, seguimientos a servicios) indicaciones de cronogramas de entrega de actividades.

EVIDENCIA:
- LA Reunién Entrenamiento 20210120

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el periodo de enero del 2021, se realizaron las siguientes acciones:
El dia 26 de enero: se realizd Encuesta de entrenamiento y reentrenamiento Grupo Territorial Uraba.

El dia 25, 29 de enero: se brindd respuesta a Jaime Cortez, Asistente de Informacion, de informacion
relacionada con acta de entrega de bienes y reporte estado de equipo asignado.

lLos dias 25, 28 de enero: se brindd respuesta a Gabriel Rodriguez, Profesional Administrativo, de informacion
relacionada con actualizacién de informacion y reporte pago seguridad social.

El dia 25 de enero: se brindd respuesta a Paola Echeverri, Profesional de Corresponsabilidad, de informacion
relacionada con oferta laboral alianza soluciones.

EVIDENCIA:

ENCUESTA ENTRENAMIENTO
RE Actualizacion de informacién
RE Entrega de bienes

RE Oferta Alianza Soluciones
Reporte pago SS enero

Reporte estado equipos asignados

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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43.145.907 CONTRATO No. 934 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se suministré al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de la gestion;

contrato.

se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; actuando con lealtad y buena fe durante la
celebraciéon y ejecucion; se utilizé todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus!
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.
Se cumplié el pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos,
Laborales del periodo contractual; se aplicé los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el
SIGER. Se recibié y tiene en custodia los bienes que la ARN brindé como equipos de computo, los cuales se|
encuentran en buen estado y se les ha realizado el uso adecuado; ademas, se utilizd los sistemas de
informacién y herramientas tecnoldgicas para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos que se registren; Se presenta el Informe de actividades del periodo del mes de
enero. Asi mismo, se cumplié el compromiso de mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la
informacién que conozca con ocasién del acceso a documentos, bases de datos y en general todo el material
que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos
dispuesta por la ARN. Por ultimo, se rindié6 de forma oportuna la informaciéon que solicité el supervisor del
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Ql’lcfu{ | qo C’t’@
NOMBRE(S):

MARIA ELENA MUNOZ MANCO

Fecha VoBo: 03 de febrero de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




