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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 934 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA ELENA MUÑOZ MANCO

43.145.907

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021) 

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO 
NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de la
hoja de ruta. 

20 de enero: Se participa en la reunión de equipo asesores, ARN Urabá, con participación de Coordinadora, los
facilitadores y Profesional reintegrador 2, profesional administrativo, para conocer los el balance 2020 y plan de
trabajo 2021.
 
27 de enero: Se participa de reunión liderada por ONU Mujeres y LIMPAL, con participación de representantes
de las cooperativas, COOFORTUNA, COOEMPRENDER, equipo ARN, para identificar las dificultades de no
participación de las mujeres en actividades desarrolladas.

28 de enero: Se participa de reunión virtual, liderada por Carolina Rodriguez, Coordinadora GT Urabá, con
participación de equipo comunidades (Juan Camilo Lara, Maria Yolanda Hernández y Maria Elena Munoz Manco)
con el fin de realizar análisis de procesos comunitarios.

28 de enero: Se participa de reunión virtual, liderada por Adriana Sanchez, Enlace Comunidades ARN, equipo
comunidades (Juan Camilo Lara, Maria Elena Munoz Manco), con el fin de realizar seguimiento a iniciativas
comunitarias Estrategias de Reincorporación Comunitaria, convenio 1584 ARN OIM, Acciones para la

EVIDENCIAS:
- LA Reunión Entrenamiento 20210120
- LA_Reunión SJL_20210127
- Acta Procesos Comunitarios 20210128
- Acta IC Convenios 20210128

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento
y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género. 

Para el periodo de enero, no se reportan avances en la obligación.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la
ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género. 

Para el periodo del mes de enero de 2021, se tiene asignados 14 Personas en Proceso de Reincorporación
PER, de los cuales, 13 Personas en Proceso de Reincorporación en Estado Activo (7 en el municipio de Mutatá y 
6 en el municipio de Chigorodó) 1 Persona en Proceso de Reincorporación en estado Ausente en el municipio de
Chigorodó. 

- Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial a 12 personas en proceso de reincorporación.

CÓDIGO DE
LA 
ACTIVIDAD

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
NÚMERO DE PER
BENEFICIADOS

PSICO_5

La PER participa de una asesoría
individual, de manera telefónica, en la que 
se realiza proceso de encuadre de las
acciones a desarrollar en la vigencia
2021, retomando lo trabajado en la
vigencia pasada y las acciones
pendientes, así como se realiza
validación del registro de ubicación y
números de teléfono.
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la
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EVIDENCIAS: 
LA_PS_01_Muñoz Manco_01, 02, 03, 04

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión
con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

Para dar cumplimiento a esta obligación contractual en el periodo de enero, se realizaron las siguientes acciones:

- Se participó de reunión con líderes de las cooperativas COOFORTUNA, COOEMPRENDER, de San José de
León Mutatá, actividad liderada con actor externo ONU Mujeres LIMPAL, con el fin de identificar las
dificultades para participación de las mujeres en las actividades.

EVIDENCIAS:
LA_Reunión SJL_20210127

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atención designado. 

Para el periodo de enero 2021, se realizó la vinculación en los componentes del proceso de reincorporación:

a) Máximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de máximo nivel.

b) Matricula de FA: A la fecha de seguimiento se encuentran vinculados a FA:

EVIDENCIAS: 
- BD FA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atención designado. 

Se participa de reunión el día 27 de enero de 2021, actividad realizada en la caseta comunal de San José de
León Mutatá, liderada por ONU Mujeres y LIMPAL, con participación de representantes de las cooperativas,
COOFORTUNA del NAR San Jose de León, COOEMPRENDER del NAR Becuarandó, equipo ARN, se contó
con la asistencia de 15 personas, con el objetivo de identificar las dificultades para la participación de las mujeres
en actividades desarrolladas, en el marco de la intervención de convenio ONU Mujeres LIMPAL para la
implementación del proyecto cultivo de cacao y construcción de centro de cuidado de niños y niñas.

Se realizó intercambio de información con los representantes de las 2 Cooperativas a partir de los interrogantes:
¿Como es la participación de las mujeres?, ¿cuáles son las dificultades para participar?, ¿estados de proyectos
productivos?.
NAR San José de León: convocatoria abierta para participación de las mujeres en los diferentes procesos y
proyectos; se identificó que las mujeres no participan de las actividades, debido a que tienen muchas
capacitaciones, resultado de que no se ha logrado articulación con las organizaciones de Cooperación; análisis
proyectos, 1) piscícola: no se tiene problemas en la producción, para la comercialización se logró un contrato con
Almacenes Éxito; 2) restaurante: no se encuentra en funcionamiento, debido a que se encuentran en espera de
construcción de la infraestructura; 3) Confecciones: 

no se encuentra en funcionamiento; identificación de otras necesidades como la construcción de escuela y
acceso a tierras.
NAR Becuarandó: la participación de la mujer es alta, todos los comités son liderados por mujeres; se reactivó el
proyecto de ganadería; fortalecimiento de cultivo de cacao; se encuentran enfocados en solucionar el tema de
viviendas; 

EVIDENCIAS:
- LA_Reunión SJL_20210127

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención
designado. 

Para el periodo de enero de 2021, se realizaron las siguientes acciones:
- Se realizó gestión para iniciar el proceso de entrega de 4 proyectos productivos individuales de las personas en

- Se realizó revisión y gestión de información sobre Personas en Proceso de Reincorporación, interesadas en
trámite de proyecto productivo para vivienda, identificando las PER

EVIDENCIAS:
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género. 

Para el periodo de enero, no se reportan avances en la obligación.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y
articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques
diferenciales y de género. 

Para el periodo de enero, se aporta al cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos del GT en:
- Formación académica

EVIDENCIA:
- BD FA

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe. 

Para el periodo de enero de 2021, se realizaron los registros en SIR de la siguiente información

EVIDENCIA:
- RV BD Registro ubicación y contacto

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atención designado. 

Para el periodo de enero, se realizó revisión de ficha iniciativa PDET, ficha espacio de cuidado, de San José de
Apartadó y San José de León Mutatá, en el marco de la Estrategia de Reincorporación Comunitaria, convenio

EVIDENCIA:

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los
mismos. 

- se realizó revisión y gestión de la comunicación en la plataforma SIGOB.

- Se realizó entrega de 4 planillas de atención psicosocial.

EVIDENCIA:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado. 

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. 

Para el periodo de enero, se participó de las siguientes reuniones
 El día 20 de enero de 2021, se participó de encuentro entrenamiento y reentrenamiento, con el fin de brindar 
orientaciones al equipo de reincorporación y reintegración.
Actividad 1:  Liderada por Carolina Rodriguez Rodelo, Coordinadora GT Urabá, quien dio a conocer balance 
2020 y plan de trabajo 2021. 
Actividad 2: Liderada por Gabriel Rodriguez, quien dio a conocer temas administrativos relacionados con call 
center, expensas, cuenta de cobro, SIGOB, gestión de inventarios, planillas de atención, entrega documental y 
operador logístico  
Actividad 3: Liderada por Diego Florez, Asesor Reincorporación, Jessica Sanmartin, Asesora Reintegración, 
quienes brindaron orientación de información relacionada con Registro SIRR (cierre matriculas FA, FPT, actores 
externos, seguimientos a servicios) indicaciones de cronogramas de entrega de actividades.

EVIDENCIA:
- LA Reunión Entrenamiento 20210120

Para el periodo de enero del 2021, se realizaron las siguientes acciones:

- El día 26 de enero: se realizó Encuesta de entrenamiento y reentrenamiento Grupo Territorial Urabá.

- El día 25, 29 de enero: se brindó respuesta a Jaime Cortez, Asistente de Información, de información 
relacionada con acta de entrega de bienes y reporte estado de equipo asignado.

- Los días 25, 28 de enero: se brindó respuesta a Gabriel Rodriguez, Profesional Administrativo, de información 
relacionada con actualización de información y reporte pago seguridad social. 

- El día 25 de enero: se brindó respuesta a Paola Echeverri, Profesional de Corresponsabilidad, de información 
relacionada con oferta laboral alianza soluciones.

EVIDENCIA:
- ENCUESTA ENTRENAMIENTO
- RE Actualización de información
- RE Entrega de bienes
- RE Oferta Alianza Soluciones
- Reporte pago SS enero
- Reporte estado equipos asignados
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NOMBRE(S):

MARIA ELENA MUÑOZ MANCO

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de la gestión;
se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; actuando con lealtad y buena fe durante la
celebración y ejecución; se utilizó todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás.
Se cumplió el pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales del periodo contractual; se aplicó los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el
SIGER. Se recibió y tiene en custodia los bienes que la ARN brindó como equipos de cómputo, los cuales se
encuentran en buen estado y se les ha realizado el uso adecuado; además, se utilizó los sistemas de
información y herramientas tecnológicas para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos que se registren; Se presenta el Informe de actividades del periodo del mes de
enero. Así mismo, se cumplió el compromiso de mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la
información que conozca con ocasión del acceso a documentos, bases de datos y en general todo el material
que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Política de Tratamiento de Datos
dispuesta por la ARN. Por último, se rindió de forma oportuna la información que solicitó el supervisor del
contrato.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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