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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 253 - 2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SIRLEY YAMILE MORENO MORENO

35.895.995

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

QUIBDÓ - GT ANTIOQUIA  CHOCÓ SEDE QUIBDÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo, implementación y seguimiento de los planes, programas y 
proyectos de la población objeto de atención, como enlace de coordinación del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad 
vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales
misionales los esquemas de gestión, seguimiento y
evaluación de las metas proyectadas por el Grupo Territorial.

Se realizo retroalimentación con el equipo de profesionales misionales en los siguientes temas:
Análisis tableros reintegración y reincorporación noviembre, AVANCE Y BASE DE
CORRESPONSABILIDAD NOVIEMBRE 20, MAPA DE RIESGOS NOVIEMBRE 2020, COMPLEMENTO A
LINEAMIENTO ENTREGAS DOCUMENTALES DIGITALES, Distribución por municipios profesionales
sede Quibdó, Validación registros información NNA - Urgente, MEM20-012924 Cierre de Vigencia,
Convocatoria Mecanismo de Asociación Empresarial Programa Empresas para los ODS de la
Embajada de Bélgica en Colombia y la Fundación Rey Balduino, DIGITACION PSICOSOCIAL FA Y FPT
NOVIEMBRE 2020, Proceso de selección Programa Liderar y Crecer en épocas de cambio -Liderazgos,
Solicitud colaboración diligenciamiento instrumento, Solicitud de apoyo - Ticket 94806,
CORDATORIO FECHA DE GESTION INTERNA ENTREGAR DOCUMENTOS, Reporte COVID 20201216,
Plan de Control FpT Reintegración Reincorporación, Seguimiento Jóvenes certificados como
menores- Noviembre, SOLICITUD CAMBIO DE ESTADO EN SIR-PER, Terminación de Beneficios FA y
FPT- Reintegración, 6to Seguimiento a Culminaciones IV Trimestre (corte 03-12-2020), 7to
Seguimiento a Culminaciones IV Trimestre (corte 10-12-2020), PLAN DE ACCION ARN SENA
REGIONAL ANTIOQUIA Y CHOCO ( ARN Urabá y ARN Antioquia _ choco), REMISIÓN DOCUMENTOS E
INSTRUCCIONES PARA LA CONFORMACIÓN DE LAS CARPETAS CONTRACTUALES 2021, 8vo
Seguimiento a Culminaciones IV Trimestre (corte 18-12-2020) Evidencias: correos con información
relacionada en la obligaciòn. 

2. Diseñar y orientar estrategias que incorporen el enfoque
de género y diferencial en el Grupo territorial o Punto de
Atención, evidenciando el avance e impacto de las mismas,
conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

Se realizo seguimiento y acompañamiento a las actividadesrealizadas en el marco del convenio
firmado entre la ARN y OIM, que tiene por objeto el diseño del componente para comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras (CNARP) del Programa Especial de Armonización
para la Reintegración y Reincorporación Social y Económica con Enfoque Étnico y de Género, Grupos
focales Convenio 1662 de 2020- OPIAC, Matriz de Seguimiento Encuesta OPC Evidencias: Correos
con la información relacionada.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidación
de los planes, programas y proyectos establecidos por el
Grupo Territorial fortaleciendo el acompañamiento para el
avance, seguimiento y culminación de la población objeto de
atención realizado por el equipo de profesionales misionales
de la Entidad.

Se realizo revisión y con los profesionales Reintegradores, ademas se realizo Seguimiento avance
para culminaciones proyección 2021 estos ejercicios se realizarón con los profesionales del comite
primario para evidenciar avances y acciones de mejora registrados en los respectivos formatos como
evidencia del trabajo y seguimiento realizado por los profesionales con la población asignada,
ademas se realizo cargue en SIR de actas donde se relacionan planes de trabajo en ejecución para
ser reportados en el mapa de riesgo, 8vo Seguimiento a Culminaciones IV Trimestre (corte 18-12-
2020) Evidencias: correos con la informaciòn relacionada en la obligaciòn.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo
orientados frente a la interpretación y el cumplimiento de las
directrices impartidas por la Dirección Programática para la
ejecución de los planes, programas y proyectos dirigidos a la
población objeto de la Entidad.

Se realizo un trabajo articulado y en sintonia con el equipo de trabajo sede Quibdó mediante acompañamiento y
seguimiento en las siguientes actividades: Cargue de asistencias proyecto Arando la Educación mes de NOVIEMBRE
2020, Cierre de vigencia 2020 por parte de contratistas en los grupos territoriales, solicitud CREACION I.E,
CRONOGRAMA ENTREGA DE INFORMES DICIEMBRE 2020 (LEER DETENIDAMENTE), Devolución de Bienes,
EJEMPLOS DILIGENCIAMIENTO FUID - DOCUMENTACION DIGITAL, COMPLEMENTO A LINEAMIENTO ENTREGAS
DOCUMENTALES DIGITALES, Validación registros información NNA - Urgente, MEM20-012924 Cierre de Vigencia,
Convocatoria Mecanismo de Asociación Empresarial Programa Empresas para los ODS de la Embajada de Bélgica
en Colombia y la Fundación Rey Balduino, Procedimiento planillas noviembre 2020, Proceso de selección Programa
Liderar y Crecer en épocas de cambio -Liderazgos, Reporte novedades Arando la Educación, Solicitud colaboración
diligenciamiento instrumento, SOLICITUD CREACION MATRICULAS F.A- ARANDO LA EDUCACION, SOLICITUD
CREACION Y CIERRE MATRICULAS FPT Y CREACION DE CURSO FPT, CORDATORIO FECHA DE GESTION INTERNA
ENTREGAR DOCUMENTOS, Seguimiento Jóvenes certificados como menores- Noviembre, Terminación de
Beneficios FA y FPT- Reintegración, PLAN DE ACCION ARN SENA REGIONAL ANTIOQUIA Y CHOCO ( ARN Urabá y ARN
Antioquia _ choco), REMISIÓN DOCUMENTOS E INSTRUCCIONES PARA LA CONFORMACIÓN DE LAS CARPETAS
CONTRACTUALES 2021, Cumplimiento Atención PPR - PRIMER CORTE DICIEMBRE, Seguimiento Indicador Porcentaje 
Grupos Familiares Acompañados - Reporte Cuarto Trimestre 2020      Evidencias: correos información relacionada.                                                             
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9. Realizar la verificación y la validación de la información
registrada en el sistema de información de la Entidad,
correspondiente al Grupo Territorial asignado de forma
oportuna y eficiente.

Revisión de ALERTAS SIRR Y SIGOB 15 DE DICIEMBRE, Traslado culminado Rolando Antonio Hurtado
Hinestroza    evidencias:  Correos con la informaciòn relacionada en la obligaciòn.

10. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el coordinador del Grupo Territorial para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto
de Atención.

Participación en las siguientes reuniónes: Jornada de Análisis tableros reintegración y
reincorporación noviembre con asesores, orientadores y profesional de seguimiento 
Evidencias: Correos con la informaciòn relacionada en la obligaciòn. 

Durante el periodo de Diciembre se revisarón 7 informes de profesionales sede Quibdó con los
respectivos soportes de las actividades realizadas y reportadas oportunamente por la plataforma
teams para socializar con cada profesional los avances y los respectivos reportes de las actividades
realizadas durante el periodo y los compromisos, ademas se recibierón y revisarón informes
semanales de los profesionales para evidenciar el trabajo semanal y los respectivos avances, se
brindo orientación y revisión al informe del gestor Junior de emprendimiento para apoyar en
actividades de formulacion de proyectos y acompañamiento solicitando avances semanales, se
realizo reunión con el equipo de trabajo de la sede Quibdó para alinear procesos y verificar
cumplimiento de compromisos con proyección al 31 de diciembre, evidencias: Correos con la
informaciòn relacionada en la obligaciòn, informes revisados.

11. Apoyar en la supervisión de los contratos y convenios
que le sean designados hasta la etapa de liquidación.

5. Apoyar la coordinación de acciones de implementación,
seguimiento y evaluación de planes de trabajo de la
población objeto y sus familias estableciendo orientaciones
de conformidad con la capacidad interna del equipo de
profesionales del Grupo Territorial.

se coordinarón acciones con los profesionales Reintegradores para el cumplimiento de los acuerdos
con la población objeto de atención y sus familias utilizando diferentes estrategias desde la
virtualidad para lograr el acompañamiento y avance de la población de acuerdo a sus intereses y
necesidades especificas en un contexto determinado realizando reportes en SIR como evidencia del
trabajo realizado por ART, 6to Seguimiento a Culminaciones IV Trimestre (corte 03-12-2020), 7to
Seguimiento a Culminaciones IV Trimestre (corte 10-12-2020), Reporte alertas en PdT Diciembre de
2020 Evidencias: Correos con la informaciòn relacionada en la obligaciòn.

6. Promover y liderar escenarios de participación que
establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que se
vinculen actores estratégicos del sector público, sector
privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la
población objeto en los contextos territoriales asignados,
conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

Invitación y participación a la sesión de la MESA DE REINCORPORACIÒN el 16 de Diciembre de 
manera virtual, Participacion Virtual Sesión Institucional Contactos asesorías técnicas comité SENA   
Evidencias: Correos con la informaciòn relacionada en la obligaciòn.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de
Atención en la identificación y participación de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el
fortalecimiento del tejido social, prevención del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las
comunidades receptoras.

Invitación y Participacion Virtual Sesión Institucional PDET, Invitación y participación a la sesión de la
MESA DE REINCORPORACIÒN el 16 de Diciembre de manera virtual Evidencias: correos con la
informaciòn relacionada en la obligaciòn.

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos
sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente

Revisión de informaciòn reportada por los profesionales juridicos durante el periodo para realizar
inspecciòn y control en el cumplimiento de los casos de riesgo y otros casos juridicos que se
reportan desde la sede Quibdò por intermedio de los profesionales Reintegradores y facilitadores,
revisión AVANCE INFORMES TRIMESTRALES PPRE LIBERTAD A PRUEBA DICIEMBRE 2020, CASO DE
RIESGO PPR JAIME DUAVE URAGAMA, INFORME SEGUIMIENTO AL INSTRUCTIVO PARA LA
ORIENTACIÓN Y APOYO POR RIESGO MEM18-004403 NOVIEMBRE 2020 (TODAS LAS SEDES),
INFORME SEGUIMIENTO AL INSTRUCTIVO PARA LA ORIENTACIÓN Y APOYO POR RIESGO MEM18-
004403NOVIEMBRE 2020 - ACTA DE SEGUIMIENTO, Retroalimentación - Matriz de Seguimiento a las
Alertas Tempranas, Solicitud de información Procuraduría, TALLER DE ORIENTACION LEGAL SEDE
QUIBDO  evidencias: correos con la informaciòn relacionada en la obligaciòn.
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13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.     

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás
contenidas en el contrato.

Se realizo certificación consumo acueducto PA Quibdó, certificación consumo de servicios publicos
PA Quibdó, certificacion consumo energia PA Qubdó, Formato inspeccion equipos para atencion de
emergencias, Formato Inspeccion de Seguridad, Formato Inspeccion de Extintores Quibdó,
FORMATOS PARA ENVIO SILLAS, OFI20-027829 SOLICITUD APOYO ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL
MARIBEL MURILLO OSORIO entregado en Instituro colombianao de Bienestar Familiar para atención
prioritaria, Recibido papelería SUMIMAS, Reporte Novedades Aseo y Cafetería NOVIEMBRE SEDES
MEDELLÍN Y QUIBDÓ GT ANTIOQUIA-CHOCÓ, Serial sillas sede Quibdó, REPORTE FALTANTES Y
OPERARIOS SERVIASEO DICIEMBRE SEDE QUIBDÓ 2020, Solicitud de información Procuraduría
Evidencias: Correos con la informaciòn relacionada en la obligaciòn.                               

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboración de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del
objeto contratado.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

   "El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Durante el periodo se realizarón y reportarón los siguientes informes: Avance - gestión componente
habitabilidad y vivienda, Complejidades en materia de seguridad y retos territoriales, Eventos
Operador Logístico año 2021, Grupos focales Convenio 1662 de 2020- OPIAC, Respuesta petición
caso excombatiente asesinada Paula Andrea Osorio García, Cruce base de datos SENA Población
ARN - corte 30112020, Información Fichas de Reincorporación - Diciembre de 2020 evidencias
Correos con la informaciòn relacionada en la obligaciòn.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


