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. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o convenio y afio: N® 253 afio 2020
2. Nombre del contratista o conveniente: SIRLEY YAMILE MORENO MORENO
3.C.C o Nit 35.895.995
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcion: 13 de enero de 2020
Fecha de inicio: 15 de enero de 2020
Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2020
5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)
Tipo Modificacion | Nimero Tiempo (mes y dias) Fecha de Suscripcién | Fecha de Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $66.846.277
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 66.846.277
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $ 3.091.157 Pago No 7. $5.795.920
Pago No 2. $5.795.920 Pago No 8. $5.795.920
Pago No 3. $5.795.920 Pago No 9. $5.795.920
Pago No 4. $5.795.920 Pago No 10. $5.795.920
Pago No 5. $5.795.920 Pago No 11. $5.795.920
Pago No 6. $5.795.920 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $61.050.357
11. Saldo a Pagar $ 5.795.920
12. Valor Total Pagado $66.846.277
13. Saldo a Liberar $0
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O CONVINIENTE frente al pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Generar conjuntamente con el
equipo de profesionales misionales los
esquemas de gestion, seguimiento vy
evaluacion de las metas proyectadas por el
Grupo Territorial.

Se realizé retroalimentacion con el equipo de profesionales misionales
en los siguientes temas: actualizacion de jurisdicciones en SIRR,
alcance validacién instructivos de terminacion de FPT y FA
Reintegracion 2020, analisis informes de empalme 2020 balance
inclusién en planes de Desarrollo territorial Antioquia - Chocd entrega,
balance inclusién PDT de la gobernacion de Antioquia, contratacion
Sena - gestores ARN convenio 0020, manual terminaciones del proceso
de reintegracién version final, herramienta analisis PDT, manual de
terminaciones actualizado, mapa de riesgo, notificacion OACP jévenes
certificados como menores, panorama balance inclusion PDT 2020,
planes de desarrollo de los municipios de Bojaya Istmina, Tado,
Condoto, novita, Quibdo, Istmina, vigia del fuerte, Bojaya, poblacién en
reintegracion sin acceso efectivo a salud corte a 30 de junio 2020,
proceso de contratacion de instructores Sena, andlisis tableros
reintegracion y reincorporacion 2020 participacion en comité primario
Antioquia chocd los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo,
Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, cronograma
sesiones institucionales PDET, herramienta analisis PDT, nuevos
lineamientos de eventos - operador logistico, informe seguimiento al
instructivo para la orientacién y apoyo por riesgo mem18-004403 junio
2020 (todas las sedes), notificacion OACP jovenes certificados como
menores, acciones divulgacion proyecto19421 Educacion superior,
entrenamiento para el proceso de reintegracién especial de justicia y
paz, cronogramas jornadas de vinculacion ARN -FNA, focalizacién y
orientaciones UNAD maestro itinerante 2020, meta BIE 2020, insumos
reporte 2do trimestre planes de accion territorial 2020, seguimiento
acciones covid y decretos emergencia, seguimiento tablero de
reincorporacion - corresponsabilidad de Enero a Diciembre sondeo
colectivos no productivos — reincorporacion, revision acciones de
servicio social, socializacién protocolo de reactivacion con medidas de
bioseguridad en el Grupo territorial Antioquia — Chocd.
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Actividad No 2. Disefiar y orientar estrategias
que incorporen el enfoque de género y
diferencial en el Grupo territorial 0 Punto de
Atencién, evidenciando el avance e impacto
de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad.

Se realiz6 seguimiento y acompafiamiento en los talleres virtuales
realizados por unipec utilizando la estrategia de WhatsApp con el
colectivo FARC donde se trabajaron temas de violencia de género y
medidas de autoproteccidn, ademas se realizd seguimiento a los
talleres organizados y realizados desde la sede central por la
plataforma zoom dirigida a poblacién en proceso de reincorporacion,
Se realizo seguimiento y acompafiamiento a las actividades
realizadas en el marco del convenio firmado entre la ARN y OIM, que
tiene por objeto el disefio del componente para comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras (CNARP) del Programa
Especial de Armonizacién para la Reintegracién y Reincorporacién
Social y Econémica con Enfoque Etnico y de Género.

Actividad No 3. Implementar estrategias que
promuevan la consolidacion de los planes,
programas y proyectos establecidos por el
Grupo Territorial fortaleciendo el
acompafiamiento para el avance, seguimiento
y culminacion de la poblacion objeto de
atenciéon realizado por el equipo de
profesionales misionales de la Entidad.

se realizd seguimiento acuerdos de planes de trabajo en los meses
de Enero, febrero, marzo, abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto,
septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre 2020, seguimiento
culminaciones 2020, estos ejercicios se realizaron con los
profesionales del comité primario mensualmente como ejercicio
revision y retroalimentacion tableros de control Reintegracion y
Reincorporacion para evidenciar avances y acciones de mejora y se
realizd la respectiva retroalimentacién con los profesionales
Reintegradores para adelantar las acciones necesarias dando
cumplimiento a las metas propuestas por la Entidad. Y el grupo
territorial Antioquia — Choco.

Se crearon 2 acciones de servicio social que se encuentran en
ejecucion actualmente en el municipio de Tadd con la profesional
Reintegradora Luz Stella como requisito para postular candidatos
para culminacion con proyeccion 2021.
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Actividad No 4. Establecer la unidad de criterio
en los equipos de trabajo orientados frente a
la interpretacién y el cumplimiento de las
directrices impartidas por la Direccién
Programética para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacién
objeto de la Entidad.

Se realizé un trabajo articulado y en sintonia con el equipo de trabajo
sede Quibdd y con profesionales del GT Antioquia — Choco sede
Puerto Berrio y Paz y Reconciliacion mediante acompafiamiento y
seguimiento en las siguientes actividades: seguimiento a documento
enviado por profesional facilitador a la personeria de Quibdo
denominado amparo derecho a la salud personas en proceso de
reincorporacion, atencion PPR y PER meses de Enero a Diciembre,
busqueda activa covid 19 - confidencialidad de la informacion,
conformaciéon de grupos FPT medio Atrato, consolidado matriz
caracterizacion laboral-seguimientos, consulta sobre desembolso de
PPR, cursos fa y fpt - en proceso, diariamente registro de condiciones
de salud Antioquia choco, informes semanales, preguntas sobre
reporte casos decreto 570, aplicacion instrumento tics-
reincorporacion, convocatoria escuela de nuevos liderazgos en
cultura democratica registraduria nacional del estado civil, manual de
terminaciones actualizado acciones divulgaciéon proyecto 19421
educacién  superior, aplicaciéon instrumento tics- reincorporacion,
capacitacién grupo seguridad y resguardo de la informacion,
cronograma de visitas SST y copasst, recordatorio fecha de gestién
interna mensual, orientacion entrega de planillas para digitacion
solicitud material atencion no presencial, acompafiamiento y entrega
de documentos para adelantar proyectos productivos se cumplié con
la entrega de la gestion documental entrega de Gestién documental
de los 4 profesionales sede Quibdo 2 facilitadores, 2 Reintegradores
en carpetas digitales, evaluacién planes de trabajo, aplicacion de
instrumentos, acciones y orientaciones en materia de seguridad.

Actividad No 5. Apoyar la coordinacién de
acciones de implementacion, seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo de la
poblacion objeto y sus familias estableciendo
orientaciones de conformidad con la
capacidad interna del equipo de profesionales
del Grupo Territorial.

Se coordinaron acciones con los profesionales reintegradores para el
cumplimiento de los acuerdos con la poblacién objeto de atencién y
sus familias utilizando diferentes estrategias desde la virtualidad para
lograr el acompafiamiento y avance de la poblacion de acuerdo a sus
intereses y necesidades especificas en un contexto determinado
realizando reportes en SIRR como evidencia del trabajo realizado por
cada profesional con los respectivos avances a nivel individual y
familiar.
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Actividad No 6. Promover y liderar escenarios
de participacion que establezca el coordinador
del Grupo Territorial, en los que se vinculen
actores estratégicos del sector publico, sector
privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la poblacion objeto en los
contextos territoriales asignados, conforme a
la estrategia de corresponsabilidad.

Participacion en las siguientes jornadas: reunién socializacion
proceso de reincorporacion, 11 reuniones ITPS Quibdd, consejo de
paz, reunion JEP, reunién Sena emprendimiento, Articulacion ARN -
ART (mesas interinstitucionales Pilar 8, 4 y 6 comunicacion telefénica
y por correo electrénico con secretarios de gobierno de los municipios
de medio Atrato, Quibdé, Bojaya y vigia del fuerte para socializar
avances de los planes de desarrollo y la importancia de la inclusion
de la politica de Reintegracién y Reincorporacion de la misma forma
articulacion con la Gobernacion del Choco para generar espacios de
inclusién a la poblacion objeto de atencién y su entorno préximo
familia y comunidad, Participacion en reunién Socializacién avances
proceso de Reincorporacion departamento del Choco, reunion
Seguimiento a compromisos con los lideres del Chocé 20200811
segunda reunién sobre ruta de proteccidn, cronograma sesiones
institucionales pdet, presentacion de la procuraduria general de la
nacién, participacion en sesion institucional de impulso al pdet chocé,
comité técnico proyecto km 8 - Quibdé, cuarta mesa de
ARTICULACION regional pilar 8 reconciliacion y construccion de paz,
Apoyo Dupla Psico juridica SAAD Comparecientes-SE-JEP, Jornada
de construccion colectiva con la mesa de victimas de Vigia del Fuerte
en compafiia con las entidades del SIVJRNR Uraba - Choco y la
Mision de Verificacion de ONU, SESION INSTITUCIONAL DE
IMPULSO AL PDET CHOCO, Articulacion de acciones ARN (Quibdo
San Juan y region Pacifico) - UNVMC Chocé.

Actividad No 7. Apoyar al coordinador del
Grupo Territorial o Punto de Atencién en la
identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el
fortalecimiento del tejido social, prevencion
del reclutamiento, la convivencia y la
reconciliacién de las comunidades receptoras.

Reunién con lider civico el 21 de julio y 11 de Agosto para socializar
avances del proceso de Reincorporacién, Participacion en cuarta
mesa de articulacion regional pilar 8 reconciliacion y construccion de
paz, Jornada de construccidn colectiva con la mesa de victimas de
Vigia del Fuerte en compafiia con las entidades del SIVJRNR Uraba
- Choco y la Mision de Verificacion de ONU, Articulacién de acciones
ARN (Quibdé San Juan y regién Pacifico) - UNVMC Chocd,
participacion en 2 mesas de Reincorporacion.
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Actividad No 8 Verificar el cumplimiento de los
procesos administrativos sancionatorios que
correspondan al Grupo Territorial asignado de
acuerdo con la normatividad legal vigente

Revision de informacion reportada por los profesionales juridicos
durante el periodo para realizar inspeccion y control en el
cumplimiento de los casos de riesgo y otros casos juridicos que se
reportan desde la sede Quibdo por intermedio de los profesionales
reintegradores y facilitadores, derecho de peticién juridico PPR
abandono proceso de reintegracién, informe seguimiento al instructivo
para la orientacion y apoyo por riesgo mem18-004403 julio 2020 - acta
de seguimiento, solicitud de revisién de caso Alexander undagama,
solicitud informacion del sefior José Rafael soto Monterrosa, solicitud
de acompafiamiento y gestion caso de salud PER Milton nanpio, caso
PPR culminado con anotaciones juridicas, AVANCE INFORMES
TRIMESTRALES PPRE LIBERTAD A PRUEBA 11-09-20, BOLETIN
LEY 1424 de 2010 - SEM | DE 2020, AVANCE INFORMES
TRIMESTRALES PPRE LIBERTAD A PRUEBA 24-09-2020,
RESOLUCIONES MEDIDAS TRANSITORIAS  BENEFICIOS
ECONOMICOS REINTEGRACION Y REINCORPORACION,
Solicitud de informacién frente ala Respuesta dela UNP de
coda 0082-19, Resolucion 0891 de 17 de abril de 2020 - Suspensién
términos procedimientos administrativos de pérdida de beneficios,
Andlisis acciones aceleracion ruta Antioquia Estrategia de Seguridad,
INFORME SEGUIMIENTO AL INSTRUCTIVO PARA LA
ORIENTACION Y APOYO POR RIESGO MEM18-004403 AGOSTO
2020 (TODAS LAS SEDES).

Actividad No 9 Realizar la verificacion y la
validacion de la informacion registrada en el
sistema de informacion de la Entidad,
correspondiente al Grupo Territorial asignado
de forma oportuna y eficiente.

Revision correo de alertas semanales SIRR y SIGOB actualizacion
notificaciones en SIGOB, actas de reuniones Marzo, Abril, Mayo,
Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre
como soportes de acuerdos de los planes de trabajo se cerraron los
seguimientos de comunicaciones en gestién de los meses de Enero a
Diciembre con gestiones y respuestas oportunas.
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Actividad No 10. Asistir y participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador del Grupo Territorial para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencion.

Participacién en las siguientes reuniones: reunién BIE 06-07-2020,
jornada con coordinadores - protocolo y reactivacion gradual, agencia
de renovacion iniciativas PDET del pilar 8, proyecto componente
social, comité primario Antioquia chocd, reunién informacién sobre
proceso de contratacion de instructores Sena, reunién con secretaria
de educacion de choco. proyecto arando, reunién de seguimiento -
proyecto jovenes lideres por la paz, reunion informacién sobre
proceso de contratacion de instructores Sena, reunién reunion tema
BIE 06072020, reunién virtual para tratar temas del proceso de
entrega de las acreditaciones, reunion de socializacion y coordinacion
- convenio 183 de 2019, solicitud contratistas y funcionarios ARN que
se auto reconozcan con pertenencia étnica afrocolombianos e
indigenas,  reunién  Socializacién  avances  proceso  de
Reincorporacion departamento del Choco, Acta Comité Primario GT
Antioquia Chocd, reunién Seguimiento a compromisos con los lideres
del Chocé 20200811, Reunidn 14 de Agosto ARN - Gobernacion del
Choco, Participacion videoconferencia Vivienda, Capacitaciones
Proteccion de Datos, Jornada socializacién Priorizacion iniciativas
PDET, QUINTA JORNADA REINDUCCION (ALINEACION
INSTITUCIONAL) 2020 - ARN, Propuesta de Cuidado al cuidador -
Una experiencia significativa de vida, Preparatoria Reunion Lideres
del Choco, SEGUIMIENTO MODULO ACTORES EXTERNOS,
Informacion solicitada Caracterizacion Chocd, Informe preliminar
predio Yuto Ktro. 8 FMI 180-16275 Choc Quibdo, ACTA DE COMITE
PISCICOLA KM 8 - QUIBDO, Sensibilizaciéon Prevencion Contagio
COVID-19, Reporte estado actores externos, MONITOREO
REACTIVACION GRADUAL ATENCION - AJUSTE DE MATRIZ,
seguimientos metas de corresponsabilidad,  Sensibilizacién
Prevencién Contagio COVID-19, SESION INSTITUCIONAL DE
IMPULSO AL PDET CHOCO, TALLER DE EQUILIBRIO MENTAL
MEDELLIN QUIBDO, Articulacién Colpensiones, Capacitaciéon en
Proteccion de Datos Personales, Videoconferencia socializacién
Instructivos traslados Reintegracién y Reincorporacion, SOLICITUD
SUBSANAR RESULTADO DE GESTION DE PQRSD EN SIGOB,
Charla sobre el mandato y trabajo de la CEV en Antioquia, Jornada
de trabajo Estrategia de Incidencia en PDT, Andlisis tableros
reintegracion y reincorporacion agosto, Capacitacion en Proteccion de
Datos Personales, Focalizacion Choco- Arando la Educacion,
Asistencia en siempre de alevinos en el predio kildémetro 8 de la ciudad
de Quibdo.

Actividad No 11. Apoyar en la supervisién de
los contratos y convenios que le sean
designados hasta la etapa de liquidacién.

Durante el periodo contractual se revisaron 7 informes mensuales de
Enero a Diciembre de los profesionales sede Quibdé con los
respectivos soportes de las actividades realizadas y reportadas
oportunamente, se realizé retroalimentacién en los casos donde se
consideré necesario replantear la estrategia de trabajo y de
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implementacion de la ruta ademas se recibieron y revisaron informes
semanales de los profesionales para evidenciar el trabajo semanal y
los respectivos avances en las obligaciones contractuales y acciones
coordinadas conjuntamente para dar cumplimiento en los tiempos
establecidos para aportar significativamente en las metas
establecidas.

Actividad No 12. Elaborar oportunamente los
informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Durante el periodo se realizaron y reportaron los siguientes informes:
Informe Gradual 20200729 sede Quibdd, Desvié de Llamadas a
Destinos Moviles Personales, DIARIAMENTE RV Registro de
condiciones de salud Antioquia Choco, Plan de Desarrollo Municipal de
Quibdé 2020-2023, Informacién para Formacion Virtual estrategia ser,
saber y hacer organizacién panamericana de la salud, monitoreo
reactivacion gradual atencién, perfil Eugenio Mosquera, planes de
desarrollo de los municipios de Bojaya Istmina y Tadé, solicitud
informacion brigadas de aseo GT Antioquia-choc6 sede Medellin -
pendiente sede Quibdo, registro de mapa de riesgo junio 2020, registros
PAI segundo trimestre, reporte manejo integral de residuos pendiente
Quibdd, monitoreo reactivacion gradual atencion, documentos reunion
choco, solicitud de informacion para respuesta a requerimiento de la
JEP para el director, informacion fichas de reincorporacion enero —
Diciembre 2020, solicitud de programacién actividades en gestion del
riesgo, Acompafiamiento a Familiares - Reincorporados Fallecidos,
Reporte acciones y decretos COVID, Seguimiento mensual reuniones
instancia se envio reporte de informacion mesa de paz en el Choco, se
elabord presentacion ARN GT Antioquia Chocd y Apartadd para reunién
con lideres FARC y nivel central, se elabord y envi6 acta de reunién con
Gobernacion el 14 de Agosto, se envié matriz planes de desarrollo
territorial y PDET, se envi6 informe de gestiones actores externos con
estado finalizadas en SIRR, se envi6 escrituras del kilémetro 8 para
adelantar acciones con la Agencia nacional de Tierras, base monitoreo
reactivacion gradual con informacion de la sede Quibdd, reporte
solicitud aseo y cafeteria, Informacion solicitada PDT municipios Tadé -
Vigia del Fuerte, ACUERDO PLAN DE DESARROLLO, Solicitud
elementos de papeleria, Desarrollo de actividades de prevencion en
territorio - Balance, Avance gestion componente habitabilidad vy
vivienda, 4TO REPORTE NOTIFICACION BIE AGOSTO 2020, MAPA
DE RIESGO PDT QUIBDO, Proceso de certificacion de Discapacidad
de las personas que fueron reportadas en RNR, Ficha de
Reincorporacion Paula Andrea Osorio, Ficha Reincorporacion Heiner
Cuesta Mena, Informacion serial computador asignado a Sirley Moreno,
Informacion solicitada acciones adelantadas secretario de paz Choco,
Informacion solicitada Avances proceso de Reincorporacion Lideres
Choco, Informacion solicitada acciones con poblacion indigena en
choco, informacion trabajo con indigenas, Acta de reunion Seguimiento
a compromisos con los lideres del Choco 20200811, Acta de reunion
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Avances socializacion proceso de Reincorporacion, Mapeo de
necesidades Choc6 SENA - ARN, Propuesta convocatoria GT -
Estrategia de prevenciéon y superacion de la estigmatizacion,
Videoconferencia socializacién ajustes maédulos Culminacion -
Terminacion, solicitud de informacién actores externos, Seguimiento
Levantamiento de Informacion NNA Personas en Reincorporacion.

Actividad No 13. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Gestion con alcaldia municipal de Quibdo en oficina de rentas para
solicitar rentas de la oficina ARN oficina Quibdé meses de mayo y
junio, curso primeros auxilios psicologicos revision respuesta de la
alcaldia de Quibdé protocolo de bioseguridad y radicacién en la
alcaldia municipal mediante correo electrénico, desvié llamadas a
celular revisién informe trimestral de la misién de verificacion de la
ONU, alertas isun corte 28072020, informe para consejeria -
iniciativas productivas fortalecidas o implementadas con recursos
publicos y privados, necesidades de formacion - Sena, notificacion
OACP jévenes certificados como menores, solicitud de inclusion de
éstas personas en listado censal y la afiliacion a salud, base de datos
de colaboradores ARN GT Antioquia - chocé sede Quibdo,
capacitacién sobre prevencion y mitigacion del covid-19 y medidas de
bioseguridad a miembros del proyecto del km8 por parte de la
paramédica de la ORQ, Gestidn con alcaldia municipal de Quibdd en
oficina de rentas para solicitar rentas de la oficina ARN oficina Quibdo,
revision protocolo de bioseguridad y radicacién en la alcaldia
municipal mediante correo electrénico.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en lo que se entrega la
informacién

Meta o logro No 1. Se generd conjuntamente con el | Carpeta de evidencias 2020

equipo de profesionales misionales los esquemas de
gestion, seguimiento y evaluacion de las metas

proyectadas por el Grupo Territorial.

Meta o logro No 2. Se avanzé en la implementacion del | Carpeta de evidencias 2020

enfoque de género y diferencial con comunidades

Afrodescendientes e indigenas.

Meta o logro No 3. Se aporto significativamente para | Carpeta de evidencias 2020

reactivar la mesa de Reincorporacion en el Choco.
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Meta o logro No 4. Se elaborarén y entregaron los | Carpeta de evidencias 2020
informes solicitados oportunamente.

Meta o logro No 5. Se logro trabajar articuladamente con | Carpeta de evidencias 2020
los profesionales de la sede Quibdod y en general con el
Grupo territorial.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a Seguir

Asunto 1. N/A N/A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté la e Acciones implementadas para solucionar los
Justificacion

0
N ejecucion del contrato problemas identificados

N/A N/A N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO SUPERVISION
(En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

VIil CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El profesional cumplié con las actividades establecidas en su contrato y contribuy6 con las metas asignadas.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato No 253-2020, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a satisfaccion
en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan
en el expediente del contrato o convenio.

XINCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.
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XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente de la siguiente
manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 98%
Seriedad (1 al 100%) 98%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020

[ 652

FIRMA DEL SUPERVISOR
PAULO ANDRES SERNA GOMEZ
No. cédula: 71.787.573
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CONSULTORIO MEDICO DOCTORA

http://intranet doctoratatianaposada.com/scp/certificado.php?id=5333

TATIANA SOFIA POSADA ZAMBRANO

MEDICA ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

DIPLOMADO EN CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL
NIT. 390497531

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO

Certificado No.: 795722 Fecha y hora: 13/02/2020 12:15:24
Fecha y hora del Exdmen: 08/2/2020 10:30:00 (-05) Lugar del Exdmen: QUIBDO
Tipo certificado: Ingreso Enfasis en: Ostemuscular
Nombre Completo: SIRLEY YAMILE MORENO MORENO Email: sirleyyamilemoreno@gmail.com
Tipo Documento: CC No. de Identificacion: 35895995
Genero: Femenino Fecha de Nacimiento: 28/2/1982 (37 arios de edad)
. AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y N
Empresa: LA NORMALIZACION (ARN) Cargo ENLACE DE COORDINACION
Lateralidad: Diestro
CONCEPTO DE APTITUD
. Apto con recomendaciones que no 2Se recomienda Valoracion
Cemicapt Meding: intervienen en su cargo normal por la EPS?: SI
Limitaciones o ] Concepto de aptltu.d
Restricciiees ninguno apoyado en profesiograma S1
o perfil para el cargo:

Uso de elementos de proteccion personal

de acuerdo a la exposicion laboral, Pausas
R . _ .. activas para manos y espalda, Utilizar una . . Uso de seifiales y normas de seguridad,
Iabo mlenfhmm mcns adecuada higiene postura y mecanica R'ﬂ: : ele:r::c;::nl::"lr Vacunacién completa, Curso de manejo de

) corporal para la realizacion de su trabajo, pa o lavozy el estrés

Dieta hipocalorica y ejercicio regular de

acuerdo a su estado fisico
Valoracion por 1. nutricionista Recomendacion a la nin
Especialista(s): ' Patologia preexistente: e

sin alteraciones osteomusculares
Observaciones: ® vacuna toxoide tetinico

= vacuna de fiebre amarilla

EXAMENES DE LABORATORIOS Y PARACLINICOS PRACTICADOS:

Colesterol, Trigliceridos, HDL, LDL, Visiometria, Audiometria

La presente certificacion se expide con base en la historia clinica del trabajador, la cual tiene un caricter confidencial.
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FIRMA ASPIRANTE AL CARGO
C.C. 35895995

Consultorio Médico Doctora Tatiana Sofia Posada 7

Miodica E:

en Gerencza en Salud Oc NIt 39049753-1.
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