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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

FABIAN GRISALES VALLEJO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 89.008.886

CONTRATO No. 952-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CALI

GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN
EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE

ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

Se cuenta con una poblacion total asignada de 104 PPR distribuidas asi: 28 activos, 0 inactivos, 66 culminados, 10 En
Investigacion por abandono al proceso de reintegracion y 0 En investigacion por causal sobreviniente.

Se continGia motivando a los PPR que asistan de forma permanente y comprometida para la satisfactoria culminacion.

Se realiz6 y gestion6 la convocatoria a las actividades programadas en forma individual, se debe de realizar las actividades
por via telefénica como plan de contingencia por el Covid-19, se registran asistencias a 28 PPR para un total de 84
asistencias.

Se tiene poblacion objeto de FA; 0829-07, se les esta motivando, sensibilizando sobre la importancia que tiene vincularse a
FA s(e encuentra vinculado)

Se tiene poblacién objeto de FPT; 0610-12 Se le est4 motivando y sensibilizando la importancia que tiene vincularse a FPT
para su plan de vida.

También se mantiene en contacto con 17 Culminados

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales
y de género

« Se realizan 1 caracterizacion y plan de trabajo, Coda (24-00740)
« Se aplico 3 instrumentos de caracterizacion; 2 de empleabilidad y 1 de habitat a PPR que se encuentran en estado de
plan de trabajo en elaboracién y ejecucion.

« Se realiza seguimiento a unidades productivas, ISUN BIE-PDN-30349, Se realiza presencial.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atenciéon que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Plan de trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencién asignadas; (se realiza caracterizaciones
(1), 1 encuestas de habitat, 2 encuestas de empleabilidad).

Se formulé (1) plan de trabajo, el cual queda en ejecucién.

Se tiene 3PDT en elaboracién en tiempos que reglamenta el procedimiento, 0 en Ultimos dias, 0 vencidos, 0 evaluados por
cambio situacional.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion.

* Se realizaron actividades individuales en la dimensién personal, salud, familiar, habitabilidad, educativa, productiva,
ciudadania, seguridad con los PPR asignados (28 actividades de las Dimensiones més 56 sobre el Covid-19). (Actividades
virtuales por medio de llamadas telefénicas)

Se tienen 14 PDT en ejecucién en tiempos que reglamenta el procedimiento, 4 en Ultimos dias, 0 Vencidos, 2 en evaluacién
Se realiza seguimientos a los acuerdos del mes de enero 10 PPR.

« Debido al plan de contingencia por el Covid-19, se gestiona actividades para fomentar el acceso de la poblacion objeto de
atencion via telefénica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territori
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la|
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

« Se realiza gestién con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA CBI Centro biotecnoldgico Industrial. Curso
complementario: Transformar técnicamente frutas y hortalizas, el cual se encuentran 15 participantes se realiza el
seguimiento de asistencias del mes de diciembre, logrando su certificacion.

Se gestiona la creacion en el sistema SIR del curso de manejo de residuos sélidos con el SENA CGTS, debido a los
inconvenientes que se tuvo de la creacién del mismo en Sofia por parte del instructor

*Se espera la gestion y generacion de espacios para el servicio social y/o la reactivacion del servicio social en la
fundacién SAREP, vinculando 4 PPR

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada
su grupo familiar en actividades conducentes a la generacién de
alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercién Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

+ Se continua con la informacién, Sensibilizacién en participantes sobre el acceso y permanencia a las actividades
productivas sostenibles mediante al acceso a los beneficios de insercién econémica, proyectos productivos, vivienda y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades.

« Se realiza Sensibilizacion y motivacion a las PPR a continuar fortaleciendo sus ideas de negocios para poderlos
consolidar. (0362-09, 1976-09), BIE vivienda y empezando a recolectar la informacién, armando las carpetas en digital,
para su revision previa.

« Se analiza alternativas, para continuar y darle viabilidad y realiza Ajustes a las, BIE-VIV-33031, BIE-VIV-32973

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

* Se continua en la atencién individual con los PPR la informacién e importancia y requisitos para llegar a una culminacién
exitosa en la ruta de reintegracion de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.
Se empieza a analizar y hacer identificacion, para poder hacer la planeacién de las culminaciones del 2021

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locale
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

« Se continta e incentivando y gestionando con los participantes el servicio social, con actas firmadas, para realizar el SS
en los 2 escenarios gestionados por la ARN. Se encuentran pendientes por este servicio 13 PPR. Se espera la
reactivacion el SS en la fundacién SAREP con medidas de bioseguridad.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién establecido.

+Se asiste a las siguientes actividades:
25 de enero primera Reunion virtual GT Valle 2021
+26 de enero Pausas activas

* 27 de enero primera Reunion mesa de generacion  de ingresos 2021

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacid|
de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segln la poblacién
identificada en el territorio en el que se encuentre.

En el mes de enero se encuentran 3 planes en elaboracién donde se toma de referencia los enfoques diferenciales
y de género en la planeacion de las actividades; adicionalmente se cuenta con 20 PDT en ejecucién donde se
desarrollan actividades teniendo en cuenta los enfoques mencionados.

La poblacién asignada activa cuenta con las siguientes caracteristicas que posibilitan su ubicacion en los
diferentes enfoques trabajados por la ARN:

« enfoque de género: 5 participantes del género femenino y 23 del género masculino
« Enfoque Afro: 11 participantes.
« Enfoque indigena: 1 participante

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante los 10 dias del mes de enero se realizaron los informes y se enviaron las bases solicitadas por la
Coordinadora, Asesores de Ruta, Orientadores, Profesionales Reintegradores y Gestores de Ciudadania del GT
como:

1)Qronograma mes

2)Matriz seguimiento COVID y socializacién decretos de emergencia

3)mforme de honorarios.

4)Bnvio de planillas de asistencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para
Reintegracion y Reincorporacién — SIRR, la informacién referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construcciéon del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

« Se registraron 28 asistencias psicosocial actividades programadas, mas 56 Covid-19, como minimo (Se digita

cada asistencia en el SIR por medio del apoyo de la asistente)

« Se programo¢ actividades en el ARPA de los PPR activos e inactivos y asistencia de sus familiares
« Se puso en ejecucion 1 Plan de trabajo donde se concertaron los acuerdos con el PPR.

« Se registro 1 instrumento de habitabilidad

« Se realizaron 2 encuestas de productividad

*Se registro 1 ISUN

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con Ig
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

En estos 10 dias no se entrega documentacién a archivo.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

* Brigadista GT Valle
« Trabajo en casa

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacién de cumplimiento dell
instructivo de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 26) Cumplir con las|
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura|

de los activos de informacién, del sistema de Seguridad de la Informacién.

FABIAN GRISALES VALLEJO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA ISABE/_ BARON CAVIEDES

Fecha VoBo: 31/01/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hgp://www.reincorporaciDn.gov.co/ss/atencién/Paginas/ oliticas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




