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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

FONSECA, MARZO DE 2021

Sefior (a)

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271506
Cordinador Academico

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
MARZO del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2271506 del afio 2021

ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.018.403.519 de Bogota D.C,
en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.2271506 del 18 de febrero de 2021, a continuacidn presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($27.326.978,00) MCTE. Esta suma sera pagada
alcontratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a once dias del mes de febrero,
por un valor de Un millén cuatrocientos treinta y un mil cuatrocientos trece pesos (51.431.413). b) seis
(6)pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a Agosto de 2021, cada uno por la suma de Tres
millones novecientos tres mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos (S 3.903.854) c) Un ultimo pago
correspondiente a diecinueve dias del mes de Septiembre, por un valor de Dos millones cuatrocientos
setenta y dos mil cuatrocientos cuarenta y un pesos. ($ 2.472.441).Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccidon General.

Plazo: Sera hasta el 19 de septiembre de 2021

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada vy
Complementaria de la Programacién Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional
Guaijira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidn de los procesos | Este mes no se realizaron Este mes no se
formativos de acuerdo con los actividades relacionadas con | realizaron
lineamientos institucionales, para el area esta obligacidn. actividades
temadtica del objeto contractual. relacionadas con

esta obligacidn.

2 Participar cuando el centro de formacién lo | Este mes no se realizaron Este mes no se
requiera, en jornadas de disefioy actividades relacionadas con | realizaron
desarrollo curricular de programas de esta obligacién. actividades
Formacion Profesional Integral, conforme a relacionadas con
las necesidades nacionales y a los esta obligacion.
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos Este mes no se realizaron Este mes no se
correspondientes a las fichas asignadas, de | actividades relacionadas con | realizaron
acuerdo con los procedimientos, plazosy esta obligacion. actividades
herramientas tecnoldgicas que la entidad relacionadas con
defina. esta obligacion.

4 Ejecutar la formacion profesional integral ejecucion del proceso Ver link de
de acuerdo con el curriculo, desarrollo formativo de acuerdo al visualizacion :
curricular y proyecto formativo de los programa de formacion. se https://drive.googl
programas del drea tematica objeto del impartio formacion e.com/drive/folder
contrato complementaria a cuatro (4) | s/1efFHOSY7OpLml

grupos. eVWXCxGGXCNyYY5
Z8dYc?usp=sharing

-programa de formacién:

innovacion y creatividad

codigo n° 03000086

ficha de caracterizacion:

2280878
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-competencia: coordinar
proyectos de acuerdo con
los planes y programas
establecidos por la empresa
-resultados de aprendizaje:
formular proyectos
definiendo claramente los
objetivos de mercadeo a
partir de laorientacion
estatégica de la
organizacion.

fijar los recursos necesarios
segun especificaciones
establecidas en el proyecto y
lineamientos de la
organizacion.

desarrollar estrategias y
acciones de mejora con base
a los resultados de gestion y
las necesidades identificadas
por la organizacién.

evaluar proyectos teniendo
en cuenta el disefio y
desarrollo de ideas o
estrategias

innovadoras para la
generacién de nuevas
oportunidades de negocio,
segun los

lineamientos de la
organizacion.

-programa de formacion:
innovacion y creatividad
codigo n° 03000086

ficha de caracterizacion:
2282825

competencia: coordinar
proyectos de acuerdo con
los planes y programas
establecidos por la empresa
resultados de aprendizaje:
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formular proyectos
definiendo claramente los
objetivos de mercadeo a
partir de laorientacidn
estatégica de la
organizacion.

fijar los recursos necesarios
segun especificaciones
establecidas en el proyecto y
lineamientos de la
organizacion.

desarrollar estrategias y
acciones de mejora con base
a los resultados de gestion y
las necesidades identificadas
por la organizacion.

evaluar proyectos teniendo
en cuenta el disefio y
desarrollo de ideas o
estrategias

innovadoras para la
generacién de nuevas
oportunidades de negocio,
segun los

lineamientos de la
organizacion.

-programa de formacioén:
innovacion y creatividad
codigo n° 03000086

ficha de caracterizacion:
2282953

competencia: coordinar
proyectos de acuerdo con
los planes y programas
establecidos por la empresa
resultados de aprendizaje:
formular proyectos
definiendo claramente los
objetivos de mercadeo a
partir de laorientacion
estatégica de la
organizacion.
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fijar los recursos necesarios
segun especificaciones
establecidas en el proyecto y
lineamientos de la
organizacion.

desarrollar estrategias y
acciones de mejora con base
a los resultados de gestion y
las necesidades identificadas
por la organizacién.

evaluar proyectos teniendo
en cuenta el disefio y
desarrollo de ideas o
estrategias

innovadoras para la
generacién de nuevas
oportunidades de negocio,
segun los

lineamientos de la
organizacion.

-programa de formacioén:
emprendimiento innovador
codigo n® 11220053

ficha de caracterizacion:
2295400

competencia: coordinar
proyectos de acuerdo con
los planes y programas
establecidos por la empresa
resultados de aprendizaje:
formular propuestas de
innovacion y mejoramiento
de los procesos
administrativos de acuerdo
con las observaciones y
problemas tecnoldgicos
surgidos en los sistemas
productivos agropecuarios,
presentadas en informes
periddicos de acuerdo con la
politica.
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Formular propuestas de
innovacion y mejoramiento
de los procesos
administrativos de acuerdo
con las observaciones y
problemas tecnoldgicos
surgidos en los sistemas
productivos agropecuarios,
presentadas en informes
periddicos de acuerdo con la
politicaempresarial.
participar en las actividades
tecnoldgicas y operativas en
la empresa agropecuaria de
acuerdo con las lineas
productivas propias de su
perfil, utilizando técnicas y
tecnologias vigentes,
automatizadas y
sistematizadas segun la
politica.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Ejecucion del proceso
formativo de acuerdo al
programa de formacidn.

Ver link de
visualizacion :
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1efFHOSY70pLml
eVwWXCxGGXCNyY5
Z28dYc?usp=sharing

Participar cuando el centro de formacidn lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Este mes no se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos

y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Este mes no se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Este mes no se
realizaron
actividades
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requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando
ejecute formacidon complementaria.

relacionadas con
esta obligacidn.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento Este mes no se realizaron Este mes no se
oportuno en el sistema de informacién que | actividades relacionadas con | realizaron
la entidad defina para la Gestién de la esta obligacién. actividades
Formacion Profesional Integral mediante relacionadas con
las siguientes actividades: a). Verificando esta obligacién.
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
10 Participar cuando el centro lo requiera en Este mes no se realizaron Este mes no se
el proceso de seleccidn, disefio de talleres actividades relacionadas con | realizaron
e instrumentos que alimenten los bancos esta obligacién. actividades
de pruebas para la seleccién de aprendices. relacionadas con
esta obligacion.
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Garantizar el cumplimiento No se reportan
aprendiz, asi como el manual de de los derechos y deberes de | novedades
convivencia del Centro de Formacién. los aprendices en el proceso de
formacion
profesional integral
12 | Apoyar procesos de Registro calificado Este mes no se realizaron Este mes no se
para los programas en nivel tecnélogo del actividades relacionadas con | realizaron
area temdtica objeto del presente esta obligacidn. actividades
contrato, cuando el centro lo requiera. relacionadas con
esta obligacion.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Cumplir las politicas del SIGA | Ver Link de

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

y los
protocolos

visualizacion:

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1efFHOSY70plLml
eVWXCxGGXCNyY5
Z8dYc?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1efFHOSY7OpLmleVwXCxGGxCNyY5Z8dYc?usp=sharing
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14 | Apoyar al centro de formacién cuando este | Este mes no se realizaron Este mes no se
lo requiera, en la promocién del portafolio | actividades relacionadas con | realizaron
de servicios. esta obligacién. actividades

relacionadas con
esta obligacion.

15 Realizar seguimiento en la etapa Este mes no se realizaron Este mes no se
productiva a los a los aprendices que le actividades relacionadas con | realizaron
sean asignados, cuando el centro de esta obligacién. actividades
formacioén lo requiera. relacionadas con

esta obligacion.

16 Responder por los bienes y elementos No se han asignado bienes o | No se han asignado
puestos a su disposicidn para el elementos al contratista bienes o
cumplimiento del objeto del contrato y una elementos al
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el contratista
Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacién de la Presentar el certificado de Ver link de
norma de competencia “ORIENTAR norma de competencia visualizacion :
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS | laboral Orientar procesos Certificado
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o | formativos con base en los https://drive.googl
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION planes de formacion e.com/drive/folder
PRESENCIAL DE ACUERDO CON concertados, o la s/1efFHOSY70pLml
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" | actualizacién. “orientar eVWXCxGGxCNyY5
o en su defecto debera aplicar al proceso formacidn presencial de Z8dYc?usp=sharing
de certificacién de la norma y aportar el acuerdo con procedimiento
respectivo certificado de aprobacion, o la técnico y normativo
evidencia de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020

18 | Acompafiar a los aprendices a las Este mes no se realizaron Este mes no se
actividades que se encuentren planeadas actividades relacionadas con | realizaron
por el equipo de Bienestar al Aprendiz esta obligacidn. actividades

relacionadas con
esta obligacion.

19 Apoyar y acompafiar los procesos de Este mes no se realizaron Este mes no se
autoevaluacién de programas de actividades relacionadas con | realizaron
formacidn en nivel tecnélogo del Centro de | esta obligacién. actividades
Formacion. relacionadas con

esta obligacion.

20 Prestar apoyo en las supervisiones de Este mes no se realizaron Este mes no se
contratos de bienes y servicios, suscritos actividades relacionadas con | realizaron
por el Centro de Formacién en los cuales se | esta obligacion. actividades
les designe. relacionadas con

esta obligacion.

21 Impartir Formacion Profesional Integral en | Desarrollar actividades Gestion de tiempo

el Area designada en sus diferentes

formativas de acuerdo a la
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modalidades y niveles con un alcance programacion asignada por descargada del
minimo de 120 y/o 160 horas mensuales el Coordinador académico aplicativo sofia plus
de acuerdo a lo acordado

22 Desarrollar las actividades adicionales que | Utilizar herramientas TIC Planilla de cobro
se requieran para la ejecucion del contrato, | como correo electrénico, generada en
tales como ajustarse a las politicas de Compromiso, Sistemas de Sistema de
comunicacion del SENA y aplicacién de las Informacidn de contratistas y | Informaciéon de
TIC (Manejar los sitios Web oficiales, SECOP para la gestion contratistas
Manejo Secop 5 GTH-F-075 V.05 I, utilizar | contractual
correctamente los correos electrénicos,
revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos); El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO, para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG, velar por la
correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al drea de
comunicaciones de la Regional los eventos
o actividades a realizar que requieran
divulgacion.

23 Las demas necesarias para el cabal Este mes no se realizaron Este mes no se
cumplimiento del objeto contractual. actividades relacionadas con | realizaron

esta obligacidn. actividades
relacionadas con
esta obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

4381013251 expedida por SOI, correspondiente al mes de FEBRERO DEL ANO 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Catorce (14) folios

Cordialmente,

ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO
Contratista
C.C. No. 1.018.403.519 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2271506 de 2021
Cordinador Academico
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EVIDENCIAS MENSUALES MARZO 2021 - (14) folios
» En el mes de marzo de 2021, se llevo a cabo el proceso de impartir formacion complementaria a
cuatro (4) grupos, tres (3) en el programa de INNOVACION Y CREATIVIDAD y uno (1) en el programa
de EMPRENDIMIENTO INNOVADOR, de forma virtual. Toda la evidencia adjuntada en este informe,
se encuentra en el DRIVE que el instructor relaciono.

- EVIDENCIAS:

1. Guia de aprendizajes:

A

B GusDe ArRDEAE

Achwo Edoote Ve I dEman  Augs

Inicio.  Herramientas GUIA DE APRENDL. X @ L Inicar sesion

%68 Q © 5 ABOO w-5F BL4&D 4 B %
o

7t /q

. . DO Expartar archivo PDF A
PROCESO DIiRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE =3 Eaiar PDF
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE By Crear archivo POF v
¢ Denominacion del Programa de Formacion: Innovacion y Creatividad
o (odigo del Programa de Formacion: 03000085 Version 1 Canatie

+ Nombre del Proyecto (NA)
¢ Fasedel Proyecto (N.A)
¢ Actividad de Proyecto (N.A)
) ¢ Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas ’
* establecidos por la empresa,
* Resuftados de Aprendizaje Alcanzar: - Formular proyectos definiendo claramente los objetivos de

Combinar archivos

<

Graanizar paginas

J

: — . D X Comprimir D¢
mercadeo a partir de la orientacion estatégica de la organizacion R
- Fijar los recursos necesarios segun especificaciones establecidas en el proyecto y lineamientos 4 Censurar
de la organizacion. . '

- Desarrollar estrategias y acciones de mejora con base a los resultados de gestion y las ) ] )
Convierte, edita y firma eleciranicamente

necesidades identificadas por la organizacion. formularios y coniratos PDF
- Evaluar proyectos teniendo en cuenta el disefio y desarroflo de ideas o estrategias innovadoras

para la generacion de nuevas oporiunidades de negocio, segun los fineamientos de la

organizacion. v
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B LU OF APRENDZAE o - Adobe Acrobet Reader D (-5

ico  Hemamientas ~ GUADEAPRENDL. X @ I lIniciar sesion

%688 00 :s k80O m KT B/4D 484

UL UL JUTT IS BT OIS VUL ULAL T UGS UL Wy o

3.2, Actividades de contextualizacion e Identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

En el desarrolio de un proceso de aprendizaje es importante reconocer cuales son nuestros aprendizajes f_‘o mortar archivo PDF A
previos e identificar fortalezas y debifidades en el desarrollo de las competencias que nos permitan alcanzar

los resultados de aprendizaje. C3 it POF

En el desarrollo de esta actividad de contextualizacion, debera definir con sus propias palabeas lo que piensa :) Creas archivo POF 5

de los diferentes termings que seran descritos, posteriormente el aprendiz debera consultar esos conceptos
y comparar que tan acertados fueron sus conceptos previos (mesa redonda)

Comentar
- Emprendimiento L p—
- Innovacion e S
) - Proyecto - o
- Empresa ~J Organizar paginas
- Mercados
| Ao N Crennnenar DN
- Planeacion estratégica 4k Compririr POF
ﬁ Censurar
33, Actividades de Apropiacion A v
Actividad Aprendizaje Emprendimiento: a través de [a téonica de resofucion de problemas, el aprendiz se Comaerte, edita y firma electrGnicamente
formulanios y contrates PDF

convertira en emprendedor, debido 2 que este desarrollara su propia idea de negocio, la cual debe ser

presentada con exposiciones.
Prueba gt de 7 dis

Para el Daarrolb de mda uno de las ideas de negoclo que ¢l aprenda realizars, este se apoyard en kb
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o Ldioom Ver Femer Ventane
nicio Herramientas GAMA DE APRENDI,, * @ » Iniciar sesitn
- 0 . K. = = (3 5
w ® 8 Q ® ©® ‘*‘@’OG]" x Tt B Z & O éa—‘i‘e
Actividad de sprendizaje Mercados,
{Para un innovador porgue &5 Importante os mercados? -
[-6 Exportas archive PDF A
Actividad Aprendizaje Empr 2 Investigue y responda el siguiente cuestionario
52 Editar POF
*Que 25 A oMpresa "
('-O Crear archivo PDF v
*para que sirven las empresas
! Comentar
*Cuales son los pasos para crear una empresa en Colombia
f’ LOomDinar archivos
» -
Ovganizar paginas
3.4, Actividades de Transferencia del Conocimiento
wimmir PDF
K \ /i ' VO 5 1/ weate h A =Ty OnZD — —_ -—
Vet .el video en el UNK sobres las umprna: Wiy sJJ WWW y'_ulu!fv:_un 1/ 'weated {1 r..'qn;v',»--». ) Radkeiscs ol tamahe el mckivvs POF, peeris whe ‘
Teriendo en cuenta ko observado en el video el instructor realizara preguntas abiertas a los aprendices rualescide wab ipids y contrele las spcunes de images ‘
durante |a formacion (¥ Yuente
2 v
Convierte, edita y firma elociranicaments
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION tanmulanas y contrates POF
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4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS (INNOVACION Y CREATIVIDAD) CODIGO N° 03000086

- FICHA N°: 2280878
- COMPETENCIA: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
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5. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS (INNOVACION Y CREATIVIDAD) CODIGO N° 03000086
- FICHA N°: 2282825

- COMPETENCIA: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
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6. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS (INNOVACION Y CREATIVIDAD) CODIGO N° 03000086

FICHA N°: 2282953

COMPETENCIA: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2280878 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2282953 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2295400 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2282825 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 201,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ORLANDO RAFAEL ALARIO CORZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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