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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 13 de Abril de 2021

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211471 del afio 2021

Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2211471 del afo 2021

YELITZA ARACELY SABOGAL TORRES , identificado con la cédula de ciudadania No.
52.263.217 de Bogota D.C , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Administrativa (Coordinacién Gestién del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:. El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000)
COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno.
c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de DICIEMBRE de 2021.

OBJETO:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las
Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacion, del Centro de Gestibn Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro

siguiente cuadro)
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del

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0]

Atender la  Formaciéon de Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

1 | aprendices en el area especifica didacticas activas. (Drive

del respectivo programa de coordinacién)
formacion, en las fases o

Competencias establecidas vy

programadas.

Orientar y apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

2 | desarrollo de proyectos formativos y/o didacticas activas. (Drive

productivos en las respectivas etapas de coordinacién)
formacion.
Garantizar la actualizacién de los Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

3 | contenidos y tecnologias, de las fases didacticas activas. (Drive

o Competencias en las cuales se coordinacion)

desarrolla la formacion de los

aprendices

Asi mismo, de acuerdo con el area de Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
4 | desempefio para la cual fue didacticas activas. (Drive

seleccionado debera orientar la coordinacion)

formacion, para desarrollar en los

aprendices las competencias del

programa

5 |Aplicar durante el periodo de duracion del | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
contrato, al proceso de certificacion de didacticas activas. (Drive
competencias segin normas de coordinacion)
competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

6 |Cumplimiento oportuno con las entregas | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
de los distintos formatos y documentos didacticas activas. (Drive
requeridos en el proceso administrativo. coordinacién)

7 |Cumplimiento del manual, estandares y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
lineamientos vigentes para la orientacion didacticas activas. (Drive
de procesos de formacion a través de coordinacion)
ambientes virtuales de aprendizaje.

8 |Adicionalmente, para los instructores de Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

Formacidn Virtual en todos los niveles, se
requiere “Cumplir la ejecucién de la
formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio... del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el a

Direccion de Formacion Profesional”.

didacticas activas.

(Drive
coordinacion)
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9417699141 de la planilla, operador APORTES EN LINEA vy periodo Marzo 2021. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

S N e o

Firma

YELITZA SABOGAL TORRES
Contratista

C.C. No. 52263217 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

C.C 52769264 de Bogota

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211471 del afio 2021
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestién del Talento Humano
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Fecha: O5DE ABRIL 2021

Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
Ficha de caracterizacion: 2065115
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: INTEGRAR
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Anuncio-
Comunicacion

POR MEDIO DEL CORREO DEL GRUPO DE FORMACION A TODOS LOS APRENDICES Y A LA LIDER DEL GRUPO
POR MEDIO DE WHATSAPP —

Gmail- WHATSAPP-
TERRITOIUM

Actividades

Ejecucudn de actividad de induccion (simulacro)

Hangouts - gmail -
whatsapp
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Valoracion —
Retroalimentacié | Gmail GMAIL- HANGOUTS
n
Material de ) .
—archivo en excel Gmail
Apoyo

Plan de Trabajo

DOCUMENTAR Y CARACTERIZAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO PARA LA PYME ASESORADA

EVALUA EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTA INFORME DE LOS

RESULTADOS OBTENIDOS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 06 DE ABRIL 2021

Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
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Anuncio-
Comunicacion

POR MEDIO DEL CORREO DEL GRUPO DE FORMACION A TODOS LOS APRENDICES Y A LA LIDER DEL GRUPO
POR MEDIO DE WHATSAPP —

Gmail- WHATSAPP-
TERRITOIUM

Actividades

Empresa didactica

Hangouts - gmail -
whatsapp
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Valoracion —
Retroalimentacié | Gmail GMAIL- HANGOUTS
n
Material de ) .
—archivo en excel Gmail
Apoyo

Plan de Trabajo

DOCUMENTAR'Y CARACTERIZAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO PARA LA PYME ASESORADA

EVALUA EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTA INFORME DE LOS

RESULTADOS OBTENIDOS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 07 DE ABRIL 2021
Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES

Ficha de caracterizacién: 2065115 Competencia: INTEGRAR
M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X (M Meet: iby-igyj-swi @ x  + = X
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M Buen dia instructora, adjunto intc X [ Meet: iby-igyj-swi @ X @ Territorium || GESTION DEL TALE X + =
C @& meetgoogle.com/iby-igyj-swi - Q ¥ @ i

TANIA KARINA BELTRAN L...
y 11 mas

‘f;‘ PAULA TATIANA CAMACHO ACOSTA esta presentando g

0 @ PAULA TATIANA CAMACHOA..

Levantar la mano

esta presentando su pantalla

(@

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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N

M Buen dia instructora, adjunto intc X L Meet: iby-igyj-swi @® X @© Territorium || GESTION DEL TALE X -+

C & meetgoogle.com/iby-igyj-swi

% INGRID CAROLINA GUZMAN OCHOA esta presentando ) D CAROLINA GUEMAN O

y 10 mas

Ejecucion de
Induccion.

Avisos Fredy.

INGRID CAROLINA GUZMAN ...

Leventer la mano
esta presentando su pantalla

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

M Buen dia instructora, adjunto intc X (M Meet: iby-igyj-swi @ X + =
C @ meetgoogle.com/iby-igyj-swi - Q ¥ @ i

4P SARA SOFIA MENDEZ G

'hj INGRID CAROLINA GUZMAN OCHOA esta presentando

Jefe de Instalacion
Fabiola Franco

Es la encargada de orientar
y coordinar a los
instaladores de como
instalar correctamente
satisfaciendo las
necesidades de los clientes.

Leventar la mano
esta presentando su pantalla

Detalles de lareunion A 0 ° > Ok {'ﬂ INGRID CAROLINA GUZMAN .. )

g v @ - im

GC-F-005V. 05
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Anuncio-
Comunicacién

POR MEDIO DEL CORREO DEL GRUPO DE FORMACION A TODOS LOS APRENDICES Y A LA LIDER DEL GRUPO
POR MEDIO DE WHATSAPP -

Gmail- WHATSAPP-
TERRITOIUM

Actividades

ACTIVIDAD DE SIMULACION INDUCCION

Hangouts - gmail -
whatsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

Valoracion —
Retroalimentacié | Gmail GMAIL- HANGOUTS
n
Material de ) .
—archivo en excel Gmail
Apoyo

Plan de Trabajo

DOCUMENTAR 'Y CARACTERIZAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO PARA LA PYME ASESORADA

EVALUA EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTA INFORME DE LOS

RESULTADOS OBTENIDOS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 08 DE ABRIL 2021

Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES

Ficha de caracterizacién: 2065115 Competencia: INTEGRAR

M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X [ Meet: fyi-gzvu-ohn @ X =+

c

@& meetgoogle.com/fyi-gzvu-ohn

TANIA KARINA BELTRAN LOPEZ o»18 E,.
y 7 mas =

~ Q)
\ D i >
item

N SABOGAL TORRES YELIT.. (¥

DERLY ALEJANDRA PLA... ¥ NELCY RODRIGUEZ BUIT... ¥ PAULA TATIANA CAMAC...

¢Estas hablando? Tu micréfono esta
¥ SARA SOFIA MENDEZ GUZMAN L za desactivado. Haz clic en él para

N
e LA ANDREA HERRERA CORR... X

Detalles de lareunion A~ @

Bl 2 ¢m

g
o e
e D Levantar la mano

Presentar ahora

5]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

f v ©
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

www.senao.edu.co
@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

X INGRID CAROLINA GUZ...

JENNY ROCIO CASTANEDA SUPA...

Whastapp, correo,
Meet




SENA

M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X LM Meet: fyi-gzvu-ohn @ X + (+] o|@ X
C @ meetgoogle.com/fyi-gzvu-ohn - @

;’ ANGIE TATIANA RUBIANO PENA...
gﬁ) y 6 mas

D ) ¥l

N NELCYRODRIGUEZ BUIT.. (¥ ZAIRA ALEJANDRAMURL. (¥ DERLY ALEJANDRAPLA.. ¥ PAULA TATIANA CAMAC N PAOLA ANDREA HERRER...

/

X KAROL NICOLLE SANCHEZ CHILA.. (X' JENNY ROCIO CASTANEDA SUPA... ¥ BILLY MARLON RUBIANO GARCIA N KAREN JINETH MURCIA RAMOS

0 -~ 9

Levantar la mano Presentar ahora

Detalles de la reunion A

]

Gle "

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M R i ! ol@] %
ecibidos (4,384) - styelitza@mic X (M Meet: fyi-gzvu-ohn ® X -+ Q —
C @& meetgoogle.com/fyi-gzvu-ohn [ @

SHAILA GERALDINNE CASAS PULIDO esta 1] PAOLAANDREA HERRERA CORR...

presentando ¥ y8mas

Q

W SABOGALTO.. (¥ NELCYRODR.. (¥ CIELO XIMEN..

Induccion para los
 nuevos trabajadores ) ()

N KARENJINE.. e+ SHAILAGER. @ N\ ZULYJOHAN.

e D n

W ZAIRAALEJA.. (¥ DERLYALEJ.. N PAULATATIA..

Detalles de la reunion A 0 ° - (] @ SHAILA GERALDINNE CASAS ... H

Levantar la mano 2
esta presentando su pantalla

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M INFORME EJECUTIVO /FICHA 20¢ X LM Meet: fyi-gzvu-ohn @® X +

C @ meetgoogle.com/fyi-gzvu-ohn - Y @

SHAILA GERALDINNE CASAS PULIDO esta % ) MARIA ALEJANDRA RIOS A...
presentando y 11 mas

@ =

(

g5

- X)
MISION » )

W SABOGALTO.. (¥ NELCYRODR.. (¥ CIELO XIMEN..

) Nuestro plan de trabajo comienza con nuestra mision,
que es perdurable y expresa nuestro propoésito como

patrén sobre el cual
s y decisiones. ( ’ \
/ ]

N KARENJINE. (N SHAILAGER. = KAROLNICO..

@ T

W' KAROL NICO.. 3 TANIA KARIN...

COCA-COLA

Refrescar al mundo,
i Inspirar momentos de optimismo y felicidad,
Crear valor y hacer la diferencia.

Detalles de lareunién A 0 @ -~ (] @ SHAILA GERALDINNE CASAS ... H

Levantar la mano 2
esta presentando su pantalla
) 7 _.l
a2 ¢
Bl 2 ¢ %

»

\E

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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M INFORME EJECUTIVO /FICHA 200 X €M Meet: fyi-gzvu-ohn ® x + ° @] %

C @ meetgoogle.com/fyi-gzvu-ohn - Y @

( SHAILA GERALDINNE CASAS PULIDO esta 1§l PAOLAANDREA HERRERA CORR...
X presentando W y1mas

-

¥

]
W NELCYRODR.. (¥ TANIAKARIN.. (¥ KAROLNICO..
8 O
W KAROLNICO.. (N CAMILOEST.. sls SHAILAGER..
¥ & ;

N SABOGALTO.. (W CIELOXIMEN.. (¥ KARENJINE..

Detalles de la reunion A 0 @ - (] @ SHAILA GERALDINNE CASAS ... H

Levantar la mano 2
esta presentando su pantalla
/:\ = 7
2 D€ [w
" <
' sl = l

\E

GC-F-005V. 05
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M INFORME EJECUTIVO /FICHA 20¢ X [ Meet: fyi-gzvu-ohn @ X +

C @& meetgoogle.com/fyi-gzvu-ohn

( SHAILA GERALDINNE CASAS PULIDO esta @ SARA SOFIA MENDEZ GUZ...
' presentando < YT12mas

W NELCYRODR.. (¥ TANIAKARIN.. (¥ KAROLNICO..

/Q I

N KAROLNICO.. (W) CAMILOEST.. sis SHAILAGER..

ﬁ"i /

CIELO XIMEN.. (¥ KAREN JINE..

g =)
Detalles de la reunion ~ 0 L4 SHAILA GERALDINNE CASAS ...
Levantar la mano 2
esta presentando su pantalla

2@ € [

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , ﬂ d
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Recibidos (4,380) - styelitza@mi: X (M Meet: fyi-gzvu-ohn @® X + © [= |@ X
C @& meetgoogle.com/fyi-gzvu-ohn [ @
( SHAILA GERALDINNE CASAS PULIDO esta .
¥ presentand ¥ y13mas

@90 L

Y

b EVALUACION Y W NELCYRODR.. (W) KAROLNICO.. (80 CAMILOEST.
o SEGUIMIENTO _ .
) T A

v W SHAILA GER.. N TANIAKARIN.. (¥ ZULY JOHAN..

El ZULY JOHANNA BARRAGAN RAMIREZ
https://forms.gle/2WcyzMvqcqyjédFré

Detalles de la reunion A 0 ° a4 O Levan!ar@la mano  SHAILA GERALDINNE CASAS ... :

esta presentando su pantalla

V)

(i e |

».

=

[SNE] € [

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
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— : " - , sle =
uen dia instructora, adjunto ba: X l LA Meet: fyi-gzvu-ohn ® x E Formulario sin titulo - Formularic X + °
< > C @& docsgoogle.com/forms/d/laupogWelhSPiXA2ZMUSxuByBgALI4fUgH_ZfWyoCpe0/edit b4 6 H
x Enviar formulario
D Recopilar las direcciones de correo electrénico
Enviar por = (o) <> n u

Correo electrénico
Para

12.edu.co nrodriguez2855@misena.edu,co bmrubiano35@misena.edu.co atrubiano94@misena.edu.co knsanchez563@misena.edu.co cesochad@misena.edu.cd

Asunto

EVALUACION FINAL PROVISION DE CARGOS E INTEGRAR GRUPO 69310-ITRIMESTRE -2021

Mensaje

Te invité a llenar un formulario:

D Incluir el formulario en el correo electrénico

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA
M Informe Ejecutivo - styelitza@mi: X ‘ LA Meet: fyi-gzvu-ohn ® x E Formulario sin titulo - Formularic X + (-] é‘-@—x]
< 2> C & docsgoogle.com/forms/d/laupogWelhSPiXA2MUSxuByBgALjl4fUgH_ZfWyoCpel/edit b4 e i
a Formulario sin tituloe 3 ¥ 0 o ®© : e
Preguntas  Respuestas o Total de puntos: 76

EVALUACION FINAL PROVISION DE CARGOSE
INTEGRAR GRUPO 69310-ITRIMESTRE -2021

Cordial saludo apreciados aprendices:
La evaluacion consta de 15 preguntas de opcién Falso o Verdadero .

PO w

Nombres y apellidos *

Texto de respuesta breve

e € [ S e

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YEL X M Meet: fyi-gzvu-ohn ® x +

c & meetgoogle.com/fyi-gzvu-ohn

‘_’,‘ MARIA FERNANDA NIO HIGU...
¥ yS5mas

O

*s» SABOGAL TORRES YELIT.. (¥ NELCY RODRIGUEZ BUIT... W SHAILA GERALDINNE CA.. (¥ ANGIE TATIANA RUBIAN...

D

ZULY JOHANNA BARRAGAN RAMIREZ abandoné la reunién -

Detalles de la reunion - 0 ° -~ @ @
Levantar la mano

Esperando a O.client-channel.google.com..

| Informe ejecutivo...docx A | Informe ejecutivo.docx A~

¥ MARIA ALEJANDRA RIO...

Presentar ahora

Mostrar todo

B ZAIRA ALEJANURA MURILLU FUR... ® DEKLY ALEJANURA PLAZAS CAS_. W SARA SOFIA MENDEZ GUZMAN W JENNY ROCIO CASTANEDA SUPA...

X

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anuncio-
Comunicacién

POR MEDIO DEL CORREO DEL GRUPO DE FORMACION A TODOS LOS APRENDICES Y A LA LIDER DEL GRUPO
POR MEDIO DE WHATSAPP -

Gmail- WHATSAPP-
TERRITOIUM

Actividades

ACTIVIDAD DE SIMULACION INDUCCION Y EVALUACION

Hangouts - gmail -
whatsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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N

Valoracion —
Retroalimentacié | Gmail GMAIL- HANGOUTS
n
Material de ) .
—archivo en excel Gmail
Apoyo

Plan de Trabajo

DOCUMENTAR Y CARACTERIZAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO PARA LA PYME ASESORADA

EVALUA EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTA INFORME DE LOS

RESULTADOS OBTENIDOS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 09 DE ABRIL 2021
Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
Ficha de caracterizacion: 2065115

Trabajo Virtual

Competencia: INTEGRAR

M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X LR Meet: cye-xjyj-vbt

c @& meetgoogle.com/cye-xjyj-vbt

. .|
item : ~ CIELOXIMENA BOBADIL... *s= SABOGAL TORRES YELIT...

Si quieres ver mas personas, cambia el disefio para que
¥  muestre mas mosaicos

Detalles de lareunion A @

f§] PAOLAANDREA HERRERA CORR...
W y2mas

/

¥ SARA SOFIA MENDEZ GU.. (¥ KAREN JINETH MURCIA ...

-
YESLY VALENTINA
Levantar la mano

¢)

¥ MARIA ALEJANDRARIO...

KAREN JINETH MURCIA
RAMOS se unio

Presentar ahora

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica

Whastapp, correo,
Meet




SENA

M Recibidos (4,396) - styelitza@mi: X (M Meet: cye-xjyj-vbt @® X + [+] ole X
C @& meetgoogle.com/cye-xjyj-vbt - Y @

“ YESLY VALENTINA MUTIS MOR...
i’ y6mas

N

¥ NELCY RODRIGUEZ BUIT.. === SABOGAL TORRESYELIT.. (¥ CIELO XIMENA BOBADIL... N KAREN JINETH MURCIA.. (X SHAILA GERALDINNE CA...

¢ E, D

N PAULA TATIANA CAMACHO ACO... X' MARIA ALEJANDRA RIOS ARIAS X CAMILO ESTEBAN SOCHA SOLANO (X' DERLY ALEJANDRA PLAZAS CAS...

Py
Detalles de la reunién A 0 tad (] @ :
Levantar la mano Presentar ahora
Bl 56 [x]™]
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X [ Meet: cye-xjyj-vbt @ X + (]
C @ meetgoogle.com/cye-xjyj-vbt -

KAREN JINETH MURCIA RA...
y 6 mas

D)

N Zuly JohannaBarraganR.. (¥ CIELO XIMENA BOBADIL... N DERLY ALEJANDRA PLA.. ¥ NELCY RODRIGUEZ BUIT.. (¥ CAMILO ESTEBAN SOCH..

- ‘}
\JQ? ’ U

N YESLY VALENTINA MUTIS MORE... ¥ MARIA ALEJANDRA RIOS ARIAS N Gestion Talento humano e=» SABOGAL TORRES YELITZA ARA...

&

Levantar la mano Presentar ahora

Si quieres ver mas personas, cambia el disefio para que
muestre mas mosaicos

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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- - ol@] %]
ESTRATEGIA PEDAGOGICA - styc X Se Sofia plus x| + o
< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLrjGSxFjJrkwVlcwpFcHIgPKWGgrgB ® Q 6 i

= M Gmail Q. insent X - ® @ ':'_ *::.u @

< ® 0 O B 0 & ® o : 18de3813 & > (0]
| redactar
3 Recibidos x b 7
- coren ESTRATEGIA PEDAGOGICA -
[ Recibidos 4431 SABOGAL TORRES YELITZA ARACELY <styeiitza@misena edu.co- 1312 (hacehorss)  ¥r 6 §
¥r Destacados para zamurillos, tkbeltran?, sgcasas
Cordial saludo
©  Pospuestas Apreciadas aprendices
»  Importantes
Espero que se encuentren muy bien
B> Enviados Les infarmo que ustedes perdieron la evaluacion el dia de ayer, Tania Beltarn (53) Alejandra Murillo (47) y Geraldine Casas (54), por tal motivo para recupera la nota
es necesaria cumplir con I siguiente actividad
[ Borradores 268 +
- Escogen un tema de cada competencia
~ @ Categorias - Realizan una cartilla con estos tres temas escogides en presentacicn Power point.
- La cartilla debe tener el siguiente contenido:
2, Social 201 - Presentacion
e L - Objetivo
@  Notificaciones <19 - Conceptualizacion de cada tema
) Foros 556 - Conclusiones
- Cibergrafia
©> Promociones 70
® MATERIAL PSICOLOGOS Es necesario realizar esta actividad durante el tiempo de formacion de la competencia y enviarla al correo de la instructora
@ Prioridad
» Reunirse No es riqueza ni esplendor, sino tranquilidad y ocupaciéon >

POR MEDIO DEL CORREO DEL GRUPO DE FORMACION A TODOS LOS APRENDICES Y A LA LIDER DEL GRUPO

Anuncio- POR MEDIO DE WHATSAPP — Gmail- WHATSAPP-
Comunicacién TERRITOIUM

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS , INFORMACION DE NOTAS CORRESPONDIENTES A LA COMPETENCIA Y CIERRE DE

Hangouts - gmail -

Actividades

TRIMESTRE whatsapp
Valoracion —
Retroalimentacié | Gmail GMAIL- HANGOUTS
n
Material de ) .

—archivo en excel Gmail
Apoyo

Plan de Trabajo

DOCUMENTAR 'Y CARACTERIZAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO PARA LA PYME ASESORADA

EVALUA EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTA INFORME DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS.

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Fecha: 05 DE ABRIL 2021

Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
Ficha de caracterizacion: 2143248

M (sin asunto) - styelitza@misena

X

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: BIENESTAR

item

&

&

c

Wl Screenshot 20210405-155745 Meetjpg

+

< cbh-wfae-xgx »

@ LAURA DANITZAPINE...

® B
§ af r = e
o seAs. 27 pers..

200 ¢

+

@ mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#inbox/FFNDWMQRZWcpLpGCjDCNRglgqMbQvHFMM?projector=1&messagePartld=0.1

e [ (]

® a % @ :

Whastapp, correo,
Meet

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario:

018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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M (sin asunto) - styelitza@misena.c X +

&« C @ mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#inbox/FFNDWMQRZWcpLpGCjDCNRglqMbQvHFMM?projector=1&messagePartld=0.1
goog

® a % @ :
& |l Screenshot 20210405-154526_Meetjpg

€ cbh-wfae-xgx »

#+ INGRID TATIABARA..

g .8 Ay

TG SEBAS. 22 ers..

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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M (sin asunto) - styelitza@misena.c X +
C @ mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#inbox/FFNDWMQRZWcpLpGCDCNRglgMbQVHFMM?projector=1&messagePartld=0.1 & & % @ :

& [l screenshot 20210405-160752_ Meetipg

< cbh-wfae-xgx »

LAURA DANITZA PINE...

pa—
$ .8 LY

T SEBAS. 25 ers..

200

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M (sin asunto) - styelitza@misena X +
C @ mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#inbox/FFNDWMQRZWcpLpGCDCNRglgMbQVHFMM?projector=1&messagePartld=0.1 & & % @ :

& [l screenshot 20210405-155828 Meetjpg

< cbh-wfae-xgx »

LAURA DANITZA PINEDA ROMERO

abandond la llamada

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS
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Preguntas  Respuestas

. ®
EVALUACION FINAL DE BIENESTAR SOCIAL 0
Cordial saludo = T

[

1. El bienestar laboral social esta orientado exclusivamente a crear, mantener y mejorar las ® (3}

=

Verdadero =
Falso

2. Lamotivacion laboral se ejecuta de acuerdo a las politicas internas de la organizacion
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Valoracion —
Retroalimentacié | Gmail GMAIL- HANGOUTS
n
Material de ) .
—archivo en excel Gmail
Apoyo

Plan de Trabajo

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS

REQUERIMIENTOS, NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

LABORAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
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Fecha: 09 DE ABRIL 2021
Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
Ficha de caracterizacion: 2143248
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: BIENESTAR

C @ meetgoogle.com/hxf-eywv-xsa

M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X [ Meet: hxf-eywv-xsa @® X +

item
S
¥ SABOGAL TORRES YELITZA ARACELY ¥ CAMILA ANAIR LANDAZABAL PACHECO INGRID TATIANA
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-
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Wi y19 mas

)
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i ESTRATEGIA PEDAGOGICA - stye X Sp Sofia plus x| + [+ (=@ = ]
< C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/Qgrc)HsBnjpViXDTMfLxdXvWRCcGmqQQQQB ® Q e i
j— . . * .
= M| Gmail Q in:sent ® ® AL Lo @
< ® 0 O B 0 & ® o : Mde3gis < > (0]
| redactar
- coren ESTRATEGIA PEDAGOGICA = fesbites « SN
[J  Recibidos 4431 SABOGAL TORRES YELITZA ARACELY <styelitza@misens.edu.co- 1623 (hace 6horas)  Yr & §
¢ Destacados para 708, Jsr 959, 6, yineth, 21, , LAURA, Impea25, sacollazos97
Cordial saludo
®  Pospuestos De acuerdo a la nota obtenida en la evaluacion fina de NA ( no aprobada)
D Importantes se realiza esta estrategia pedagégica, la actividad es la siguiente:
De manera individual
B> Enviados _ Debe cada uno escoger de manera autdnoma un tema de |a competencia visto
[) Borradores sen - Realizar una cartilla en presentacion Power point con los siguientes lineamientos +
-Introduccion
~ @ Categorias - Objetivo
- Desarrollo del tema escogido
2, Social 201 - Conclusiones
- Cibergrafia
(D Notificaciones 919 <
(= 556 Nota hasta [as 5y 15 de |a tarde . por favor enviar al correo de |2 instructora.
Hasta que no cumplan con la estrategia la pyme no puede enviar los mensajes de audio
©> Promociones 70
feliz tarde.
® MATERIAL PSICOLOGOS
® Prioridad _ _ ~ . -
No es riqueza ni esplendor, sino tranquilidad y ocupacién
. >
» Reunirse

lo aua ta d~ 1n falicidad Tk £,

1102 p
09/04/2021 |

Anuncio-
Comunicacién

POR MEDIO DEL CORREO DEL GRUPO DE FORMACION A TODOS LOS APRENDICES Y A LA LIDER DEL GRUPO

POR MEDIO DE WHATSAPP —

Gmail- WHATSAPP-
TERRITOIUM
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Actividades Estrategias pedagdgicas , informacidn de notas vy cierre de trimestre. Retro
Valoracion —
Retroalimentacié | Gmail GMAIL- HANGOUTS
n
Material de ) .
—archivo en excel Gmail
Apoyo

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Plan de Trabajo
EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

LABORAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 05 DE ABRIL 2021

Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
Ficha de caracterizacion: 1966436

Competencia: BIENESTAR

M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X L Meet: cbh-wfae-xgx @ X +

C & meetgoogle.com/cbh-wfae-xgx

item

/N (N

o

X' DAYANA LIZETH RODRIGUEZ GONZALEZ *+ Marlon Andres Martinez Rinc@n

Detalles de lareunion A G

Q- -

S 4 (‘}’% A ??

~

sl» SABOGAL TORRES YELITZA ... W' KAREN VANESA VARGAS GA... W LIZETH PATRICIA GARCIA C...

$ ,a ’ A

iy

=™
= a % @ :

'i NOCHOLLSSTEPHANIA FIGUEREDO GO...
W y2mas

(e "

+« CRISTIAN FELIPE ORTIZ TRI... *+ GERALDINE MILLEY MURCIA..

' LAURA VALENTINA VILLAMI... «*+ DIANA CAROLINA BAUTISTA.. Y OLGALUCIAFERNANDEZRA.. 8l8 JUAN BAUTISTAARIASRICA.. ++ Maria Fernanda Becerra Herr... «ss  PAULA ANDREA RESTREPO ...

N &> ()

LIZETH PATRICIA GARCIA
CASTRO se unio

¥ ANGIE ALEJANDRA SANCHEZ MORENO

8

Levantar la mano Presentar ahora
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Meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA
M Lineamientos Actividad de Biene X [ Meet: chh-wfae-xgx @ x +
C @& meetgoogle.com/cbh-wfae-xgx = Q Y @ H

EUCARIS VEGA GONZALEZ
y 19 mas

16» LAURA DANIELA LAMPREA MATEUS esta presentando

Curso bdsico de Excel

duracion; 20 minutos
B

e+« MELISSA GOME...

Detalles de lareunion A 6) @ - (] 9 LAURA DANIELA LAMPREA M...

Levantar la mano
esta presentando su pantalla
o 2 € | w
el \ W\
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1‘» LAURA DANIELA LAMPREA MATEUS esta presentando

» Para redlizar gréficos se deben seleccionar los datos que se requieran
incorporar, después en la parte superior derecha presione en insertar y luego
seleccione el grafico de su preferencia. Otra forma de hacerlo es seleccionar
los datos y presionar F11

BiERiE

Detalles de la reunion A 0

(‘\ Marion Andres Martinez Rin...
y 19 mas

8
LAURA DANIELA LAMPREA M... H

Leventar la mano
esta presentando su pantalla

o
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@‘i LAURA DANIELA LAMPREA MATEUS esta presentando e L

Algunas funciones de matematicas
bO,SiCOS X G » d X CRISﬁANFELIP , ¥ ¢ LINAWMARCELA

SUMA: esta férmula suma los valores de las celdas en su interior. Soporta
tanto celdas separadas como intervalos. Ejiemplo: =SUMA(A1:A50)

Restas: para restar los valores de dos celdas debes usar el simbolo de resta ™" % ‘_ (5\
v

entre ambas. Ejemplo: = A2- A3 v (e
E X ANGIE ALEJAND... X' DIANA CAROLIN...

Multiplicaciones: para multiplicar los valores de dos celdas debes intercalar
entre ellas un asterisco *. Elemplo: = A1 * A3 * A5 * A8
Divisiones: para dividir los valores de dos celdas debes incluir entre ellas la
raya /. Eilemplo: = A2 / C2
Excel respeta el orden légico de las operaciones matematicas (multiplicaciones L) DAVANALIZETH. 89 GERALDINEMIL.
y divisiones primero, luego sumas y restas) y suporta el uso de paréntesis para
dar prioridad a unas operaciones sobre ofras. De este modo, puedes crear
férmulas como = (A1 + C2) *C7 / 10 + (DR-D1).

N
L' Lalira Tatiana Ru_ X LAURA DANIELA..

Detalles de lareunion A 0 L4 (] @ LAURA DANIELA LAMPREA M...
Levantar la mano

esta presentando su pantalla
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1‘» LAURA DANIELA LAMPREA MATEUS esta presentando

» La férmula promedio devuelve el valor de promedio aritmético de las
celdas que pases o rango de celdas que pases como pardmetro. Este
resultado también es conocido como media o media aritmética.

Uso: =PROMEDIO (celdas con numeros)

NUMEROS

1
2
3
4
5
6
7

8 PROMEDIO  5.566666667
9 FORMULA =PROMEDIO(A2:F6)

Detalles de la reunion A

@) DAYANA LIZETH RODRIGUEZ GONZ...
y 18 mas

«ss LAURA DANIELA..

8

Levantar la mano

LAURA DANIELA LAMPREA M... H
esta presentando su pantalla
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’ {\ DAYANA LIZETH RODRIGUEZ GO...

y 16 mas
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Levantar la mano
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Anuncio-
Comunicacién

POR MEDIO DEL CORREO DEL GRUPO DE FORMACION A TODOS LOS APRENDICES Y A LA LIDER DEL GRUPO
POR MEDIO DE WHATSAPP —

Gmail- WHATSAPP-
TERRITOIUM

Hangouts - gmail -

Actividades Ejecucion de actividades de BSL de acuerdo al drea deaccién.
whatsapp

Valoracion —
Retroalimentacié | Gmail GMAIL- HANGOUTS
n
Material de ) )

—archivo en excel Gmail
Apoyo

Plan de Trabajo

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
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LABORAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 06 DE ABRIL 2021
Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
Ficha de caracterizacién: 1966436 Competencia: BIENESTAR
M (sin asunto) - styelitza@misena.c X || =+ le= X
€ C @& mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm#inbox/QgrcJHsBsbwDDGzcIFGZQwddszRzshZqskb?projector=1&messagePartld=0.1 ® Qa % @

& [ screenshot 20210406-172148 Meetjpg

item Whastapp, correo,
Meet
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n C® my
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+
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X H Meet: ktt-kxkk-yyp
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SENA

M Invitacion: SABOGAL TORRES YE

& meetgoogle.com/kit-kxkk-yyp

c
LAURA VALENTINA VILLAMIL PINTOR esta presentando

A 12 depresion
incrementa la confianza
n la imagen corporal

Reduce el riesgo cardiaco.
disminuye la presion

|
de s
praviniendo a -
!

asteoporosis y
1a ostecpenia

Mantiene y

mejor
1a flewibilidad

Produce hormanas
del bienostar

JUAN BAUTISTA ARIAS RICARDO abandoné la reunion

Detalles de la reunion A G

LAURA DANIELA LAMPREA MA...
Yy 20 mas

Promueve
la inmunided

Reduce af
soorepeso

£ §mesera ’ \
Higeanin v
sl* LAURA VALENTI...

Disminuye la
Incidencia de
Diabetes y ACV

X

=

8 LAURA VALENTINA VILLAMIL ...
Leventar la mano
esta presentando su pantalla

ol ) g

EN A
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MELISSA GOMEZ MIRA...
y 16 mas

Levantar la mano Presentar ahora
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DAYANA LIZETH RODRIGUEZ GONZALEZ esta presentando

Hoja de cécul en e d docs veinet 1bb3 4nelsA8060 Fcrtoria VXOTRAMESTRE VINCULAR VIXODTRIMESTRE Biensstss FORMATOR

M Estrategia Pedagogica - styelitza X (M Meet: ktt-kxkk-yyp @® x +

& meetgoogle.com/kit-kxkk-yyp

) Marion Andres Martinez Ri
y 20 mas

CTVIDADSAICULT,

Dayana Rodri 1 8 x

e aqui parz buscar

Detalles de la reunion A 0

mseter  Dsposicéndepigins  Formuss  Dstos  Reviar  Vita  Progmmedor  Ayuda  PowerPot Q) Qué deses haced? 8 Companic
GERALDINE MIL...
a0
) e £ : ] J K L " N
3 Q s S CODIGO: GTH-BSL-01
",’ AREA CULTURAL \VERSION: 01
FESTIVALVIRTUAL DE CULTURA FECHAOL/03/2021 “‘ Q
s & -
5
6 M JUAN BAUTISTA.. (W Maria Susana Ve... i\ SABOGAL TORR...
7
8 ACTIVIDADES PROGRAMADA/C! IRACION RESPONSABLE RECURSO
9
10 | = Dayana Rodriguez [computador
™ ! Saludo e introduccion P | 2 minto |Mercels Moreno blataforms meet ’ \ ‘ ’
2 = Computador
Adividad rompe hielo+Presentacion de P 3 mintos. Eucaris Vega otk v r ‘,
13 diapositvas Carlos Pardo L
b Eucarsvegs o ;
15 Adividades P 20 minutos Carlos 0,,,:, piatatorma meet LAURA VALENTI... X' camilo Rodriguez x Laura Tatiana Ru...
16 [Computador
Encuesta de sabsfacaon P 3 minutos Diana Pefiaranda
17
e dierre P 2mino Otanapefands [CoPUEOr ‘@\ % ’ A
19 pataforma meet n
s o TG . 24 ¢

DARLY VALENTI... ¥ LUISA FERNAND... x DAYANA LIZETH..

Levantar la mano

DAYANA LIZETH RODRIGUEZ ...
esta presentando su pantalla
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M Estrategia Pedagdgica - styelitz:

& meetgoogle.com/kit-kxkk-yyp

N DAYANA LIZETH RODRIGUEZ GONZALEZ esta presentando

X ‘ ’) Google Drive - Advertencia de a1 X X Meet: ktt-kxkk-yyp

(7)) DIANA CAROLINA BAUTISTA PENARA...
v ' y20mas

AREA DE ACCION
CULTURAL

FESTIVAL VIRTUAL DE CULTURA

* EUCARIS VEGA ...

%

¢

Detalles de la reunion A

8

DAYANA LIZETH RODRIGUEZ ...
Levantar la mano

esta presentando su pantalla

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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M Estrategia pedagogica - styelitza X ‘ @ comunicacion.pdf

C & meetgoogle.com/kit-kxkk-yyp

nN

X (M Meet kit-kekk-yyp

£® Erika Lorena Mendoza Garz€n esta presentando

comunicacion.pdf

[k

el

(;

DIANA CAROLINA BAUTISTA PENARA...
y 15 mas

L Sopatihe o il

4k

Erika Lorena Mendoza Garz@n
Levantar la mano
esté presentando su pantalla

A

Mostrar todo X

ESi|

| ICTENE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario

: Q18000 9106582

GC-F-005 V. 05
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M Resultados de busqueda - styelit X (M Meet: ktt-kxkk-yyp @ x + = X
c & meetgoogle.com/kit-kxkk-yyp = Q Yy @ H

sl  SABOGAL TORRES YELITZA ARACELY «s+ JUAN BAUTISTA ARIAS RICARDO

Levantar la mano Presentar ahora

>
Detalles de lareunion A 0 e Pa )] @

il s
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Anuncio-
Comunicacién

POR MEDIO DEL CORREO DEL GRUPO DE FORMACION A TODOS LOS APRENDICES Y A LA LIDER DEL GRUPO
POR MEDIO DE WHATSAPP —

Gmail- WHATSAPP-
TERRITOIUM

Hangouts - gmail -

Actividades Ejecucion de actividades de BSL de acuerdo al drea deaccién.
whatsapp

Valoracion —
Retroalimentacié | Gmail GMAIL- HANGOUTS
n
Material de ) )

—archivo en excel Gmail
Apoyo

Plan de Trabajo

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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LABORAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 07 DE ABRIL 2021
Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
Ficha de caracterizacion: 1966436

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: BIENESTAR

M Invitacion: SABOGAL TORRES YEL X (M Meet: xgq-geqk-gfp @

s|* SABOGAL TORRES YELITZA ARACELY ¥ LINA MARCELA MORENO LEAL

X G perfil ocupacional definicion - B X +

C & meetgoogle.com/xgq-qegk-gfp

A 'l

¥ LIZETH PATRICIA GARCIA CASTRO

V) .

4 ) ]
‘ v

¥ MELISSA GOMEZ MIRANDA N EUCARIS VEGA GONZALEZ

J

X' JOSE DAVID MESA SEPULVEDA

Q- -

W KAREN VANESA VARGAS GARCIA

(;\

W' LAURA VALENTINA VILLAMIL PINTOR

¥ OLGA LUCIA FERNANDEZ RAMIREZ

|

Levantar la mano Presentar ahora

@ o a W

Whastapp, correo,
Meet

item
°
N DAYANA LIZETHRODRIGUEZGONZ.. (%' Erika Lorena Mendoza Garz@n
ﬂ ’
N CRISTIAN FELIPE ORTIZ TRIVINO
Detalles de lareunion A 0
= A c W |
== ‘ vl < g &4 |
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

empresario: 018000 9106872

Linea de atencién al

GC-F-005V. 05
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X LH Meet: xgq-geqk-gfp @® X G perfil ocupacional definicién - B X -+

C & meetgoogle.com/xgq-gegk-gfp

JOSE DAVID MESA SEPULV...
y 6 mas

J

3

sl* SABOGAL TORRES YELITZA .

CARLOS PRADO CAMERO
seuni6 (no pertenece a
Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA)

>
Detalles de lareunion A 0 e Py (] @ :

Levantar la mano Presentar ahora
B0 & €[e["]

xd | QNG

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Invitacion: SABOGAL TORRES Y t G perfil ocupacional definicion - B X +

C & meetgoogle.com/xgq-gegk-gfp

"\ LAURA VALENTINA VILLAMIL PIN...

Erika Lorena Mendoza Garz€n esta presentando ¥ y17mis

Astoguardedo @ [F] O ~ CRONO. > P loenamendons ¥ [

Archivo  Inicio  Programador Insedtar  Disposicién de pégina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda

:

CODIGO: GTH-85L01
VERSIO
FECHADS/

| FECHA: MIERCOLES 07 DE ASRIL 2021

udo e introduccion 2 Minutos MENDOZA GARZON ERIKA LORENA

| Presentacion de

10 Minutos
aiapositvas ”

‘SANCHEZ GONZALEZ MAURICIO
Actividad 11 Minutos

2 Minutos (GORDILLO RAMIREZ ANGIE YERALDINE

=
Detalles de la reunion A @ Ll (] @ :

e Erika Lorena Mendoza Garz@n :
Levantar la mano
a € 4 T (%
© o 2 € I

esta presentando su pantalla

GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al cit

Line

adano: 018000 210270 f v o

de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X LH Meet: xgq-geqk-gfp @® X @ Territorium || Bienvenidos X -+ =

C & meetgoogle.com/xgq-gegk-gfp B

AW, YURI ALEXANDRA GONZALEZ G...

f  Erika Lorena Mendoza Garz€n esta presentando y18mas
B | B Cudsrse es amarse (1pdf x @ Sodarpaf
(6] Archi C:/Users/Johanna/Download..

G :c 20.. [ Iicodesesion-0.. [ AM

BENEFICIOS

* Permite mantener la mente despierta.

¢ Te ayuda a controlar el peso.

* Mantiene el colesterol y la glucosa, a raya.

e Eficaz para controlar la tensién arterial.

* Promueve el equilibrio y adecuado transito intestinal.
* Mejora el estado de animo.

&
Erika Lorena Mendoza Garz@n
esté presentando su pantalla

Detalles de lareunion A 0

= 0 © € [6[™]

Levantar la mano

xd | @«

GC-F-005V. 05
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X LH Meet: xgq-geqk-gfp @® X @ Territorium X -+ =
C & meetgoogle.com/xgq-gegk-gfp = Q ¥ @ H

GERALDINE MILLEY MURCIA L...

Erika Lorena Mendoza Garz€n esta presentando y18mas

B Codenemamenellpd x| [ Soferpdt

c v Cusers/ioha

ANET @ :CONSOUADEAD.. [Y Incio de sesn-O. Cometr POFatrc. @ (1) Whatshpp

CONSUMO
OCASIONAL

i) (&3]
0 - ] Erika Lorena Mendoza Garz@n  §
Levantar la mano
esté presentando su pantalla
a ¢ Wl

£33

GC-F-005V. 05
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X LH Meet: xgq-geqk-gfp @® X @ Territorium || GESTION DEL TALE X -+

C & meetgoogle.com/xgq-gegk-gfp

() Marlon Andres Martinez Rir...
y 17 mas

, Wk

X "Maria Susana Veloza Gomez 1" MAURICIO ALFONSO SAN ¥ ANGIE YERALDINE GORDILL... INE MILLEY MURCIA.. (%) ANGIE ALEJANDRA SANCHE...

6 | » » 2

ha Mendoza Garz@n N LINA MARCELA MORENO LE.. ¥ OLGA LUCIA FERNANDEZ RA.. N EUCARIS VEGA GONZALEZ ¥ MARIA GIRLESA BAUTISTAD.. (%' SABOGAL TORRES YELITZA ..

/ r\
% CRISTIAN FELIPE ORTIZ TRIVINO 8 LAURA VALENTINA VILLAMIL PINTOR %' NOCHOLLSSTEPHANIA FIGUEREDO GOMEZ % YURI ALEXANDRA GONZALEZ GUTIERREZ

Detalles de la reunion A 0 Lad 9 :
Levantar lamano Presentar ahora
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&

G gmail - Buscar con Google

c

X M (sin asunto) - styelitza@misena.c X

-+

@& mail.google.com/mail/u/0/#inbox/KtbxLwghhBHZDrghQqgZTjNXzDLcnPvMZXB?projector=1&messagePartld=0.1

B Screenshot 20210407-181629_Meetjpg

<«

Abrircon v

xgq-qeqk-gfp »

L

oY |
e .
‘ 4 2
a !
g o |
P

% YURI ALEXANDRA G...

&
=

Td OLGAL

200

)

PAULA . 27 oers.

018000 910270

f v ©

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano

Linea de

atencién al

empresario:

018000 9106872 @SENAcomunica
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X x [
® a % ©

M (sin asunto) - styelitza@misena

G gmail - Buscar con Google
@& mail.google.com/mail/u/0/#inbox/KtbxLwghhBHZDrghQqgZTjNXzDLcnPvMZXB?projector=1&messagePartld=0.1

€ c
W Screenshot 20210407-181014_Meetipg Abrircon

(_
€ xgq-qeqk-gfp »

& @ =KAREN VANESA VAR...

& o q® ga

28 ars.

T8 KAREN .. LaumaT.

200 >
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&

G gmail - Buscar con Google

X M (sin asunto) - styelitza@misena

x Wk

c @& mail.google.com/mail/u/0/#inbox/KtbxLwghhBHZDrghQqgZTjNXzDLcnPvMZXB?projector=1&messagePartld=0.1

& [l Screenshot 20210407-182405 Meetjpg

Abrircon v

€ xgq-qeqk-gfp »

& PAULA ANDREA REST...

P

Erika L

6

22 vers.

§ ceraL
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empresario:
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Anuncio-
Comunicacién

POR MEDIO DEL CORREO DEL GRUPO DE FORMACION A TODOS LOS APRENDICES Y A LA LIDER DEL GRUPO
POR MEDIO DE WHATSAPP —

Gmail- WHATSAPP-
TERRITOIUM

Hangouts - gmail -

Actividades Ejecucion de actividades de BSL de acuerdo al drea deaccién.
whatsapp

Valoracion —
Retroalimentacié | Gmail GMAIL- HANGOUTS
n
Material de ) )

—archivo en excel Gmail
Apoyo

Plan de Trabajo

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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LABORAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 08 DE ABRIL 2021
Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
Ficha de caracterizacion: 1966436

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: BIENESTAR

item

presentando

Espero que te aya bien en
tu etapa productiva y en tu
vida y asf mismo puedas
Tograr todo lo que te
propangas.

Dios te bendiga.

| ol %R
M Informe Ejecutivo - styelitza@mi X = [ Meet: smk-xwtp-hzu @® x [B Formulario sin titulo - Formularic X + [+ =@
C @ meet.google.com/smk-xwtp-hzu [ I ¢ @

MAURICIO ALFONSO SANCHEZ GONZALEZ esta (18) LAURA DANIELA LAMPREA MA... 0»38 =
[=1] —

Yy 27 mas

1%

<= Marlon Andres M...

MAURICIO ALFONSO SANCH...
Levantar la mano .
esta presentando su pantalla

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica

Whastapp, correo,
Meet
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™M COMPROMISOS CIERRE ACOMF X (H Meet: smk-xwtp-hzu ® X E Formulario sin titulo - Formularic X -+ ° = =

C @ meetgoogle.com/smk-xwtp-hzu L ¢ @

e OLGA LUCIA FERNANDEZ RAMIREZ esta ﬁ) NOCHOLLSSTEPHANIA FIGUEREDO GO... o»38 =
presentando \ =

Yy 27 mas

N " JUAN BAUTIS..

n @ @

N GERALDINEM.. (¥ MAURICIOAL.. (¥ SABOGALTOR.. (¥ LUISAFERNA..

Detalles de la reunion A o a4 O @ OLGA LUCIA FERNANDEZ RA... :
Levantar la mano B
esta presentando su pantalla

€ |

=3
‘ W=l ’ T

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al

GC-F-005V. 05
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M Base datos actualizados - styelitz X X Meet: smk-xwtp-hzu

c

“é\ DARLY VALENTINA URQUIJO AGUIRRE esta
8 presentando

@& meetgoogle.com/smk-xwtp-hzu

&)

Detalles de la reunion A

x| +

E Formulario sin titulo - Formular

CRISTIAN FELIPE ORTIZ TRI...
y 26 mas

P

()

N GERALDINE M...

&\
R

DARLY VALEN... LINA MARCEL...

® N

(4 °
PAULAANDR.. (X LAURADANIE.. (X MARIAGIRLE.. (X DAYANALIZE..
8
DARLY VALENTINA URQUIJO ... 5

Levantar la mano R
esta presentando su pantalla

S1E1 € (W]

Bl

018000 910270
018000 9106872

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005V. 05

© f v o

www.seno.edu.co
@SENAcomunica



SENA
M Invitacion: SABOGAL TORRES YEL X ‘ A Meet: smk-xwip-hzu ® x E Formulario sin titulo - Formularic X + (-] E‘_@_X]
< 2> C & docsgoogle.com/forms/d/1RAG7ISHcRrqv5OS3CsNZNWdS50bZHsnr-DaukF5qKV0/edit b4 9 i
a Formulario sin tituloe 3 ¥ 0 o ®© : e
Preguntas  Respuestas @ Total de puntos: 92

EVALUACION FINAL DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAL -I TRIMESTRE 2021

Cordial saludo
Apreciados aprendices
La evaluacion consta de 12 preguntas de opcién verdadero o falso.

PO w

*

1. El bienestar laboral social esta orientado exclusivamente a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del trabajdor, y el mejoramiento de su calidad
de vida.

Verdadero

BloE e 7] i

GC-F-005 V. 05
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| P4
M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X L# Meet: smk-xwtp-hzu ® X E Formulario sin titulo - Formularic X -+ ° ‘ = ‘@ x

< C @ meetgoogle.com/smk-xwtp-hzu LI *¢ @ £

OLGA LUCIA FERNANDEZ RAM... =0 i
y 25 mas E’ 18:13 Ta @@

¥y

¥ LAURA VALENTINA VILL... ! X\ CARLOS PRADO CAMERO

NOCHOLLSSTEPHANIA FIGUEREDO GOMEZ abandon6 la reunion

N GERALUINE MILLEY MUKUIA LEUN S PAULA ANUKEA KESIReFU CABR.. (3% LINA MARCELA MORENO LEAL X camilo Rodriguez
Detalles de la reunion A 0 g @ ] :
Levantar la mano Presentar ahora

Bl 35 ¢ |w]

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
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M Invitacién: SABOGAL TORRES YE

N camilo Rodriguez

X

@ Meet: smk-xwtp-hzu

X @ meetgoogle.com/smk-xwtp-hzu

N  Debido a la cantidad de participantes de la llamada, se desactivo tu camara

@ X E Formulario sin titulo - Formularic X | =

CRISTIAN FELIPE ORTIZ TRI...
Yy 24 mas

F

.

V'

¥ CARLOS PRADO CAMERO X

£

N LAURA VALENTINA VILLAMIL PIN...

g

Detalles de la reunion A 0 > (] s s
—_~ e —
Bl [C ¢ "]
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

%

W

Presentar ahora

GERALDINE MILLEY* !g

' NOCHOLLSSTEPHANIA FIGUERE...
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X L# Meet: smk-xwtp-hzu

C @& meetgoogle.com/smk-xwtp-hzu

W ANGIE ALEJANDRA SAN...

oL

A

4

A
N PAULA ANDREA RESTREPO CABR...

Detalles de la reunion A

o)

G
X Marlon'Andres Martinez Rincn

@® x

E Formulario sin titulo - Formular

x| +

73] GINE ALEJANDRA CASTELLANOS CHILA...

YA ry25mas

Q--

N SABOGAL TORRES YELITZA ARAC...

X' CARLOSPRADO CAMERO

Levantar la mano

NE € 1]

¥ GERALDINE MILLEY Mo

N LAURA VALENTINA VILLAMIL PIN...

Presentar ahora

06:28 p.m.

A g5
sl os/04201 |

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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Anuncio-
Comunicacion

POR MEDIO DEL CORREO DEL GRUPO DE FORMACION A TODOS LOS APRENDICES Y A LA LIDER DEL GRUPO
POR MEDIO DE WHATSAPP —

Gmail- WHATSAPP-
TERRITOIUM

Actividades

Ejecucidn de actividades de BSL de acuerdo al drea de accion. Y evaluacion .

Hangouts - gmail -
whatsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Valoracion —
Retroalimentacié | Gmail GMAIL- HANGOUTS
n
Material de ) .
—archivo en excel Gmail
Apoyo

Plan de Trabajo

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS

REQUERIMIENTOS, NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

LABORAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




Fecha: 09 DE ABRIL 2021

Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES

Ficha de caracterizacién: 1966436

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: B

IENESTAR

&«

M ESTRATEGIA PEDAGOGICA - sty

X S Sofiaplus b3 ‘ +

C & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsBnjpViXDTMfLxdXvWRCcGmgQQQQB

= M| Gmail

4431

268

201

919

556

70

l— Redactar
~ Correo
. 3 Recibidos
Item Yr Destacados
(® Pospuestos
D Importantes
B> Enviados
[ Borradores
~ @ Categorias
2, social
() Notificaciones
2| Foros
> Promociones
@ MATERIAL PSICOLOGOS
@ Pricridad
» Reunirse

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

Q  insent X - @ @

o.:.@szl

®» a % @ :

BOhA @

< ® O O B 0 & B o : 1Mde3gis £ > B

ESTRATEGIA PEDAGOGICA Recibidos x

para 708, klalmeidao, 959, 76, yineth, 21, ) LAURA, Impea25, sacollazesd? +

@ SABOGAL TORRES YELITZA ARACELY s<styelitza@misena edu.co> 16:23 (hace 6 horas)

Cordial saludo
De acuerdo a la nota obtenida en |a evaluacion fina de NA ( no aprobada)
se realiza esta estrategia pedagégica, la actividad es la siguiente
De manera individual
_ Debe cada uno escoger de manera auténoma un tema de la competencia visto.
- Realizar una cartilla en presentacién Power point con los siguientes lineamientos
-Introduccion
- Objetivo
- Desarrollo del tema escogido
- Conclusiones
- Cibergrafia

Nota hasta las 5 y 15 de la tarde , por favor enviar al correo de la instructora
Hasta que no cumplan con la estrategia I pyme no puede enviar los mensajes de audio

feliz tarde

No es riqueza ni esplendor, sino tranquilidad y ocupaciéon
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< > C @& mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHsBnjpViXDTMfLxdXvWRCcGmgQQQQB ® Q W 6 i
j— . . *
= M Gmail Q  insent X v @ @ '*‘5\'*—“:*
< B O m 2 0® B DO i Mde3s1sa ¢ > (o]
+ Redactar
- corren ESTRATEGIA PEDAGOGICA = feshides « ez | 0
[J  Recibidos 4431 SABOGAL TORRES YELITZA ARACELY <styelitza@misena.edu.co- 1623 (hace 6 horas) Yy 64§ ©
Yy Destacados para 08, i 3 6, yineth, 1, X , LAURA, Impea2s, sacollazose7
Cordial saludo
®  Pospuestos De acuerdo a la nota obtenida en la evaluacion fina de NA ( no aprobada) o
D Importantes se realiza esta estrategia pedagégica, la actividad es la siguiente:
De manera individual
B> Enviados _ Debe cada uno escoger de manera autdnoma un tema de |a competencia visto
[) Borradores e - Realizar una cartilla en presentacion Power point con los siguientes lineamientos +
-Introduccion
~ @ Categorias - Objetivo
- Desarrollo del tema escogido
2, Social 201 - Conclusiones
- Cibergrafia
(D Notificaciones 919 <
| Foros 556 Nota hasta [as 5y 15 de |a tarde . por favor enviar al correo de |2 instructora.
Hasta que no cumplan con la estrategia la pyme no puede enviar los mensajes de audio
©> Promociones 70
feliz tarde.
® MATERIAL PSICOLOGOS
@ Prioridad _ _ R . .
No es riqueza ni esplendor, sino tranquilidad y ocupacién
» Reunirse ’
" 11:02 p.m.
09/04/2021
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M ESTRATEGIA PEDAGOGICA - stye X + [~ =lmlz
< C @& mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/QgrcJHrhtkNmHQhXJDbBYShkngHFfcfXPV ® Q e H
= i i ees *
= M Gmail Q  insent X v @ @ b *:m
< ® 0 O B 0 & ®mB o : 3de3sts < > (o]
| redactar
+ comeo ESTRATEGIA PEDAGOGICA » L e
[ Recibidos 4421 SABOGAL TORRES YELITZA ARACELY <styeltza@misena.ecu.cor 1697 (hace 1hora)  f¥ 4§
Yr Destacados para carodriguez6042, camilo1023952406, Evega769, karil4nfd, cfortiz2s, cfot2s, , ., restrepopaulazd0 «
©  Pospuestos Cordial saludo
D Importantes Apreciados aprendices
De acuerdo a lo nota de la evaluacién final de |a competencia obtenida como No aprobada , es necesario realizar I siguiente estrategia pedagégica
B> Enviados
De Carécter individual
[) Borradores 67 e Carécter individual .
~ @ Categorias - Debe cada uno escoger de manera auténoma un tema de |a competencia visto
- Realizar una cariilla en presentacién Power point con los siguientes lineamientos
2, Social 201 -Introduccion
e L - Objetivo
@ Noificaciones <15 - Desarrollo del tema escogida
I Foros 556 - Conclusiones
- Cibergrafia
©> Promociones 70

NOTA: plazo maximo de entrega el dia de hoy hasta las 6 y 20 de |a tarde, enviarlo per favor al correo de |a instructora.
B MATERIAL PSICOLOGOS

@ Prioridad

» Reunirse No es riqueza ni esplendor, sino tranquilidad y ocupaciéon
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Anuncio-
Comunicacion

POR MEDIO DEL CORREO DEL GRUPO DE FORMACION A TODOS LOS APRENDICES Y A LA LIDER DEL GRUPO
POR MEDIO DE WHATSAPP —

Gmail- WHATSAPP-
TERRITOIUM

Actividades

Estrategias pedagdgicas- informacion de notas y cierre de la competencia.

Hangouts - gmail -
whatsapp
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Valoracion —
Retroalimentacié | Gmail GMAIL- HANGOUTS
n
Material de ) .
—archivo en excel Gmail
Apoyo

Plan de Trabajo

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS

REQUERIMIENTOS, NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

LABORAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Fecha: 12 DE ABRIL 2021
Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
Ficha de caracterizacion:

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ALISTAMIENTO Il TRIMESTRE
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%I aura Ines Becerra Silva

Detalles de la reunion A

M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X

c @& meetgoogle.com/jbc-ibje-uzu
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L# Meet: jbc-ibje-uzu @® X +

& B

*» SABOGAL TORRES YELITZA ARACELY
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Levantar la mano

Presentar ahora
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= i *
= M Gmail Q,  Buscar en el correo electronico - @ @ iy *_':_m
l' < B O m B 0 @ B D i 3de9sd3 £ > (o]
Redactar
« Correo Base de datos grupo 69523 D Recibides & O
3 Recibidos (EE Laura Torres Hernandez </auratorresh2 @amail.com> © 1s22(haceThors) Y 6}
¥y Destacados parami v
® Pospuestos Buen dia adjunto base de datos del grupo 69523 ficha 1966485. Quedo atenta a sus comentarios. Gracias
»  Importantes Laura Beatriz Torres Hernandez
Cel 3142697041
B> Enviades
[ Borradores 272 +
~ @ Categorias
2, Social 201
(D Notificaciones 920
»  Reenviar >
“] Ficha 1966485 Gru..xlsx A~ Mostrar todo X
e €@
& ~ 12/04/2021
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— . . *
= M Gmail Q,  Buscar en el correo electronico A @ @ -fa_*_"_"“ e
« B O W 8 0 ¢« @ D i 4de9sss £ > (o]
+ Redactar
~ Correo e . N N : fior i n
Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnoldgicamente por © Goegle y ofrecides por el Servicio Nacicnal de Aprendizaje
O Recibidos 4432 — SENA de manera gratuita a los ap! e dep de formacion fitulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor
y no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus auteridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el carrea o (/]
Destacados cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitido en este correo electrdnico.
Pospuestos Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera e

alainstitucién. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambic de correos masives, cadenas o spam, ni de mensajes cfensivos, de carécter pelitico,

o
©
D  Importantes
B
i

ssexual o religiose, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley. |
Enviados
Borradores 272 +
~ @ Categorias
2, Social 201 e
(@ Notificaciones 919 Lista Ficha 196649. Y 4
Ky Foros 556
©> Promociones 7
® MATERIAL PSICOLOGOS € Responder  Reenviar
® Prioridad
» Reunirse 4
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D Importantes
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[ Borradores 272
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B MATERIAL PSICOLOGOS

® Prioridad

» Reunirse

M base de datos ficha 1966491-69°

x B

Q,  Buscar en el correo electronico

« B 0 8 @0 & m D i

base de datos ficha 1966491-69524 D Recibidos x

Jineth Del Mar <jinetham@agmail.com=
parami ~

instructora buenas tardes a continuacién adjunto la base de datos de la ficha
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Actividades
whatsapp
Valoracion —
Retroalimentacié | Gmail GMAIL- HANGOUTS
n
Material de ) .
—archivo en excel Gmail

Apoyo
Plan de Trabajo
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
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Fecha: 13 DE ABRIL 2021

Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES

Ficha de caracterizacion:
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: ALISTAMIENTO Il TRIMESTRE

°=.@sz1

® a % @ :
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1de 3,831

18:29 (hace 1 hora) Y
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M INFORMACION - styelitza@mise. X +
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l— Redactar
INFORMACION o
~ Correo
[J Recibidos 4435 SABOGAL TORRES YELITZA ARACELY <styelitzammisena edu.co>
. ¥ Destacados para senafichal966491
Ite m Cordial saludo
(® Pospuestos
D Importantes Espero que se encuentren todos muy bien , igualmente sus familias.
Me presento Mi nombre es Yelitza Sabogal Terres | Psicdloga, Estaré con ustedes en este || trimastre del afio, impartiendo la competencia de capacitacion durants
B> Enviados los dias martes y jueves doble franja
El dia de hoy nos enconiramos haciendo alistamiento | por tal motivo nos encontramos en la siguiente sesion
[ Borradores 274
~ @ Categorias
2, social 202
Notificaci 920 - - - . .
@  Notificaciones No es riqueza ni esplendor, sino tranquilidad y ocupacién
] Foros 556

©>  Promociones

@ Pricridad

» Reunirse

7

B MATERIAL PSICOLOGOS

lo que te da la felicidad. -Thomas Jefferson

Yelitza Sahoaal Torre:

Bl C € [Ql]wx]

07:38 p.m.
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2| AN DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

3 FORMATO: PLAN DE TRABAJO

4

5 |Regional DISTAITO CAPITAL wigencia |l TRIMESTRE DE 2021 |

6 |Coordinacién Asadémica: TALENTOHUMAND

7 |Jormada: 63262-1833505 Fechalmicio] 1| 8 o] 4 fo]z2T11]

8 |Responzable: ELITZA SABLGAL TORRES Fechafin |0 2| of o [ olz] 1]

9 |Nombre del Propecto: DISEAD DE LN MODELD DE GESTION HUMANA POR COMPE TENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENES

0 |Fase: Actuar

l

2 FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGD ,

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE | ACTIVIDAD A DESARROLLAR [ EMIBEGA Observaciones

<] IGITA DIA MES ARD s [wo

i Elaborar el Diagné Aprendizaies previos P 2T al o a 2] 1

5 necesidades de Capacitacidn = of 2| o s| 2[ 1

® teniendo en cuenta las Talleres aprendizajes

7 lades y politicas de la advridns competencia

® 2

) x o 39 5 2[ 1

20 B | 8 5| 2] 1

21 | &

= costos definidos por la

pc] oS

24 Ejecutar el plan de L] 2 o0 o & 2 1

|ﬂ < [
w_._‘ x:] 07:40 p.m.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
D i i6n del Progr deF i6n: TG. GESTION DEL TALENTO HUMANO
Cédigo del Programa de Formacién: 112005 V1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA
PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO.
Fase del Proyecto: Fase 4- Gestion para el desarrollo v control de los
procedimientos del talenfo humano
Actividad de Proyecto: Establecer con el aprendiz los conocimientos necesarios
para fortalecer los esténdares de calidad permitiendo el dptimo desarrcllo v
control para el trabajo de la empresa didactica. B disefio de propuestas de
mejoramiento para pequefiasy medianas empresas documentando los manuales
de procesos vy procedimientos fortaleciendo la mejora continua v las buenas
practicas organizacionales en Talento humano desde una perspectiva de
bienestar laboral social.
Competencia Fecutarlas acciones decapacitacion, desarrollo vy
mantenimiento de competfencias individuales v de equipos de frabajo, de
acuerdo con el plan establecido.
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practicas organizacionales en Talento humano desde una perspectiva de
bienestar laboral social.

Competencia Ejecutarlas acciones decapacitacion, desarrollo vy
mantenimiento de competencias individuales v de equipos de trabajo, de
acuerdo conel plan establecido. Producir textos en inglés en forma escrita v oral.

ltados de Ap Al
Planear
v Elaborar el diagnéstico de necesidades de capacitacién teniendo en
cuenta las necesidades vy politicas de la organizacién.
v Disefar el plan de capacitacién, desarrollo y mantenimiento de acuerdo a
metodologias, altemnativas de inversidon y costos definidos por la
organizacién.

Hacer

v Eecutarel plande capacitacién, desarrollo y mantenimiento de acusrdo
con las necesidades y politicas de la organizacién.

Verificar y Actuar

v Procesar informacion de los programas de capacitacién v desarcllo de
personal, individual y colectiva de acuerdo con los indicadores de gestion.
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Conlas actividades de reflexion se lograra sensibilizar alos aprendices con referencia
al objetivo de cada competencia, la impartancia que tiene dentro del proceso
administrativo, su naturaleza enfocdndole como la aperfura motivacional para el
aprendizaje.

[le

Este gjercicio de reflexion general, consiste en que si usted ha fenido la experiencia

laboral responda las siguientes preguntas; en caso contrario busque una persona

cercanda con experiencia laboral e indague:

1. sHa asistido a capacitaciones ofrecidas por la empresa?

2. sConsidera importante que la empresa brinde espacios de formacién para sus
colaboradores?

3. sCudles son las ventajas que ha podido evidenciar luego de asistir a una
capacitacién en su organizacién?

4. zQué aspectos le llamo la atencién durante la capacitacién?

Posterior a esta actividad, se realizard una mesa redonda para compartir las
diferentes respuestas dadas a cada una de las preguntas planteadas.

Foro Participacion:

Actividad 3.1.2 zPor qué capacitar “Peter Drucker dice: En cualquier institucién
importante, sea empresa, organismo estatal o cualquier otra, zla capacitacién y
desarrallo dea st natencialhumaono asuna tarea a la cual lns meioras diricentashan de
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 2021
Coordinacién Académica: TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio [ of of of of 2o 21
Responsable: YELITZA SABOGAL TORRES FechaFin | of | o | 2[o]2]1
IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEIORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DE )
Nombre del Proyecto: COMPETENCIAS LABORALES EN MIPYWMES DEL DISTRITO CAPITAL, DIA MES A0
IMPLEMENTAR Y EVALUAR LA
Fase: ESTRUCTURACION DE LA METODOLOGIA
Competencia GRUPO: 69249
GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL.
TORMADE TRTRECS
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE _ CONFQRMIDA Observaciones
DIGITAL| FISICO) DIA MES ANO S| NO
Elabora el diagnostico de necesidades de bienestar. x alol2]2]2
DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE | Aplicar el instrumento diagnostico de bienestar a las pymes acompafiadas. X alol2]2]1
BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN Aplica el diagnostico de necesidades de bienestar. X alolalals
CUENTA LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS. Elabora informe del diagostico de necesidades de bienestar. X slolalaln
Elabora el informe de aplicacién del instrumento diagnostico apliacado a la Pyme. slol2]2]1
Elabora el manual de bienestar. x ol sl 2]t
PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS | Elabora el plan de bienestar segin los resultados de la aplicacion del DNB X ol sl 2]
REC TOS,
RECURSOS, RESPONSABILIDADES, | Elabora los programas de bienestar de manera detallada. X ol sl 2]
PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y POLITICAS DE LA Elabora todos los soportes para la ejecucion del programa de bienestar. X
o 5N 7 o321
Desarrollo el programa de bienestar propuesto. x alol sl 2]
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL  |Aplica los anexos disefiados para la ejecucion del programa de bienestar. X alol sl 2]
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
HiREF! HiREF! LABORAL DE ACUERDO CON LOS | Aplica los instrumentos de evaluacion sobre la ejecucion del programa de bienestar. x alolslals
REQUERIMIENTOS, NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
Analiza los instrumentos de evaluacion aplicados en el programa de bienestar.
X 8 | o] 3|21
EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION | Aplica los indicadores de gestion para medir el impacto del programa de bienestar. M sl ol sl] 2] 1
FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE BIENESTAR SOCIAL Elabora el informe final de los hallazgos frente a la ejecucion del programa de bienestar.
LABORAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS X 810131211
DE LA ORGANIZACION.

ELABORO:

YELITZA SABOGAL TORRES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 2021
Coordinacién Académica: TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio [ of of of of 2o 21
Responsable: YELITZA SABOGAL TORRES FechaFin | of | o | 2[o]2]1
IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEIORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DE )
Nombre del Proyecto: COMPETENCIAS LABORALES EN MIPYWMES DEL DISTRITO CAPITAL, DIA MES A0
IMPLEMENTAR Y EVALUAR LA
Fase: ESTRUCTURACION DE LA METODOLOGIA
Competencia GRUPO: 69249
GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL.
TORMADE TRTRECS
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE _ CONFQRMIDA Observaciones
DIGITAL| FISICO) DIA MES ANO S| NO
Elabora el diagnostico de necesidades de bienestar. x alol2]2]2
DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE | Aplicar el instrumento diagnostico de bienestar a las pymes acompafiadas. X alol2]2]1
BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN Aplica el diagnostico de necesidades de bienestar. X alolalals
CUENTA LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS. Elabora informe del diagostico de necesidades de bienestar. X slolalaln
Elabora el informe de aplicacién del instrumento diagnostico apliacado a la Pyme. slol2]2]1
Elabora el manual de bienestar. x ol sl 2]t
PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS | Elabora el plan de bienestar segin los resultados de la aplicacion del DNB X ol sl 2]
REC TOS,
RECURSOS, RESPONSABILIDADES, | Elabora los programas de bienestar de manera detallada. X ol sl 2]
PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y POLITICAS DE LA Elabora todos los soportes para la ejecucion del programa de bienestar. X
o 5N 7 o321
Desarrollo el programa de bienestar propuesto. x alol sl 2]
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL  |Aplica los anexos disefiados para la ejecucion del programa de bienestar. X alol sl 2]
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
HiREF! HiREF! LABORAL DE ACUERDO CON LOS | Aplica los instrumentos de evaluacion sobre la ejecucion del programa de bienestar. x alolslals
REQUERIMIENTOS, NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
Analiza los instrumentos de evaluacion aplicados en el programa de bienestar.
X 8 | o] 3|21
EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION | Aplica los indicadores de gestion para medir el impacto del programa de bienestar. M sl ol sl] 2] 1
FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE BIENESTAR SOCIAL Elabora el informe final de los hallazgos frente a la ejecucion del programa de bienestar.
LABORAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS X 810131211
DE LA ORGANIZACION.

ELABORO:

YELITZA SABOGAL TORRES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE DE 2021
Coordinacién Académica: TALENTO HUMANO
Jornada: 69282-1833505 Fecha Inicio 1 3 0 4 2 2 1
Responsable: YELITZA SABOGAL TORRES Fecha Fin 0 2 0 7 2 2 1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUER
Fase: Actuar
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO .
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LNTRCGA DL — Observaciones
DIGITAL| FISICO DIA MES ANO Sl NO
Aprendizajes previos X 2 4 0 4 2
Elaborar el Diagnéstico de necesidades de X 0 2 0 5 2
Capacitacion teniendo en cuenta las Talleres aprendizajes adquiridos
necesidades y politicas de la organizacién competencia
L L, X 0 9 0 5 2
Disefar el plan de capacitacion, desarrollo y =
mantenimiento de acuerdo a las . X 1 6 0 5 2
. R . . Genera un proyecto de acuerdo al ciclo
metodologias, alternativas de inversion y PHVA
costos definidos por la organizacién.
x 2l o o 6 2
Ejecutar el plan de capacitacion, desarrolloy | _. ) L N X 2 0 0 6 2
L Ejecucion de capacitaciones -
1 mantenimiento de acuerdo con las L.
2 oz " 2z técnicas
necesidades y politicas de la organizacién.
X 2 1 0 6 2
Procesar informacion de los programas de X 2 1 0 6 2
capacitacion y desarrollo de personal, Realizar acciones de evaluacion y lisis |~
individual y colectiva de acuerdo con los de la informacion
indicadores de gestion.

ELABORO:

YELITZA SABOGAL TORRES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: Distrito Capital Vigencia _2021
Coordinacién Académica: Coordinacién de Talento Humano
Jornada: Nocturna Fechamnicio| 1] 5] o] 4] 2] | 1
Responsable: Yelitza sabogal Torres Fechafin [ o] 2] o] 4| 2] o | 1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DIA MES No
Fase: Gestion de la ejecucion interna e incorporacién de personal
Competencia Coordinar e | proceso de Evaluacién del desempefio
TORWADE ERTRECOR
FECHA DE ENTREGA b
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE — CONORMIDA Observaciones
DIGITAL| FISICO) DIA MES ANO S| NO
ACT. 1 IDENTICAR LOS DIFERENTES CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD DE E.D. TENIENDO EN CUENTA EL
DISERO CURRICULAR Y LA NORMATIVIDAD ELGAL VIGENTE
x
2 5 0 4 2
SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA [ACT. 2 IDENTICAR LOS DIFERENTES METODOS DE E.D. Y SU CONCEPTUALIZACION CON EL FIN DE
GMF;E'::L‘;‘E‘;S;‘?)“O D:;;V:‘O‘xg&’: gisﬁ:ﬁ\"‘”;i’g SELECCIONAR EL METODO MAS ADECUADO PARA LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN LA PYME DE
OBIETIVOS CONCERTADOS, S g ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES x
'COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACIGN, LOS INDICADORES Y LA _ _ 2l 5| o 4 2
METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION. | ACT 3. SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, x o 2 o s 2
ACT 4. PRESENTAR RESULTADOS DE INFORMES DE DIAGNOSTICO CON EL FIN DE DISENAR LA PROPUESTA
DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE x o 2 o s 2
ACT 5. DISENAR PROPUESTA DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA EL GRUPO DE TRABAJO, TENIENDO EN
CUENTA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y POLITICAS ORGANIZACIONALES R
0 9 0 5 2
ACT. 6 APLICAR EVALUACION DEL DESEMPENO EN EL GRUPO DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NECESIDDES DE LA COMPETENCIA "
MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENIO, PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE 1 6 o 5 2
ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE CAUDAD, Las [ACT. 7 DOCUMENTAR Y CARACTERIZAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO PARA LA PYM ASESORADA DE
NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA INSTITUCIONAL ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE (PRIMER| * 2l 3] o 5 2
ACT 8. DOCUMENTAR Y CARACTERIZAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO PARA LA PYM ASESORADA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE x 3] o o s 2
ACT 9. DOCUMENTAR Y CARACTERIZAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO PARA LA PYM ASESORADA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE M
(PROPUESTA FINAL) I
1 ACT 10. ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPERIO LABORAL,
ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION | TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE
DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN MEJORAMIENTO LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y POLITICAS ORGANIZACIONALES x
CUENTA LOS INDICADORES DE EVALUACION, LA CONCERTACION 1 3l ol 6 2
DE PLANES DE MEIORAMIENTO LABORAL, LAS NORMAS _
VIGENTES ¥ LA POLITICA DE LA ORGANIZACION ACT 11. PRESENTAR INFORMES DE ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LA EMPRESA ASESORADA DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES x 2l o o 8 2
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[) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: Distrito Capital Vigencia _2020
Coordinacién Académica: Coordinacién de Talento Humano
Jornada: Diurna Fechainicio o] 2] o] o] 2[ o [ 2 [ 1]
Responsable: Yelitza Sabogal Torres Fechafin [ o] o o o] 2] o] 2| 1]
Nombre del Proyecto DISERO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTORPROD ~ DIA MES A0
Fase: Gestion de la ejecucion interna e incorporacion de personal
Competencia INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PROCESOS Y
TORMADE ERTRECD
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE — CONCORIMIDA Observaciones
PIGITA| FIsICO) DIA MES ANO SI NO
IDENTICAR LOS DIFERENTES CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD DE INTEGRAR A LOS TRABAJADORES M N
PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE | ANALIZA LAS NECESIDADES ORGANIZACIONALES EN PROCEDIMIENTOS DE INDUCCION Y REINDUCCION M

INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO
ALAS VARIABLES,
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA

ORGANIZACION
PLANEA Y ELABORA PROGRAMAS DE INDUCCIGN Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
PROC DE LA O 16N x 2l 1] o 3 2] 4
o DOCUMENTAR Y CARACTERIZAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO PARA LA PYME ASESORADA M
PROGRAMAR Y DISENAR LOS 2l 1] o 3 2] 4

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS
REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION
-REINDUCCION

APLICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE

PERSONAL 2 1 0| 3 2 1]
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA
1 INFORMACION Y LA COMUNICACION EN
LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION DE PERSONAL.
PROGRAMA Y DISENA LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION -REINDUCCION 2 8 o 3 2 1
x

DESARROLLA Y EJECUTA LAS ACCIONES DE CAPACITACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGUIENDO LA
DESARROLLAR ACCIONES EN LOS METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN EL PLAN X 2 8| 0| 3 2 1]
PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION SIGUIENDO LA
METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS
EN EL PLAN

EVALUA EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTA INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

. |DOCUMENTAR Y CARACTERIZAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO PARA LA PYM ASESORADA
EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION- X 2 8| 0| 3 2 1]

REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR
INFORME DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS
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