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GESTION DEL TALENTO HUMANG FECHA: 27/12/2019
FECHA DE s_duc!fuoi : 09/03/2021 1'Dﬁn_zstcié DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SERVIGIO: . Plan de Intervenciones Colectivas - PSPIC IQN!_DADES-BE TRABAJD: - SALUD PUBLICA - FERIAS
CENTROS DE TRABAID: - SALUD PUBLICA - FERIAS |convENio:

PERFIL. REQU'E_R'IDD

CBIETG Prestar servicio profesionales y de apoye a la gestion como Ingeneiro guimico dentro de los diferentes procesos y procedimientos de [a SUBRED INTEGRADA DE SERVICYOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las
CONTRACTUAL: necesidades de la institucion

VALOR HORA: $19.742 INUMERG OE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $3.672.000 EVENTO:

ESTUDIOS: Ingereiro quimice

EXPERIENCIA; En Salud Publica

iR AL e T JUSTISICACHON

Se requiere contar con un Ingeniere quimice, para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas {PIC) de |a Sub Red Norte ESE. Esto para cumplir con el contrato PIC vigente con la 505

—ACTIVIDADES A DESARROLLAR - - -

|.ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC, da acuerdo a los reguerimientos técnicos propios de rada linea.

2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacian, educacion y comunicacién, con actores Institucionales ¥ comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes Espacios v/o Procesos Transversales del PSPIC.

3- Diligenciamiento adecuado y oportunc de los farmatas regueridos para 2l desarrolio de los productos, y entrega de los mismes a revision.

4- ldentificacion, caracterizacién y evaluacidn del perfil de riesgo individuz| y colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de |z operativizacion de acciones de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC,

5- Promover en la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para Ia vida, come una herramienta gue fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral,

6- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrollo de Ias acciones de carda Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC,

7- Aportar al proceso de anélisis de la calidad de vida y salud, que orienten la toma de decisiones y la planeacion, a traves de la complementariedad sectorial y articulacidn intersectorial y comunitaria.

8 - Participar en la implementacién y evaluacién de las politicas publicas, agendas locales y estrategias participativas intersectoriales ¥ comunitarias.

9- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos de notificacion y canalizacién, as’ coma la gestion efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Espacio vio
procesa transversal.

10- Hacer entraga de los reportes, informes y tableros de control propies de tada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal,

11-Aporiar 2 los precesa de archivo general del PSPIC, de acuerdo 3 las tablas de retencion documental definidas y la normatividad vigente

12- Las actividades podrén ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicias de la Subred

13- Realizar acciones de inspeccion vigitancis y centrol verificando condiciones higihicesanitarias teniendo en cuenta la narmatividad vigente linemaientos de SDS

Il ACTIVIDADES GENERALES:

1. Pariicipar en 105 procesos de induccion y re induccion establecidos por la Secretaria Distrital de Salug SDS- y por |a Subred Norte, 2. Participar en las reuniones periddicas programadas por la 305, instituciones locales v Subred Norte
tomo requisitos del Plan de Sabud Publica de Intervenciones Calectivas -PSPIC-. 3. Debers presentar la programacion mensual de actividades correspondiente al mes siguiente, cuando sea su intencidn seguir desarrellandelas. 4. Ejecutar
Integra, efectiva y oportunamente las actividades y productos del Plan de Salud Pubiica de Intervenciones Colectivas descritas en las obligaciones especiales y del objeto del contrato, contando con los elementos de proteccidn personaly
observando las medidas preventivas de higiene y seguridad preseritas en los reglamentos y por las autoridades respectivas para el desarrolio de las actividades cantratadas. 5. Entregar los soportes y archive de los productos ejecutadas
¥ aportar g los proceso de archive general del PSPIC, de acuerdo a |as tablas de retencidn documental definidas y la normativided vigente. Deberd efectuar entregas parciales de productividad semanal. 6. Presentar pre-auditoria y
auditoria segun las fechas definidas por la SDS v fa coordinacidn del PSPIC, zcompafianda la respuesta a las glosas parciales, si se han presentade. 7. Reportar las bases de datos en los dias estipulados para su entrega, seglin
requerimiento del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de infarmacidn definidos pars cada intervencion. 8. Colaborar con fa subred norte para que le contrato se cumpla dentro de Jas mejores condiciones de eportunidad, ealidad,
eficacia, eficiencia y economia con aplicacidn especifica, estricta y definida en el servicio, de las narmas administrativas y asistenciales de Ia entidad asi come de los reglamentos, manuales, protocolos, guias, pracesos, procedimientos y
tramites expedidos o adoptados por la entidad para el normal funcionamiento de las actividades requeridas. 9. Conocer y apropiar los lineamientos dados par la SD5 con las actividades a desarroliar. 10. Participar activamente en las.
jornadas programadas por el rea de Salud Publiza a las que sean citados tanto por fa SDS coma por a Subred Norte, 11, Realizar activacion de las rutas de los casos identificados en el espacioy dar respuesta oportuna de acuerde a su
competencia. 12. Presentar al supervisor un informe mensual sobre |a ejecucion del contrata el dia determinado por este. Si el contratista en la fecha indicada no presentz etinforme antes anotado, no serd certificada para pago en la
mensualidad correspondiente sino en la subsiguiente siem pre y cuando cumpla a satisfaccién las mismas. 13. El contratista debera junte con e informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustaco a la normatividad
vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales. 14. Es obligacién del contratistas responder y velar per el cuidado y debido use de los bienes de |a Subred Norte. 15. El Incumplimiente u
emision en desarrolla de las actividades gue genere perjuicios ecendmicos a ta Subred Norte seran asumidos Gnica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte |a totalidad de los valores glosados por los
entes 3 los gue este vende los servicios basicos de salud. 16. Informar con una antelacion no menor a diez {10} dlas su intensién de dar por terminada fa orden de prestacion de servicios. De no procederse en los términos anteriores, el
coniratista faculta a la Subred Norte con la suscripeién de |3 presente orden, a la deduccién de los prajuicios generados con su retiro intempestive estimados con base en las aciividades relacionadas en su programacion mensual.

La Director Operativo de Gestion de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred [ntegrada de Servicios Salud Narte E.5.E. se encontré que el presente requerimiento se tramila por no existencia de|
perfil requeride en planta, por insuficienciz del mismo, par inexistencia de lista de elegibles psra prDvisi%
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