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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Marzo de 2021

Sefior (a)

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271187
Cargo del supervisora Coordinadora Académica.
Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes de Marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2271187 del afio 2021.

(DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.953.604 de Fonseca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en EL Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios No CO1.PCCNTR.2271187 del 18 de Febrero del afio 2021, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el Mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($27.326.978,00) MCTE. Esta suma serda pagada al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a once dias del mes de febrero, por
un valor de Un millén cuatrocientos treinta y un mil cuatrocientos trece pesos ($1.431.413). b) seis (6)
pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a Agosto de 2021, cada uno por la suma de Tres
millones novecientos tres mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos (S 3.903.854) c) Un dltimo pago
correspondiente a diecinueve dias del mes de Septiembre, por un valor de Dos millones cuatrocientos
setenta y dos mil cuatrocientos cuarenta y un pesos. (S 2.472.441).Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccién General.

Plazo: Sera hasta el 19 de Septiembre de 2021

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y
Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Formacidon Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional
Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Elaboracion de Planeacién | Ver link de visualizacién :
procesos formativos de acuerdo con | pedagdgica del proyecto | https://drive.google.co
los lineamientos institucionales, para | formativo asociado a cada | m/file/d/1G3doNSGzO

1 |el 4rea tematica del objeto | programa de folrimacién y fichas meTQBIOVDfrMwwy2x
contractual de acracterizacion asignadas. OZbpzY/view?usp=sha

ring
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de . Para este mes no
g . Para este mes no realizaron . .
programas de Formacién Profesional . . realizaron actividades

2 . actividades relacionadas con esta .

Integral, conforme a las necesidades obligacion relacionadas con esta

nacionales y a los lineamientos & ' obligacidn

institucionales requeridos para el

area temdtica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas . Para este mes no
. Para este mes no realizaron . .

asignadas, de acuerdo con los . . realizaron actividades

3 L actividades relacionadas con esta .
procedimientos, plazos Y | oblieacion relacionadas con esta
herramientas tecnoldgicas que la & ' obligacidn
entidad defina

Ejecucion del proceso formativo | a. Planeacién pedagdgica
de acuerdo al programa de | b. Guias de aprendizajes
formacion subida al plataforma
*Programa de formacidn: | c. Listas de chequeo
Gestion Integrada. subidas al Portafolio de
Ficha de | evidencia.
caracterizacion :1837596 dPortafolio de evidencia.
Competencia REALIZAR | Todo subido en
Ejecutar la formacién profesional | ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN | plataforma teritorium.
integral de acuerdo con el curriculo, | AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
4 | desarrollo curricular y proyecto | CONTINUA DE LOS

formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

SISTEMAS DE GESTION DE
FORMA INDIVIDUAL 0]
INTEGRADA.

Resultado de aprendizaje:
PARTICIPAR EN LA

CONSTRUCCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA CONTINUA
DEL SIG, CON BASE EN

MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS
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ESTADISTICAS Y EL CICLO DEL P H
VA.

Proyecto formativo: DISENO DE
UN PLAN DE MEJORA INTERNA A
LA UNIDAD PRODUCTIVA DE
CONFECCIONES TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE PHVAY LOS

REQUISITOS

DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y AUTOCONTROL
Actividad del proyecto:
EJECUTAR ACCIONES PARA EL
DISENO

E IMPLEMENTACION DE UN
PRODUCTO

MULTIMEDIA  BIENVENIDA Y
REGLAS DE

SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE
DE LA

UNIDAD PRODUCTIVA DE
CONFECCIONES.

Fase del proyecto: Ejecucion

**programa de  formacidn:
Gestion Integrada

Ficha de
caracterizacion :1837606
Competencia: APOYAR

ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A
LA IMPLEMENTACION, DE LOS
SISTEMAS DE

GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA; DE ACUERDO A
PLANIFICACION

ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
Resultado de aprendizaje:
DESARROLLAR EL PLAN DE
IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

Proyecto formativo: DISENO DE
UN PLAN DE MEJORA INTERNA A
LA UNIDAD PRODUCTIVA DE
CONFECCIONES TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE PHVAY LOS
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SENA
REQUISITOS
DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y AUTOCONTROL

Actividad del proyecto: PLANEAR
ESTRATEGIAS DE MEJORA

CON BASE EN LOS RESULTADOS
DEL

DIAGNOSTICO.

Fase del proyecto: Planeacion

Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento V%
evaluaciéon de acuerdo a los

Ejecucion del proceso formativo
de acuerdo al programa de
formacion

Ver link de visualizacién :
https://drive.google.com
/[file/d/1XgbOVWMDaOo
gl akK2ltWy5gGMlgXnfQ

lineamientos pedagogicos y X/view?usp=sharing
metodolégicos de la entidad
Participar cuando el centro de

formacidn lo requiera, en proyectos . Para este mes no
. L L Para este mes no realizaron . .
de investigacién  técnica y/o . . realizaron actividades
. actividades relacionadas con esta .
pedagdgica para fortalecer el L relacionadas con esta
., . obligacidn. .,
proceso de formacion del drea obligacion
tematica objeto del contrato
Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias
.. . Para este mes no
del programa, adquiridos por los | Para este mes no realizaron . .
. . . realizaron actividades
aprendices en el desarrollo de su | actividades relacionadas con esta .
. . S relacionadas con esta
formacion, aplicando los | obligacién. oblizacion
procedimientos, plazos y g

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices  al programa de
formacién tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacidn

cuando ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificar y hacer Para este mes no

seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion
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Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

Participar cuando el centro Ilo
requiera en el proceso de seleccién, . Para este mes no
- . Para este mes no realizaron . .
disefio de talleres e instrumentos . . realizaron actividades
10 . actividades relacionadas con esta .
que alimenten los bancos de ., relacionadas con esta
., obligacion. .
pruebas para la seleccién de obligacion
aprendices.
Aplicar hacer cumplir el . I No se reportan
P y . ’p Garantizar el cumplimiento de los P
reglamento del aprendiz, asi como el novedades en el proceso
11 . . derechos y deberes de los ., .
manual de convivencia del Centro de ) de formacién profesional
. aprendices .
Formacidn integral
Apoyar rocesos de Registro
p.\./ P 8 . Para este mes no
calificado para los programas en | Paraeste mes no realizaron . .
. . . : . ; realizaron actividades
12 | nivel tecndlogo del area tematica | actividades relacionadas con esta .
. S relacionadas con esta
objeto del presente contrato, | obligacién. .
. obligacidn
cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema Ver Link de visualizacién:
Integrado de Gestidn y el Sistema de https://drive.google.com
Seguridad de Salud en el Trabajo . . /[file/d/12AVIEMTfc nD1
.g . . joy Cumplir las politicas del SIGA y los
13 | asistir a las convocatorias que el rotocolos 60RR2vA4CP-
centro programa. P |14LJBrYRg/view?usp=shar
ing
Apoyar al centro de formacion . Para este mes realizaron
. Para este mes se realizaron . . .
cuando este lo requiera, en la . . actividades de inscripcion
14 ., . actividades relacionadas con esta .
promociéon  del portafolio de obligacion en sofia plus de la IV
servicios. g ' oferta de CCA
Realizar seguimiento en la etapa Para este mes no
productiva a los a los aprendices que | Para este mes no realizaron | realizaron actividades
15 | le sean asignados, cuando el centro | actividades relacionadas con esta | relacionadas con esta
de formacidn lo requiera obligacion. obligacidn

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del

No se han asignados bienes o

No se han asignados

16 - . bienes o elementos al
contrato y una vez finalizado, quedar | elementos al contratista .
. contratista
a pazy salvo con el Almacén
Aplicar al proceso de certificacion de | Presentar el certificado de norma | Certificacion.
la norma de competencia | de competencia laboral Orientar | https://drive.google.com
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS | procesos formativos con base en | /file/d/1ngHXbj9Zk9Ub1
CON BASE EN LOS PLANES DE | los planes de formacién NksghREub NTuaP7-
FORMACION CONCERTADOS, o la | concertados, o la actualizacién. OR/view?usp=sharing
actualizacion. “ORIENTAR | “orientar formacion presencial de
FORMACION PRESENCIAL DE | acuerdo con procedimiento
17 ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | técnico y normativo
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.
Acompafiar a los aprendices a las . Para este mes no
L Para este mes no realizaron . .
actividades que se encuentren . . realizaron actividades
18 . ) actividades relacionadas con esta .
planeadas por el equipo de Bienestar L relacionadas con esta
i obligacidn. .
al Aprendiz obligacidn
Apoyar y acompaniar los procesos de . Para este mes no
9 Para este mes no realizaron . .
autoevaluaciéon de programas de . . realizaron actividades
19 L . , actividades relacionadas con esta .
formacion en nivel tecndlogo del L relacionadas con esta
.. obligacidn. .
Centro de Formacién obligacion
Prestar apoyo en las supervisiones . Para este mes no
. . Para este mes no realizaron . .
de contratos de bienes y servicios, . . realizaron actividades
20 . ., | actividades relacionadas con esta .
suscritos por el Centro de Formacion o relacionadas con esta
. obligacidn. L
en los cuales se les designe. obligacion
Impartir  Formacion  Profesional Gestion de tiempo
Integral en el Area designada en sus descargada del aplicativo
diferentes modalidades y niveles con | Desarrollar actividades | sofia plus
21 un alcance minimo de 120 y/o 160 | formativas de acuerdo a la | https://drive.google.com
horas mensuales de acuerdo a lo | programacion asignada por el | /file/d/1GzrocTmAc30njz
acordado. Coordinador académico 5Cey1VtHxjrNEY8O8r/vie
w?usp=sharing
Desarrollar las actividades | Utilizar herramientas TIC como Planilla de cobro
29 adicionales que se requieran para la | correo electrénico, Compromiso, | generada en Sistema de

ejecucion del contrato, tales como
ajustarse  a las politicas de

Sistemas de Informacion de
contratistas y SECOP para la

Informacion de
contratistas

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

comunicacion del SENA vy aplicacién
de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop II, utilizar

correctamente los correos
electronicos, revisarlos
periédicamente y contestar

requerimientos); El contratista
deberd ejecutar su  contrato
conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO, para lo cual deberd
conocer apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA y del
MIPG, wvelar por la correcta
utilizacidn de la imagen institucional,
reportar al area de comunicaciones
de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran
divulgacion.

gestién contractual

Activacién de correo
institucional, descargue
de formato de gestién
mensual de compromiso.

23

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacidn

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (49815426) expedido por mi planilla correspondiente al
mes de Febrero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias en ( 9 ) folios

e Gestion de tiempo descargado del aplicativo Sofia Plus (4)

e Evidencias de Febrero (5).

Cordialmente,

DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA
Contratista
C.C. No. 17.953.604

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2271187 del 2021
Cargo del supervisor Coordinador Académico
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Participacion en la IV oferta (Inscripciones en Sofia plus).




FOROS DE DISCUCION

¢ Sl Contratistas X | M Recibidos (79) - diluropels@gm X | Se Sofiaplus X @ Temitorium || GESTIONINTEGRA X | + b= O -

< c 0

& senatenitorio.a/perfil. php?id=1788354&catalogo=true

GESTION INTEGRADA DE

LA CALIDAD, MEDI0 (T FOros
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

(1837606 PRY 1835337) FORO CALIDAD GUIA # 3 ACTIVIDAD 3.3 BCET 5
P122128 P1837606 R44 Respuestas (9) & Individual
C9524 PRY1835337 Nuevas ()

Foro calificable:-No
Subir archivos:No
QSEQ- | Foro disponible-Si
é Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2021-04-05 00:00:00 Fecha fin: 2021-04-16 23:00:00

Impartido por

HIRIAM DE JESUS ALVAREZ

TORDECILLA, HEINER . Editar x
TRTe e D) Importancia y contexto de las Encuestas.

JOSE ORATE ACOSTA. Respuestas (20) 2 Individual & Archivos adjuntos:

SERGIO GABRIEL BRITO Nuevas (20)
BRITO, JAIME ORLANDO Foro calificable:No
GARCIA JARABA, DIEGO O ——
LUIS RODRIGUEZ S ——
PERALTA, ALEJANDRO oro disponible-1
ANDRES CAMACHO Rubrica: No asignada

JIMENEZ, EVERELIS Fecha de inicio: 2021-03-22 00:00:00 Fecha fin: 2021-03-24 23:59:00
FRANCISCO PINEDO SOTO,

CELESTE MARIA

# SlContratistas X | M Recibidos (79) - dilurope15@gm X | Se Sofiaplus X @ Territorium || GESTIONINTEGRA % +

&« C ()} & senaterritoriola/perfilphp?id=1788354&catalogo=true

ﬂ - .~ DIEGO LUIS RODRIGUEZ (@)

GESTION INTEGRADA DE

LA CALIDAD, MEDIO FORO CALIDAD GUIA # 3 ACTIVIDAD 3.3 & Enlace
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL Entrega tu punto de vista

(1837606 PRY 1835337)
P122128 P1837606 R44
C9524 PRY 1835337

<

Impartido por: Fecha inicio: 2021-04-05 00:00:00 - Fecha fin: 2021-04-16 23:00:00

HIRIAM DE JESUS ALVAREZ

TORDECILLA, HEINER

BRITO GAMEZ, MARIO

JOSE ONATE ACOSTA,

SERGIO GABRIEL BRITO [ Activar Texto Enriquecido

BRITO, JAIME ORLANDO

GARCIA JARABA, DIEGO

LUIS RODRIGUEZ

PERALTA, ALEJANDRO

ANDRES CAMACHO

JIMENEZ, EVERELIS @ Adjunta un archive
FRANCISCO PINEDO SOTO,
CELESTE MARIA
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CARGUE DE EVIDENCIAS

¢ Sl Contratistas X | M Recibidos (79) - diluropels@gm X | Se Sofiaplus X @ Temitorium || GESTIONINTEGRA X | + b= O -

< c 0

& senatenitorio.a/perfil. php?id=1788354&catalogo=true

GESTION INTEGRADA DE ! .
LAcALIDAD, MeDlo £ Evidencias Evidencias ~ Desglose
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL
(1837606 PRY 1835337)
P122128 P1837606 Rd4
C9524 PRY 1835337

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evi ias en el drea de pL

® Evidencia atn en tiempo

Cre:

QSEQ' %\ videncia

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial

Selecciona una ponderacion ~
Impartido por X
HIRIAM DE JESUS ALyAREZ  Ordenar por fecha limile
TORDECILLA, HEINER Sin ordenar -
BRITO GAMEZ, MARIO
ég;i %hé\lg ;\E?:;}ro MAPA CONCEFTUAL FAMILIA 1SO s Fecha limite %
No hay archives 2021-04-16 23:00:00
BRITO, JAIME ORLANDO
GARCIA JARABA, DIEGO
LUIS RODRIGUEZ ENSAYO MANUSCRITO FAMILIA 150 fuchivos Adjuntos GeeflinD v
PERALTA, ALEJANDRO No hay archives 2021-04-16 23:00:00
ANDRES CAMACHO
JIMENEZ, EVERELIS Actividades de transferencia. Archivos Adunios Fecha limite
FRANCISCO PINEDO SOTO, No hay archivos 2021-03-18 23:00:00

CELESTE MARIA

# SlContratistas X | M Recibidos (79) - dilurope15@gm X | Se Sofiaplus X @ Territorium || GESTIONINTEGRA % + o

<« C ()} & senaterritoriola/perfilphp?id=1788354&catalogo=true b+ g G.ﬂ » . H

ﬂ - .~ DIEGO LUIS RODRIGUEZ (@

Y SALUD OCUPACIONAL

(1837606 PRY 1835337) evidencia para equipos en especifico:No
P122128 P1837606 R44 Fecha de inicio: 2021-04.05 13:00
C9524 PRY 1835337 Fecha de entrega’ 2021-04-16 23:00

Se aceptardn entregas tardias
Ntmero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

OSEQ E "] Instructor- DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

Enlace para evidencia: htip://sena territorio.la/tarea_tt php?tarea=67546802

Archivos

- Enlazada a ponderacion: MAPA CONCEPTUAL FAMILIAISO
Impartido por

HIRIAM DE JESUS ALVAREZ

TORDECILLA, HEINER

BRITO GAMEZ, MARIO Ribrica: No asignada

JOSE ONATE ACOSTA.

SERGIO GABRIEL BRITO

BRITO, JAIME ORLANDO © Ccomentario(s)

GARCIA JARABA, DIEGO @ Editar
LUIS RODRIGUEZ

PERALTA, ALEJANDRO T - o
ANDRES CAMACHO Calificaciones GRS Calificar Evidencia

JIMENEZ, EVERELIS )
FRANCISCO PINEDO SOTO, ® Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos ()
CELESTE MARIA

CORONADO BLANCO

Precondiciones: Ninguna

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 69744949
Herramientas Ver Visualizar MAPANL docx
B Anuncios LINA MARCELA GAMEZ FLOREZ Detale BE ) sn

% Participantes




CREACION DE PONDERACION

5% Sl Contratistas x \ Mi Recibidos (79) - dilurops X | Se Sofia plus X \ ©® Teritorium || GESTIONI X | @ Termitorium || GESTIONI X @ httpsi//senatermitoriola X | =+ = | @ |
L

C Y @& senateritoriola/ealificaciones v2.php?idGrupo=254645 hg @n » . H

#A & - -DIEGO LUIS RODRIGUEZ

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

@ @ on
Nombre A ENSAYO FAN MAPA CONCRREUSTRZEL | RAP 11 RELACIC

1004347997cc YURANIS UISET OROZCO MIELES orozcoyuranis51@gmail.com

a 10066805771 SILVIA KATERINE BALLESTERO GAMEZ silviaballestero25@gmail.com

] 1006714732cc ALEJANDRA VANESSA TORRES RODRIGUEZ diosale@outlook.es

] 1006898929cc YULITZA FABIANA JULIO RUTZ yulitzajulioruiz@gmail.com A

m] 1007398614cc LAUREN ALEJANDRA CARDENAS ZARATE laurencardenas36@gmail.com

] 1007471122cc JUAN DAMIEL BALVIN RAMOS balvinjuandaniel22@gmail.com A

] 1007528745¢cc ERICA ISABEL TABARES ARROYO erik 208.et@gmail.com .
] »

Mostrando registros del 1 al 41 de un total de 41 registros

Anterior [EESMl Siguiente

2 m cMAlfg - s

ASISTENCIA

# SlContratistas X | M Recibidos (79) - diurop- X | Se Sofia plus X | @ Teritorium || GESTIONT X | @ Teritorium | GESTIONT X <@ Territorium || GESTIONT x = + = | O
[

<« C ()} & senatemitoriola/asistencia.php?clase=254645 b+ g @ﬂ » ‘ H

D ASISTENCIA Regresar
© Asistencia del Dia
@ Editar Asistencia

I Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias
T. Total de asi ias y faltas %eA: P taje de asistenci

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 08-Abril-2021

) Calificar Asistencia

[ Habilita la asistencia del segunda blogue

Nimero de Nombre

identificacion

1 10076243T1cc  YOSSKKAR ASNEIDER ALVAREZ [m] 0 0 0 0 0
IGUARAN
2 1193440592cc OLIVIAISABEL ALVAREZ SAURITH [ -] 0 0 0 0
3 1192718674t ALEJANDRA PATRICIA ARREDONDO [m] 0 0 0 0 0
ORTIZ
4 1006680577t SILVIA KATERINE BALLESTERO [ -] 0 0 0 0
GAMEZ
5 11226810386cc  CAMILO ANDRES BALLESTEROS O 0 0 0 0 0
RODRIGUEZ
iSoy Eval
6 1007471122cc  JUAN DANIEL BALVIN RAMOS [ -] 0 0 0 0
7 56055807cc DIANA LIZ BRITO RODRIGUEZ O 0 0 0 0 0

8 1007398614cc  LAUREN ALEJANDRA CARDENAS [ 0 0 0 0
ZARATE



PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

¢ Sl Contratistas

< c 0

GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL
(1837606 PRY 1835337)
P122128 P1837606 R44

C9524 PRY 1835337

por
HIRIAM DE JESUS ALVAREZ
TORDECILLA, HEINER
BRITO GAMEZ, MARIO
JOSE ONATE ACOSTA,
SERGIO GABRIEL BRITO
BRITO, JAIME ORLANDO
GARCIA JARABA, DIEGO
LUIS RODRIGUEZ
PERALTA, ALEJANDRO
ANDRES CAMACHO
JIMENEZ, EVERELIS
FRANCISCO PINEDQ SOTO
CELESTE MARIA

¢ Sl Contratistas

< c O

LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL
(1837606 PRY 1835337)
P122128 P1837606 R44
C9524 PRY 1835337

Impartido por
HIRIAM DE JESUS ALVAREZ
TORDECILLA, HEINER
BRITO GAMEZ, MARIO
JOSE ORATE ACOSTA
SERGIO GABRIEL BRITO
BRITO, JAIME ORLANDO
GARCIA JARABA, DIEGO
LUIS RODRIGUEZ
PERALTA, ALEJANDRO
ANDRES CAMACHO
JIMENEZ, EVERELIS
FRANCISCO PINEDO SOTO,
CELESTE MARIA
CORONADO BLANCO

Herramientas

X | M Recibidos (79) - diurops X | Se Sofia plus

& senatenitoriola/perfil php?id=1788354

X | M Recibidos (79) - diurop- X | Se Sofia plus x

@ senaterritorio.a/perfil.php?id=1788354

X | @ Temitorium [| GESTION!

= PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Aprendiz

. ADRIANA MARCELA TORRES JIMENEZ
AILIN JULIANA MORON FIGARO
ALCIBIADES CERCHAR TOMNCEL
ALEJANDRA PATRICIA ARREDONDO ORTIZ
ALEJANDRA VANESSA TORRES RODRIGUEZ
ARIETH MADELEINYS ROBLES JIMENEZ
CAMILO ANDRES BALLESTEROS RODRIGUEZ
CARLOS ALBERTO MENDOZA FONTALVO

l CARLOS DAVID ZURIGA PERPIRIAN

= PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Aprendiz
. ADRIANA MARCELA TORRES JIMENEZ
© Evidencias

@ Informacién de Portafolio

@ Territorium || GESTION T x

X | @ Territorium || GESTION I

Portafolio

Ver Portafolio
Ver Portafolio
Ver Portafolio
Wer Portafolio
Ver Portafolio
Ver Portafolio
Ver Portafolio
Ver Portafolio

Ver Portafolio

@ Territorium || GESTION 1

Portafolio

X @ Temitorium || GESTIONT X | =

Mostrar. 0/5

jSoy Eval

X @ Territorium || GESTIONT x

ﬂ [ |- - DIEGOLUIS RODRIGUEZ @)

Mostrar: 0/5

Ocultar Portafolio

[ Evaluaciones

%) Otros archivos

< Foros

% Scorm

Filtrar archivos adjuntos

Evidencia 06/06/2020 Evidencia 06/06/2020
https/iiww youtube comiwatch? Actividad: 2 3.3 Taller de consulta
v=GUGtpf06RaM En form.. individual

Respuesta: Respuesta:

httpsHwww youtube comiw Actividad: 2 3 3 Taller de
atch?v=GUGtpfl6RaM En consulta individual ...

form

Evidencia 100872020~ Evidencia 10062020 =
3.2 Actividads izaci 33 iacion del
e identificac conocimiento (C.

Respuesta: Respuesta:

3.2 Actividades de
contextualizacion e

3.3 Actividades de
apropiacion del
ongcimiento

Evidencia 11/06/2020

MUY BUENAS QUERIDOS
APRENDICES DILIGENCIAR ..

Actividad no ¢

iSoy Eval

Evidencia 10/06/2020

Sub actividad 5 Realizar la
investigacion de form




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD APLICABLE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1837606 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

9/04/21 10:19 AM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00
FICHA 1837596 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

9/04/21 10:19 AM Page 2 of 4



LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A,

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACIQN DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

9/04/21 10:19 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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