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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO > | SUrERVISOR APOYO A LA SUPERVISION (Contrufista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO e ; .
WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIRE UCY Y ITAN AC E
DIRECCCION/ (Bspucio Fisico) | (Espucio Fisico) | PLATAFORMA Mislonat MEZ RAMIREZ LUCY VAMILE VILLOTA VILLACORTE
ESTRATEGICA R
. APOYO CARGO-CODIGO - GRADO . PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL |, R ) - : ODIGO 23 G ! I
RIESGO EN SALUD CENTROS JUVENILES| SALUD PUBLICA EVALUACION - CODIGO 243 - GRADO 20 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
- 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) i - - PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA -
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 ( DE APOYO ) 1 ARIO EN SALUD PUBLICA
. , 3. INFORMACION FINANCIERA
. 3.1, POR HORA 3.2, VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA. NA. NA. 4.743.767

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

mo PROFESIONAL DE APOYO_ pura el _ENTORNO LABORAL en el marco del Convenio No. 2353360-2021 suscrito entre fondo financiero Distrital de Salud FFDS y In Subred Integrada de Servicios de Snlud Sur E.S.E.
s necesidades del servicio lns actividudes podrin ser desarrolladas en los diferentes componentes en el plan de intervenciones colectivas (PIC)

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS.COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

- PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL - ADMINISTRATIVO
353360-2021 : El convenio PSPIC No. 2353360-2021 con ubjeto de *Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E para
CONVENTON. ; 2353360 OBJETO DEL CONVENIO apital y de gestiin de lu sulud pablica, en concordancia eon lus normas que
. e regulan el sistema ge ] ) ades de Ia poblacion en ln
ciudad, medionte la i lud, vigilancia en salud piblics y ambiental’

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION: Lu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.

de Planes de ios (EAPB). requiere mantener el funci i continuo v delay ion. bajo los principios de
i de personal de T Subred, no cuenta con el personal suficiente v o requerido pura el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfacer con el
7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ). suscrito entre el Fondo Financiero

ireccion de Talento Humano certifict que en lu pla
. en el mareo de la ejecucion del contrato Interadministeativa PSPIC No. 1584626 (proyectos 1186, 7523

presente contrato, siendo usi necesario contratar el perfil de Apovo a la Ge
Distrital de Salud (FFDS) v la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desarral linea técnica para la implementacion de las acciones integradas del entorno de acuerdo a los lineamientos establecidos desde PIC.

2. Revisar la calidad de los datos de la informacion, asi como realizar informes a que haya higar, bien sea solicitados por la Subred o la Secretaria Distrital de Salud (SDS).

3, Realizar seguimiento en campo y/o telefonicos a las acciones desarrolladas por los diferentes perfiles del espacio.

4. Recepciony cargue de activaciones de ruta a drive definido por secretaria de salud y seguimiento a la efectividad de las mismas

5. Planear, verificar, y presentar procesos de preauditorias y auditorias internas y externas segtn requerimiento, cumpliendo con caracteristicas de calidad, oportunidad y veracidad.
6. Garantizar la custodia y proteccion de documentos fisicos y magneticos entregados para la ejecucion de sus actividades.

7. Desarrollar las demas actividades asignadas por el Supervisor del Contrato segun la necesidad del servicio.

8. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme al proceso de gestién documental.

Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segin necesidad del PIC.

: 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD =
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

7\

i‘n. v o
-——
ANA MARGARETRABA SIERRA REYES MURILLO HIGUERA

DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integradu de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal sthisignte v o requerido pura el dgsarrollo de las actividades y objeto seiialudos en la presente
sulicitud,
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7 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION A

FIRMA DE QUIEN RECIBE /. FECHA
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8IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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ADQUISICIONES 3 i ©

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

N1 N2 8A

B [ &

NOTA: Tudos los cumpus son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta [ solicitud. Las firmas deben ser recd

dus en el siguiente urden: Responsuble del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del pusto
1




