ESTUDIOS PREVIOS
AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestidn Personas Naturales

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacidn Publica, especialmente lo establecido en el numeral 7 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por € articulo 87 delaLey 1474 de 2011, y conforme alo dispuesto por €l literal h) del
numeral 4 del articulo 2 delaLey 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.1.1.6.1, y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se presenta el estudio previo para adelantar un contrato de prestacion de servicios profesionales - apoyo ala gestion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Losliteralese) y f) del articulo 18 de laLey 1444 de 2011 confirieron facultades extraordinarias a Sefior Presidente de la Repiblica
para crear, escindir y cambiar la naturaleza juridica de los establecimientos publicos y otras entidades u organismos de la rama
gjecutiva del orden nacional, y sefidar, modificar y determinar los objetivos y la estructura orgénica de las entidades u organismos
resultantes de | as creaciones, fusiones 0 escisiones, y |os de aquellas entidades u organismos a los cuales se trasladaran las funciones
de las suprimidas, escindidas, fusionadas o transformadas. En gjercicio de dichas facultades y con el fin de propender por mayor
eficienciay eficacia en la administracion de los recursos mineros, el Gobierno Nacional expidi6 los Decretos Leyes 4131y 4134 de
2011, por medio de los cuales, entre otros aspectos, dispuso:

Crear la Agencia Nacional de Mineria, ANM, como agencia estatal de naturaleza especial, adscritaa Ministerio de Minasy Energia,
con el objeto de administrar integralmente los recursos minerales propiedad del Estado, en gercicio de sus funciones de autoridad
minera o concedente en €l territorio nacional; promover e aprovechamiento éptimo y sostenible de los recursos mineros, de
conformidad con las normas pertinentes 'y en coordinacion con las autoridades ambientales, en los temas que lo requieran, asi como
hacer seguimiento a los titulos de propiedad privada del subsuelo, cuando le sea delegada esta funcién por el Ministerio de Minasy
Energia, en los términos que establece laley.

Entre las funciones asignadas ala ANM por €l articulo 4 del Decreto Ley 4134 de 2011, se encuentran las de gjercer las funciones de
autoridad minera o concedente en el territorio nacional, asi como promover, celebrar, administrar los contratos de concesion y demas
titulos mineros para la exploracién y explotacion de minerales propiedad del Estado.

Para cumplir con estas funciones, en €l articulo 11 de la norma precitada, se establece la estructura organizacional dela ANM, dela
cual hace parte la Vicepresidencia de Promocion y Fomento, encargada de facilitar y fomentar el desarrollo de una pequefia y
mediana mineria tecnificada, productiva, competitivay con altos estdndares de seguridad, realizar acompafiamiento, dar asistencia
técnica a los proyectos mineros y facilitar la solucion de los problemas ambientales, sociales y de infraestructura, en coordinacion
con las autoridades competentes, apoyar al Gobierno Nacional en la delimitacion de las zonas de mineria tradicional, dirigir los
estudios técnicos y sociaes requeridos para sefialar y delimitar las zonas mineras indigenas, de comunidades negras y mixtas, asi
como la declaratoria de las mismas, en los términos establecidos en laley, promover laincorporacién del componente minero en los
planes de ordenamiento territorial, entre otras funciones.

Por su parte, €l Ministerio de Minasy Energia, adopté mediante Resolucion N° 40391 del 2016, la Politica Minera de Colombia, la
cua se fundamenta, entre otros pilares, en l% Seguridad juridica, las Condiciones competitivas, la Confianza legitima y la
Institucionalidad minera fortalecida y eficiente ; que fueron incorporados en los lineamientos formulados por la Unidad de
Planeacion Minero Energética UPME en el Plan Nacional de Desarrollo Minero con horizonte a 2025 “Mineria responsable con €l
territorio” que se constituyen en herramientas orientadoras paralas decisiones del sector y de las entidades rel acionadas, con € fin de
que en € futuro cercano Colombia pueda reportar avances en la contribucién del sector minero al desarrollo econémico, socia y
ambiental de las regiones donde se concentran 10s proyectos minerosy aincrementar |os ingresos del Estado por esta actividad.

De otra parte, mediante la Ley 1955 de 2019 “ Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, “ Pacto por
Colombia, pacto por la equidad” compuesto por objetivos de politica piblica denominados pactos, contempl6 el pacto por la
legalidad el cual debe aportar en e cumplimiento de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y basarse en la
consolidacién del Estado de Derecho, para garantizar la proteccion ala vida, honray bienes de todos los colombianos, asi como el
imperio delaley.

En igual sentido, €l capitulo X del documento Bases del Plan Naciona de Desarrollo 2018-2022, contentivo del Pacto transversal
por los recursos minero energéticos para € crecimiento sostenible y 1a expansion de oportunidades, establece que € sector minero
energético tendra que actuar como dinamizador del desarrollo de territorios sostenibles y garantizar €l aprovechamiento ordenado y
responsable de los recursos naturales no renovables a partir de la implementacién de “las mejores técnicas y estandares de
aprovechamiento de |os recursos minero-energéticos, asi como los mejores estandares socio ambientales a nivel mundial y ... se
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fortalecerd e programa de formalizacion y fomento minero con la incorporacion de una vision de emprendimiento e inclusion
financiera del negocio minero, comprendiendo innovacion tecnoldgica, tecnologias duras, modelos de acceso a recursos de
inversion, entre otros” .

Como resultado de estos andlisis y considerando los planteamientos de las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022, €l
Ministerio de Minas y Energia en coordinacién con la Agencia Nacional de Mineria elaboraron € documento “Manual de asistencia
técnica para la pequefia y mediana mineria’ documento que integra para las vigencias 2020 y 2021 los acances, prioridades y
mecanismos para € desarrollo de la asistencia técnica de los proyectos mineros como mecanismo de transicion para el nuevo
modelo de fomento de la actividad minera cuya concepcion esta a cargo del Ministerio de Minasy Energia.

Asi las cosas, con € programa de asistencia técnica se pretende contribuir a fomentar en los mineros el desarrollo de proyectos
mineros sostenibles con cumplimiento de estédndares técnicos, productivosy sociales, €l cual sera g ecutado por la Agencia Nacional
de Mineriaatravés del proyecto inversion MEJORAMIENTO DE LOS ESTANDARES DE LA ACTIVIDAD MINERA A NIVEL
NACIONAL, contribuyendo con e cumplimiento de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular,
con € ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico y e cumplimiento de la meta del indicador: “ Porcentaje del grado de
cumplimiento de obligaciones mineras’ proveniente del programa Consolidacion productiva del sector minero, que parte de la
siguiente linea base del programa actualmente en desarrollo, parala medicion de impacto del proyecto propuesto:

Sector Programa Indicador Lineabase Meta cuatrienio

Minasy Energia Consolidacion productival Porcentaje del 50,4 % 56 %
del sector minero

grado de cumplimiento de
obligaciones mineras

El referido proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE LOS ESTANDARES DE LA ACTIVIDAD MINERA A NIVEL
NACIONAL", identificado con € codigo BPIN No. 2019011000101, tiene como objetivo general “ Mejorar los niveles de
cumplimiento de estandar es técnicos, ambientales, empresariales y sociales de la actividad minera” .

Para cumplir con este objetivo general, €l proyecto de inversién cuenta con dos (2) objetivos especificos, que son “ fomentar entre los
mineros la conciencia de implementar estandares técnicos, ambientales, sociales y empresariales en su actividad” y “ generar
condiciones para que las comunidades mineras accedan a la figura de areas de reserva especial” , mediante los cuales se tiene
previsto asistir técnicamente 182 titulares para el cumplimiento de estandares y obligaciones y con perspectiva de sostenibilidad y
rentabilidad y 98 proyectos mineros que gozan con prerrogativas de explotacidn bajo alguna de las figuras especiales contempladas
por lanorma.

Estas metas se deben cumplir, entre otras, mediante la gecucion de las siguientes Actividades “ Brindar asistencia técnica a los
titulos mineros de pequefia y mediana escala, que rednan los criterios de priorizacion establecidos por la autoridad minera” y
“Brindar asistencia técnica a mineros con prerrogativas de explotacién bajo alguna de las figuras especiales contempladas por la
norma’

Laimplementacion de la asistencia técnica minera se ha enmarcado en unainiciativainstitucional denominada VETA, que propende
por fomentar mejores técnicas y estandares de aprovechamiento de los recursos mineros en la pequefia y mediana mineriay en la
mineria en tramite de regularizacion, enfocados en una produccion mas limpia, transferencia tecnolégica, capacitacion y
acompafiamiento técnico y juridico, promoviendo mejores condiciones de seguridad minera y précticas productivas mas eficientes y
responsables social y ambientalmente; las cuales contribuyen en la generacién de confianza en € sector minero y consolidacion de
proyectos sostenibles con perspectivas de emprendimiento.
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Precisamente para cumplir con los alcances de este proyecto de inversién y, por consiguiente, para contribuir a lograr los objetivos
especificos, productosy actividades referidas, l0s cuales se relacionan claramente con las funciones misionales de la Vicepresidencia
de Promocién y Fomento arriba enunciadas, que se requiere la contratacion, entre otras, de un grupo de profesionales del area
empresarial y financiera que apoyen la estructuracion, acompafiamiento, seguimiento y consolidacion de los resultados y trasferencia
de conocimientos en el marco del programa de asistencia técnica con las acciones necesarias para dar cumplimiento por parte de los
titulares mineros y los beneficiarios de las prerrogativas de explotacién en la adopcion de las herramientas contables y financieras
para el megjoramiento de la gestion empresaria proyectos mineros asistidos y priorizados en €l afio 2021, lo anterior, teniendo en
cuenta que en la entidad no existe persona de planta suficiente para dedicarse exclusivamente a atender esta clase de labores, tal
como lo certifica el grupo de gestién del talento humano.

Adiciona a lo anterior, es importante destacar que se ha realizado €l andlisis correspondiente a lo estipulado en el articulo 3 del
Decreto 1009 de 2020, encontrando necesario contar con un grupo de profesionales que coadyuven en la gjecucién de los objetivos y
actividades trazadas en el proyecto deinversién y el consecuente cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones y fines del Grupo
de Fomento, adscrito a la Vicepresidencia de Promocién y Fomento, como ya se ha destacado, atendiendo las metas planeadas y la
necesidad de atender el mayor niimero de proyectos mineros, es claramente insuficiente el personal de planta asignado a Grupo de
Fomento.

Con el presente estudio previo, la Agencia Naciona de Mineria en aplicacion de los principios fundamentales que rigen la funcion
publica, consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, da cumplimiento a principio de la planeacion, determinando las
necesidades de contratacion, analizando |os mecani smos més idoneos para satisfacer la contratacion requerida; y paraello la presente
contratacion que se encuentraincluida dentro del Plan de Adquisiciones 2021.

[1] MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA. Op. cit. Paginas 18-25.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUSESPECIFICACIONESY OTROSASPECTOS

2.10BJETO

Servicios profesionales para apoyar la estructuracion, acompafiamiento y seguimiento del componente organizacional y empresarial,
asi como larecopilacion, consolidacién y andlisis de lainformacion parala gjecucion del programa de asistencia técnica.

CODIGO UNSPC 80111600

2.2. ESPECIFICACIONESDEL OBJETO A CONTRATAR.

Apoyar técnicamente a la Vicepresidencia de Promocién y Fomento de la Agencia Nacional de Mineria en la estructuracién,
acompafiamiento, seguimiento y consolidacién de los resultados y trasferencia de conocimientos en e marco del programa de
asistencia técnica, de acuerdo con el objeto contractual; contribuyendo como profesional del area empresarial y financiera con las
acciones necesarias para dar cumplimiento por parte de los titulares mineros y los beneficiarios de las prerrogativas de
explotacion en la adopcion de las herramientas contablesy financierasy de estructuras organizativas que contribuyan con el
mejoramiento la gestion empresarial de los proyectos mineros asistidos y priorizados en el afio 2021.
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2.3. Autorizaciones, permisosy licenciasrequeridos para la g ecucion del objeto contractual

Para la presente contratacién de prestacion de servicios profesionales es necesario que € contratista cuente con Matricula y/o tarjeta
Profesional parael gercicio de larespectiva profesion.

2.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de gjecucion del contrato serd de ocho (8) meses y quince (15) dias. Dicho término empezara a partir de la suscripcion del
actadeinicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gecucion, sin que sobrepase del 31 de diciembre del
afio 2021.

2.5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Las actividades a realizar se gecutaran en la ciudad de Bogota, D.C y en la jurisdiccion territorial del PAR Cali de la ANM. No
obstante, podra desplazarse a otros lugares para € cumplimiento del objeto contractual, caso en € cua la ANM le reconocerd y
cancelara los gastos de desplazamiento y vidticos, de conformidad con los lineamientos adoptados por la ANM paratal efecto.

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

2.7. OBLIGACIONESDE LASPARTES:

2.7.1. POR PARTE DEL CONTRATISTA

A. OBLIGACIONES GENERALES

EL (LA) CONTRATISTA se obliga con LA AGENCIA a 3.1.1 Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que
adviertaen el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucidn alas mismas. 3.1.2. Atender |as peticiones y/o consultas que
le indique & supervisor, que se relacionen con el objeto del contrato. 3.1.3. En los eventos en que por cualquier causa no sea
pertinente el descuento por parte de la Entidad, cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral
seglin corresponda de acuerdo & valor del contrato, de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los
respectivos comprobantes de pago. 3.1.4. Defender en todas sus actuaciones los intereses de LA AGENCIA vy obrar con lealtad y
buena fe en todas |as etapas contractuales 3.1.5. Mantener con carécter confidencia toda la informacién a la que tenga acceso en el
desarrollo del presente contrato, y no utilizarla o divulgarla a terceras personas. En caso de incumplimiento de lo aqui pactado y de
las normas que regulan la propiedad intelectua y |os derechos de autor por parte de EL CONTRATISTA, LA AGENCIA gerceralas
acciones legales pertinentes. 3.1.6. Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documental que disponga LA AGENCIA, asociando
las respuestas correspondientes y realizando en forma adecuada la gestion documental de lainformacion a su cargo 3.1.7. Solicitar a
la Oficina de Tecnologia e Informacion, previo a la configuracion del equipo que serd utilizado por €l contratista en lared de LA
AGENCIA, laverificacion de las condiciones de seguridad y vigencia de las licencias del equipo, cuando se requiera. 3.1.8. Informar
oportunamente a LA AGENCIA toda novedad derivada del contrato, en especial aquella que pueda generar una modificacion del
riesgo contractual. 3.1.9. En e evento en que LA AGENCIA, de conformidad con las gestiones necesarias para lograr el
cumplimiento del contrato, encuentre viable enviar a EL CONTRATISTA a cumplir su objeto temporalmente fuera de su sede o
lugar habitual de prestacion de sus servicios, EL CONTRATISTA deberd legalizar los gastos autorizados relacionados en los
términos, tiempos y procedimientos establecidos por LA AGENCIA. 3.1.10. Tramitar el formato de paz y salvo institucional como
requisito previo para la aprobacién del dltimo pago. 3.1.11. Contar con equipo de coOmputo y acceso a internet portatil para el
adecuado cumplimiento de las obligaciones contratadas. Para acceder a la red de la Agencia 'y a los demas servicios TIC EL
CONTRATISTA se obliga a uso de software legal en sus equipos de cdmputo, tanto en sus aplicaciones como en e sistema
operativo 3.1.12. Todas las demés inherentes 0 necesarias para la correcta gjecucion del objeto contractual, asi como aquellas
indicadas en las obligaciones especificas del contrato y las que sean asignadas por € supervisor. 3.1.13. El contratista obligado a
facturar electronicamente conforme con las disposiciones del Decreto 358 de 2020 y la Resolucién de la DIAN No. 000042 del 5 de
mayo de 2020, debera remitir, como condicién para €l pago, € RUT actualizado con la inclusion de la obligacion de facturacion
electronica y la respectiva factura electronica en los términos del Estatuto Tributario, los Decretos 2242 de 2015 y 358 de 2020, la
Resolucion de laDIAN No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y demés normatividad concordante, validada previamente por laDIAN,
junto con los soportes requeridos, a correo del supervisor del contrato y a canal o correo que para el caso disponga la Entidad, que
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esté autorizado por la DIAN. 3.1.14. El contratista deberd reportar a la supervision las novedades que surjan con posterioridad ala
celebracion del contrato, que impliquen un cambio en sus responsabilidades tributarias registradas en el RUT, remitiendo paraello el
RUT actualizado con la inclusién de la novedad reportada. 3.1.15. El contratista debera cargan en la plataforma del Sistema
Electrénico de Contratacion Plblica- SECOP |l en el numeral séptimo, documentos de gjecucién del contrato, el actadeinicioy las
cuentas de cobro, una vez se encuentran aprobadas por €l area de financiera. El supervisor debera verificar que los mismos se
encuentren cargados correctamente. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: 3.2.1.
Tramitar la &filiacion a Sistema Genera de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el articulo 2° delaLey 1562 de
2012, o e que haga sus veces, como requisito previo para la suscripciéon del acta de inicio. 3.2.2. Presentar a supervisor, las
recomendaciones médicas que tenga, antes de firmar €l acta de inicio. 3.2.3. Conocer y acatar lo dispuesto en € Manua de
Contratacion y los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion. 3.2.4. Identificar y aplicar los procesos, procedimientos,
instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejorayy demas directrices aplicables a su gestion,
acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias, especialmente el aplicativo GESTIONA o e que haga sus veces, cuando
corresponda. 3.2.5. Allegar para la suscripcion del acta de inicio, copia de la afiliacién de la ARL y/o certificacidn vigente que
indigue que se encuentre &filiado, de acuerdo con |o establecido en los articulos 2°, 5° y 6° del Decreto 723 de 2013. 3.2.6. Procurar
por la conservacién, custodiay correcto manejo de los expedientes, cuando en razén a sus obligaciones deba acceder a los mismos,
haciendo uso de las plantillas y formatos dispuestos por la entidad. 3.2.7. Cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y las
politicas del Sistema Integrado de Gestion SIG-ANM (Gestién de la Calidad SGC, Seguridad y Salud en € Trabajo SST, Gestion
Ambiental SGA y Seguridad de la Informacion SGSI) establecidas por LA AGENCIA como “Promesa de Valor” a igua que
suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos
latentes en la gjecucidn contractual. (Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15. y articulo 2.2.4.6.28.) 3.2.8. Procurar por
€l cuidado integral de su salud. 3.2.9.

L os elementos de proteccién personal (EPP) y la dotacion que sea requerida para € desarrollo de las actividades contratadas, seran
adquiridos por el contratista, de acuerdo a las caracteristicas de la labor a gecutar, su nivel de riesgo y los requisitos legales
aplicables. Por ningdn motivo la Agencia Nacional de Mineria permitiralarealizacion de actividades por parte de los contratistas, sin
e cumplimiento del requisito aqui especificado. 3.2.10. Informar a través de los medios establecidos por LA AGENCIA la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 3.2.11. Informar a través de los medios establecidos por
LA AGENCIA los incidentes o posibles incidentes que afecten la informacion de la entidad, asimismo afectacion a tratamiento de
datos personales. 3.2.12. Participar en las actividades de prevencion y promocién organizadas por LA AGENCIA, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigias ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laboraes. 3.2.13. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabgjo SG-SST. 3.2.14. Presentar €l
certificado de aprobacién de lainduccion a Seguridad y Salud en € Trabajo como documento requerido para €l segundo pago. Este
certificado tendra una vigencia de un afio contado a partir de su expedicion, 3.2.15. Asistir y redlizar |as actividades de capacitacion
programadas por SST Y SGA. 3.2.16. El contratista debera gjecutar su contrato conforme con e SIG-ANM el cua se encuentra
documentado en la plataformade LA AGENCIA. 3.2.17. En cumplimiento con lo establecido en e Sistema de Gestion Seguridad de
la Informacién— SGSI, el contratista debe atender alos requisitos relacionados con |os criterios de disponibilidad, confidencialidad e
integridad en el tratamiento apropiado de lainformacion en sus actividades contractual es, incluidas fuentes de informacidn externas
gue tenga conocimiento en desarrollo de sus funciones, tales como SlIF, SECOP, SIGEP, Sistema Integrado de Gestién , aplicativos
documentales y todos los demas que tenga acceso o conocimiento directa o indirectamente. 3.2.18. En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema de Gestién Ambiental — SGA, € contratista debe atender |os requisitos relacionados con los aspectos e
impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo cumplir con los criterios ambientales y participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas précticas ambientales 3.2.19. En el evento de generarse actividades
catalogadas como riesgo 5 no previstasinicialmente, de acuerdo con |os criterios previamente establecidos por la ARL, antes gjecutar
cualquier tipo de labor en dicho riesgo, deberarealizar ademas del examen médico ocupacional pertinente, el cambio respectivo en la
afiliacion y aportar el certificado correspondiente que acredite el haber tomado el curso de minimo 50 horas en Seguridad y Salud en
€l Trabajo ofrecido por parte de una ARL o0 el SENA. 3.2.20. Todas las demés inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del
objeto contractual, asi como aguellas indicadas en las obligaciones especificas del contrato y las que sean asignadas por el
supervisor.

B.OBLIGACIONESESPECIFICAS

1. Redlizar transferencia de conocimientos a los titulares mineros y los beneficiarios de las prerrogativas de explotacion para la
adopcion de las herramientas contables y financieras y el mejoramiento de la gestién empresarial de los proyectos mineros asistidos
y priorizados en el afio 2021
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2. Redlizar seguimiento y consolidacion de los resultados de la trasferencia de conocimientos en e marco del programa d
asistencia técnica, en los temas empresariales y financieros.

3. Contribuir en la formulacién y ajuste del procedimiento técnico y demés aspectos requeridos para la estructuracion del
componente empresarial, organizacional y financiero del programa de asistencia técnica a los proyectos mineros definidos por la
Gerencia de Fomento diferenciando por tipo de mineral y segmentacion por grupo de intervencion de acuerdo alas disposiciones de
laANM.

4. Apoyar la evaluacion y e andlisis, de la informacion de los titulos mineros o prerrogativas de explotacion de minerales
priorizados en € programa de asistencia técnica de la ANM, con € fin de verificar € nivel de utilizacion de las herramientas
contables y financieras por parte de los proyectos mineros y elaborar de manera oportuna € correspondiente diagnostico, concepto
técnico y acompafiamiento a que haya lugar, de acuerdo con la asignacion realizada por el Supervisor del contrato.

5. Prestar la asistenciay € acompafiamiento técnico requerido a los proyectos mineros priorizados en €l programa de asistencia
técnica, con el objeto que la gestién empresarial, contable y financiera se lleve a cabo con altos estandares técnicos y en consonancia
con el Programade Trabajosy Obras; y demés requisitos técnicos.

6. Elaborar conceptos a partir de lainformacién presentada por los titulares mineros y/o beneficiarios que cuentan con prerrogativas
de explotacién de minerales, relacionados con los aspectos empresariales, contables y financieros de los proyectos mineros,
conforme a los lineamientos, procesos y procedimientos establecidos para €l efecto por la ANM, incorporando la informacion
correspondiente en |os sistemas de informacién de la Entidad.

7. Redlizar las visitas técnicas de acompafiamiento a los titulos mineros y/o a las prerrogativas de explotacion de
minerales priorizados en € programa de asistencia técnica de la ANM para verificacién de los aspectos empresariales, contables y
financieros y realizar la transferencia de conocimientos que contribuyan a mejoramiento de sus operaciones, de acuerdo con la
normatividad vigente.

8. Presentar de manera oportuna las diferentes propuestas de requerimientos técnicos solicitados de conformidad con los parametros
normativos e institucional es.

9.  Apoyar la etapa precontractual de los convenios o contratos que se pretenda suscribir en virtud de la asistencia técnica a los
proyectos mineros priorizados por laANM

10. Generar informes, conceptos y demas documentos especializados propios de la evaluacion del fomento minero, de acuerdo con
acuerdo con los pardmetros normativos e institucionales

11. Promover y desarrollar laimplementacion del programa de asistencia técnica, manteniendo y mejorando del Sistema Integrado
de Gestién de la dependencia.

12. Custodiar los expedientes a su cargo de acuerdo con los lineamientos institucional es

13. Apoyar la participacién en las mesas de trabajo organizadas con motivo de los temas de Fomento minero, para la adopcién de
Estandar Colombiano de Recursosy Reservasy de |os estudios técnicos que se requieran, anivel nacional.

11
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14. Asitir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas, capacitaciones y demas eventos que indique el supervisor y se
relacionen con el objeto del contrato.

15. Apoyar alaVicepresidencia de Promocion y Fomento en la elaboracion y consolidacion de las respuestas y solicitudes hechas
por los entes de control y/o auditorias, que se relacionen con €l objeto del contrato.

16. Prestar apoyo en €l trdmite y gestion de las Peticiones, quejas y reclamos que le sean asignadas por € supervisor del contrato.

17. Acatar las medidas y protocol os de bioseguridad por COVID 19 y aquellas establecidas en €l Decreto 1886 de 2015, Decreto
2222 de 1993 (seguin aplique) y demas normas complementarias.

18. Presentar losinformes que le solicite €l supervisor, sobre las actividades desarrolladas en gjecucién del objeto contractual .

19. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos parala gjecucion del contrato.

2.7.2 POR PARTE DE LA AGENCIA:

1) Pagar € valor de los honorarios pactados en el presente contrato como contraprestacién de |os servicios profesional es.

2) Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que se compromete EL (LA)
CONTRATISTA.

3) Suministrar aEL (LA) CONTRATISTA, lainformacion y documentos que requiera para desarrollar €l objeto contractual.

4) Reconaocer los gastos de vigie y desplazamiento a que haya lugar, previa aprobacién del Supervisor, conforme con lineamientos
adoptados por laANM paratal efecto.

5) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo del mismo.

2.8. SUPERVISOR DESIGNADO

LA AGENCIA supervisardy controlarala correcta gjecucion del presente contrato por intermedio del Profesional Gestor T1- Grado
11, Luis Fernando Matallana Arevalo, adscrito al Grupo de Fomento de la Vicepresidencia de Promocién y Fomento, o a quien
designe por escrito la Ordenadora del Gasto. Ademés de las obligaciones que por la indole y naturaleza del contrato le son propias,
las consagradas en laLey 1474 del 2011y las establecidas en el Manual de Contratacion dela Agencia, el Supervisor del contrato, o
a quien € Ordenador del Gasto designe debera 5.1) Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones
exigidas; 5.2) Revisar y aprobar los informes de actividades que debarendir EL (LA) CONTRATISTA; 5.3) Autorizar con su firma
los pagos que deban efectuarse a EL (LA) CONTRATISTA; 5.4) Levantar y firmar las actas respectivas;, 5.5) Informar
oportunamente aLA AGENCIA sobre € desarrollo del presente contrato y sobre cualquier incumplimiento en que puedaincurrir EL
(LA) CONTRATISTA; 5.6) Informar y solicitar oportunamente a ordenador del gasto de LA AGENCIA |la modificacion o
terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados; 5.7) Impartir las érdenes y sugerencias por
escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del contrato; 5.8) Verificar como requisito para cada
pago, que EL (LA) CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pension,
salud y riesgos laborales, para lo cual se deberan anexar las certificaciones expedidas por las entidades en las cuaes se realizan
dichos aportes; 5.9) Enviar copia de todo lo actuado a Grupo de Contratacion, con el fin de que todos aguellos documentos que
corresponden a la gecucion contractual, reposen en la carpeta original del contrato; 5.10) Verificar 8 momento de la presentacion
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del informe mensual y una vez terminada la gjecucién del contrato, que el (1a) contratista efecte la entrega de |os archivos fisicos,
magnéticos y através del sistema de informacién adoptado por la entidad, utilizados en desarrollo de las actividades adelantadas, ya
tramitadas. 5.11) Calificar la calidad del servicio, cuando EL (LA) CONTRATISTA lo solicite; 5.12) Verificar, para la suscripcién
del actadeinicio, que EL (LA) CONTRATISTA se encuentra afiliado con la coberturaala ARL; 5.13) Presentar ala Coordinacion
de Contratacién de la Vicepresidencia Administrativay Financiera (VAF) el Acta de Recibo Definitivo cuando a ello haya lugar, en
los términos sefialados en e Contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, € articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007 y el Manual de Contratacion de la Agencia. PARAGRAFO: En e evento de cambio del supervisor, no serd
necesario modificar € presente contrato y la designacién se efectuara mediante comunicacion escrita. 5.14) Revisar €l formato de
conflicto de intereses aportado por €l contratista en el proceso de seleccion a efectos de verificar que en la gjecucion del contrato sus
actividades no se relacionen con |as situaciones que hubiese puesto en conocimiento de la entidad.

3.LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Efectuado €l andlisis del futuro contrato, se determiné que corresponde a la modalidad de seleccidn de contratacién directa, bajo la
causal para la celebracion de contrato de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion, conforme lo dispuesto por €l
literal h) del numeral 4 del articulo 2 delaLey 1150 de 2007 que dispone: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la gecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’, en
concordancia con €l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de gjecutar €l objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como |os relacionados con actividades operativas, logisticas, o0 asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos’ .

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar corresponde a un
trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la
celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado de que trata € articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por €l
articulo 1° del Decreto 2209 del mismo afio.

4,EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1. VALOR:

El vaor estimado del contrato es de CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($52.700.000,00), incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, gecucion y liquidacion del contrato. La
suma anterior atiende alos parametros establecidos en el acto administrativo en el cual sefije latarifa de remuneracién y honorarios
parala prestacion de servicios profesionales y apoyo ala gestion que adopte la entidad.

El vaor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada, cesion o
suspension del contrato, sélo habralugar a pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

4.2. FORMA DE PAGO:

FORMA DE PAGO. LA AGENCIA pagard a contratista el valor de los honorarios pactados en €l presente contrato, mediante
pagos mensuales vencidos de SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($6.200.000,00 M/Cte.), o proporcional por
fraccion de mes, previa presentacion por parte del (Ia) contratista de informes detallados de actividades, certificacion de
cumplimiento del objeto expedida por €l supervisor del contrato, y comprobante de pago de aportes a sistema de seguridad socia en
salud, pensionesy ARL.
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LA AGENCIA podraretener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley. No obstante, 1o
sefialado, |os pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual M ensualizado de Caja— PAC.

4.3. JUSTIFICACION

Lasuma anterior, se obtiene de laidoneidad y experiencia requerida por la entidad para €jecutar €l objeto contractual frente alatabla
de honorarios adoptada por la entidad conforme con la cual e valor mensua asciende a la suma de SEIS MILLONES
DOSCIENTOSMIL PESOS ($6.200.000 M/Cte.).

4.3.1. Justificacion recur sos SGR.

NO APLICA

5.LOSCRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MASFAVORABLE

IDONEIDAD

@ Titulo Profesional en Economia, Contaduria, Administracion de Empresas, Administracion financiera, ingeniero industrial o
ingenieriafinanciera o ingenieria administrativa.

@ Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las obligaciones a gjecutar, equivalente a 24 meses de
experienciarelacionada conforme lo previsto en articulo segundo de la Resolucion No. 1011 de 2016.

@ Matricula Profesional, cuando sea exigible para el gercicio profesional.

EXPERIENCIA

Experiencia de minimo veinticinco (25) meses relacionada con €l objeto contractual y/o con labores de acompafiamiento y asistencia
técnica empresarial, particularmente en temas contables y financierosy con procesos de transferencia de conocimientos, capacitacion
y gestion comunitaria, desarrollo empresarial y emprendimientos productivos.

6. EL ANALISISDE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con las disposiciones del articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1,
22.1.1.1.6.3 y e numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015; con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar |os riesgos de la presente
contratacion.

Posteriormente, se identifican y describen los riesgos, segiin €l tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se
evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia 'y finamente, se establece un orden de prioridad

teniendo en cuenta los controles existentes y € contexto de los mismos, asi:

MATRIZ DE RIESGO*

NUmero. 1 “
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Currir)

lclase General General

Fuente | nterno Interno

Etapa [Ejecucion Ejecucion

Tipo Operacional Operacional
Descripcion (Qué puede pasar y, cOmo puede Riesgo de | nadecuado manejo de

ncumplimiento de las
obligaciones del contrato,
Al no adelantarse

as actividades
correspondientes en los
plazos y con lacalidad
requerida.

Informacion contenida o
que tiene como destino 103
di stintos expedientes
que la Agencia Nacional
de Mineriatramitay que
conlleven a su pérdida o
deterioro.

IConsecuencias de la ocurrencia del evento

L as consecuencias pueden
ser de variada intensidad,
ncluso graves,
dependiendo la actividad
ncumplida frente alas
Imetas de la respectiva

En el evento de pérdidao
deterioro dela
informacion el impacto
puede ser de moderado a
grave dependiendo € tipo
de documento y el grado

dependencia. de deterioro presentado.
Probabilidad Posible Posible
| mpacto Mayor Mayor
Valoracion del riesgo 7 7
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Lategorl'a

Alta

Alta

IA quien se asigna?

CONTRATISTA

CONTRATISTA y ANM

Tratamiento/Controles a ser implementados.

L os controles se reflegjan
en |a designacion de un
supervisor y laexigencia
de una pdliza de garantia
de cumplimiento y calidad
Al contratista, que ampare
el riesgo, asi como la
ncorporacion de clausula
de multas .

Se requerira dentro de las
obligaciones del
supervisor el verificar en
el informe mensud, la
entregafisicay digital de
|a documentacion
respectivayatramitada
con destino ala carpeta
correspondiente.

|I[mpacto después de
ratamiento

Probabilidad Raro

| mpacto M oderado
\V aloracion del riesgo 3
Categoria Medio

[Afectalaeecucion del contrato?

En el evento de
concretarse el riesgo
detectado se afectala
ejecucion del contrato,
pero no necesariamente el
cumplimiento del objeto

En el evento de
concretarse €l riesgo se
af ecta la gjecucion del
contrato, pero no
hecesariamente el
icumplimiento del objeto.
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Responsabilidad por implementar el tratamiento Supervision del contrato. [Supervision del contrato.

Fecha estimada en que seinicia el tratamiento A lainiciacion del A lainiciacion del
contrato contrato

Monitoreo y Revision ICOmo se redliza el Seguimiento a contrato a |Seguimiento al contrato a

monitoreo través del informe través del informe

Imensual de actividades, ojmensual de actividades, o
con |la periodicidad icon la periodicidad
pactadaen el contrato de |pactadaen el contrato de
ser diferente. ser diferente

Perioricidad ¢cuando? Al iniciodel contratoy  [Mensualmente al

Iminimo unavez a mesa |momento del tramite delal
través de elaboracion de  [cuenta respectiva, o con |
nformes periddicos perioricidad pactada en €l
contrato para entrega de
informes

*Cualquier referencia o inquietud en relacion con e analisis de riesgo consultar la guia de Colombia Compra Eficiente
en http://www.colombiacompr a.gov.co/sites/default/filesmanuales/cce manual _riesgo web.pdf.

** En caso de considerar necesario incorporar riesgos adicionales se puede utilizar esta columna, o insertar las que se
considere necesarias, de no ser asi favor eliminarla.

7.LASGARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

7.1. EXIGIBILIDAD:

EXIGIBILIDAD: Si_X_ NO

7.2. JUSTIFICACION

De acuerdo con el andlisis de riesgo realizado y en armonia con lo establecido en € articulo 7 dela Ley 1150 de 2007, el numeral 7
del articulo 2.2.1.1.2.1.1, €l articulo 2.2.1.2.1.4.5 y la Seccion 3 del Capitulo 2, Titulo | Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, se
requiere que el contratista ampare los riesgos derivados de la presente contratacion, en los siguientes términos

“GARANTIA UNICA: EL (La) CONTRATISTA se compromete a constituir afavor de LA AGENCIA, una Garantia que cubra los
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siguientes riesgos: a) El cumplimiento general del Contrato de Prestacion de Servicios, €l pago de multas y cldusula pena que se
imponga, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a plazo del mismoy
seis (6) meses més. b) Calidad del servicio profesional suministrado equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
y unavigenciade seis (6) meses contados a partir de la fecha de terminacion del contrato. Esta Garantia debera constituirse dentro de
los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de la suscripcion del presente documento. PARAGRAFO PRIMERO: EL(LA)
CONTRATISTA se compromete a ampliar, modificar o prorrogar la Garantia Unica de Cumplimiento, en el evento en que aumente
el valor del contrato, se prorrogue o se suspenda su vigencia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL (LA) CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones.

8.LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestidn Personas Naturales

Sometimiento a un acuer do comer cial vigente Si

No X

9. PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES:
PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES: SI__X_ NO .

10. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISISDEL SECTOR

Se dga constancia que la entidad cumplio con € deber de andlisis para conocer € sector relativo a objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica 'y de andlisis de riesgo €l cual se emite a
continuacion.

ANALISISDEL SECTOR

1. Justificacion del perfil profesional: La ANM requiere contratar los servicios profesionales apoyar la estructuracion
lacompaﬁamiento y seguimiento del componente organizacional y empresarial asi como la recopilacién, consolidacion y andlisis de 13
nformacion paralaejecucion del programa de asistenciatécnica dela Agencia Naciona de Mineria

P. Justificacion de los requisitos de experiencia: Parala prestacion del servicio de acuerdo con la complejidad de las actividades &
esarrollar se requiere un profesional con experiencia minima veinticinco (25) meses relacionada con e objeto contractual
/o con labores de acompafiamiento y asistencia técnica empresarial, particularmente en temas contables y financieros y co
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trocesos de transferencia de conocimientos, capacitacion y gestion comunitaria, desarrollo empresarial y emprendimientoq
roductivos.

3. La entidad estatal ha contratado en los Ultimos 3 afios los servicios profesionales? Si _X__ No__, prestando los serviciog
Erofesi onales para apoyar estudios técnicos relacionados con procesos de regularizacion y formalizacion de mineros tradicionales, y
le esta forma se pudo efectivamente atender |a necesidad de la entidad siendo en consecuencia recomendable acudir a dicha figura.

. Remuner acion propuesta; El contrato a celebrar tendré una remuneracion mensual de SEISMILLONESDOSCIENTOSMIL
PESOS ($6.200.000 M/Cte.), que se justifica en las necesidades ya descritas y se encuentra dentro del valor limite establecido por lal
NM en latabla de remuneracion y honorarios para la prestacion de servicios profesionales o apoyo ala gestion.

JORGE ENRIQUE LOPEZ BECERRA
COORDINADOR GRUPO FOMENTO

GERMAN BARCO LOPEZ
VICEPRESIDENTE PROMOCION' Y FOMENTO
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