LA LEYENDA VIVED

SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

CONCURSO DE MERITOS No. SM-CM-002-
2018

PLIEGO DE CONDICIONES

OBJETO:

Adaptacién e implementacion de la estrategia integral en “PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS
EN GENERO Y LA VINCULACION DE HOMBRES EN LA DEFENSA DE LA IGUALDAD
Y EQUIDAD DE GENEROQ’, la cual formara lideres y lideresas juveniles promotores (as)
de la estrategia en las instituciones educativas de los municipios priorizados para el afio
2018

JULIO DE 2018
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RECOMENDACIONES INICIALES

Examinar en su integridad y rigurosamente el contenido de los pliegos de condiciones del
presente concurso de méritos, los documentos que hacen parte de los mismos y de las
normas que regulan la Contratacion Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2000, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias y
complementarias). Asi mismo las demas disposiciones legales vigentes pertinentes.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que
deberan allegar con las propuestas y verificar que contienen la informacién completa que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en los presentes pliegos de
condiciones.

Examinar que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de los
plazos exigidos en los pliegos de condiciones asi mismo suministrar la informacion
requerida a través de estos pliegos de condiciones, en forma completa y en el orden
solicitado.

Diligenciar totalmente los anexos contenidos en estos pliegos de condiciones y seguir las
instrucciones que en este documento se imparten para la elaboracién de su oferta,
identifique su oferta, tanto el original como las copias en la forma indicada en este
documento.

Tener presente la fecha, hora y lugar previstos para el cierre del presente proceso; EN
NINGUN CASO SE RECIBIRAN OFERTAS FUERA DEL TERMINO PREVISTO O QUE NO
PRESENTE LA PROPUESTA ORIGINAL Y COPIAS que exige el presente pliego.

Toda consulta u observacion debe formularse a través del Secop Il.

Los proponentes, con la presentacién de su oferta, autorizan a la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género del Departamento de Cundinamarca para verificar toda la informacion
que en ella suministren o adjunten.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las
veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de
profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros
especializados de investigacion, para que realicen control social al presente proceso de
contratacion y, de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones escritas que
estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que pueden
intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo 2 en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del
Proponente sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en
el Proceso de Contratacion actuie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la
Oferta o para la terminacion anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los
Documentos del Proceso, |a presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion
de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias
publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de
Contratacion, estara a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.

COMUNICACIONES

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion deben hacerse por medio
escrito en el Portal Unico de Contratacién Publica — SECOP |l (www.contratos.gov.co)

La comunicacién debe contener: a) el nimero del presente Proceso de Contratacién: SM-
CM-002-2018; b) los datos del remitente que incluyen nombre, direccién fisica, direccion
electrénica y teléfono; ¢) identificacion de los anexos presentados con la comunicacién.

Las reglas aplicables a la presentacién de las Ofertas estan en el Item de “Ofertas” en el
presente documento.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
de la Gobernacién de Cundinamarca, por canales distintos a los mencionados no seran
tenidas en cuenta hasta que sean remitidas por uno de los medios descritos en la presente
seccion. Esta Entidad dara respuesta a las observaciones a través de un documento
publicado Portal Unico de Contratacién Publica — SECOP Il (www. contratos.gov.co).

Si se necesita mayor informacion, aclaracién o explicacion acerca de uno o mas de los
puntos establecidos en el Pliego de Condiciones, debera solicitarse mediante la pagina web
www.colombiacompra.gov.co a través de la plataforma Portal Unico de Contratacion
Plblica — SECOP Il (www.contratos.gov.co.
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Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion o para ser tenidos en
cuenta en el mismo, deben ser otorgados y presentados en castellano. Los documentos
con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una lengua
extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original. Para el
momento de la Adjudicacién, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua
extranjera, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del
Proceso, cumpliendo el tramite de apostilla o consularizacion.

LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalizacion alguna salvo por
lo establecido en la presente seccion respecto de los documentos otorgados en el exterior
y por los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario publico.

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin
que sea necesaria su legalizacion de acuerdo con la Convencién sobre la abolicion del
requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012. Para
el momento de la Adjudicacion el Proponente debe presentar los documentos otorgados en
el extranjero, legalizados de conformidad con la normativa aplicable.

CONVERSION DE MONEDAS

Los proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Para este propésito se
realizara la conversion a pesos colombianos de acuerdo a la tasa representativa del
mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte
de los estados financieros.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO.

La presente contratacion Si se encuentra cobijada por acuerdo o tratado internacional
suscrito por Colombia, previa la verificacién efectuada por la entidad conforme lo establece
el articulo 2.2.1.1.2.1.1. numeral 8 del Decreto 1082 de 2015.

Para tal efecto se procede a revisar en el manual publicado por Colombia Compra Eficiente,
analizando:

a. La cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

b. La entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.
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c. Los servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras
publicas.

Segun el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion,
las Entidades Estatales descentralizadas del nivel departamental estan obligadas por los
Acuerdos Comerciales con Chile, Guatemala, el salvador y por la Decision 439 de 1998 de
la Secretaria de la CAN (Comunidad Andina de Naciones).

Respecto del acuerdo comercial suscrito entre Colombia con Guatemala y el Salvador y
frente a la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, debe tenerse en cuenta que
si aplica cobertura para el presente proceso, por cuanto estos acuerdos no tienen valores
minimos y el objeto del proceso de seleccion no se encuentra excluido segun el anexo 4,
listado de excepciones a la aplicacion de los acuerdos comerciales del manual de acuerdos
internacionales publicado en el SECOP.

Conforme a lo anterior, una vez revisado el Manual explicativo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes, publicado por Colombia Compra Eficiente, se establecié que, la presente
contratacion Sl se encuentra cobijada por Acuerdos Comerciales.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Asi mismo dentro del proceso de contratacion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de
contratacion se convocara las Micro, pequefias y medianas empresas para que manifiesten
su interés en limitar la convocatoria para participar, en atencién a que el presupuesto oficial
no es superior a los ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), que segun la tasa de cambio sefalado por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente corresponde a $272.541.000.

Se convoca a las Mipymes para que entre el momento de publicacion del aviso de
convocatoria y a mas tardar el dia habil anterior a la fecha prevista para la apertura del
proceso de seleccion, manifiesten su interés de limitar la presente convocatoria, para lo cual
deberan presentar los siguientes documentos:

1. Carta de solicitud de limitacion del proceso de seleccion a Mipymes, suscrita por el
representante legal (persona juridica) de la empresa interesada. Para ello debera
tener en cuenta que la Mipyme tenga por lo menos un (1) afio de constituida al
momento de presentar la solicitud.

2. El proponente interesado en limitar la convocatoria, debera junto con la carta de
solicitud, presentar el certificado de existencia y representacion legal.

3. Adicionalmente, debera presentar certificacion expedida por el representante legal
(persona juridica) y el revisor fiscal, en la cual conste que la Mipyme tiene el tamario
empresarial establecido de conformidad con la ley. En el caso de no contar con
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Revisor Fiscal la certificacion debera ser expedida por el representante legal del
futuro proponente y un contador publico.

NOTA 1: Para poder limitar el presente proceso a Mipymes, es necesario que se reciban al
menos tres (3) manifestaciones de interés solicitando limitar la convocatoria exclusivamente
a Mipymes.

NOTA 2: En el evento en que la convocatoria quede limitada a Mipymes, Gnicamente
podran presentar propuesta para el presente proceso los proponentes que tengan la calidad
de Mipymes, asi como uniones temporales o consorcios los cuales deberan estar
integrados unicamente por Mipymes, y promesas de sociedad futura suscritas por Mipymes
y quienes las integren deberan cumplir con los requisitos sefialados en el pliego de
condiciones.

DESCRIPCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio a desarrollar tiene como propésito Adaptacion e implementacion
de la estrategia integral en “PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES, PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y LA VINCULACION
DE HOMBRES EN LA DEFENSA DE LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERQ’, la cual
formara lideres y lideresas juveniles promotores (as) de la estrategia integral en
instituciones educativas de los municipios priorizados para el afio 2018.

CAPITULO |
GENERALIDADES DEL PROCESO

1. 1 CONVOCATORIA PUBLICA, ESTUDIO PREVIO, PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES Y ANEXOS

El aviso de convocatoria publica, el estudio previo, el proyecto de pliego de condiciones, y
sus anexos, se publicaran en el Portal del Sistema Electrénico de la Contratacién Publica
SECOP I, durante el término de cinco (5) dias habiles, las personas interesadas en
participar en el proceso de seleccion, pueden formular las observaciones y solicitar las
aclaraciones que consideren al contenido del proyecto de pliego de condiciones, hasta la
fecha y hora sefialada en el cronograma.

Nota: Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 “la
publicacion delos proyectos de pliegos de condiciones o sus equivalentes no genera
obligacién para la entidad de dar apertura al proceso de seleccién”.
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1.2. RECIBO DE PROPUESTAS

En la fecha y hora sefialadas en el cronograma del presente proceso de seleccion por
medio del Portal Unico de Contratacién Publica — SECOP || (www.contratos.gov.co).

En ningln caso, seran tenidas en cuenta para la diligencia de cierre, las propuestas
presentadas con posterioridad a la fecha y hora fijadas en el cronograma del presente
proceso.

Este plazo podra ser modificado mediante adenda, antes de su vencimiento, cuando lo
estime conveniente la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

ADENDAS

Hasta cuatro (4) dias antes del cierre del proceso, si la Entidad lo considera necesario,
podra mediante adenda modificar el pliego de condiciones, dicha adenda se publicara en la

pagina web www.contratos.gov.co

De igual forma, el plazo para la presentacién de propuestas podréa ser prorrogado mediante
adenda, antes de su vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente
fijado. En caso de que esto ocurra, la Entidad informara a todos los interesados acerca de
la nueva fecha para la presentacion de las propuestas y /o a través de la pagina web
www.contratos.gov.co.

1.3 RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

Las observaciones o aclaraciones relacionadas con el proyecto de pliego o con el pliego de
condiciones definitivo que corresponde a este proceso, deben ser presentadas dentro del
plazo establecido en el cronograma, por escrito en Portal Unico de Contratacién SECOP |I.

Las respuestas dadas a las observaciones que reciba la Secretaria, se publicaran en la
pagina Web www.contratos.gov.co y deberan ser tenidas en cuenta por los interesados en
el proceso para la elaboracion de las propuestas, toda vez, que las mismas haran parte
integral de las condiciones del pliego y de los documentos soportes del presente proceso
de seleccién.

Las observaciones y solicitudes de aclaracion enviadas por los interesados que cumplan
con los requisitos aqui establecidos, seran resueltas por parte de la entidad y se pondran a
disposicion de los interesados en el Portal Unico de Contratacién SECOP |,

1.4. APERTURA

La ordenadora del gasto de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género ordenara la
apertura de este proceso mediante resolucién motivada, conforme a lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la cual sera publicada en el Portal Unico
de Contratacién SECOP II.
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La Entidad publicara con el acto administrativo los pliegos de condiciones definitivos.

La Entidad podra revocar el acto administrativo de apertura conforme a lo establecido por
el articulo 93 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y el articulo 9 dela Ley 1150 de 2007.

1.5. PLAZO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES O ACLARACIONES AL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO:

Los proponentes deberan examinar el contenido del pliego de condiciones, e informarse de
los requerimientos y circunstancias que puedan afectar el desarrollo de todas y cada una
de las actividades a ejecutar.

Las observaciones o aclaraciones relacionadas con el proyecto de pliego o con el pliego de
condiciones definitivo que corresponde a este proceso, deben ser presentadas dentro del
plazo establecido en el cronograma, por escrito en Portal Unico de Contratacién SECOP I,
en ningun caso, seran tenidas en cuenta para la diligencia de cierre, las propuestas
presentadas con posterioridad a la fecha y hora fijadas en el cronograma del presente
proceso.

Este plazo podra ser modificado mediante adenda, antes de su vencimiento, cuando lo
estime conveniente la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

De igual forma, el plazo para la presentacion de propuestas podra ser prorrogado mediante
adenda, antes de su vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente
fijado. En caso de que esto ocurra, la Entidad informara a todos los interesados acerca de
la nueva fecha para la presentacion de las propuestas y /o a través de la pagina web
www.contratos.gov.co SECOP II.

1.6. ADENDAS

Cualquier modificacién al pliego de condiciones se efectuara a través de ADENDAS, las
cuales se incorporaran al pliego y se publicaran para consulta en la Plataforma de SECOP
Il. Estas podran ser expedidas hasta cuatro dias habiles anteriores al vencimiento del plazo
para presentar ofertas.

La Entidad Estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido
el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del proceso.

Todas las adendas y avisos que publique y envie la Secretarfa en relacién con el pliego de
condiciones, pasaran a formar parte integral del mismo.

1.7 PRORROGA DE LOS PLAZOS DEL CONCURSO DE MERITOS

De conformidad al segundo inciso del numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993,
“...Cuando lo estime conveniente la entidad interesada o cuando lo soliciten las dos terceras
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partes de las personas que hayan retirado pliegos de condiciones dicho plazo se podra
prorrogar, antes de su vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente
fijado”.

1.8 CIERRE DE LAS OFERTAS — CONSTANCIA DE OFERTAS RECIBIDAS

El cierre del presente proceso de seleccion tendra lugar el dia y hora sefialada en el
cronograma por medio del Portal Unico de Contratacion Publica — SECOP I
(www.contratos.gov.co).

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Geénero, no asumira ninguna responsabilidad,
respecto a cualquier propuesta que haya sido incorrectamente presentada o identificada.

Las propuestas que se presenten después de la fecha y hora sefialadas en el cronograma
no seran recibidas. Si la propuesta es entregada en lugar o sitio diferente al antes sefialado,
no sera tenida en cuenta por la Entidad.

Del acto de cierre y recibo de propuestas se levantara un acta que debe contener como
minimo:

1. Nombre del proponente.
2. Numero de folios del original.

Del acto de cierre y apertura de ofertas se levantara un acta en la que se dejara constancia
minima de los siguientes datos de cada propuesta recibida: nombre del proponente, nombre
del representante legal, dicha acta sera suscrita por las personas que delegue para este
efecto la Secretaria.

1.9. FORMA DE PRESENTAR LAS PROPUESTAS:

La propuesta debe contener todos los documentos exigidos en este pliego, en el orden que
se indica, debe estar escrita en letra imprenta o por otro medio electrénico en idioma
castellano (en todo caso legible), debe estar firmada por el proponente en caso de ser
persona natural, o por el representante legal en el caso de personas juridicas, o por el
representante del consorcio o unién temporal, o por el apoderado debidamente facultado,
de acuerdo con el orden y requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones,
debe contener todos los anexos, debe estar foliada y organizada, sin tachones ni
enmendaduras, raspaduras o borrones que hagan dudar del ofrecimiento, se debe
presentar utilizando las herramientas virtuales puestas a disposicién por Colombia Compra
Eficiente mediante SECOP II, el proponente debe entregar las propuestas en sobres
separados, los cuales se distinguiran asi:

¢ SOBRE UNO: DOCUMENTOS HABILITANTES, es la propuesta conformada con
los documentos de orden juridico, técnico y financiero,

s
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No se aceptaran propuestas enviadas por correo, fax o cualquier otro medio te!er'nético' 0
radicadas en otras oficinas o dependencias diferentes a la establecida Portal Unico de
Contratacién SECOP II.

Los proponentes deberan asumir todos los costos que genere la preparacion de la
propuesta, razén por la cual, el Departamento no se hara responsable de dichas
erogaciones, Como quiera que correran por cuenta y riesgo del proponente.

NOTA: La propuesta debe sujetarse en todas sus partes a los modelos, formatos, anexos
y las condiciones estipuladas para cada documento y debera contener un indice, indicando
de manera correcta el numero exacto del folio. Todos los formularios y anexos de la
propuesta deberan diligenciarse completamente. Cuando un formulario necesite uno de
éstos apéndices, se anotara debajo de la parte especifica la siguiente expresiéon: "Ver

Apéndice No. _ ", la Secretaria General analizara y tendra en consideracién dicha
informacién adicional.

Cada proponente debera presentar Gnica y exclusivamente una propuesta, dicha propuesta
debera ajustarse en todo a los requisitos, especificaciones y condiciones previstas en el
presente pliego.

1.10. LUGAR DE PRESENTACION:

En la fecha y hora sefialadas en el cronograma del presente proceso de seleccion por
medio de la plataforma Portal Unico de Contratacion Publica - SECOP |l
(www.contratos.qov.co.

En ningin caso, seran tenidas en cuenta para la diligencia de cierre, las propuestas
presentadas con posterioridad a la fecha y hora fijadas en el cronograma del presente
proceso.

Este plazo podra ser modificado mediante adenda, antes de su vencimiento, cuando lo
estime conveniente la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

De igual forma, el plazo para la presentacion de propuestas podra ser prorrogado mediante
adenda, antes de su vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente
fijado. En caso de que esto ocurra, la Entidad informara a todos los interesados acerca de

la nueva fecha para la presentacion de las propuestas y /o a través de la pagina web
www.contratos.gov.co

1.11. CONTENIDO DE LA PROPUESTA:

El contenido de las ofertas es de caracter reservado en la forma que la ley lo determina.
Después de presentadas las ofertas y cerrado el proceso de seleccion no se permitira el
retiro total o parcial de los documentos que las componen, hasta tanto no se haya legalizado
el respectivo contrato.

MUJER ko CUNDINAMARCA
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No habra excepciones en la responsabilidad de los datos, informes, documentos y
resultados que se suministren tanto en el proceso de seleccion, como en el desarrollo del
contrato.

Los documentos que deben conformar la oferta, se describen en este capitulo y deben
presentarse en el orden establecido en éste pliego, para facilitar la verificacion, evaluacion
y calificacién de la misma.

Los documentos que permiten verificar requisitos habilitantes son subsanables dentro del
plazo establecido en el informe de verificacion u oficio de requerimiento que publique la
Secretaria, y en todo caso antes de la adjudicacion.

Los documentos que hacen parte de los factores y criterios de PONDERACION de las
ofertas, a los cuales se les asigna puntaje, no son objeto de subsanacién.

1.12. PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta econdmica debe corresponder a numeros enteros consecutivos. En
consecuencia, no podran utilizarse numeros acompanados de letras, sub nUmeros, ni
decimales, de presentarse asi, la Secretaria hara los respectivos ajustes aritméticos.

Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al
indicar el valor de su oferta econémica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas
que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar
ruptura del equilibrio contractual.

Solo se aceptan las propuestas que se presenten hasta la fecha y hora sefialada en el
cronograma. Después de esta hora y fecha limite no se recibiran propuestas.

Para efecto del sefialamiento de la propuesta econémica, debe indicarse los precios
expresados en pesos colombianos, el oferente debe tener en cuenta todos los costos,
gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos
(directos e indirectos) que considere necesarios para la fijacion de la oferta econdémica.
Seran de cargo de los oferentes todos los costos asociados con la preparacion y

presentacion de su oferta, por tal motivo la Secretaria en ninguin caso sera responsable de
los mismos.

1.13. VIGENCIA DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan permanecer validas por un término de tres (3) meses. Este término
empezara a contarse desde la fecha fijada para el cierre del proceso de seleccién.
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1.14. PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS

La propuesta técnica de cada una de las ofertas presentadas por los proponentes,
permanecera a disposicion de los participantes para ser consultadas, una vez sean
publicados los resultados de la evaluacion técnica previa identificacion y presentacion de
una autorizacién del representante legal.

El proponente debe sefialar en su propuesta que documentos tienen reserva legal y la
norma que sefiala que tales documentos gozan de dicha reserva, de lo contrario la entidad
dara publicidad a toda la documentacién.

Si el proponente desea hacer observaciones, sélo podra presentarlas desde el momento
en que se exhibe el informe de evaluacion y hasta la fecha indicada en el cronograma del
pliego de condiciones.

1.15 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccién de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta
de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de
la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la Secretaria de
la Mujer y Equidad de Género, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007.

Como consecuencia de lo anterior, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, sefalara
un plazo para solicitar, subsanar o aclarar la informacién presentada por el proponente para
el cumplimiento de las exigencias del pliego de condiciones. Dicho plazo sera el sefalado
en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

En ningun caso la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género podra sefialar taxativamente
los requisitos o documentos subsanables o no subsanables en el pliego de condiciones.

Asi mismo, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género se reserva el derecho a efectuar
requerimientos o solicitudes de aclaracién a los proponentes durante cualquier etapa del
proceso siempre que sea con posteridad a la fecha de cierre de las propuestas y hasta la
audiencia de adjudicacion.

De acuerdo a la Circular 019 del 18 de abril de 2017 expedida por el sefior Gobernador,
que recoge en materia de principios de subsanabilidad de las propuestas, lineamientos
jurisprudenciales del Consejo de Estado, no se otorgara al oferente requerido un término
no inferior a tres (3) dias habiles.
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CAPITULO Il

INFORMACION GENERAL- ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA PRESENTE
CONTRATACION

2.1 MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION JURIDICA:

El Gobernador del Departamento de Cundinamarca, a través del Decreto Departamental
N° 0246 de treinta y uno (31) de agosto del afio dos mil dieciséis (2016) delegd en los
Secretarios de Despacho, la facultad de celebrar contratos cuyo objeto corresponda al
ejercicio propio de sus funciones y su pago se efectle con cargo al presupuesto de gastos
de inversion o funcionamiento de la respectiva dependencia.

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, estan sujetos a
la Constitucion Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que las modifiquen, adicionen y/o sustituyan y al presente pliego de condiciones.

Atendiendo el objeto del proceso de seleccion, en los términos establecidos en el numeral
2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del
Decreto 1082 de 2015, es procedente adelantar un proceso de seleccion de Concurso de
Méritos Abierto.

La Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993, se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos y se introducen modificaciones, dentro de las
modalidades de seleccion de contratistas sefiala en su Articulo 2, numeral 3, el Concurso
de Meéritos, como modalidad prevista mediante convocatoria publica, utilizando para el
efecto: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacién académica
y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo. Igualmente se dara
aplicacion al articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y demas normas
nacionales que le sean aplicables, siempre y cuando éstas no se opongan a las garantias
basicas que deben reunir los procesos de contratacion estatal, asi:

Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del Concurso de Méritos. Las Entidades Estatales deben
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacién de servicios
de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los
proyectos de arquitectura. El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura
es el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 66) Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de
méritos. Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las
siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacién: 1. La
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Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre
otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b)
la formacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo. 2.
La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el
cual debe contener la calificacién técnica y el orden de elegibilidad. 3. La Entidad Estatal
debe revisar la oferta econdmica y verificar que estda en el rango del valor estimado
consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el
contrato. 4. La Entidad Estatal debe revisar con el oferente calificado en el primer lugar de
elegibilidad la coherencia y consistencia entre: i) la necesidad identificada por la Entidad
Estatal y el alcance de la oferta; ii) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido, y iii) el precio
ofrecido y la disponibilidad presupuestal del respectivo Proceso de Contratacion. Si la
Entidad Estatal y el oferente llegan a un acuerdo sobre el alcance y el valor del contrato,
dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato. 5. Si la Entidad Estatal y el oferente
calificado en el primer lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo dejaran constancia de
ello y la Entidad Estatal revisara con el oferente calificado en el segundo lugar de
elegibilidad los aspectos a los que se refiere el numeral anterior. Si la Entidad Estatal y el
oferente llegan a un acuerdo dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato. 6. Si la
Entidad Estatal y el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad no llegan a un
acuerdo, la Entidad Estatal debe declarar desierto el Proceso de Contratacion.

Ley No. 1882 de fecha 15 de enero de 2018, “POR LA CUAL SE ADICIONAN, MODIFICAN
Y DICTAN OTRAS DISPOSICIONES ORIENTADAS A FORTALECER LA
CONTRATACION PUBLICA EN COLOMBIA, LA LEY DE INFRAESTRUCTURA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“Articulo 5°. Modifiquese el Paragrafo 1 e incliyanse los paragrafos 3, 4 y 5 de articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asi:
Articulo 5°. De la seleccion objetiva.

Paragrafo 1°. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan
ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad
de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de
seleccion a traves del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos
proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad
estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso”.
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Por lo anterior, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de Cundinamarca para
contratar los servicios descritos en los estudios previos, ha adoptado como modalidad de
seleccion el Concurso de Méritos.

De acuerdo a esta modalidad la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género seleccionara
la propuesta mas favorable para celebrar un contrato de prestacién de servicios, de acuerdo
con la mejor calidad teniendo en cuenta que se requiere de un grupo interdisciplinario de
profesionales que aporten su capacidad intelectual para la obtencién de los objetivos
propuestos, con independencia del precio, que no sera factor de calificaciéon o evaluacion.

Otras disposiciones legales:

-La Ley No. 1474 de 2011 sobre normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién publica.

2.2. OBJETO

Adaptacion e implementacién de la estrategia integral en “PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS
EN GENERO Y LA VINCULACION DE HOMBRES EN LA DEFENSA DE LA IGUALDAD
Y EQUIDAD DE GENERO?”, la cual formara lideres y lideresas juveniles promotores (as)
de la estrategia en las instituciones educativas de los municipios priorizados para el afo
2018.

2.3. ALCANCE:
El Contratista en desarrollo del objeto contractual realizara:

¢ La adaptacién e implementacién de la estrategia integral que permitira la creacion y
desarrollo de contenidos en 4 médulos (segun anexo 1: documento técnico) para la
formacioén de lideres y lideresas juveniles.

e Formacion y aplicacién de los 4 moédulos con las tematicas establecidas en el anexo
1: documento técnico.

¢ Contenidos e implementacion de las sesiones de encuentro con padres-madres,
directivos docentes-orientadores, toma comunitaria y “El por Ella" Estos actores
sociales corresponden a los ambitos educativos familiares y comunitarios. Las
sesiones deben transcurrir dentro del marco de los contenidos minimos
contemplados en el documento anexo 1: documento técnico.

e El plan de multiplicacion de la estrategia que obedece al cronograma y contenidos
que se desarrollaran con la totalidad de los grados que contiene la institucién
educativa priorizada, los grados dependeran de los que conforman la institucion.
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e El desarrollo de las sesiones de encuentro de “El por Ella” en los 30 municipios
adicionales, donde también se firmara el pacto “hombres defensores y garantes de
los derechos humanos de las mujeres cundinamarquesas’”.

Lo anterior con el propésito de promocionar los Derechos Humanos de las mujeres, la
prevencion de violencias basadas en género y la vinculacion de hombres en la defensa
de laigualdad y equidad de género de acuerdo con lo definido por la Secretaria de Mujer
y Equidad de Género.

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Desarrollo del principio de seleccion objetiva, sefialando los criterios bajo los cuales se debe
dar la escogencia del contratista. De acuerdo con la definicion de CONCURSO DE
MERITOS, entendida como el procedimiento de seleccidn objetiva oferente, aplicable en
los contratos estatales y ademas dispone: “Corresponde a la modalidad prevista para la
seleccion de consultores o proyectos, prestacion de servicios en la que se podran utilizar
sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la conformacion de
la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica permitiendose establecer
listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia,
capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso. De
conformidad con las condiciones que senale el reglamento, en desarrollo de estos procesos
de seleccién, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma
anonima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado.”

2.5 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

La consultoria objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC).

CODIGO- CcODIGO- CODIGO- CODIGO- NOMBRE-

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO PRODUCTO

93000000 93140000 93141500 93141501 Servicios de
politica social

8000000 80100000 80101600 80101604 Planificacion o
administracion
de proyectos

2.6 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO POE :

Frente a la oferta las cotizaciones del mercado contemplaron los costos directos que se
circunscriben a las cualidades y calidades del recurso humano, los requisitos minimos
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académicos y de experiencia laboral, asi como los costos indirectos de operacion que
incluyen transporte, logistica, insumos y demas. Asi las cosas, se observa que los valores
totales allegados a la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género fueron: $ 320.092.691, $
306.452.575 Y $291.531.900. De acuerdo a la variable promedio utilizada se concluye que
el valor de ponderacion es de $ 306.025.722.

El valor del contrato final sera el valor de la propuesta favorecida, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente y las condiciones establecidas en el Pliego. El valor
propuesto debera contemplar los gastos y descuentos que se generan para la suscripcion
y ejecucion del contrato y los pagos por impuestos, seguros y deméas gastos de acuerdo a
la ley, si hay lugar a ello.

Por tratarse de un concurso de méritos segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1 2.1.1 del
decreto 1082 de 2015 las variables que se consideraron para calcular el valor estimado del
contrato no deben publicarse, sin embargo para la revision de la coherencia y consistencia
entre la consultoria ofrecida y el precio ofrecido que debe realizarse posteriormente en el
proceso de seleccion, la entidad considera necesario informar que se buscaron cotizaciones
de firmas en el mercado en el que se incluyen factores como los costos directos que
comprenden las cualidades y calidades del recurso humano que integra el equipo de
trabajo, asi como los costos indirectos, los cuales comprenden gastos de operacion y
finalmente se tuvo en cuenta el margen de utilidad como el beneficio econémico que recibe
el contratista por ejecutar el contrato.

Para este estudio se contemplé una revisién econémica donde se consideraron las tarifas
de los diferentes profesionales que podrian participar en el proceso, de acuerdo con la
experiencia solicitada por la entidad y a la escala de honorarios para contratar prestaciones
de servicios profesionales, tanto para el oferente como para su equipo de trabajo. Se trata
de un proceso en el que por efectos de la metodologia se contemplaron cotizaciones en
aras de aproximar el valor de las actividades intelectuales requeridas, por ello se consulta
a empresas con objetos sociales que prestan esta clase de servicios para que tuvieran en
cuenta todo lo relativo a organizacion de las mismas y disponibilidad de los diferentes
profesionales, de acuerdo con la experiencia y formacién requerida.

Para el calculo de los costos indirectos se consideraron los gastos legales y de
administracion y otros gastos no reembolsables tales como (transporte de personal, oficina,
computadores y tecnologia, papeleria e insumos y comunicaciones).

Se incluyen las cargas tributarias asi:
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Impuestos Departamentales: DESCRIPCION TRIBUTO | VALOR

PROCULTURA 1% en cada orden de pago

PRODESARROLLO 2% en cada orden de pago

PROHOSPITALES 2% en cada orden de pago

UNIVERSIDAD CUNDINAMARCA 0.5% en cada orden de
pago

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO | 2% en cada orden de pago

MAYOR

PRO ELECTRIFICACION $ 3.300 PESOS M/CTE

Impuestos nacionales: se realiza retencién en la fuente por IVA y RENTA, de acuerdo a las
responsabilidades en el RUT y al tipo de constituciéon legal (persona natural o persona
Juridica) se debe tener en cuenta si el contribuyente es AUTORRETENEDOR, asi como
aquellas entidades que no son contribuyentes del impuesto a la renta (Régimen especial
“Sin @nimo de lucro”) Para este caso concreto de Compraventa la tarifa es del 2.5%. En el
caso del rete IVA (15% sobre el valor del IVA facturado) se tendra en cuenta si es Gran
Contribuyente, Régimen comun, régimen simplificado o empresa del Estado.

Impuesto Distrital: se realiza retenciéon de ICA “Industria y Comercio” de acuerdo a la
actividad econdémica indicada en el RUT y segun las tarifas para cada caso. Todos los
impuestos y estampillas se aplican sobre el valor antes de IVA.

El proponente debera incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos tasas y
contribuciones a los que haya lugar, en el evento en que no los discrimine la Secretaria los
considerara incluidos en el valor total de la misma y asi lo aceptara el proponente. Con
relacion al IVA, el proponente debera discriminar en la propuesta este impuesto.

NOTA: Todos los impuestos y estampillas se aplican sobre el valor antes de IVA.

Disponibilidades Presupuestales:

Los recursos del presente proceso de contratacion por un valor de TRESCIENTOS SEIS
MILLONES VEINTICINCO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS ($ 306.025.722)
M/CTE., recursos que se encuentran soportados en los Concepto Precontractual No.
001533 de 06 de Julio de 2018 y CDP No. 7000095817 del 12 de Julio de 2018 por valor
de $ 76.728.000, Concepto Precontractual No. 001537 de 06 de Julio de 2018 y CDP
No.7000095800 del 11 de Julio de 2018 por valor de $ 130.246.000 y Concepto
Precontractual No. 001532 de 06 de Julio de 2018 y CDP No.7000095841 del 13 de Julio
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de 2018 por valor de $ 100.000.000 suscrito por la Direccién de Presupuesto — Secretaria
de Hacienda y estan incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la SECRETARIA DE
LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO vigencia 2018 de Hacienda y estan incluidos en el

Plan Anual de Adquisiciones de la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
vigencia 2018.

2.7 PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2018,
se puede observar que se encuentra descrito en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica.

2.8 FORMA DE PAGO:

El valor total del contrato se estima en la suma de TRESCIENTOS SEIS MILLONES
VEINTICINCO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS ($ 306.025.722) M/CTE Incluido
IVA, impuestos Nacionales, Departamentales (Pro- Desarrollo Departamental 2%, Pro
cultura Departamental 1%, Estampilla Pro Desarrollo UDEC- 0,5%, Pro hospitales 2%, Pro
electrificacion $ 3,300 y Adulto Mayor (2%) y demas costos en los que incurra el contratista
para la adecuada ejecucion del objeto contractual. Se pagara de la siguiente manera:

Primer pago Correspondiente al 30% del valor total del contrato, a contra entrega de la
adaptacion de la estrategia integral, el contenido de los médulos (4 médulos de formacién
de lideres y lideresas), las sesiones de encuentro por ambito (padres-madres, docentes-
orientadores, miembros de la comunidad y “El por Ella"). Cada uno de los modulos y las
sesiones de encuentro deben tener, como minimo, las siguientes especificaciones técnicas:
Tema, Objetivos, Actores o participantes, duracion, horarios, material/recursos, contenido
de cada sesion (tematica y su desarrollo, metodologia - tacticas de grupo), bibliografia y
evaluacion. Teniendo en cuenta las especificaciones establecidas en el Anexo 1:
Documento técnico estrategia integral.

Las anteriores especificaciones deben ser aprobadas por el comité técnico que se
conformara para el efecto (el contratista debera desarrollar una de las sesiones de
encuentro ante el comité) para asi obtener el visto bueno del supervisor.

Segundo pago correspondiente al 20% del valor total del contrato, a contra entrega del
informe donde se evidencien los acercamientos que den inicio a la implementacién de la
estrategia integral con las directivas de los colegios escogidos, la socializacién con los
servidores publicos encargados del tema de mujer en los 40 municipios priorizados para la
implementaciéon y el acercamiento con las autoridades de los 30 municipios donde se
vincularan hombres a “El por Ella”.
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Tercer pago correspondiente al 50% del valor total del contrato, que contiene la ejecucion
del 100% de las actividades de implementacion de la estrategia teniendo en cuenta las
especificaciones establecidas en el Anexo 1: Documento técnico del operador a contratar.

PARAGRAFO 1: Cada pago se realizara previa presentacion del informe al supervisor del
contrato quien dara la viabilidad para efectuarse y la presentacion del informe completo de
actividades con entrega de productos, por mes vencido, al supervisor.

PARAGRAFO 2: Los pagos se giraran a la cuenta que informe previamente el contratista,
mediante certificacién bancaria.

PARAGRAFO 3: El Contratista asumira todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que
se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad a los impuestos Nacionales y
Departamentales.

PARAGRAFO 4: el contratista para cada uno de los pagos debera acreditar lo siguiente:
a) factura o documento equivalente, acompafiada de la certificacion de recibido a
satisfaccion por el (la) Supervisor (a), el certificado de aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social (Salud, Riesgos Laborales, Pensiones); parafiscales (Sena, ICBF, Aportes
Caja de Compensacién Familiar) conforme el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1122
de 2007, Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Ley 1607 de 2012, Decreto 723 de 2013 y
demas normas que reglamenten la materia. b) el Informe detallado donde se evidencie el
cumplimiento de la etapa correspondiente con el soporte de las actividades adelantadas
para la ejecucion de la misma, junto con las actas de comité operativo que se hallan
adelantado dentro de la misma y los entregables establecidos en el anexo técnico. c) El
recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO 5: Los gastos que se generen para la correcta ejecucion del contrato
correran por cuenta del contratista, tales como los que resulten de la constitucién de la
garantia unica. Igualmente, en el caso de que haya necesidad de ampliar o prorrogar la
garantia Unica, éste sufragara todos los gastos que éste implique.

PARAGRAFO 6: Los porcentajes por concepto de impuestos, tasas y/o contribuciones se
calcularan de conformidad con las disposiciones que rijan la materia.

2.9 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato, resultante de este proceso de seleccién, sera hasta el
10 de Diciembre de 2018 a partir del acta de inicio.

2.10 VIGENCIA DEL CONTRATO:

La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion del mismo y 6 meses mas.
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2.11 LUGAR DE EJECUCION:

El contrato se ejecutara en Bogota y en los 70 municipios del Departamento de
Cundinamarca desagregados de la siguiente manera:

a. Adaptacion e implementacion de la estrategia integral (40 municipios):

Alban, Anapoima, Apulo, Anolaima, Arbelaez, Cachipay, Carmen de Carupa, Chaguani,
Chipaque, Choachi, Cucunubd, Fuquene, Guasca, Yacopi, Guayabal de Siquima,
Gutiérrez, La Pefia, Lenguazaque, Macheta, Narifio, Paratebueno, Pasca, Quebradanegra,
Quipile, El Pefidn, Topaipi, San Francisco, San Juan de Rioseco, Sasaima, Simijaca,
Suesca, La Palma, Susa, Tausa, Tena, Tibacuy, Tibirita, Ubaque, Utica, Vergara.

b. En los 30 municipios adicionales donde se implementara “El por Ella" y se firmara el
pacto “hombres defensores y garantes de los derechos humanos de las mujeres
cundinamarquesas”:

Agua de Dios, Jerusalén, Ricaurte, Tocaima, San Antonio del Tequendama, Pandi, Silvania,

Venecia, Bituima, Sutatausa, Guacheta, Fomeque, Fosca, Guayabetal, Medina, Girardot, 271
Ubaté, Junin, Villeta, Guaduas, Sesquile, Caqueza, Pacho, Quetame, El Colegio, La Vega,
Choconta, La Mesa, Villapinzén y la CaleraAgua de Dios, Jerusalen, Ricaurte, Tocaima,

San Antonio del Tequendama, Pandi, Silvania, Venecia, Bituima, Sutatausa, Guacheta,
Fomeque, Fosca, Guayabetal, Medina, Girardot, Ubate, Junin, Villeta, Guaduas, Sesquile,
Caqueza, Pacho, Quetame, El Colegio, La Vega, Choconta, La Mesa, Villapinzon y la

Calera.

2.12 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

El contratista seleccionado, en desarrollo del objeto contractual debera cumplir |a totalidad
de las siguientes obligaciones:

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Adaptar e implementar la estrategia integral con la respectiva metodologia y
especificaciones técnicas por actividad y actor que intervendra en la estrategia a
desarrollar, la cual debera ser aprobada por el comité técnico y que incluya las
actividades dispuestas para las metas producto 230, 231 y 234. Estrategia integral

que debera ejecutarse de acuerdo con lo establecido en el Anexo 1: documento
Técnico.
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2. Entregar un documento resultado de la adaptacién de la estrategia integral con la
respectiva metodologia y especificaciones técnicas a desarrollar y los demas
requerimientos consignados en el Anexo 1: documento Técnico. Se entrega en
medio fisico y magnético.

3. Una vez aprobada la adaptacion de la estrategia integral por parte del comité, se
debera dar inicio a su ejecucion e implementacion de acuerdo con el cronograma
aprobado para el efecto y al Anexo 1: documento Técnico.

4. Presentar el cronograma de las actividades que se realizaran en la implementacion
de la estrategia integral en los 40 municipios y en los 30 municipios de “El por Ella”
para la vigencia 2018. (formacién de los lideres y lideresas juveniles, sesiones de
encuentro con los actores por ambitos, toma comunitaria y vinculacién de hombres
a “El por Ella” en los 30 municipios). Este cronograma se presentara en el momento
que se entregue el informe de acercamiento a los municipios.

5. Durante la implementacién de la estrategia se pueden evidenciar casos de victimas
de violencias los cuales deben ser reportados a los funcionarios competentes del
municipio por parte del contratista.

6. Garantizar el equipo de trabajo que se determine para la adaptacion e
implementacion de la estrategia integral con las condiciones de formacion
experiencia y numero requerido del equipo de trabajo.

7. El contratista debe entregar las hojas de vida del personal que integra el equipo de
trabajo exigido.

8. Elequipo de trabajo debera estar plenamente identificado con su respectivo carné
expedido por parte y a costa del contratista.

9. El contratista debera conformar y participar en el comité técnico de manera directa
o con los profesionales que considere.

10. Garantizar la logistica requerida para el adecuado desarrollo de las actividades que
se adelanten durante la implementacion de la estrategia integral, lo que incluye el
transporte para el desplazamiento del equipo que ejecutara la estrategia a los
municipios en los que se implementara la misma, asi como los equipos técnicos,
audiovisuales, mobiliario y demas requeridos.

11.El contratista debera en cada municipio donde implemente la estrategia tomar
asistencia de los participantes, registro fotografico, llevando una planilla control la
cual debe ser entregada como soporte de las acciones ejecutadas, en los formatos
establecidos por el Sistema Integrado de Gestion y Control de la Gobernacién de
Cundinamarca, o por los aprobados por la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género, lo anterior como parte del seguimiento y evidencia de la implementacién

de la estrategia. Los listados de asistencia se deben entregar en fisico y
sistematizados en una base de datos.
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12.El contratista en el momento de iniciar la implementacion debe hacer reporte
mensual a la supervisora indicando los municipios a los que llegd y el niumero de
poblaciéon beneficiaria.

13.El contratista debera, adecuar y suministrar el material audiovisual para el
desarrollo de los contenidos de la estrategia integral.

14.E| contratista debe garantizar y asegurar la convocatoria efectiva y asistencia
efectiva de participantes a lo largo de Ia implementacion de la estrategia. (los
minimos de asistentes conforme a lo descrito en el Anexo 1: documento Técnico).

15.El contratista coordinara el personal que desarrollara la estrategia integral.

16.Realizar la socializacién y su implementacion con las directivas de las instituciones
educativas priorizadas y los funcionarios (as) de las Secretarias de Desarrollo
Social y/o Secretarias de Mujer, o quien haga sus veces.

17.Realizar evaluaciones de satisfaccion y encuestas de opinion a los/las
participantes, sobre la tematica desarrollada. Este formato sera suministrado por la
supervisora.

18.Aplicar, en cada municipio, el instrumento de caracterizacion de la poblacion

suministrado por la supervisora, al igual que utilizara el formato de asistencia
estandarizado y el de evaluacion.

19.Apoyar el proceso de asistencia técnica cuando se requiera en los municipios
priorizados para la estrategia integral.

20.Entregar el documento de memoria de la adaptacion e implementacién de la
estrategia, que incluya de manera fisica y digital las opiniones y evaluaciones
realizadas por los/as participantes en sus eventos y/o actividades, en el documento
se debe realizar un analisis de esos resultados.

21.Al finalizar la implementacion debe diligenciar de manera digital la matriz de
georeferenciacion que sera suministrada por la supervisora.

22.Garantizar que la propiedad intelectual y material de los productos obtenidos (como
los médulos de la formacion de lideres y lideresas juveniles, las sesiones de
encuentro y los kit pedagodgicos) sea exclusiva de la Gobernacion - Secretaria de
la Mujer y Equidad de Género.

23.Entregar el conjunto de soportes que sean pertinentes para el registro de eventos

y/o actividades que se desarrollen en el marco de la adaptacién e implementacion
de la estrategia

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones,
términos y estipulaciones del contrato y acatar las instrucciones que durante el
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desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas
no impliguen modificacién al contrato.

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales
del contratista en caso de que aplique y del personal que contrate para la adaptacion e
implementacion de la estrategia.

3. Obrar con lealtad y buena fe objetiva en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabamientos.

4. Desarrollar el contrato con idoneidad, buena fe objetiva y dentro de los principios y
conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las
buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato
y los que le solicite el supervisor para el control en el desarrollo y ejecucién del contrato.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

8. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros.

9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la
propuesta.

10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

11. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién del
objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

12. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: cumplimiento de las
Tablas de Retencion Documental y de los lineamientos de gestion documental; uso de
correo electronico e informacion digital la cual debera gestionarse de acuerdo a las
normas establecidas para tal fin, abstenerse de imprimir documentos personales y de
duplicar documentos o tomar fotocopias que no sean necesarias.

13. Mantener actualizado el archivo tanto en medio fisico como magnético,
correspondiente a la documentacién entregada como resultado del contrato, la cual
debe estar acorde con la normatividad de archivo documental vigente, proyectar
correspondencia, tramitar PQRS, emplear formatos de SIGC.

14. Adquirir las poélizas de cumplimiento y responsabilidad civil contractual y
extracontractual que cubran la vigencia contractual y tres meses mas.

15. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.
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C. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

Expedir el respectivo registré presupuestal.

Aprobar la respectiva garantia.

Ejercer la supervision del contrato.

Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de las sumas sefialadas en

la clausula relativa a la forma de pago.

5. Brindar la informacion y documentacion que el contratista requiera para el
adecuado desarrollo y cumplimiento de su objeto, (anexo No. 1 Documento
técnico, Directorio de enlaces de mujer municipales, directorio de rectores de
instituciones educativas).

6. El presente contrato se liquidara de comun acuerdo entre las partes, al

cumplimiento de su objeto o a mas tardar dentro de los (3) meses siguientes,

contados a partir de la fecha del vencimiento del contrato o de la expedicién del
acto administrativo que ordene su terminacion, segun lo establecido en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, decreto

019 de 2012.

e GX o =

2.13 INDEMNIDAD DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO:

El contratista mantendra indemne al Departamento — Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género da por razon de reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan como
resultado del uso por parte del contratista, de patentes, disefios o derechos de autor que
sean propiedad de terceros.

El contratista mantendra indemne al Departamento — Secretaria de la Mujer y equidad de
Genero da, contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir
por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista,
sus subcontratistas o sus proveedores durante la ejecucion de los trabajos objeto del
contrato y terminados éstos, hasta la liquidacién definitiva del contrato.

Se consideran como hechos imputables al contratista todas las acciones u omisiones de su
personal y de sus subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de cualquiera de
ellos, la mala calidad de los elementos, materiales y en general cualquier incumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

En caso que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra el Departamento —
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género por asuntos que al tenor del contrato sean de
responsabilidad del contratista, éste sera notificado lo mas pronto posible para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al
Departamento de Cundinamarca.
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Si en cualquiera de los eventos antes previstos el contratista no asume debida y
oportunamente la defensa del Departamento de Cundinamarca, éste podra hacerlo
directamente, previa notificacion escrita al contratista y éste pagara todos los gastos en que
el contratante incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contratista, El
Departamento tendra derecho a descontar el valor de tal objeto del contrato, o a utilizar
cualquier otro mecanismo legal para tal propésito.

2.14 EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:

Dado que el contratista ejecutara el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa, el personal que utilice es de su libre seleccion y nombramiento, por lo que
entre aquel y la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO no existira vinculo
laboral alguno.

En consecuencia, el contratista respondera de manera exclusiva por el pago de salarios,
prestaciones sociales, seguridad social, e indemnizaciones laborales a que haya lugar, y
no habra lugar a pagos diferentes a los pactados en el contrato que se celebre como
resultado de este proceso de seleccion.

2.15 CESION Y SUBCONTRATACION:

El CONTRATISTA no podra ceder, total ni parcialmente, la ejecucion del objeto contractual
sin el consentimiento y la aprobacion previa y escrita de la SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO, quien podra reservarse las razones que tenga para negar la
autorizacion de la cesion. La autorizacion para subcontratar en ningun caso exonera al
CONTRATISTA de la responsabilidad ni del cumplimiento de la totalidad de |las obligaciones
derivadas de este contrato. No habra ninguna relacion contractual entre los subcontratistas
y la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, por lo cual el CONTRATISTA
serd el Unico responsable de los actos, errores u omisiones de sus subcontratistas y
proveedores, quienes careceran de todo derecho para hacer reclamaciones ante la entidad.

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
se cause perjuicio a la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

2.16 SUSPENSION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del presente contrato podra suspenderse en los siguientes eventos:
a. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito; b. Por mutuo acuerdo. La suspension
se hara constar por escrito en acta motivada, suscrita por las partes. El término de la
suspensién no se computard para efectos de los plazos del contrato. Se entendera
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suspendido el contrato mientras a juicio de la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO, subsistan los efectos originados en la fuerza mayor o caso fortuito.

2.17 SANCIONES CONTRACTUALES:
Multas

En caso de incumplimiento por parte del(la) CONTRATISTA de las obligaciones contenidas
en el contrato, incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte integral de éste,
que no constituya por si mismo causal de caducidad, de conformidad con lo establecido en
el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género, podra conminar al cumplimiento, mediante acto administrativo motivado, imponer
multas sucesivas o puntuales al CONTRATISTA equivalentes al 1% del valor total del
contrato por cada evento de incumplimiento sin superar el 10% del valor total del mismo.

EI/LA CONTRATISTA, y la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, acuerdan que las
multas se haran efectivas del saldo a favor del(a) CONTRATISTA si lo hubiere, previa
comunicacion escrita a éste. Si no hay tal saldo, se efectuara de forma concomitante la
respectiva reclamacion ante el contratista y ante la aseguradora que expidié la garantia
unica del contrato, en los términos y condiciones establecidos en el Cédigo de Comercio.
La ocurrencia del siniestro y la determinacion del valor a pagar se acreditaran ante la
aseguradora con una comunicaciéon suscrita por la Ordenadora del Gasto, previo
agotamiento del procedimiento de imposicion de multas adoptado por la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género.

Sin perjuicio de lo anterior, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, adelantara las
acciones pertinentes ante la jurisdiccién competente, incluida la coactiva, cuando asi se
requiera.

Las multas aqui pactadas se impondran, de conformidad con el procedimiento sefialado en
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, demds normas
concordantes y pertinentes y sin que por ello la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género,
pierdan su derecho a reclamar la indemnizacién de los perjuicios causados con el
incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la multa.

Sancion Penal Pecuniaria

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones
derivadas del Contrato, EL/LA CONTRATISTA pagara a la Secretaria de la Mujer y Equidad
de Género, a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento
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(10%) del valor total del Contrato, sin que ello impida que la Secretaria de |a Mujer y Equidad
de Género, pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. E| CONTRATISTA
autoriza que la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, descuente de las sumas que
le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en
firme.

La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacién
de dicha sancién.

La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente a las multas u otro tipo de
sanciones impuestas al CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato.

2.18. SOLUCION DE CONFLICTOS:

Antes de acudir a la Jurisdiccién contenciosa administrativa, las diferencias y conflictos que
surjan en desarrollo del objeto contractual, se solucionaran a través de los mecanismos de
conciliacién y transaccion previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, la Ley 446 de
1998 y el Decreto 1716 de 2009.

2.19. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato se realizara de conformidad con los plazos establecidos en el
cronograma del proceso, para el efecto el proponente adjudicatario entregara a la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, los siguientes documentos:

a. Traduccién oficial al castellano de los documentos presentados por escrito
en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo
251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o
consularizacién.

b.  El Registro Unico Tributario expedido por la DIAN.

¢. La certificacion bancaria a nombre del proponente adjudicatario.

Nota: El proponente, persona natural o juridica, asi como cada uno de los integrantes de
consorcio 0 unidn temporal deberan aportar el Registro Unico Tributario (RUT), expedido
por la Direccion Nacional de Impuestos (DIAN).

2.20. LEGALIZACION DEL CONTRATO:

El contrato se legaliza con la firma de las partes CONTRATANTE y CONTRATISTA.
La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, publicara el contrato en el SECOP |I, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.
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Documentos Adicionales para la Suscripcion del Contrato

Los proponentes adjudicatarios deberan allegar la siguiente documentacién a efectos de
suscribir el respectivo contrato o contratos a que hubiere lugar:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o persona natural.

2. Fotocopia del Registro Unico Tributario.

3. En el evento en que el proponente a quien se le adjudique sea un consorcio o union
temporal, debera acreditar |a inscripcion en el Registro Unico Tributario-RUT y el
NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) del consorcio o la unién temporal.

4. Cuenta Bancaria.

2.21 REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO
Para la ejecucion del contrato se requiere:

Expedicién del Registro Presupuestal por parte de la Secretaria.
La aprobacion previa de las garantias

Suscripcion del acta de inicio.

Las demas establecidas en el presente pliego de condiciones.

2.22 SUPERVISION DEL CONTRATO:

oo oo

La Supervision del presente contrato sera designada por la ordenadora del gasto. La
supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, para lo cual, debera realizar la
evaluacion y verificacion de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones dentro
del término de ejecucion contractual pactado, y en el marco de las funciones y
responsabilidades sefaladas en el Decreto Departamental 038 del 02 de Febrero de 2016
“Manual de Vigilancia y Control de la Ejecucién Contractual” y en los articulos 83 y
siguientes de la Ley 1474 de 2011.

2.23 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

1. Realizar el acta de inicio con el contratista
Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes.

3 Elaborar los informes de ejecucion y las actas a que haya lugar durante la
ejecucion contractual.

4, Elaborar la certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.

5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el

cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con el Sistema de
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Seguridad Social Integral y pago de aportes para fiscales cuando haya lugar a

ello.

6. Impulsar el tramite de los pagos a favor de contratistas en los términos
establecidos para tales efectos.

4 Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre cualquier irregularidad
o incumplimiento que se presente en la ejecucién del contrato.

8. El supervisor debe aprobar y remitir a fin de que repose en el expediente

contractual, original del informe de actividades y de supervision, esto previo a
la radicacion de la cuenta de cobro y como requisito previo para iniciar el
procedimiento de pago. En cuanto a la demas documentacion que sea
subsiguiente al acta de inicio y que evidencie la ejecucion contractual
(Informes, comunicaciones, requerimientos, etc.

9. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

10.  Exigir al contratista mantener las garantias requeridas vigentes, por el término
de ejecucién del contrato, hasta su liquidacién o por el término que determine
la ley segun los amparos solicitados.

11. Una vez vencido el término de ejecucion del contrato y en los casos en que se
requiera, enviar el acta de liquidacion del mismo, con los documentos que la
soporten y que sean requeridos para tal fin de conformidad con la norma, el
manual de contratacion y el manual de supervision e interventoria.

12. Las que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo
del contrato.

2.24 GARANTIAS DEL CONTRATO:

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto Nacional 1082 de
2015, EL OFERENTE Y/O EL CONTRATISTA se compromete a constituir ante un banco o
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de LA GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO,
identificado con el NIT.899.999.114-0 alguna de las siguientes garantias:

a) Amparo de cumplimiento: Por el monto equivalente al 20% del valor total del contrato,
con una vigencia igual al término del contrato y seis (6) meses mas y en todo caso hasta su
liquidacién. b) Amparo de calidad del servicio: Por el monto equivalente al 20% del valor
del contrato; con vigencia igual al plazo de ejecucion, y seis (6) meses mas y en todo caso
hasta su liquidacién. No obstante lo anterior, en el evento que se modifique el contrato, se
adicione o prorrogue su vigencia, la citada garantia debera ser modificada segun las
especificaciones del caso. ¢) Amparo de la garantia de pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales: Esta garantia debe estar vigente por el plazo
del contrato y un (1) afios mas. El valor de la garantia no puede ser inferior al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato.

@/CundiGob © @CundinamarcaGob

www_cundinamarca.goveo

30



PLA LEYENDA VivED

' ) CINDINAVARGA

Las mismas deben amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento de la oferta y/o
de las obligaciones legales del contrato a suscribir por parte del contratista, asi:

Porcentaje
(%)

Garantia Vigencia

CONTRACTUAL
X |CONTRACTUAL

PRE-

Desde la suscripcion del
20 contrato, mas el plazo de
ejecucién y 6 meses mas

Cumplimiento

Desde la suscripcion del
contrato, mas el plazo de
ejecucion y Un (1) afo
mas

Pago de salarios vy
prestaciones sociales e Xilas
indemnizaciones laborales.

Desde la suscripcion del
Calidad del servicio X |20 contrato, mas el plazo de

ejecucion y 6 meses mas

EL/LA CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se imponga, prérrogas o suspensiones.

En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni
puede ser revocada unilateralmente, seglin se preceptia en el articulo 2.2.1.2.3.2.5 del
Decreto 1082 de 2015.

2.25 LIQUIDACION DEL CONTRATO:

El contrato que resulte del presente proceso sera objeto de liquidacion de conformidad con
lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién del contrato.

2.27 CADUCIDAD

El Departamento - SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO podra declarar
la caducidad administrativa del contrato por medio de resolucion motivada, con la cual lo

oY c f@ﬁ MUJER hy  CUNDINAMARCA
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daréa por terminado y ordenara su liquidacién cuando el contratista incurra, con ocasion del
contrato, en cualquiera de las causales de caducidad previstas en la ley 80 de 1993.

2.28 JURISDICCION Y COMPETENCIA:

Los conflictos derivados del tramite del presente proceso, presentacion de las ofertas,
adjudicacion, celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion del contrato se rigen por las
normas vigentes del derecho colombiano y seran competencia del juez de lo contencioso
administrativo.

CAPITULO 1l
3. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NECESIDAD

3.1 ADAPTACION DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL:

La estrategia integral de promocion de los derechos humanos de las mujeres, prevencion
de violencias basadas en género y vinculacion de hombres en la defensa de la igualdad y
equidad de género, requiere una adaptacion teniendo en cuenta que el aio inmediatamente
anterior fue implementada en una poblacion de mujeres adultas, mientras que en el afo
2018 se llegara a la comunidad educativa.

El propésito de la estrategia integral para el afio 2018, consiste en la Formacion de lideres
y lideresas juveniles promotores (as) de la estrategia integral en “PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS
EN GENERO Y LA VINCULACION DE HOMBRES EN LA DEFENSA DE LA IGUALDAD
Y EQUIDAD DE GENERO?, vinculando los ambitos educativo familiar y comunitario en 40
instituciones educativas de los 40 municipios priorizados para el aiio 2018 y la vinculacion
de hombres en estos mismos 40 y en 30 municipios adicionales.

La implementacion se desarrollaria en dos momentos los cuales estaran bajo la
intervencién y responsabilidad del operador seleccionado en el proceso. Los momentos
son:

3.1.1 Formacién de los lideres y lideresas juveniles: La formacion de los lideres y
lideresas juveniles se impartira a estudiantes del grado noveno con quienes se deben
desarrollar las herramientas basicas de liderazgo, contenidas en minimo 4 médulos los
cuales deben tener metodologia experiencial y un enfoque de psicologia positiva, los
médulos a desarrollar son:

CUNDINAMARCA
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Primer moédulo:

Liderazgo y Proyecto de vida: En este modulo se incluirdn
tematicas con base en Psicologia Positiva que permitan la
construccion, reconstruccién y trascendencia de los lideres y
lideresas. En Florecer (2016) se argumenta: “El contenido (felicidad,
flujo, sentido, amor, gratitud, logro, crecimiento, mejores relaciones)
constituye el florecimiento del ser humano. Aprender que puedes
tener mas de todas estas cosas transformara tu vida. Contemplar la
vision de un futuro humano floreciente transformara tu vida. p.6. Las
anteriores tematicas haran alusién e identidad con el nombre “Hoy te
vas a querer como nunca”.

Segundo médulo:

- Derechos humanos con enfoque de equidad de género: En este
modulo es importante que se trabaje sobre la emocionalidad para
entender y respetar los derechos como herramienta y que se
reconozcan para saber exigirlos, es por ello que se hablaran de los
que estan enmarcados en la politica publica departamental de mujer
Ordenanza 099/2011 (derecho a una vida libre de violencias,
derechos politicos, derecho a una educacion integral, derecho a una
salud integral, derecho al desarrollo econémico, derecho a la
autonomia y seguridad alimentaria, derecho a la informacién, las
comunicaciones y a las nuevas tecnologias, derecho a una cultura
incluyente y a espacios recreativos y derecho a un habitat sano y
productivo) y los demas a considerar. Dentro del contenido de este
modulo se debera incluir una actividad alusiva a “Pinta tu cara” como
expresion de reconocimiento y promocion de los derechos.

Tercer modulo:

- Violencias basadas en género: En este médulo es vital que se
comprenda que debemos ver a la sociedad como una unidad
sistemica donde lo que le sucede a un miembro de esta le afecta a
los demas. Se incluira la prevencion de violencia a saber:
VIOLENCIA PSICOLOGICA, SEXUAL, FISICA, ECONOMICA,
PATRIMONIAL) de acuerdo con la Ley 1257, las rutas de acceso a la
justicia para las mujeres victimas de violencia, entidades que las
atienden- la funcion de cada una de ellas y Lineas de atencién.
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Cuarto modulo:

- Vinculacién de hombres en la defensa de la igualdad y equidad
de género: En este médulo se incluiré la vinculacion de hombres
con temas de nuevas masculinidades y la firma del pacto “El por

ella” con los jévenes asistentes.

e Los contenidos de los modulos deberan ser disefiados por el operador
seleccionado, los cuales solo podran ser implementados previa aprobacion
del comité técnico establecido.

e Cada médulo debera tener como minimo la siguiente estructura: Tema,
Objetivos, Destinatarios/as, Material/Recursos, Metodologia-tacticas de
grupo, Bibliografia y evaluacion.

e En el tiempo de formacion de los lideres y lideresas juveniles se debe incluir
un tiempo de orientacién para que afiancen las metodologias que replicaran
en los demas grados de la institucion educativa.

e Eloperador deberé entregar a cada lider y lideresa formados un cd (marcado
con los logos de la gobernacion y la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género) que contenga las metodologias a replicar en los demas grados de
la institucion educativa.

e Cada moddulo debera tener una duracion minima de 2 horas en la
implementacién para un total de los cuatro médulos trabajados en 8 horas,
como minimo.

¢ Los médulos y las sesiones de encuentro deben contar con metodologias
experienciales en las dimensiones artistico-cultural y lidico-pedagégica con
herramientas o estilos de comunicacién acorde a cada etapa de curso de
vida (jovenes, docentes directivo-orientadores, padres y madres de familia).

e En la formacion de los lideres y lideresas juveniles, el numero de
participantes correspondera al numero total de estudiantes por curso
priorizado (un solo curso del grado noveno por institucion educativa).

e Los lideres y lideresas juveniles una vez formados estaran en condiciones
de asumir su rol de liderazgo identificando sefiales de violencia, contando

@D SEC Horuem SR ShDrMC)
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con habilidades y destrezas para realizar acciones preventivas, tales como
activar las redes de atencién, promover el contenido de la estrategia en los
demas grados de su institucion educativa y en los ambitos que se incluyen
en el proceso. Seran miembros activos en la prevencion de violencias
basadas en género y la promocion de los derechos humanos de las mujeres.

e Posterior a la formacion de los lideres y lideresas juveniles el operador debe
dejar el cronograma para promover la estrategia integral a los demas grados
de la respectiva institucion educativa en el afio 2019.

Sesiones de encuentro con padres-madres, docentes rectores y lideres
comunitarios (actores de los ambitos):

Estas sesiones de encuentro hacen referencia a espacios donde cada uno de estos
actores logra un acercamiento a la tematica que se desarrollara, por cada ambito, y
que terminara por fomentar el trabajo colaborativo en pro de la promocion de los
derechos humanos de las mujeres y la prevencion de violencias basadas en género
y la vinculacion de hombres.

Para estas sesiones de encuentro el operador debera hacer uso de tecnicas
grupales planeadas y programadas de acuerdo con el ambito en el que se
desenvuelve cada actor con metodologia experiencial y enfoque de psicologia
positiva. A continuacion se discrimina el siguiente cuadro:

ACTORES EN EL DESARROLLO DE LA

ESTRATEGIA INTEGRAL
Ambitos Actores Funciones ¢ Que Esperamos
promover?
Estudiantes Formados como lideres vy
lideres y | lideresas juveniles promotores de
lideresas la estrategia integral. (4 modulos-

anteriormente relacionados).

Otros De los demas grados de las
estudiantes |nst|tup|‘ones educativas lque se prevencion de la
beneficiaran con el contenido de |a | yiplencia contra la mujer

estrategia integral, impartido por | orientado por ONU
los lideres/lideresas juveniles | Mujeres queremos

En el marco para la
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Ambito
Escolar

promotores de la estrategia en el
afo 2019.

Directivo
Docentes-
orientadores

El operador desarrollara con ellos

tematicas de promocion,
prevencién y vinculacién de
hombres. Herramientas que

utilizara en las aulas de clase y en
su vida diaria.

Esta implementacién debera
contemplar contenidos propios
para el interior del aula de clase,
sin dejar de lado la promocién de
los derechos humanos, Ila
prevencién de violencias basadas
en género y la vinculacion de
hombres, entre las tematicas a
desarrollar se debe incluir:

e Estereotipos en
cuanto a
competencias o
capacidades segun
el género.

e Lenguaje sexista y
ofensivo
naturalizado.

e Practicas
cotidianas
sexistas.

e Acciones
pedagdgicas
curriculares
focalizadas en la
perspectiva de

género.
e |nclusion en los
planes de

mejoramiento

promover en los actores
que estaran en el
desarrollode la
estrategia integral:

‘El desarrollo de las
destrezas individuales
que permitan acciones
para prevenir la violencia
contra la mujer, la
educacion parental
positiva y la construccién
de relaciones
respetuosas y
construcciones positivas
de masculinidad y
feminidad”.

*Jovenes que apoyen el
desarrollo de
construccién de la
masculinidad y de

%
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institucional
acciones de
prevencion,
promocion y

atencion a las
problematicas que
atentan contra las
ninas y
adolescentes.

e Rutas y entidades
que atienden a las

victimas de
violencias basadas
en género.

Se requerira el compromiso de los
docentes y la Institucion Educativa
para que la estrategia sea incluida
como “plan de aula” en algunas de
las materias bien sea como
servicio social o como nota.

NOTA: De no lograrse el trabajo
con los docentes se
complementara con padres vy
madres de familia.

*El operador debera dejar Ia
evidencia de los diferentes
acercamientos y estrategias de
convocatoria especialmente con
los docentes que no estuvieron de
acuerdo en participar en el caso
que se presente.

Ambito Padres- Se desarrollara el contenido de la
Familiar | madres de los | estrategia integral con los padres-
lideres y | madres de los lideres y lideresas
lideresas juveniles identificados y formados.

feminidad positiva,
ademas de las relaciones
igualitarias y
respetuosas’.

“Mujeres y ninas que
apoyen su
empoderamiento y
promuevan las
construcciones de
feminidad que enfaticen
su autonomia y
capacidad de agencia”.

“Hombres y nifios que
promuevan roles y
construcciones de
masculinidad no
violentos y no
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juveniles
formados.

La implementacion sera realizada
por el operador y debera
contemplar contenidos propios
para el interior de las familias, sin
obviar la promocién de los
derechos, la prevencion de
violencias y la vinculaciéon de
hombres, entre las tematicas a
desarrollar se debe incluir:

e promover la
masculinidad no
violenta.

e Las relaciones de
pareja no violentas
e igualitarias.

e Promocién de
pautas de crianza
no violentas con las
hijas e hijos.

* comportamientos
parentales
equitativos.

e Consecuencias
para los NNA que
han vivido violencia
al interior de sus

dominantes, ademas de
las relaciones igualitarias
y respetuosas”.

*Nifios/familias que
fomenten la igualdad de
género, mitiguen los
impactos de la
exposicion a la violencia
durante la infancia y
muestre su apoyo en las
transiciones clave (p. ej.
La paternidad o el
divorcio)”.

se ubica la

hogares.

e Sanciones legales
para los
victimarios.

Ambito | Miembros de la | Toma comunitaria: Esta
Comunit | comunidad implementacién sera realizada por
ario (del barrio o | el operador a las viviendas y/o al

sector donde | comercio mas préximo a la

institucion ~ educativa 'y se
promocionara algunos de los

“La poblacién en su

conjunto para reforzar las

¥
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institucién temas que contiene la estrategia | normas y practicas no
educativa) integral. Con un entregable que | violentas, equitativas y
sebe ser concertado previamente | sociales”.

con el comité técnico.

 El operador debera elaborar el contenido de las sesiones de encuentro de
acuerdo a lo desagregado en el cuadro anterior y desarrollar una (1) sesion
con los padres-madres, una (1) sesién con docentes, orientadores y la toma
comunitaria por municipio priorizado.

o En estas sesiones de encuentro los hombres asistentes deben firmar el
pacto “El por Ella”, de igual manera los que participen de la toma comunitaria.

o Cada sesion de encuentro, por actor, debera tener minimo la siguiente
estructura; Tema, Objetivos, Destinatarios/as, Material/Recursos,
Metodologia-tacticas de grupo, Bibliografia y evaluacion.

» Cada sesién de encuentro debe tener una duraciéon minima de dos (2) horas.

e Las sesiones de encuentro deben contar con metodologia experiencial en
las dimensiones artistico-cultural y ludico-pedagégica y con herramientas de
comunicacién acorde a cada etapa de curso de vida.

o La asistencia por cada grupo de actores sera:

- Padres y madres de familia de los lideres y lideresas juveniles
identificados (minimo 15 por institucién educativa)

- Docentes y orientadores, también dependera de la planta de
docentes con los se cuente la institucion educativa. (minimo 15 por
colegio)

- Toma comunitaria. (minimo 20 viviendas y/o locales comerciales
proximos a la institucion educativa priorizada).

« El operador debera identificar un docente que asista a la formacién de los
lideres y lideresas juveniles y que adquiera el compromiso de acompanar el
proceso de multiplicacion de la estrategia en los demas grados de la
institucion educativa.

3.1.3 Sesiones de encuentro: Vinculacién de hombres en la defensa de la igualdad
y equidad de género-campaia "El por Ella"

Estas sesiones de encuentro se deben desarrollar teniendo en cuenta la Meta 234 “la
vinculacién de hombres en la campafa “El por Ella”-hombres cundinamarqueses
defensores de la igualdad y equidad de género”, en la que se debe promocionar la
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campana de “Heforshe” y la firma del pacto “Hombres defensores y garantes de los
derechos humanos de las mujeres cundinamarquesas”.

Este pacto para el afio 2017 vinculé 799 hombres. Para el afio 2018 se deberan
vincular minimo 20 hombres por municipio de los 30 priorizados. Es importante
contextualizar que “He for she” es un movimiento solidario en favor de la igualdad de
género, impulsado por ONU Mujeres para implicar a hombres y nifios como defensores
y agentes del cambio en la consecucion de |a igualdad de género y de los derechos
de la mujer. La campania les anima a alzar la voz y actuar contra |as desigualdades a
las que se enfrentan mujeres y nifias (fuente: ONU Mujeres).

De acuerdo con lo anterior, se debe lograr la firma del pacto “Hombres defensores y
garantes de los derechos humanos de las mujeres cundinamarquesas” e implementar
sesiones de encuentro para hombres enmarcadas en la tematica de nuevas
masculinidades (masculinidad, patriarcado, machismo, pautas de crianza equitativas
entre hijas e hijos, como evitar perpetuar el machismo en los hijos e hijas, mitos y que
son las nuevas masculinidades), el contenido y las especificaciones técnicas de estas
sesiones de encuentro seran disefiadas por el operador (de acuerdo a los minimos
anteriormente relacionados). Podran ser utilizadas las metodologias compiladas en el

afo 2017, si el operador y el comité técnico lo consideran pertinente.

Se implementaré la firma del pacto precitado en los 40 municipios priorizados para
2018 y en los 30 municipios adicionales que a continuacion se relacionan: Agua de
Dios, Jerusalen, Ricaurte, Tocaima, San Antonio del Tequendama, Pandi, Silvania,
Venecia, Bituima, Sutatausa, Guacheta, Fomeque, Fosca, Guayabetal, Medina,
Girardot, Ubate, Junin, Villeta, Guaduas, Sesquile, Caqueza, Pacho, Quetame, El
Colegio, La Vega, Choconta, La Mesa, Villapinzon y la Calera. Alban, Anapoima,
Apulo, Anolaima, Arbelaez, Cachipay, Carmen de Carupa, Chaguani, Chipaque,
choachi, Cucunuba, Fuquené, Guasca, Yacopi, Guayabal de Siquima, Gutiérrez, La
Pefia, Lenguazaque, Macheta, Narifio, Paratebueno, Pasca, Quebradanegra, Quipile,
El Pefion, Topaipi, San Francisco, San Juan de Rioseco, Sasaima, Simijaca, Suesca,
La Palma, Susa, Tausa, Tena, Tibacuy, Tibirita, Ubaque, Utica, Vergara.

Es importante reiterar que para la meta producto 234 se llegara en 2018 a los 40 municipios
priorizados y a los 30 municipios que se trabajaron en el afio 2017 con las metas 230y 231.
Es decir que la meta 234 liegara a 70 municipios en el afio 2018.

3.2. IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL

La implementacién de la estrategia integral afo 2018, se desarrollara de manera
coordinada con la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de Cundinamarca,
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teniendo en cuenta los lineamientos expresados en el presente documento técnico y en
los documentos precontractuales y contractuales.

Especificaciones para la implementacion de la estrategia integral para las metas
producto 230, 231y 234:

e En el afio 2018 se llegara a 40 Municipios con las actividades dispuestas
para las metas producto 230, 231 y 234.

» Es importante tener en cuenta que para la meta producto 234 ademas de
llegar a los 40 municipios priorizados para el afio 2018, también se llegara a
los 30 municipios que se trabajaron en el afio 2017 con las metas 230 y 231.
Teniendo como resultado que la meta 234 tendra un alcance de 70
municipios en el afio 2018.

e El operador debera coordinar la implementacion con las instituciones
educativas y las directivas de éstas. De igual manera sucedera con las
Alcaldias Municipales a través de las Secretarias de Desarrollo social y/o las
Secretarias de la Mujer o quienes hagan sus veces.

o El operador debe realizar el proceso de convocatoria efectiva asegurando la
asistencia de estudiantes, directivos-docentes-orientadores, padres-madres
y miembros de la comunidad, para el desarrollo de la formacién de los lideres
y lideresas juveniles, las sesiones de encuentro y la toma comunitaria con
los minimos ya relacionados.

e Para la formaciéon de los lideres y lideresas juveniles se priorizaran los
grados novenos, sin embargo, ante cualquier eventualidad en alguna
institucion educativa se evaluara la pertinencia de priorizar otro grado.

* El operador debera presentar cronograma discriminado por “momentos”, de
la siguiente manera:

MOMENTOS

1. Adaptacién e implementacion de la estrategia integral:

CUNDINAMARCA
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Elaboracién de contenidos para los médulos de formacion a
los lideres y lideresas juveniles, las sesiones de encuentro con
los padres-madres, docentes-orientadores y toma comunitaria.
« Acercamiento a las instituciones educativas y Secretarias de
Desarrollo Social y/o mujer o quien haga sus veces.

e Formacion de los lideres y lideresas juveniles promotores de la
estrategia integral.

e Sesiones de encuentro con padres-madres, docentes-
orientadores y toma comunitaria.

« Sesiones de encuentro para la vinculacion de hombres en la
defensa de la igualdad y equidad de Género y la firma del
pacto. (en los 30 municipios adicionales).

2. Plan de multiplicacion de la estrategia integral por los promotores (as)
juveniles en los demas grados de la institucion educativa para el afio
2019.

3.3 MUNICIPIOS EN LOS QUE SE IMPLEMENTARA LA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA
EL ANO 2018

Para la priorizacion de Municipios en el 2018 se tuvieron en cuenta las siguientes tasas:
a. Tasa de Mujeres Victimas de Violencia de pareja,
b. Tasa de Mujeres Victimas de Violencia Intrafamiliar y

c. Tasa de Mujeres Victimas de Delito Sexual;

Lo anterior de acuerdo con el ultimo informe de Medicina Legal-Forensis 2016 y la
proyeccion poblacional del DANE del mismo afo.

Las tasas se tomaron por 100,000 habitantes siguiendo las indicaciones del boletin de
Forensis. A continuacion se relacionan los municipios priorizados para 2018:
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MUNICIPIOS 2018

Alban Guayabal de Siquima .Sasaima
Anapoima Gutierrez Simijaca
Apulo La Pefia Suesca
Anolaima Lenguazaque La Palma
Arbelaez Macheta Susa
Cachipay Narifio Tausa
Carmen de Carupa Paratebueno Tena
Chaguani Pasca Tibacuy
Chipaque Quebradanegra Tibirita
Choachi Quipile Ubaque
Cucunuba El Pefion Utica
Fuquene Topaipi Vergara
Guasca San Francisco

Yacopi San Juan de Rioseco
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Como se indico anteriormente con la meta 234 se debera llegar también a los municipios
que a continuacion se relacionan:

MUNICIPIOS
Agua de Dios Jerusalén Ricaurte
Tocaima San Antonio Del | Pandi
Tequendama
Silvania Venecia Bituima
Sutatausa Guacheta Fémeque
Fosca Guayabetal Medina
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Girardot Ubaté Junin
Villeta Guaduas Sesquilé
Caqueza Pacho Quetame
El Colegio La Vega Choconta
La Mesa Villapinzén La Calera

3.4. Personal Minimo Requerido

El equipo que se requerira para la adaptacion e implementacion de la estrategia Integral:

a. Coordinador (a)- Un (1) coordinador

Coordinador(a) licenciado en educacion y/o licenciado (a) en educacion con énfasis
en Ciencias sociales con postgrado en pedagogia y/o derechos humanos, con
tarjeta profesional vigente para las profesiones que lo requieran, Experiencia minima
de 3 afos acreditada en coordinacién de proyectos o programas relacionados con
liderazgo juvenil que incluya tematicas de convivencia y/o prevencion de violencias
y/o promocién de Derechos Humanos en modalidad presencial.

Funciones: Encargado de liderar, orientar y ejecutar todo el proceso de la adaptacion e
implementacion de la estrategia integral que incluye la elaboracién de contenidos
requeridos, identificacion, formacién de los lideres y lideresas juveniles promotores de la
estrategia, las sesiones de encuentro con los actores inmersos en el proceso y la toma
comunitaria. También coordinara la implementacion de la vinculacién de hombres en la
defensa de la igualdad y equidad de Género- firma del pacto.

b. Asesor (a) pedagogico (a)- un(a) (1) asesor(a)

Licenciado en ciencias sociales con experiencia minima de 3 afios como directivo
docente en modalidad presencial.

Funciones: encargado de asesorar el proceso de la adaptacién e implementacion de la
estrategia integral en la elaboraciéon de contenidos requeridos para el desarrollo de los
mismos en la formacion de los lideres y lideresas juveniles promotores de la estrategia y
las sesiones de encuentro con los actores inmersos en el proceso. También asesorara el
acercamiento a los directivos de las instituciones educativas.
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c. Formadores (as)- Cuatro (4) formadores (as)

Licenciado (a) en educacion (1), trabajadores (as) Sociales y/o Psicologos (as)
con tarjeta profesional vigente para las profesiones que lo requieran, de acuerdo con
la ley que la reglamente. Experiencia minima de 2 afios en manejo de grupos y de
trabajo en tematicas de prevencion de violencias y/o promocion de derechos
humanos y/o género con jévenes en modalidad presencial.

Funciones: Responsable de |la formulacion e implementacién de cada médulo, debe
asegurar el adecuado desarrollo del mismo con los lideres y lideresas en formacion
y ademas de las sesiones de encuentro con los docentes-orientadores, padres-
madres y toma comunitaria.

e Encaso de que el operador determine la necesidad de mas formadores estos
deberan contar con los minimos requeridos, el operador seleccionado
debera presentar sus respectivas hojas de vida.

d. Facilitadores (as)- dos (2) facilitadores

Profesionales en Trabajo Social (1) uno y en psicologia (1) uno. Con experiencia
como capacitadoras (es) o talleristas o socializadoras(es) o sensibilizadoras (es),
minimo de un afio en tematicas de prevencion de violencias y/o Derechos Humanos
y/o género con adultos en modalidad presencial.

Funciones: Responsables de la formulacion e implementacion de las sesiones de
encuentro sobre la vinculacion de hombres en la defensa de la igualdad y equidad
de Género y la firma del pacto en los 30 municipios adicionales. También pueden
apoyar la toma comunitaria donde se desarrollara la estrategia integral.

3.5 PRODUCTOS FINALES:

La adaptacion e implementacion de la estrategia integral debe tener entre los productos un
documento final con las especificaciones técnicas que incluya:

La adaptacién e implementacion de la estrategia integral debe tener entre los productos un
documento final con las especificaciones técnicas que incluya:
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1.Contenidos de los 4 modulos de formacion a los lideres y lideresas juveniles en los
cuales debe incluir los temas prioritarios para la estrategia integral (promocién de los
derechos humanos de las mujeres , prevencion de violencias basadas en género y
vinculacién de hombres “El por Ella”)

2.Los contenidos para las sesiones de encuentro por ambitos (padres-madres, docentes-
orientadores) y la toma comunitaria.

3.Los contenidos de las sesiones que promoveran los lideres y lideresas juveniles donde

se plasme cada sesion que desarrollaran con los demas alumnos de los colegios
priorizados.

4. Los contenidos para las sesiones de encuentro en los 30 municipios donde se
vincularan hombres “El por Ella”.

5.Dentro de las especificaciones técnicas de cada modulo (4 médulos) y de cada sesién
de encuentro que se realice se debe desarrollar y presentar en documento como minimo:

e Tema

e Objetivos

* Actores o participantes
e Duracion

e Horarios

e Material/Recursos

» Contenido de cada sesién ((tematica y desarrollo de la misma, Metodologia-
tacticas de grupo)

e Bibliografia

e Evaluacion.

Las demas consignadas en las obligaciones

4. QUE QUEREMOS LOGRAR CON LA ESTRATEGIA INTEGRAL?

La estrategia Integral es una herramienta departamental de prevencion de violencias de
genero promocién de los derechos humanos de las mujeres y vinculacién de hombres en
la defensa de la igualdad y equidad de género. Se implementara con el propésito de formar
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lideres y lideresas juveniles de Cundinamarca promotores de la misma en los deméas grados
del colegio al que pertenecen, pero ademas aplicandola al interior de sus hogares. Somos
conscientes de que el verdadero cambio esta en el factor humano, por esta razon, incentivar
en ellos una buena dosis de liderazgo positivo, facilitard su rol protagénico en las
transformaciones positivas de sus ambitos familiar, educativo, comunitario y, desde luego,
el personal.

Esta implementacion busca que la formacion siente las bases para moldear la formulacién
y desarrollo de proyectos de vida. El camino que quieran seguir tendra el comun
denominador de una carga de valor y respeto hacia las mujeres, complementando, incluso,
los elementos basicos sobre habilidades para la vida, definidas por la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS). Al final del dia, seran sujetos activos de participacion social con estas
premisas.

Dentro de este marco global, la Gobernacion de Cundinamarca, ve con claridad que jovenes
propositivos con habilidades de liderazgo pueden convertirse en fuertes eslabones de una
cadena de prevencién de violencias de género, mediante una previa formacién que les
permita y los incentive a ser promotores de la estrategia integral. La interiorizacion y el
entendimiento de los tipos de violencias de género, sus causas, la manera de prevenirlas y
saber donde asistir cuando se requiera ayuda, haran parte de los contenidos formativos.

La estrategia también incluye la vinculacién de hombres en la defensa de la igualdad y
equidad de género. Buscamos con ello, brindarles herramientas para la puesta en marcha
de acciones que promuevan la equidad de género en espacios de su cotidianidad en cada
rol que desempefian. De igual manera se facilitaran pautas que permitan el inicio del
rompimiento con estereotipos tradicionales de patriarcado, dando espacio a la promocidn
de modelos igualitarios en los que se rescate las caracteristicas positivas de |a
masculinidad.

Los eslabones de la cadena que complementan la estrategia integral son los demas actores
involucrados, entre los que se encuentran los padres y/o madres de familia, a quienes se
les brindaran herramientas sobre pautas de crianza equitativas, relaciones de pareja mas
armoénicas y funcionales; los docentes, que haran de sus aulas espacios donde se
implementen acciones pedagogicas con perspectiva de género sin lenguaje sexista y
estereotipos, y por titimo, los lideres comunitarios que se convertiran en actores de cambio
€n sus propias comunidades que les permita contribuir en la prevencion de la ocurrencia de
casos de violencia, asi como ser orientadores de rutas de acceso a la justicia y entidades
competentes para la atencién de casos que se llegaran a presentar. Esto a partir de una
intervencion por parte del operador que les permita adquirir el conocimiento y habilidades
para asumir este importante rol.

Nuestra sociedad se ve gravemente afectada cada vez que una mujer es victima de un
delito que atenta contra su integridad fisica y mental o se le ocasiona la muerte. A través
de esta estrategia la Gobernacion de Cundinamarca enciende un faro mediante una

OH® EBSECHIornn IOHY worwa

@/CundiGob © @CundinamarcaGob

www.cundinamarca.goveo

47



 UNDINAVARA

LA LEYENDA VIVE]

apuesta de transformacion comunitaria a mediano y largo plazo que se constituye en un
accionar personal, familiar, educativo y comunitario en el que se hace frente a un flagelo
indolente como lo es la violencia contra las mujeres, pero ademas esta brindando y dejando
herramientas a los municipios con un semillero de lideres y lideresas juveniles formados
para ser promotores y multiplicadores de la estrategia.

5. OBSERVACIONES GENERALES

5.1 El operador debera hacer presencia visible con la imagen institucional de la
Gobernacion de Cundinamarca y la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género,
en todos y cada uno de los municipios e instituciones educativas donde se
implementara la estrategia integral. El orden de priorizacion es el siguiente:

a. La Gobernacién de Cundinamarca.
b. Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
c¢. Marca Mujer
» Estos logos los facilitara la Secretaria de la Mujer y equidad de género.

5.2 Las personas que realicen la toma comunitaria deben estar debidamente
identificados con la imagen del operador y de la gobernacién de Cundinamarca.

5.3 Elaborar materiales que permitan recordacion de la estrategia integral deben ser
entregables y tener la aprobacion previa de la Secretaria de Prensa de la
Gobernacion de Cundinamarca, los materiales seran:

5.3.1 Un kit pedagogico para los lideres y lideresas juveniles y los
docentes, compuesto por: (se entregara un kit por persona)

» Impresion de dos referencias de cartillas sobre “Lo que hay que saber sobre
la violencia contra las mujeres” y “Hombres comprometidos con los derechos
humanos de las mujeres” Tamario media carta, caratula impresa por ambas
caras a 4 tintas en propalcote de 250 gramos, aproximadamente 38 paginas
interiores impresas a 4 tintas sobre propalcote de 150 gramos. CANTIDAD
1.000 por referencia. Total aproximadamente 2.000

e Impresién de una libreta de apuntes: 80 paginas interiores, impresas a una
tinta, sobre papel bond 75 gms, con los logos e identificacion del proyecto,
con caratula en propalcote de 150 gms, impresa a 4x0 tintas, tamafio media
carta. CANTIDAD: aproximadamente 2.000 libretas.

e Un esfero. CANTIDAD: 2.000 esferos
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* Una constancia de participacion: tamafo carta, en propalcote de 150 gms,
full color con los logos (Gobernacion de Cundinamarca, Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género, marca mujer y operador), nombre del
participante y fecha. CANTIDAD: aproximadamente 2.000

¢« Un cd marcado con los logos que contenga las metodologias a replicar en
los demas grados por los promotores. CANTIDAD: aproximada 1.400

e Un refrigerio (soélido proteico-bebida-fruta, cosecha-energético. empacado).
Con todos los requerimientos de seguridad como fecha de vencimiento.
CANTIDAD: aproximadamente 2.000

5.3.2 Un kit pedagdgico, para los padres-madres compuesto por: (se
entregara un kit por persona)

* Impresion de una libreta de apuntes: 80 paginas interiores, impresas a una
tinta, sobre papel bond 75 gms, con los logos e identificacién del proyecto,
con caratula en propalcote de 150 gms, impresa a 4x0 tintas, tamafio media
carta. CANTIDAD: aproximadamente 600 libretas.

e Un esfero. CANTIDAD: aproximadamente 600

« Un refrigerio (solido proteico-bebida-fruta cosecha-energético. empacado)
Con todos los requerimientos de seguridad como fecha de vencimiento.
CANTIDAD: aproximadamente 600.

5.4 REFRIGERIOS SESIONES DE ENCUENTRO “El por Ella”: Un refrigerio (sélido
proteico-bebida-fruta, cosecha-energético. empacado). Con todos los
requerimientos de seguridad como fecha de vencimiento. Teniendo en cuenta
que el minimo de hombres asistentes por municipio sera de 20. CANTIDAD
TOTAL: aproximadamente 600

5.5 El operador debe asegurar y disponer de la logistica requerida para el desarrollo
de las sesiones en cada institucion educativa de los municipios priorizados, tanto
para la formacion de lideres y lideresas juveniles como para las sesiones de
encuentro con los demas actores (directivos docentes-orientadores, padres-
madres y toma comunitaria). La logistica hace referencia a salones, mobiliario,
computador, video-beam, papeleria, sonido, material didactico como pinturas,
marcadores y demas que se requieran para la adecuada implementacion.

5.6 Se debera garantizar el transporte para el desplazamiento del equipo ejecutor

del contratista a los municipios donde se adelanten las actividades de
intervencion.
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5.7 En el momento en que esté adjudicado el contrato y el operador inicie la
adecuacion de la estrategia integral, debe presentar los contenidos que
desarrollara en los municipios ante el comité técnico para la aprobacién de estos.

5.8 El operador debe lograr los incentivos para los jovenes que se formaran como
lideres y lideresas juveniles. (horas de servicio social, notas académicas, etc).

5.9 El alcance del presente documento técnico incluye la implementacion de la
estrategia integral en los municipios priorizados sélo para la vigencia 2018.

5.10 Las actividades de intervencion de la estrategia integral se deben desarrollar
en los municipios priorizados teniendo en cuenta el plazo estimado del contrato
que se celebrara.

CAPITULO IV
41 ESTUDIO DEL SECTOR

Por tratarse de un concurso de méritos segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1 2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 las variables que se consideraron para calcular el valor estimado del
contrato no deben publicarse, sin embargo para la revision de la coherencia y consistencia
entre la consultoria ofrecida y el precio ofrecido que debe realizarse posteriormente en el
proceso de seleccion, la entidad considera necesario informar que se buscaron cotizaciones
de firmas en el mercado en el que se incluyen factores como los costos directos que
comprenden las cualidades y calidades del recurso humano que integra el equipo de
trabajo, asi como los costos indirectos, los cuales comprenden gastos de operacién y
finalmente se tuvo en cuenta el margen de utilidad como el beneficio econémico que recibe
el contratista por ejecutar el contrato.

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto No. 1082 de 2015, que obliga a las
entidades estatales, durante la etapa de planeacion, hacer el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La entidad Estatal
debe dejar constancia de analisis en los Documentos del Proceso”

En concordancia con lo anterior laa Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, en virtud
del proceso de concurso de méritos que pretende adelantar cuyo objeto es: “Adaptacion e
implementacién de la estrategia integral en “PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES, PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO
Y LA VINCULACION DE HOMBRES EN LA DEFENSA DE LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE
GENEROQ’, la cual formara lideres y lideresas juveniles promotores (as) de la estrategia
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integral en instituciones educativas de los municipios priorizados para el afio 2018,
presenta el siguiente estudio del sector el cual es estructurado conforme a los lineamientos
establecidos por Colombia Compra Eficiente asi: |

4.2 ASPECTOS GENERALES:

La Politica Publica de Mujer, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades, fue
adoptada por el departamento de Cundinamarca, mediante la Ordenanza No. 099 de 2011,
y de conformidad con el Plan de Desarrollo Departamental 2016-2020 “Unidos Podemos
Mas” el cual establece el Eje Estratégico de Tejido Social, que a su vez determina el
Programa “Mujer” y en él, el Subprograma “Lucha contra la violencia hacia las mujeres en
Cundinamarca” instaurado para contribuir a la reduccion de las desigualdades de género,
utilizando como estrategia procesos de emprendimiento, formacién, participacion y la
consecuencial toma de decisiones en los asuntos que involucren directa o indirectamente
a la mujer . Hacen parte las metas producto No. 230, No. 231 No. 234 al subprograma
“Lucha contra la violencia hacia las mujeres en Cundinamarca”.

La SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, es un organismo del sector
central creado mediante Decreto Ordenanzal No. 265 de 2016, que tiene por objeto
implementar, monitorear y evaluar la politica publica de mujer, equidad de género e igualdad
de oportunidades, realizar actividades que brinden condiciones de equidad e igualdad de
oportunidades para las mujeres de Cundinamarca, propiciando la adecuacion de las
instituciones y la transformacion de las practicas culturales que menoscaban sus derechos,
con el propésito de lograr el mejoramiento integral y el pleno ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres.

La Secretaria realizara los estudios del sector y pliego de condiciones necesarios para los
procesos de contratacion y adquisicion de bienes y servicios requeridos para atender las
necesidades de conformidad con los planes, programas de la Secretaria y las disposiciones
legales sobre la materia.

Con el fin de cumplir con las obligaciones y objetivos Institucionales de la funcion
administrativa, y de acuerdo con el cumplimiento de la Ley 1150 de 2007 que dispone el
proceso de concurso de méritos la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género concluye
que se hace indispensable para la entidad contratar servicios para la adaptacion e
implementacion las actividades definidas en la estrategia integral que incluira la jornada
sociocultural "Pinta tu Cara" como expresiéon de reconocimiento y promociéon de los
derechos humanos integrales e interdependientes de las mujeres; "Hoy te vas a querer
como nunca, Pita" para la prevencion de violencias basadas en género; y vincular hombres

cundinamarqueses, defensores de la igualdad y equidad de género, en la campana “El por
ella”.
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El presente estudio se realiza empleando el sistema electronico de contratacién publica
SECOP II, lineamientos de Politica Publica para el sector de servicios en Colombia y se
busca la codificacién en UNSPSC.

4.3 ESTUDIO DE LA OFERTA

El objeto del contrato esta dirigido a la “Adaptacion e implementacion de la estrategia
integral en “PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES,
PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y LA VINCULACION DE
HOMBRES EN LA DEFENSA DE LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO" , la cual
formara lideres y lideresas juveniles promotores (as) de la estrategia en las instituciones
educativas de los municipios priorizados para el afio 2018". En este sentido, este proceso
requiere del apoyo de un operador que cuente con experiencia contractual en objetos
similares, capacidad financiera y equipos de profesionales expertos que contribuyan a la
efectiva implementacién de las acciones establecidas en la estrategia integral en los
ambitos educativo, familiar y comunitario.

Para este estudio se contemplé una revision econémica donde se consideraron las tarifas
de los diferentes profesionales que podrian participar en el proceso, de acuerdo con la
experiencia solicitada por la entidad y a las tablas de pagos, tanto para el oferente como
para su equipo de trabajo. Se trata de un proceso en el que por efectos de la metodologia
se contemplaron cotizaciones en aras de aproximar el valor de las actividades intelectuales
requeridas, por ello se consulta a empresas con objetos sociales que prestan esta clase de
servicios para que tuvieran en cuenta todo lo relativo a la organizaciéon de las mismas y
disponibilidad de los diferentes profesionales, de acuerdo con la experiencia y formacion
requerida.

También se tomé otros factores que comprenden costo indirectos que afectan la produccion
pero que no pueden ser asignados directamente al producto, son costos de gran
importancia ya que son necesarios para la planeacion, el presupuesto, la toma de
decisiones como son: Costos indirectos variables, Costos indirectos fijos, Costos indirectos
mixtos, Costos semivariables y Costos escalonados.

Para el calculo de los costos indirectos se consideraron los gastos legales y de
administracion y otros gastos no reembolsables tales como (transporte de personal, oficina,
computadores y tecnologia, papeleria e insumos y comunicaciones).

De acuerdo a este estudio se tuvo en cuenta la utilidad como beneficio econémico que
recibe la empresa por ejecutar el contrato.

Frente a la oferta las cotizaciones del mercado contemplaron los costos directos que se
circunscriben a las cualidades y calidades del recurso humano, los requisitos minimos
académicos y de experiencia laboral, asi como los costos indirectos de operacién que
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incluyen transporte, logistica, insumos y demas. Asi las cosas, se observa que los valores
totales allegados a la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género fueron: $ 320.092.691, $
306.452.575 y $ 291.531.900. De acuerdo a la variable promedio utilizada se concluye que
el valor de ponderacion es de $ 306.025.722.

Entre los oferentes que pueden adelantar esta estrategia se encuentran centros u
organizaciones sin animo de lucro, universidades y empresas consultoras, principalmente,
por lo cual el presente estudio de la oferta se sustenta en el analisis realizado a la
informacién financiera de varias fuentes de informacién como lo son la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Econémicas — ClIU Rev.4 A.C.,
el Sistema de Informacién y Reporte Empresarial SIREM vy la informacién reportada a 31
de diciembre de 2016 a través del RUP de aquellos oferentes que en el afio 2017 se
presentaron a la convocatoria publica de concurso de méritos SM-CM-029-2017 cuyo objeto
fue "Disefiar e implementar una estrategia integral que permita desarrollar las acciones de
promocion de los derechos humanos de las mujeres, prevencion de violencias basadas en
género y la vinculacion de hombres en la defensa de la igualdad y equidad de género de
acuerdo con las actividades definidas por la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género’.

Con relacion a la informacion de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas
las Actividades Econdmicas — CllU Rev.4 A.C, se estable el siguiente Sector, ClIU:

Division 70 Actividades de administracion empresarial;, actividades de consultoria de
gestion

M7020 Actividades de Consultoria de Gestion
72 Investigacion Cientifica y Desarrollo

M7220 Investigacion y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las
humanidades

Divisién 85 Educacion
P8544 Educacion de Universidades
P8560 actividad de apoyo a la educacion
@ % E’Eﬁ @ »SWEG%PF goen g unidos podemos mas !
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A este CIIU aplicarian las entidades como universidades, sin animo de lucro, empresas
consultoras y demas que cuenten con el objeto, y con un equipo de trabajo especializado
expertos en ofrecer actividades de administracion empresarial, actividades de consultoria
de gestidn, investigacion y desarrollo experimental en el campo de ciencias sociales y
humanidades, educacion de universidades y actividad de apoyo a la educacion, tendientes
a desarrollar la propuesta del contenido en este proceso de seleccion.

De esta manera y teniendo en cuenta el objeto a contratar y los cédigos ClIU establecidos,
se verificd en el SIREM un muestreo de aquellas empresas con actividades de consultoria
de gestion, investigacion y desarrollo experimental en el campo de ciencias sociales y
humanidades, educacion de Universidades y actividad de apoyo a la Educacién, realizando
el siguiente muestreo de doce (12) entidades:

Tabla 1. Muestreo Base de Datos SIREM

NIT RAZON_SOCIAL DEPARTAMENTO | ClU SECTOR
ECA INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE Actividades de
800048991 COLOMBIA LTDA BOGOTAD.C. M7020 consultoria de gestion
Actividades de
800184195 BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA BOGOTADC. | M7020 | . fCivE8ces & o
Investigaciones y
desarrollo experimental
830004405 | ONF ANDINA Slf%’g:ﬁkﬁghgy'a'“”“ DEONF | BnGOTADC. | M7220 | en el campo de las
ciencias sociales y las
humanidades
KUMON INSTITUTO DE EDUCACION DE Actividades de apoyo a
830138958 COLOMBIA LTDA. BOGOTADC. | P60 la educacién
SALUD, RIESGOS Y RECURSOS HUMANOS Actividades de
830139031 CONSULTORES LTDA BOGOTADC. | M7020 | ..\ toria de gestion
Actividades de apoyo a
900197191 EDUPOLSA S CUNDINAMARCA | P8560 Sodes e O
SISTEMAS INTERACTIVOS DE CONSULTORIA Actividades de
900261680 S.A, SUCURSAL COLOMBIA BOGOTADC. | M7020 | .. woria de gestién
Actividades de
900604884 RM HOLDINGS SA § BOGOTADC. | M7020 | . (€ vEaces o on
TELEFONICA LEARNING SERVICES COLOMBIA Actividades de apoyo a
900629304 SAS BOGOTADC. | P8560 iias e 1%
PETROSKILLS FOREIGN HOLDINGS INC Actividades de apoyo a
900660217 SUCURSAL COLOMBIA RO e | Fase la educacion
900676519 UNIR RIOJA COLOMBIA SAS BOGOTADC. | Pasep |Actividadesde apoyoa
la educacién
Actividades de apoyo a
900684817 PRODECREA COLOMBIA SAS BOGOTADC. | P8560 gt
Fuente SIREM

Asi mismo, se tuvo en cuenta para este anadlisis la informacién financiera de cuatro (4)
oferentes que en el afio 2017 se presentaron a la convocatoria publica de concurso de
méritos SM-CM-029-2017 cuyo objeto fue “Disefiar e implementar una estrategia integral
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que permita desarrollar las acciones de promocion de los derechos humanos de las
mujeres, prevencion de violencias basadas en género y la vinculacién de hombres en la
defensa de la igualdad y equidad de género de acuerdo con las actividades definidas por la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género". Estas empresas corresponden a:

Tabla 2. Oferentes 2017 — Proceso de Contratacion SM-CM-029-2017

NIT RAZON SOCIAL DEPARTAMENTO | CATEGORIA | RM | RUP ESAL UNT
830.102.560. | CORPORACION SINTESIS | BOGOTA PERSONA ' X X
-2 JURIDICA
809010580-8 | CORPORACION IBAGUE PERSONA X X
CONSTRUYAMOS JURIDICA
FUTURO METETE EN EL
CUENTO
830062282-7 | CORPORACION BOGOTA PERSONA X X
COLOMBIA XX| JURIDICA
830044030-1 | FUNDACION FORO | BOGOTA PERSONA X X
CIVICO ESCUELA DE JURIDICA
DEMOCRACIA DRECHOS
HUMANOS ¥
PARTICIPACION
CIUDADANA

Fuente: Informacion entregada a la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género — Afio 2017

4.4 ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Frente a la demanda, se revisaron las contrataciones previas que ha realizado entidades
estatales y que tiene similitud con la actual contratacion se encuentra que al tratarse de la
modalidad de concurso de méritos no son muchas las experiencias previas y casi nulas
pues predominan las modalidades de convenios o prestaciones de servicios, siendo la
modalidad seleccionada poco comunes en las entidades estatales, por ello se analizo
dentro de la entidad el proceso con objeto contractual similar, complementando la revisién
de los estudios técnicos necesarios para la correcta realizacion de los estudios previos.

Para el analisis del sector se partié de la bisqueda en el SECOP de personas naturales o
juridicas que hayan celebrado contratos similares en temas de promocion y prevencion de
derechos humanos, sin embargo la consulta de la informacion contenida en la pagina de
contratos SECOP de procesos de seleccion publicados durante los afios 2016 y 2017 con
posibles objetos iguales al que se pretende adjudicar no se ubicaron toda vez que no son
la normalidad, sin embargo se acudi6 a procesos de concursos de méritos que busquen la
seleccion de proponentes que de alguna manera contuviera aspectos similares, asi:

6 SECIEE Y CUNDINAMARCA
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FNo FECHA CONTRATISTA VALOR
FDLB-PSAMC- | 01-12-2016 FUNDACION PARA EL | $ 183,681,653
007-2016 DESARROLLO SOCIOCULTURAL,
DEPORTIVO Y COMUNITARIO
FUNDESCO.
08-16 06 de julio de 2016 | FUNDACION  FORO  CIVICO | $ 74,844,000
ESCUELA DE DEMOCRACIA,
DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA

El objeto pretendido cuenta con un precedente contractual en la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género en razén al afio 2017, de igual manera se consulto los procesos y
contratos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion, quien tenia
a su cargo los proyectos y programas relacionados con la politica publica “Mujer”.

No CONTRATISTA VALOR
Convenio de | LA COOPERACION CASA | $52.000.000
asociacion 086- | ENSAMBLE

2016

Convenio PROMUJER $90.975.000
interinstitucional

073 DE 2016

Concurso de | FUNDACION FORO CIVICO $ 128.000.000
méritos-Octubre de

2017

4.5 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar la modalidad es “Concurso de
Méritos Abierto y la oferta mas favorable corresponde a aquella que una vez verificados y
cumplidos los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros obtenga el mayor
puntaje el cual es el resultado de la evaluacion de los criterios relacionadas con la
experiencia del proponente, la formacién académica y experiencia del equipo de trabajo, o
las publicaciones técnicas y cientificas de éste.
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CAPITULO V
REQUISITOS HABILITANTES

5.1 CAPACIDAD JURIDICA.
5.1.1 Carta de Presentacion de la Propuesta

La carta de presentacion de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese
de manera clara e inequivoca que conoce los términos del concurso, que acepta sus
condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico. La carta
de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segln el Formato No. 1, adjunto a
este Pliego de Condiciones y ademas, debe estar firmada por el proponente, de acuerdo
con las siguientes reglas:

Si es persona juridica, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme
a la ley y los estatutos sociales; en el caso de consorcio o unién temporal, por quien haya
sido designado representante en el documento de constitucion. Quien constituya apoderado
debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder
correspondiente, debidamente otorgado ante notario, con la manifestacion expresa de las
facultades otorgadas y sus limitaciones.

Los proponentes de persona natural o el representante del proponente deben adjuntar copia
de la cédula de ciudadania.

Documento Compromiso de Transparencia

El proponente o los integrantes de la unién temporal o consorcio, asi como su representante
deberan diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA (Formato N° 2) anexo al Pliego de Condiciones. En todo caso con la
suscripcién de la carta de presentacion de la propuesta, se entendera que el proponente o
los integrantes del consorcio o unién temporal han asumido el citado compromiso.

5.1.2 Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio

Si el proponente es una persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre del concurso, en el
que conste que el objeto social de la compariia esta acorde con el objeto del proceso y las
facultades del representante legal.
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Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y
comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia del acta expedida como lo
determina el Cédigo de Comercio, que ha sido facultado por el maximo érgano social, para
presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo. Asi
mismo, en tal documento debera constar que la duracion de la sociedad no es inferior a la
duracién del contrato objeto del presente proceso de selecciéon y un (1) afio mas.

En el caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, debera
aportarse el certificado de existencia y representacion legal de las personas juridicas
integrantes del mismo.

NOTA: Si el proponente o alguno de sus integrantes es una sociedad por acciones
simplificada, debera adjuntar ademas el documento de constitucion de la sociedad, que fue
presentado ante la Camara de Comercio respectiva al momento de su creacién, a fin de
poder determinar los socios de la empresa.

5.1.3 Consorcio y Union Temporal

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal se debe adjuntar a
la propuesta el documento de constitucién, de conformidad con lo sefialado en el articulo 7
de la Ley 80 de 1993, el cual debe:

* Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

« Sefalar las reglas basicas que regulan su relacion.

» Para el caso de la unién temporal, se debera sefialar especificamente los términos
y extension de la participacion en la propuesta y en las obligaciones derivadas del
objeto y ejecucién del contrato, detallando las actividades que corresponden a cada
uno de sus integrantes y su porcentaje de participacion, las cuales no podra
modificar sin el consentimiento previo y escrito de la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género de Cundinamarca.

» Manifestar su responsabilidad, de manera clara, sobre todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y de la ejecucién del contrato.

» Cuando se trate de consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada; y tratandose
de los miembros de la unién temporal, la responsabilidad es solidaria por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero tratdndose de
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato se impondran de acuerdo con la participacién (porcentaje o extension) en
la ejecucion de cada uno de los miembros de la unién temporal.

* Indicar el término de duracién, el cual no debe ser inferior a la vigencia del contrato
objeto del presente proceso y un (1) afio mas o hasta su liquidacion.

» Designar el representante del consorcio o unién temporal quién suscribira la
propuesta y el contrato, de resultar adjudicatario.

* Manifestar que se compromete a no ceder, a ningun titulo, su participacién o la
posicion negociar en el consorcio o unién temporal a los demas integrantes o a un
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tercero, sin previa autorizacién escrita por parte de la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género de Cundinamarca.

« Acreditar la existencia y representacion de cada uno de los integrantes del consorcio
o0 unién temporal, de acuerdo con lo indicado en el Pliego de Condiciones.

« Acreditar que el documento de conformacién no contiene adiciones o modificaciones
que varien los términos y condiciones que en el mismo se expresan.

« Suscribir el documento asociativo por cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal.

« Expresar que ninguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentra inhabilitados o Incapacitados para la ejecucion de contratos con
entidades estatales.

« Si sobrevinieren causas que justifiquen la solicitud de cesion del contrato, debera
tramitar ante la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de Cundinamarca la
autorizacién correspondiente.

« En caso de conformacion de consorcios o uniones temporales, las personas
juridicas deberan acreditar la autorizacion del érgano competente correspondiente
para comprometerse hasta por el cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
establecido.

5.1.4 Proponente extranjero

La persona natural o juridica de origen extranjero que no sea residente en Colombia podra
presentar propuesta, previo el cumplimiento de los requisitos generales establecidos en
este pliego de condiciones aplicables a los proponentes nacionales y especialmente
cumpliendo los siguientes requisitos:

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas, extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera
acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial) domiciliado y residente en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en
idioma distinto al espafiol o castellano, oficial de la Republica de Colombia, debera adjuntar
el texto en el idioma original acompariado de la traduccién oficial respectiva. En el evento
en que el proponente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de
ofertar, debera adjuntar el documento mediante el cual se le autorice para presentar
propuesta en el presente proceso de seleccion y para suscribir el contrato en caso de
resultar adjudicatario del contrato. En lo no previsto aqui expresamente se aplicara el
régimen dispuesto para los nacionales colombianos.

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 el
proponente extranjero persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica
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extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, se encuentra obligado a inscribirse,
calificarse y clasificarse en el Registro Unico de Proponentes en la actividad, segun lo
dispuesto en este pliego de condiciones, previo a la presentacion de su propuesta. Las
condiciones de estos proponentes seran verificadas por la Entidad.

El proponente debera indicar en el Formato No. 10 Multas y Sanciones, si ha sido objeto de
imposicién de multas y sanciones en los ultimo cinco (5) afios.

5.1.5 Registro Unico de Proponentes — RUP

El proponente, sea persona juridica, consorcio o unién temporal, debera allegar el Registro
Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio respectiva, estar vigente y en
firme, a efectos de verificar, ademas de los requisitos habilitantes contenidos en el RUP,
relativos a: (i) capacidad juridica; (ii) experiencia, (iii) capacidad financiera y (iv) capacidad
organizacional, su clasificacién en los términos establecidos en este documento.

La omisién en la presentacién de este documento sera subsanable, siempre y cuando el
registro y su firmeza, hayan ocurrido con anterioridad a la fecha de Cierre del Proceso.

El proponente, debera presentar el Certificado de Registro Unico de Proponentes, con fecha
de expedicién no mayor de treinta (30) dias anteriores a la fecha de recepcion de las
propuestas, en la cual conste su inscripcion y clasificacion vigente en el RUP.

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género realizara la verificacion conforme a la
informacion contenida en el RUP conforme lo sefala el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 019 de 2012 "El Certificado constituye
plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo registro se
encuentre en firme”. La firmeza de la inscripcién se adquiere pasados diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacién sin que se haya presentado recurso de reposicion en contra de
la informacién inscrita.

No obstante, lo anterior, el inciso segundo del citado articulo, sefiala que cuando se renueve
o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacién que ha sido objeto de
modificacién continuara vigente hasta que el acto de inscripcién correspondiente de la
nueva informaciéon quede en firme.

NOTA 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, todos sus miembros
deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos.

5.1.7 Certificacion expedida por la Contraloria General de la Republica

El proponente podra presentar certificacion expedida por la Contraloria General de la
Republica, en la cual conste que el proponente y el Representante Legal de la firma o firmas
no se encuentran reportados en el Boletin de Responsables Fiscales. En caso de que el
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proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes
y el representante, podran cumplir con este requisito.

En cumplimiento de lo establecido en la Circular 05 del 25 de febrero de 2008 de la
Contraloria General de la Republica, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de
Cundinamarca verificara que los proponentes no se encuentren reportados en el Boletin de
Responsables Fiscales.

5.1.8 Obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La proponente persona juridica debera aportar certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal
si la persona juridica no esta obligada a tener Revisor Fiscal conforme a la Ley 43 de 1990.
La certificacion del pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados se
debera acreditar durante un lapso no inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Adicional a la certificaciéon anterior, el proponente persona natural o juridica, o integrantes
del Consorcio o Unién Temporal, deberan aportar las planillas de pago de seguridad social
de los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Las personas Juridicas que no tengan obligaciones con el sistema de seguridad social
integral, deberan informarlo mediante certificacion juramentada por el representante legal
y/o contador y/o revisor fiscal.

Las personas naturales que no tengan obligaciones con el sistema de seguridad social
integral, deberan informarlo mediante documento idéneo.

En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal, cada uno
de sus integrantes debe cumplir con este requisito segun su naturaleza y condiciones
sefaladas.

NOTA 1. Cuando el documento sea suscrito por el revisor fiscal, debera anexar tarjeta
profesional y certificado de la junta de contadores vigente.

NOTA 2. La certificacion debera ser expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
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NOTA 3. El proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcion del respectivo
contrato la declaracién donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcion
del mismo. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes debera presentar la certificacion aqui exigida. Estas mismas reglas se aplicaran
para cada pago que se vaya a efectuar con cargo al contrato.

5.1.9 Verificacion de Antecedentes Judiciales

El proponente persona natural, representante legal de las personas juridicas, podra
presentar la verificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. En
caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal cada uno de
sus integrantes y el representante, podran cumplir con este requisito.

En todo caso en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, la Secretaria de
la Mujer y Equidad de Género de Cundinamarca verificara los antecedentes disciplinarios y
de policia de los proponentes Y el pago efectivo de multas o sanciones por contravenciones,
de conformidad a lo establecido en la Ley 1801 de 2016.

5.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién

El proponente podra adjuntar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la Nacion. En caso que el proponente se presente a titulo
de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes y su representante, podran
cumplir con este requisito.

En todo caso en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, la Secretaria de
la Mujer y Equidad de Género de Cundinamarca verificara los antecedentes disciplinarios
de los proponentes.

5.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO

5.2 .1 CAPACIDAD FINANCIERA:

Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 Inscripcién,
renovacion, actualizacion y cancelacion del RUP. Las personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos
de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP,
salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del
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RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacion registrada relativa a su
experiencia y capacidad juridica en cualquier momento.

.Los inscritos en el RUP pueden en cualquier momento solicitar a la cAmara de comercio
cancelar su inscripcion, quienes deberan allegar el Registro Unico de Proponentes expedido
por la Camara de Comercio con la informacién financiera actualizada a 31 de diciembre de
2017, la cual debera estar vigente y en firme.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, los proponentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones
temporales deben acreditar su capacidad financiera, a partir de los indicadores de:

e 5.21.1. Capacidad Financiera -

Los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

4+ 5.2.1.1.1. Indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones a corto plazo. A mayor indice de liquidez menor es la
probabilidad que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

e 521.1.2 indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

+ Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no cumplir con sus pasivos.

* 5.2.1.1.3. Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los
gastos de intereses.

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Con el fin de definir los valores de los indices requeridos en el presente proceso contractual,
se tuvo en cuenta la informacion financiera reportada por las 12 entidades del muestreo
tomado del SIREM y las 4 Entidades sin Animo de Lucro que se presentaron en la vigencia
2017 a la convocatoria piblica SM-CM-029-2017, mencionadas anteriormente, arrojando la
siguiente informacion:
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Tabla 3. Analisis Capacidad Financiera y Organizacional - Entidades Muestreo SIREM

INDIGEDE 1 e RAZONDE | RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
 LIQUIDEZ | o\ nennamienTo | COBERTURADE PATRIMONIO |  sorune
 (Activo i | INTERESES | (Utilidad g (Utilidad
illramive T D Operacional/Gastos | Patrimonio) x Activo Total) x
~ Corriente) o de Intereses) 800 e

'PROMEDIO O MEDIA
ARITMETICA 2,89 66,28% 21,78 -2,00% -6,71%
__ MEDIANA 2,15 52,24% 1,05 28,43% 7.54%
'DESVIACION
ESTANDAR 2,24 59,51% 58,77 70,24% 41,50%
MEDIA PODADA 2,71 54,55% 5,86 8,17% -2,58%
- NUMERO DE
EMPRESAS 12 12 12 12 12

Tabla 4. Andlisis Capacidad Financiera y Organizacional Oferentes (ESALs) Convocatoria
Publica SM-CM-029-2017

A i '6N:Dé 2 _ﬁtﬁfm]upmf e i
NDICEDE | INDicepe | BAEORPE | RENTTRHOAD | pentasiLioaD peL
HQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | pe remeses | paTimonio | il
oemherEs | 2,18 42% 6,23 11% 0,06
OFERENTE 2 3,48 19% 58,52 91% 0,73
OFERENTE 3 4,18 33% 3,08 14% 0,09
oFerentea | 33,03 2% 55,33 14% 0,14 97% 3%

Como resultado del analisis realizado y teniendo en cuenta que los datos financieros de
las 16 empresas tenidas en cuenta en el presente estudio, cuyos sectores corresponden
al objeto de contratacién, presentan un comportamiento atipico, con una alta dispersion,
los indices financieros y de capacidad organizacional aplicables para el presente estudio
del sector establecidos con el fin de garantizar una mayor pluralidad y concurrencia de
oferentes, pero al mismo tiempo que garanticen una capacidad financiera y organizacional
que permitan el 6ptimo desarrollo del contrato, son los que se relacionan a continuacion:
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Tabla 5. Indicadores de capacidad financiera

FORMULA OFERENTE PLUR/

INDICE

Activo : Corriente /

L = ((Ac P1x %P1) +{Ac P2x % P2) HAc Pnx % Pn)) Mayor o igual a

LIQUIDEZ Pasivo Corriente | (PcP1x%P1)+PcP2x%P2)+PcPax%Pn)) | 1,0

INDICE DE |(Pasivo E = (PLP{x%P1)+(PLP2x % P2) {PLPOX % PRl oo | MENOT O igual a
ENDEUDAMIENT ftotal/Activo total) x| (AF1x%P1)+(AlP2x% P2)«{Al Pax% Pn)) 70%

0] 100

RAZON DE Utilidad Cl= (Uo P x %P 1) HUa P2 X% P2 % Mayor o igual a
COBERTURA DE (Operacional/Gast | ((GiP1x%P1)+Gi P2x% P2) +(Gi Pnx% Pn)) 1,0

INTERESES os de Intereses

¥

C

FORMULA OFERENTE PLURAL, dénde:

L= Liquidez

E= Endeudamiento

Cl = Razdn Cobertura de Intereses

P = Patrimonio

CT = Capital de Trabajo

%=Porcentaje de participacion

P1, P2, Pn = Participante (segtin el nimero de integrantes oferente plural.)

Ac= Activo corriente.

Pc=Pasivo corriente.

Pt= Pasivo total.

At=Activo total.

Uo = utilidad operacional

Gi = Gastos intereses
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Para obtener los indicadores financieros de LIQUIDEZ, ENDEUDAMIENTO y RAZON DE
COBERTURA DE INTERESES, cuando el proponente sea consorcio, union temporal o esta
organizado en cualquier forma de asociacion, se calculara sumando las partidas de cada
integrante ponderadas de acuerdo con el porcentaje de participacion.

5.2.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional se verificara directamente en el Registro Unico de
Proponentes-RUP, y la informacién en éste registrada debera estar vigente y en firme, con
corte al 31 de diciembre de 2017, ajustada a los indicadores financieros establecidos en el
decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, los proponentes deben acreditar su capacidad organizacional, a partir de los
siguientes indicadores:

¢ 5.21.2. Capacidad Organizacional -

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso
de activos del interesado:

e 5.2.1.2.1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.

4+ Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

e 52222 Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

4 Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.

Tabla 6. Indicadores de Capacidad Organizacional

| FORMULA OFERENT
RENTABILIDA |Uidad :
B SOBRE Operacional/ | Rp= (o P1x%P1) +(Uo P2 x %P2 U Pnx% Pl | MAYOT O igual a
i i ((P P1x%P1) +(P P2x % P2) +{P Pnx®% Pn))

PATRIMONIO };’g{t}rtmonlo) X uno
RENTABILIDA (Utilidad
D SOBRE ; "

operacional/ 1 — — G Mayor o igual a
AGTINOS Activo Total) | (AP xeer )< P 2 A Enx e B | Uno

100
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FORMULA OFERENTE PLURAL, dénde:

RP: Rentabilidad sobre patrimonio

RA: Rentabilidad sobre activo

Uo: Utilidad operacional

P: Patrimonio

At: Activo Total

P1, P2, Pn = Participante (segun el nimero de integrantes oferente plural.)

Cuando el proponente sea consorcio, union temporal o estéa organizado en cualquier forma
de asociacion, se calculara sumando las partidas de cada integrante ponderadas de
acuerdo con el porcentaje de participacion.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), se debe tener en cuenta las
condiciones especiales en las que este tipo de entidades desarrolla sus actividades que
implican que no hay lugar a utilidades, afectando asi el calculo del Indicador de Razén de
Cobertura de Intereses, ya que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas
fundamentales. Por lo anterior, en el caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL)
presente una Razén de Cobertura de Intereses menor a uno, debera cumplir con el
indicador de Capital de Trabajo (Activo Corriente menos Pasivo Corriente), cuyo
resultado debe ser mayor o igual a 3%, con el fin de evaluar si el proponente cuenta
con los recursos que le permita llevar a cabo la ejecucion del contrato y el de
Patrimonio (Activo Total menos Pasivo Total), cuyo resultado debe ser mayor o igual
a 3%, con el fin de evaluar la cantidad de recursos propios en relacion al proceso de
contratacién, para asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

Capital de Trabajo (CT)
El proponente deberéa acreditar un Capital de Trabajo Mayor o igual a 3%

» Si el oferente es una persona natural o juridica: Debe cumplir lo siguiente:
CT=(AC-PC) 23%

Donde,

CT = Capital de Trabajo.
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Patrimonio (P)
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El proponente debera acreditar un Patrimonio Mayor o igual a 3%
> Si el oferente es una persona natural o juridica: Debe cumplir lo siguiente:

P =(AT - PT) 2 3%

Donde,

P = Patrimonio.
AT = Activo Total
PT = Pasivo Total

Si la informacién contenida en el RUP no permite evaluar el calculo de los indicadores
de Capital de Trabajo y Patrimonio, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, hara
la verificacion en forma directa solicitando al proponente, documentos adicionales para
tal fin, dando aplicacién a lo establecido en el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.

5.2.3 ANALISIS CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD DE ORGANIZACION

Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional Colombia Compra
Eficiente sugiere utilizar certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o
auditor proponente, y si el proponente no estd obligado a tener revisor fiscal, por su
contador, y estar acompafado de los estados financieros auditados de corte anual mas
reciente.

Para analizar la capacidad financiera y organizacional de este proceso, la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género de la Gobernaciéon de Cundinamarca, analizé los indicadores
financieros del Sector de ACTIVIDADES CIIU:

Division 70 Actividades de administracion empresarial; actividades de consultoria de
gestion

M7020 Actividades de Consultoria de Gestién
72 Investigacion Cientifica y Desarrollo

M7220 Investigacion y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las
humanidades

Division 85 Educacion
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P8544 Educacion de Universidades

P8560 actividad de apoyo a la educacion.

Para lo cual se tomaron los datos reportados de la informacién basica en materia financiera
y juridica de las entidades que reportan informacion a la Superintendencia de Sociedades
en el sistema de informacién SIREM, asi como se tuvo en cuenta la informacion reportada
por lo oferentes que participaron en el afio 2017 en |a convocatoria publica de concurso de
méritos SM-CM-029-2017.

Es asi como, dando cumplimiento a lo establecido en el decreto Unico Reglamentario 1082
del 26 de mayo de 2015 y a las guias de Colombia Compra Eficiente se elabor6 una matriz
de indicadores a requerir dentro del proceso. Se toma la informacion del sistema, y se
agrupa para revisar la tendencia de cada indicador de manera depurada, buscando
minimizar riesgos, pero a su vez garantizando mayor pluralidad y concurrencia de los
oferentes que por su objeto social pueden llevar a cabo el objeto del presente proceso.

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2013 y el Decreto 1082 de 2015, en los numerales 3 y 4 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3., de
acuerdo con la actividad a contratar, la capacidad financiera y organizacional sera objeto
de verificacion a todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente
proceso de contratacion.

Sin embargo, y de conformidad al inciso 4 del numeral 6.1 del Art.6 del de la ley 1150,
CUANDO NO SEAN VERIFICABLES LOS INDICADORES financieros y capacidad
organizacional solicitados, deberan allegar los siguientes documentos, para efectuar la
revision con base en sus estados financieros, asi: - Balance General comparativo a 31 de
diciembre de 2017, Balance de resultados, clasificado en corriente y no corriente, del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal u otra forma
asociativa. —

Con el fin de soportar ain mas el analisis financiero anteriormente realizado, de igual
manera a continuacion se relacionan los datos estableciendo rangos, cantidad y porcentaje
de participacion dentro de la muestra tomada del SIREM por cada uno de los indices
financieros, los cuales corroboran los indicadores de capacidad financiera y organizacional
establecidos para el siguiente proceso:

5.2.4 INFORMACION FINANCIERA DEL MUESTREO DEL MERCADO
CAPACIDAD FINANCIERA
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Tabla 7. Indice de Liquidez

INDICE DELIQUIDEZ /il
RANGO | CANTIDAD | PORCENTAJE| % PARTICIPACION
0,00/ 0,00 0 0,00%
0,01| 0,49 1 8,33% 25%
0,50| 0,99 2 16,67%
1.00] 1,09 Aol 0,00%
1,10| 1,19 0 0,00%
1,20 1,29 1 8,33%
1,30| 1,39 0 0,00%
1,40| 1,49 0 0,00%
1,50| 1,59 0 0,00%
1,60| 1,69 0 0,00%
1,70 1,79 0 0,00%
1,80| 1,89 1 8,33%
1,90 1,99 0 0,00% 75%
2.00| 2,49 2 16,67%
2,50 2,99 0 0,00%
3,00/ 3,49 0 0,00% 70
3,50 3,99 1 8,33%
400| 4,99 2 16,67%
5,00 9,99 2 16,67%
MAS
DE
10,00 | 10,00 0,00%
_ TOTAL
MUESTRA 12 100,00% 100%

Segun la Tabla 7 de la muestra estudiada del SIREM, un porcentaje de participacion del
75%, se encuentra a partir de un indice de liquidez de 1.0, por lo cual, teniendo en cuenta
la tendencia de la muestra se establece un indice de liquidez mayor o igual a 1,0.

Tabla 8. indice de Endeudamiento

~ INDICE DE ENDEUDAMIENTO R
RANGO CANTIDAD | PORCENTAJE | % PARTICIPACION
0 9,99 0 0,00%
10,00 14,99 1 8,33% 58%
15,00 19,99 0 0,00%
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20,00 24,99 5 8,33%
25,00 29,99 2 16,67%
30,00 34,99 0 0,00%
35,00 39,99 0 0,00%
40,00 44,99 0 0,00%
45,00 49,99 2 16,67%
50,00 54,99 0 0,00%
55,00 59,99 1 8,33%
60,00 64,99 0 0,00%
~ 6500] 69,99/ i - 0,00%
70,00 74,99 0 0,00%
75,00 79,99 2 16,67%
80,00 84,99 1 8,33% 42%
85,00 89,99 1 8,33%
90,00 94,99 0 0,00%
95,00 99,99 0 0,00%
100,00 | 100- MAS 1 8,33%
TOTAL MUESTRA 12 100,00% 100%

Segun la Tabla 8, un porcentaje de participacion del 58%, se encuentra a partir de un indice
de endeudamiento de 69.99%, por lo cual, teniendo en cuenta la tendencia de la muestra
se establece un indice de endeudamiento mayor o igual a 70%.

Tabla 9. Razén de Cobertura de Intereses

~ RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

RANGO |CANTIDAD [PORCENTAJE | % PARTICIPACION
<0 4 33,33%

0,00( 0,99 2 16,67% A

1,50 1,99 0,00%

2,00 2,49 0,00%

2,50 2,99 1 8,33%

3,00 3,49 0,00%

3,50| 3,99 0,00% 67%

4,00| 4,49 0,00%

4,50| 4,99 1 8,33%

5,00 5,49 0,00%

550| 5,99 0,00%

6,00 6,49 0,00%
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6,50| 6,99 0,00%
7,00| 7,49 0,00%
7,50 7,99 0,00%
8,00| 849 0,00%
8,50| 8,99 0,00%
9,00 9,49 0,00%
9,50| 9,99 0,00%
MAS
10,00 | DE 10 3 25,00%
TOTAL

MUESTRA 12 100,00% 100%

Segun la Tabla 9, y teniendo en cuenta que un 67% de la muestra tiene una tendencia
superior a 1,00, y que este indice garantiza que el proponente cumpla con sus obligaciones
financieras y no se presenten inconvenientes para la buena marcha y ejecucion del contrato,
se establece una Razén de Cobertura de Intereses Mayor o Igual a 1,0.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

A continuacién se relacionan los datos estableciendo rangos, cantidad y porcentaje de
participacién dentro de la muestra del SIREM por cada uno de los indices organizacionales:

Tabla 10. Rentabilidad sobre Patrimonio

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO S
RANGO CANTIDAD | PORCENTAJE | % PARTICIPACION

<0 4 33,33%

0,00% 0,99% 0,00% po

1,00%| | 1,99%| L 0,00%

2,00% 2,99% 0,00%

3,00% 3,99% 0,00%

4,00% 4,99% 0,00%

5,00% 5,99% 0,00% L

6,00% 6,99% 1 8,33%

7,00% 7,99% 0,00%

8,00% 8,99% 0,00%

9,00% 9,99% 0,00%

10,00% 10,99% 0,00%
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11,00% 19,99% 0,00%
20,00% 29,99% 1 8,33%
30,00% 39,99% 2 16,67%
40,00% 49,99% 3 25,00%
50,00% 59,99% 0,00%
60,00% 69,99% 1 8,33%
70,00% 79,99% 0,00%
80,00% 89,99% 0,00%
90,00% 99,99% 0,00%

100 | MAS DE 100 0,00%

TOTAL
MUESTRA 12 100,00% 100%

Segun la Tabla 10., teniendo en cuenta que un 67% de la muestra tiene una tendencia
superior a 1.00% y considerando que el oferente debe demostrar eficiencia con un resultado
positivo de la utilidad operacional sobre el patrimonio, se establece que la rentabilidad

sobre patrimonio para este proceso debe ser igual o mayor a 1%.

Tabla 11. Rentabilidad Sobre Activo

'~ RENTABILIDAD SOBRE ACTIVO S
%
RANGO CANTIDAD | PORCENTAJE | PARTICIPACION

<0 5 41,67% &

0,00% 0,99% 0,00% 42%
1,00%| 0 1,99% A L 0,00%
2,00% 2,99% 0,00%
3,00% 3,99% 0,00%
4,00% 4,99% 1 8,33%
5,00% 5,99% 0,00%
6,00% 6,99% 0,00%
7,00% 7,99% 0,00%

8,00% 8,99% 0,00% —_
9,00% 9,99% 0,00%
10,00% 14,99% 2 16,67%
15,00% 19,99% 2 16,67%
20,00% 29,99% 0,00%
30,00% 39,99% 2 16,67%
40,00% 49,99% 0,00%
50,00% 59,99% 0,00%
60,00% 69,99% 0,00%
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' RENTABILIDAD SOBRE ACTIVO o
%
RANGO CANTIDAD | PORCENTAJE PARTICIPACION
70,00% 79,99% 0,00%
80,00% 89,99% 0,00%
90,00% 99,99% 0,00%
100,00% | MAS DE 100 0,00%
TOTAL MUESTRA 12 100,00% 100%

Segun la Tabla 11, Teniendo en cuenta que un 58% de la muestra tiene una tendencia
superior a 1%, y considerando que el oferente debe demostrar eficiencia con un resultado
positivo de la utilidad sobre el activo, se establece que la rentabilidad sobre activos debe
ser igual o mayor a 1,0%

El Manual de Colombia Compra Eficiente establece que las Entidades Estatales pueden
establecer indicadores adicionales a los establecidos en el numeral 3 del articulo
2 2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, solo en aquellos casos en que sea necesario por
las caracteristicas del objeto a contratar, la naturaleza o complejidad del Proceso de
Contratacion.

Es importante tener en cuenta que los indicadores pueden ser indices como en el caso del
indice de liquidez (activo corriente dividido por el pasivo corriente) o valores absolutos como
el capital de trabajo y el patrimonio.

En este sentido, como se mencioné anteriormente, en el caso de que la Entidad Sin
Animo de Lucro (ESAL) presente una Razon de Cobertura de Intereses menor a uno,
debera cumplir con el indicador de Capital de Trabajo (Activo Corriente menos Pasivo
Corriente), cuyo resultado debe ser Mayor o igual a 3%, y el de Patrimonio (Activo
Total menos Pasivo Total), cuyo resultado debe ser Mayor o igual a 3%.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PROPONENTES EXTRANJEROS

La capacidad financiera y organizacional de los proponentes extranjeros sin domicilio o
sucursal en Colombia, se determinard a partir del cumplimiento de los indicadores
anteriormente mencionados en la tabla 1 y 2 del presente proceso, los cuales deben ser
acreditados allegando la siguiente informacién financiera, de conformidad con la legislacion
propia del pais de origen y lo sefialado en el articulo 251 de la Ley 1564 de 2012 — Codigo
General del Proceso y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio:

» El balance general y estado de resultados, con las respectiva notas a los estados
financieros del tltimo afo, de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen o en
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el balance de apertura si son sociedades nuevas, avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais
de origen, acompafnados de la traduccién al idioma espafol, presentados de
acuerdo con el catalogo de cuentas (PUC) Decreto 2650 de 1993, expresados en
pesos colombianos, a |a tasa representativa del mercado (TRM), establecida por la
Superintendencia Financiera de Colombia, vigente a la fecha de corte de la
informacion financiera, indicando la tasa de conversién, debidamente certificados y
avalados por contador publico colombiano y/o revisor fiscal colombiano, si estuviere
obligado, que los hubiere convertido, con inscripcion profesional vigente ante la
Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en
el pais de origen y avale dicha informacién, acompariada de fotocopia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia de inscripcion y carencia absoluta de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

> Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia ademas, deberan
presentar “CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y  CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PROPONENTE
EXTRANJEROQ’, informacién que debera estar soportada en los estados financieros
del ultimo afio, de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen o en el balance
de apertura si son sociedades nuevas, debera presentarse firmado por el
Representante Legal, Contador Publico y/o Revisor Fiscal, si estuviere obligado, con
inscripcion profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia,
acompafado de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores expresados en
la moneda colombiana, a la tasa de cambio representativa del mercado de la fecha
de corte de la informacion financiera, de conformidad con el articulo 251 de la Ley
1564 de 2012 — Cédigo General del Proceso y con el articulo 480 del Cédigo de
Comercio.

Las cuentas definidas para obtener el Activo Corriente, Activo Total, Pasivo
Corriente, Pasivo Total, Total Patrimonio, Utilidad Operacional y Gastos de Intereses
deberan ser tomadas fielmente de los Estados Financieros

Los estados financieros deben aportarse consularizados o apostillados, conforme a la Ley.

Las disposiciones de este proceso en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Estos documentos son
si se presentan proponentes extranjeros.
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5.3 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

La propuesta técnica debera acompafarse de los documentos que se relacionan a
continuacién, los cuales seran objeto de verificacion por parte del Comité Asesor para
determinar la participacién del proponente en el proceso de seleccién. Producto de la
verificacion realizada, el Comité Asesor determinara cuéles proponentes no se encuentran
habilitados y asi lo sefialara en el informe correspondiente, determinando si “CUMPLE” o
‘NO CUMPLE" con los requisitos sefialados en este pliego.

5.3.1 Experiencia.

La experiencia del proponente Habilita / rechaza. El proponente acreditara la experiencia
requerida para este proceso de Seleccién mediante el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES - RUP.

PROPONENTE SINGULAR: El proponente debera acreditar como experiencia minima
habilitante que tiene registrados en el RUP méximo dos (2) contratos que sean iguales o
mayores al presupuesto destinado para el presente proceso y que estén relacionados con
actividades pedagégicas y/o derechos humanos en instituciones educativas reconocidas
oficialmente.

Los contratos celebrados por el proponente deberan estar identificados con el Clasificador 76
de Bienes y Servicios en el 80101600 y/o 93141500 todos hasta el tercer nivel del UNSPSC

o Cadigo Estandar de Productos y Servicios de las Naciones, los cuales seran verificados

en el registro Unico de Proponentes RUP.,

Nota: para el cumplimiento del anterior requisito se debe anexar copia de él o los contratos
relacionados con su debida certificacion de cumplimiento. Adicional a este requerimiento
puede adjuntar copia del informe final y/o copia de productos finales que hayan sido
radicados para el cumplimiento de dicho (s) contrato (s) relacionados al presente proceso
y que evidencia las actividades pedagégicas y/o derechos humanos en instituciones
educativas reconocidas oficialmente.

PROPONENTE PLURAL: Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal, se
tendra en cuenta los contratos celebrados por los miembros del consorcio o unién temporal.
Cada uno de los integrantes del proponente plural debera acreditar al menos un contrato
con las condiciones establecidas para el proponente singular.

En cuanto a personas naturales extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o
sucursal en el pais, la experiencia se acreditara a través de la presentacion de tres (3)
certificaciones en las que conste el objeto contratado, el plazo y el valor ejecutado.
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Perfil Minimo del Equipo de Trabajo

Los proponentes deben disponer del recurso humano necesario para el oportuno y
adecuado cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con las actividades a realizar en
la ejecucion del contrato producto del concurso de méritos. El Proponente debera presentar
con su oferta, el siguiente personal minimo (con caracter habilitante), por ello deben
adjuntar las respectivas certificaciones y/o documentos que acrediten lo solicitado y donde
conste que cumple con el perfil descrito en cada caso, segun se describe a continuacion;

Licenciado (a) en educacién y/o licenciado (a)
PROFESION en educacion con énfasis en Ciencias sociales
con tarjeta profesional vigente cuando aplique.
FORMACION P - i
ACADEMICA
ESPECIALIDAD Postgrado en pedagogia y/o Derechos
Humanos.
Experiencia minima de 3 afios acreditada en
coordinacion de proyectos o programas
EXPERIENCIA ESPECIFICA relat?IQnados con I|Qerazgo juvenil que ?ncluya
tematicas de convivencia y/o prevencion de
violencias y/o promocién de Derechos Humanos
en modalidad presencial.
Liderar orientar y ejecutar todo el proceso de la adaptacién e
implementacion de la estrategia integral que incluye la elaboracién
de contenidos requeridos, formacion de los lideres y lideresas
OBLIGACIONES juveniles promotores de la estrategia, las sesiones de encuentro con
los actores inmersos en el proceso y la toma comunitaria. También
coordinara la implementacién de la vinculacion de hombres en la
defensa de la igualdad y equidad de género-firma del pacto.
CANTIDAD UNO (1)
DEDICACION 100%
COORDINADOR (A) DE LA ADAPTACION E IMPLEMENTACION
ROL DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL
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» Las certificaciones de experiencia del coordinador deben ser expedidas por
entidades constituidas legalmente y que el ejercicio de su experiencia sea con
formacion o intervencion en modalidad presencial.

FORMACION Licenciado en ciencias sociales con tarjeta
ACADEMICA PROFESION profesional vigente cuando aplique.
EXPERIENCIA ESPECIFICA Experiencia minima de 3 afios acreditada como

directivo docente en modalidad presencial.

OBLIGACIONES

Asesorar el proceso de la adaptacion e implementacién de la
estrategia integral en la elaboracién de contenidos requeridos para
el desarrollo de los mismos en la formacién de los lideres y lideresas
juveniles promotores de la estrategia y las sesiones de encuentro con
los actores inmersos en el proceso y la toma comunitaria. También
asesorara el acercamiento a los directivos de las instituciones

educativas.
CANTIDAD UNO (1)
DEDICACION 50%

ASESOR (A) PEDAGOGICO (A)
ROL

» Las certificaciones de experiencia del asesor pedagadgico debe ser de entidades
educativas con acreditacion oficial y que el ejercicio de su experiencia sea con
formacién o intervencion en modalidad presencial.

FORMACION
ACADEMICA

PROFESION

Licenciado (a) en educacién (1), trabajadores
(as) Sociales y/o Psicélogos (as) con tarjeta
profesional vigente para las profesiones que lo
requieran, de acuerdo con la ley que la
reglamente..
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Experiencia minima de 2 afios en manejo de
grupos y de trabajo en tematicas de prevencion

EXPERIENCIA ESPECIFICA de violencias y/o promocién de derechos
humanos y/o género con jévenes en modalidad
presencial.

Responsable de la formulacién e implementacién de cada madulo,

OBLIGACIONES asegurando el adecuado desarrollo de estos, con los lideres y

lideresas en formacidn, las sesiones de encuentro con los docentes-
orientadores, padres-madres y la toma comunitaria.

CANTIDAD CUATRO (4)

DEDICACION 100%

ROL FORMADORES (AS)

* Las certificaciones de experiencia de los formadores deben ser expedidas por
entidades constituidas legalmente y que el ejercicio de su experiencia sea con
formacicén o intervencion en modalidad presencial.

FORMACION

Profesionales en Trabajo Social (1) uno y en

ACADEMICA PROFESION psicologia (1) uno.
Con experiencia como capacitadoras (es) o
talleristas 0 socializadoras(es) 0
EXPERIENCIA ESPECIFICA sens@llzadoras (es), T:nlmo def un laﬁo en
tematicas de prevencion de violencias y/o
Derechos Humanos y/o género con adultos en
modalidad presencial.
Responsables de la formulacion e implementacion de las sesiones
de encuentro sobre la vinculacién de hombres en la defensa de la
OBLIGACIONES igualdad y equidad de Género y la firma del pacto “El por Ella” en los
30 municipios adicionales. También pueden apoyar la toma
comunitaria donde se desarrollara la estrategia integral
CANTIDAD 2

.

; CUNDINAMARCA

’(« Gnidos podemos mds | : : :

| @/CundiGob © @CundinamarcaGob
www cundinamarca.goveo

79



O ARG

*EL DORADO™

LA LEYENDA WIVED

DEDICACION 100%

ROL FACILITADORES (AS)

» Las certificaciones de experiencia de los facilitadores deben ser expedidas por
entidades constituidas legalmente y que el ejercicio de su experiencia sea con
formacién o intervencién en modalidad presencial.

CAPITULO VI

RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Solo seran causales de rechazo las previstas en el pliego de condiciones y las
expresamente sefialadas en la ley. Por lo tanto, de conformidad con lo sefialado en el
numeral 6°, articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género rechazara las propuestas en los siguientes eventos:

6.1. Cuando se establezca que el PROPONENTE no cumple con los requisitos habilitantes
establecidos en el Pliego de Condiciones.

6.2. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la Secretaria.

6.3. Cuando existan varias propuestas presentadas por la misma persona, natural o juridica,
individualmente o formando parte de un consorcio o unién temporal. Esto aplica para varias
propuestas presentadas por un mismo oferente

6.4. Si la propuesta no cumple con todas las exigencias (técnicas, juridicas, financieras u
otras), establecidas por la Secretaria, esto quiere decir que habiéndolas solicitado no se
aportan dentro del término establecido por la entidad, en todo caso hasta antes de la
adjudicacién.

6.5. Si la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad.

6.6. Si la propuesta econdémica presentada, después de su revisién y correccion aritmética,
sobrepasa el valor establecido como presupuesto oficial.

6.7. Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que
participe, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a personas juridicas
que tengan socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades anénimas abiertas, lo
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cual se acreditard mediante la certificacion del Revisor Fiscal de la respectiva persona
juridica.
6.8. Cuando el Representante Legal o los Representantes Legales de una persona juridica

ostenten igual condicién en otra u otras firmas diferentes, que también estén participando
en el presente proceso de seleccion, o participe como persona natural.

6.9. Cuando estén incompletas en cuanto no cumplan lo especificado o dejen de incluir
alguno de los documentos que de acuerdo con los términos se requiere adjuntar o no lo
hagan dentro del término para subsanar, establecido en el Paragrafo 1 del articulo 5 de Ia
Ley 1150 de 2007.

6.10. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluaciéon o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

6.11. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la
aplicacion de los principios fijados por la Secretaria, para el procedimiento de seleccion.

6.12. Cuando el PROPONENTE se encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades
e incompatibilidades, o conflictos de intereses de conformidad con lo dispuesto en el articulo
8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes.

6.13. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la
aplicacion de los principios fijados por la entidad para el procedimiento de seleccion.

6.14. Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices financieros y
organizacionales solicitados por la Secretaria.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EVALUACION DE PROPUESTAS

7.1. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

En la etapa de verificacion se llevara a cabo el analisis de cumplimiento de los aspectos
juridicos, técnicos y financieros.

Los proponentes, deberan ofertar por la totalidad de las especificaciones técnicas descritas

en el presente pliego de condiciones, las propuestas habiles seran sujeto de evolucién de
los factores de puntaje.
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El informe que contiene la verificacion de los requisitos habilitantes de los proponentes se
publicara en la plataforma del SECOP Il (www.colombiacompra.gov.co). En esta
publicacion se relacionaran los proponentes que no se consideran habilitados sefialando
las causas y los documentos omitidos o incompletos.

Publicado el informe preliminar de evaluacion, los proponentes tendran el término
establecido en el cronograma, para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de
documentos habilitantes. Este término se contara a partir del dia habil siguiente en que se
publique el informe de verificacién de requisitos habilitantes, de conformidad con el
cronograma del presente proceso.

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género verificara los documentos que hayan sido
aportados y determinara los proponentes que quedan habilitados.

Se seleccionaréa al proponente que cumpla con los requisitos establecidos, haya sido
HABILITADO y logre la mayor calificacion en la evaluacién que efectte el comité evaluador.

COMITE ASESOR

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el Departamento, a través
del cual la Secretaria de La Mujer y Equidad de Género designara un Comité Asesor, el
cual evaluara las propuestas, siguiendo las reglas establecidas en este pliego. En
consecuencia, el Comité Asesor examinara durante el proceso de evaluacion, cada caso
concreto, y podra requerir antes de la adjudicacion del contrato, a uno o varios proponentes
para que aporte (n) o subsane (n) o aclare (n) requisitos o documentos que permitan
verificar los requisitos habilitantes o que soporten el contenido de la oferta, y que no
correspondan o constituyan los factores de escogencia establecidos en este pliego.

TERMINO DE EVALUACION

El comité asesor que hara las veces de evaluador de las ofertas, realizara las evaluaciones
de los proponentes que hayan cumplido con los requisitos juridicos, financieros y técnicos,
procediendo a dar aplicacion de los factores de ponderacién o puntajes, dentro del término
sefialado en el cronograma del proceso fijado en este pliego.

No obstante, lo anterior, en caso de ser necesario o requerirse por el comité evaluador, este
plazo podra ser ampliado o prorrogado de acuerdo con lo permitido legalmente, si la
complejidad de las ofertas o las aclaraciones a las mismas asi lo requieren.

VERIFICACION DE REQUISITOS

De acuerdo con los criterios de seleccion establecidos segun el articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, modificada por la Ley 1474 de 2011 y el Decreto Ley 019 de 2012, y en el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Planeacion 1082 de 2015, el Departamento de
Cundinamarca- Secretaria de la Mujer y Equidad de género -ha determinado los siguientes
factores para seleccionar al contratista:
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JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con fundamento a lo dispuesto en Decreto 1082 de 2015, la entidad establecié un
procedimiento de seleccion consistente en un concurso de méritos, que tiene por fin elegir
la oferta mas favorable para la Entidad, que ser4 aquella que presente la mejor calidad de
acuerdo con los criterios sefialados en el mencionado decreto y en el pliego de condiciones,
con independencia del precio, que no sera factor de calificacién o evaluacion.

La oferta mas favorable para el Departamento sera aquella que obtenga el mas alto puntaje
como resultado de la ponderacién de los factores que se relacionan a continuacion, de las
propuestas que cumplan los requisitos habilitantes de contenido juridico, financiero y
técnico.

7.2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Secretaria efectuara la escogencia de la propuesta mas favorable para la entidad de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2011, modificado por el
articulo 88de la Ley 1474 de 2011 y lo previsto en los articulos 2.2.1.2.1.3.1 ¥22.1.2.18.2
del Decreto 1082 de2015 y demas normas concordantes y complementarias, razén por la
cual, se le adjudicara el contrato al oferente que obtenga el mayor puntaje, de acuerdo a
los factores de calificacion relacionados a continuacion:

Total 100 puntos

FACTOR |CRITERIO PUNTAJE
) Experiencia Especifica Adicional del Proponente 20
7.2.1 ;ECNICO Experiencia Especifica Adicional del Equipo de Trabajo 30
Formacién Académica 40
7.2.2 |LEGALES | Apoyo a la Industria Nacional 10
TOTAL 100

Experiencia Especifica del Proponente Adicional a La Minima Exigida (20 Puntos)

Para la asignacion del puntaje a la oferta en este criterio se asignaran diez (10) puntos por
cada contrato adicional a los minimos exigidos como requisito habilitante, es decir con dos
contratos se alcanza el puntaje total de veinte (20) puntos, en los que conste el desarrollo
de actividades y/o proyectos relacionados con liderazgo juvenil en prevencion de violencias
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basadas en género y/o liderazgo juvenil en promocién de derechos humanos de las mujeres
y/o fortalecimiento de mujeres lideres con enfoque de género.

Para la valoracion de la experiencia especifica del proponente se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

a) Seran validos Unicamente los contratos en los que conste el desarrollo de
actividades y/o proyectos relacionados con liderazgo juvenil en prevencion de
violencias basadas en género y/o liderazgo juvenil en promocién de derechos
humanos de las mujeres y/o fortalecimiento de mujeres lideres con enfoque de
género.

b) Seran validos Unicamente contratos cuyo valor en precios constantes sumados sean
iguales o superior al presupuesto oficial a contratar.

c) La experiencia adquirida en consorcio o unioén temporal ser4 tenida en cuenta de
acuerdo con el porcentaje de participacién en la unién temporal o consorcio, en la
cual fue adquirida. En todo caso, no seran validos los contratos en donde el
porcentaje de participacion sea inferior al 10%.

d) Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia, fue cedido o recibido
en cesion, se debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del
contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

e) En caso de que se requiera la comprobacion de un dato se solicitara la(s)
certificacion(es) de esos contratos, las cuales debera(n) incluir como minimo la
siguiente informacion:

* Nombre de la Empresa o Entidad contratante (Direccién y Teléfono)

* Nombre del contratista

e Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje se debe indicar
el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

e Objeto claramente definido

* Valor total del contrato

e Fecha de iniciacion

e Fecha de terminacion

e Nivel de cumplimiento o calidad del servicio: Indicacion clara de la calidad del

servicio recibido (Por ejemplo: satisfactorio, excelente, bueno, aceptable,
insatisfactorio, regular, malo, pésimo).

Cuando las certificaciones no incluyan todos los datos solicitados, el proponente soportara
dicha informacién adjuntando copia del contrato, acta de terminacién o su respectiva acta
de entrega a satisfaccion y/o liquidacion.
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f) No seran validos los contratos cuyo nivel de cumplimiento o calidad del servicio sea
insatisfactorio, regular, malo, pésimo o similares.

g) Cuando las certificaciones de experiencia solicitadas y que sean expedidas por
personas diferentes a las enunciadas en el articulo 2, subnumeral 1, literal A de la
Ley 80 de 1993, deberan allegar ademas |a respectiva copia del contrato o copia de
la oferta mercantil debidamente aceptada. En el evento de no haberse celebrado
contrato, debera adjuntar copia de la factura de venta con las condiciones plenas
que debe cumplir este documento.

No cumplir con la experiencia especifica adicional del proponente y no allegar en las
certificaciones de experiencia, tal como lo exige el presente numeral, dara lugar a que la
propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacién por este concepto.

Experiencia Especifica Adicional del Equipo de Trabajo (Maximo 30 Puntos)

En este criterio se asignara puntaje a la experiencia del equipo de trabajo, adicional a la
minima exigida como requisito habilitante; por lo tanto, no sobra aclarar que en la evaluacion
de este criterio no se tendran en cuenta las certificaciones presentadas por el proponente
y relacionadas como experiencia minima del personal requerido.

CRITERIOS DE VALORACION PUNTAJE
TOTAL

Dos (2) puntos por cada aflo de experiencia especifica
adicional a la minima requerida, en coordinacion de proyectos
0 programas relacionados con liderazgo juvenil, convivencia,
COORDINADOR(A) prevencion de violencias y promocion de Derechos Humanos 10
DEL PROYECTO y/o en gerencia, coordinacién y desarrollo de programas y
proyectos en el sector educativo oficial y/o privado. Hasta un
maximo de diez (10) puntos.

Dos (2) puntos por cada afio de experiencia especifica
ASESOR (A) = : | v ke

adicional a la minima requerida como directivo docente. Hasta 10
PEDAGOGICO (A) f !

un maximo de diez (10) puntos.
(2,5) puntos por experiencia especifica igual o superior a 2
afos adicionales a la minima requerida en manejo de grupos
con tematicas de prevencion de violencias y/o promocién de
derechos humanos ylo género. Es decir que por formador
FORMADORES (AS) tendra un puntaje maximo de 2.5. EIl maximo de diez (10) 10
puntos se lograra siempre y cuando los 4 formadores cuenten
con lo requerido para el puntaje adicional
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b @ ngj E"ﬁ‘[ @ SEC Yiittuooe senero 3(« CUNDINAMARCA
= AUNEANACIEN BE CUNDINAMARES unidos poedemos rmas — S
0/CundiGob © @CundinamarcaGob
www_cundinamarca.goveo



“EL

LA LEYEMNDA ViVE

[}

L ]
1

Nota 1: El proponente debe adjuntar las respectivas certificaciones y/o documentos que
acrediten los criterios de valoracion de la experiencia especifica adicional anteriormente
relacionada y donde conste que cumple con lo descrito en cada caso.

Nota 2:
* Las certificaciones de experiencia del coordinador deben ser expedidas por
entidades constituidas legalmente y que el ejercicio de su experiencia sea con
formacién o intervencion en modalidad presencial.

* Las certificaciones de experiencia del asesor pedagégico debe ser de entidades
educativas con acreditacion oficial y que el ejercicio de su experiencia sea con
formacion o intervencion en modalidad presencial.

* Las certificaciones de experiencia de los formadores deben ser expedidas por
entidades constituidas legalmente y que el ejercicio de su experiencia sea con
formacién o intervencion en modalidad presencial.

Formacion Académica (40 Puntos)

En este criterio se asignara puntaje adicional a la formacién académica del equipo de
trabajo, adicional a la minima exigida como requisito habilitante; por lo tanto, no sobra
aclarar que en la evaluacién de este criterio no se tendran en cuenta las certificaciones
presentadas por el proponente y relacionadas como experiencia minima del personal
requerido.

ADICIONAL A LA MINIMA PUNTAJE
TOTAL

COORDINADOR(A) S puntos por postgrado adicional al habilitante en pedagogia
DEL PROYECTO ylo por publicaciones con ISBN sobre Derechos humanos 20
convivencia o rutas de acceso a la justicia. Hasta un maximo
de veinte (20) puntos

ASESOR A) &
PEDAGOGICO (A)
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5 puntos por postgrado en docencia y/o por cada dos (2) afios
de experiencia adicional a la habilitante como directivo
docente, hasta un maximo de diez (10) puntos

2.5 puntos por postgrado en pedagogia y/o derechos humanos
ylo género y/o psicologia juridica, y/o psicologia social y/o
psicologia educativa y/o psicologia positiva y/o docencia y/o
educacion sexual. El puntaje 2.5 se adjudica por formador. Es
decir que por formador tendra un puntaje maximo de 2.5. El 10
maximo de diez (10) puntos se lograra siempre y cuando los 4
formadores cuenten con lo requerido para el puntaje adicional
en formacién académica y dos de ellos cuente con postgrado
en género,

FORMADORES (A)

Nota 1: El proponente debe adjuntar las respectivas certificaciones y/o documentos que
acrediten los criterios de formacién académica anteriormente relacionada y donde conste
que cumple con lo descrito en cada caso.

Nota 2: De los formadores minimo debe presentarse dos de ellos con postgrado en género
para poder obtener el puntaje total de 10, es decir, si dos de los 4 formadores que se
presenten NO cuentan con postgrado en género no se dara el puntaje de 10 sino que
quedaran con 5.

Apoyo a la Industria Nacional (Maximo 10 Puntos)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 816 del 07 de julio de 2003, el proponente que
acredite que los bienes o servicios que ofrece son de origen colombiano obtendra diez (10)
puntos de calificacion por este concepto.

De otra parte, con sujecién a lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, se otorgara el mismo
puntaje que se le otorgue al bien y/o servicio nacional, al bien y/o servicio de origen
extranjero, siempre que se acredite con documentacién anexa que estos son originarios de
paises con los que Colombia tiene trato o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les concede el mismo tratamiento otorgado a sus bienes
y servicios nacionales. En este caso se demostrara con informe de la respectiva Mision
Diplomatica Colombiana, que se acompafiara a la documentacién que se presente.
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LEY 816 2003 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntaje
OFRECIMIENTO DEL PERSONAL 100% NACIONAL 10
OFRECIMIENTO DEL PERSONAL NACIONAL Y EXTRANJERO 0
(Mixto)

OFRECIMIENTO DEL PERSONAL 100% EXTRANJERO 0

El no allegar con la propuesta la informacién en los términos del presente numeral, dara
lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacién por este concepto.

7.3 DESEMPATE DE PROPUESTAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, que prevé: “(...) en
caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Secretaria de Ia Mujer y Equidad
de Género escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores
de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de
Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de
condiciones del Proceso de Contratacién y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de
los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones”.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos
adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de
sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme
nacional que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
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participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Union
Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

5. Por dltimo, de continuar el empate, en audiencia publica se procedera a realizar un
sorteo mediante el método de suerte y azar, a través de balotas y segun el
procedimiento que determine la entidad antes de la audiencia publica y que sera
comunicada a los oferentes antes de la misma”.

NOTA 1: Los documentos o soportes que acrediten alguno de los criterios de desempate
deben allegarse con la propuesta.

NOTA 2: Para dar aplicacién a las causales de desempate previstas en los numerales 2 y
3, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en el sentido de allegar, el certificado expedido por el representante legal y
el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en la cual conste que la MIPYME
tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley. La condicién de Mipyme
debera acreditarse en la presentacion de la oferta, es decir, se debera anexar con las
propuestas la documentacién pertinente que acredite la calidad o el requisito exigido, pues
de no anexarse a la propuesta, se entendera que no se cumple con el requisito, lo cual no
es factor susceptible de subsanar.

NOTA 3: CUMPLIMIENTO LEY 361 DE 1997 Para efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en la ley 361 de 1997 y otorgar el criterio de desempate establecido en el punto
5.3numeral 4 del pliego de condiciones, el proponente debe adjuntar junto con su propuesta
la siguiente documentacion: a) Certificacién expedida por la oficina de trabajo en la cual se
acredite que el proponente es el empleador y tiene en su némina por lo menos un minimo
del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la presente
ley. b) Contratados por lo menos con anterioridad de un ano; c) igualmente deberan
mantenerse por un lapso igual al de la contratacién

CUMPLIMIENTO LEY 905 DE 2004 Para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en
la LEY 905 DE 2004 y otorgar el criterio de desempate establecido en el punto 5.3 numeral
2. Y 3 del pliego de condiciones, el tamafio de la Mipyme del proponente debe estar
verificado por la respectiva Camara de Comercio y esta informacion ha de estar registrada
en el correspondiente Registro Unico de Proponentes o certificado de existencia y
representacion legal, informacion esta que seré verificada por los comités respectivos. En
el eventual caso de no figurar esta informacién en el Registro Unico de Proponentes, la
verificacion se sujetara a los siguientes parametros: 1. Mediana empresa: a) Debe presentar
la planilla de aportes parafiscales en donde se acredite que cuenta con una planta de
personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores, o, b) Acreditar que
cuenta con unos activos totales por valor entre 100.000 a 610.000 UVT, los cuales se
obtendran de la informacion financiera contenida en el RUP.
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2. Pequefia empresa: a) Debe presentar la planilla de aportes parafiscales en donde se
acredite que cuenta con una Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50)
trabajadores, o, b) Acreditar que cuenta con unos activos totales por valor entre quinientos
uno (501) y menos de cinco mil (5.000) salarios minimos mensuales legales vigentes, los
cuales se obtendran de la informacién financiera contenida en el RUP.

7.4 ADJUDICACION O DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género adjudicara el proceso, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, asi:

La adjudicacién o la declaratoria de desierta se realizaran mediante acto administrativo
motivado y firmado por la Ordenadora del Gasto.

7.5 RECOMENDACION DE ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTA

Los miembros del Comité Evaluador conformado para el efecto, recomendaran ala
Ordenadora del Gasto la decisién a tomar de conformidad con la evaluacién definitiva.

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, adjudicar el proceso de seleccion a la
propuesta que, ajustandose al presente pliego de condiciones, se considere como la mas
conveniente, con base en las reglas establecidas en el presente documento y las
evaluaciones definitivas.

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, declarara desierto el proceso de seleccion
Unicamente por motivos o causas que impidan la seleccion objetiva, cuando no se presente
propuesta alguna, cuando ninglin proponente resulte habilitado en el informe de verificacién
de requisitos habilitantes, cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones
consignadas en el presente pliego de condiciones. La declaratoria se hara mediante acto
administrativo motivado en la cual se expresaran detalladamente las razones que
condujeren a esa decision.

La ordenadora del gasto, podra apartarse de la decisién del comité evaluador en la
evaluacion definitiva, si no lo considera pertinente.

7.6 NOTIFICACION Y COMUNICACION DE LA ADJUDICACION O DECLARATORIA DE
DESIERTO

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género hara la adjudicacion de la presente
convocatoria mediante resolucion motivada, la cual se notificara al proponente favorecido
personalmente, ademas dicho acto se publicara en la plataforma del SECOP 1.
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7.7 EN CASO DE UN UNICO PROPONENTE HABILITADO

Si luego de la verificacion de los requisitos habilitantes sélo uno de los proponentes resulta
habilitado, la entidad continuara con éste la evaluacién de los factores que arrojan puntaje
y si esta, conforme con las exigencias del pliego de condiciones, y es conveniente para los
intereses de la Entidad, procedera a su adjudicacién o en caso contrario, a la declaratoria
de desierto del proceso.

7.8 RESERVA DE DOCUMENTOS.

El proponente debera indicar expresamente en su oferta, qué informacién de la consignada
tiene el caracter de reservada, sefialando expresamente la norma juridica en la que se
fundamenta, con el fin que la Entidad se abstenga de entregar la misma, cuando cualquier
persona natural o juridica, ejerciendo el derecho de peticion, solicite copia de las
propuestas. En el evento que no se sefiale la norma especifica que le otorgue ese caracter,
se tendra por no escrito el anuncio de la reserva.

7.9 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Las partes, al celebrar un contrato o convenio, “estiman beneficios y asumen determinados
riesgos financieros que forman su ecuacién econdémica o financiera, la cual debe
mantenerse durante su cumplimento, sin que, en manera alguna, se trate de un equilibrio
matematico, sino de una equivalencia razonable que preserve la intangibilidad de las
prestaciones, no desconociendo, por supuesto, los riesgos contractuales que juridicamente
les incumba a ellas asumir, ni siendo indiferente la conducta asumida por las parte durante
su ejecucion”

De acuerdo con lo expuesto, en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 201 D,
en concordancia con el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, entiende como riesgos
involucrados en la contratacién: todas aquellas circunstancias que de presentarse durante
el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la posibilidad de alterar el equilibrio econémico
del proceso es decir, el riesgo es la posibilidad de que un peligro pueda llegar a
materializarse dentro de un periodo determinado, asi como la probabilidad de que un
resultado no esperado ocurra.

De otra parte, los ‘riesgos previsibles”, son todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tiene la potencialidad de alterar

! Consejo de estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Su seccién b, Consejeria Ponente: Ruth Stella
Correa Palacio, Bogota D.C,, treinta y uno (31) de agosto de (2011).

c C| & MR 5 CUNDINAMARCA
= @ g %é f @ §§.c YED‘P}]FGWFFQ m unidos podemos mas

O/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.goveo



el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en
condiciones normales, a continuacion, se presenta los posibles riesgos que pueden afectar
el equilibrio econémico de contrato.
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES CONTRACTUALES, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

8.1. DISPOSICIONES DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
8.1.1 Aceptacion de las Condiciones Contractuales

Con la firma de la propuesta se entendera que el proponente acepta los términos de la
minuta del contrato y por tanto no se aceptaran reclamos posteriores a la adjudicacion.

El/La contratista debera informarse de los costos de impuestos, tasas, costos de pélizas y
demas en que debe incurrir en caso de que sea adjudicatario del contrato.

8.1.2 Plazo para Suscribirlo

El/La adjudicatario(a) debera firmar el contrato en el plazo previsto en el cronograma del
presente proceso. El/La contratista debe anexar una certificacién del banco en la que conste
el nombre del cuentahabiente, su numero de identificacion, nimero de cuenta, tipo de
cuenta y estado de la misma. :

La ausencia de requisitos o falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas, no servira de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos (Ley 1150 de 2007 articulo 5).

8.1.3 Incumplimiento:

Si el/el adjudicatario(a) no suscribe el contrato dentro del término previsto, la Secretaria de
la Mujer y Equidad de Genero, hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta, sin perjuicio
de las acciones legales a que haya lugar para el reconocimiento de los perjuicios causados
y no cubiertos por el valor de dicha garantia. La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
se reserva la facultad de adjudicar, en este evento, al proponente calificado en segundo
lugar, si su oferta es igualmente conveniente para la administracion.

8.1.4 Condiciones Para la Suscripcion.

El contrato sera firmado por el representante legal del proponente seleccionado o su
apoderado.
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8.1.5 Perfeccionamiento y Ejecucion.

El contrato se entiende perfeccionado una vez suscrito por las partes. El contrato requiere
para su ejecucion de la aprobacién de la garantia Gnica por parte de la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género registro presupuestal y acta de inicio.

CAPITULO IX

RIESGOS PREVISIBLES DE LA CONTRATACION

La distribucion de los riesgos en la contratacion estatal, regulada por la Ley 1150 de 2007
en su articulo 4°, articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 del 2015, que hace
referencia a los estudios previos, que deben incorporarse a los pliegos de condiciones, es
otro elemento de utilidad para determinar la relacién costo-beneficio que obtiene la
administracion, de conformidad con lo previsto en la Manual de Identificacién y Cobertura
del Riesgo implementado por Colombia Compra Eficiente y definido en los respectivos
estudios y documentos previos del proceso.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define el riesgo como "un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del
proceso de contratacién o en la ejecucién de un Contrato. "A su vez, el articulo 17
"Evaluacion del riesgo", ibidem, prescribe que "La entidad estatal debe evaluar el riesgo
que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente."

En atencion a lo anterior, la Secretaria ha realizado el analisis de los riegos, el cual se

encuentra en el estudio previo que hace parte integral del presente documento.
CAPITULO X

INTERPRETACION DE LAS CONDICIONES DE ESTE PROCESO DE SELECCION

Todo proponente debera examinar cuidadosamente las exigencias y condiciones de este

pliego de condiciones e informarse de todas las circunstancias que puedan afectar de

alguna manera las actividades y el plazo de ejecucién del contrato.

Queda entendido que la presentacion de la propuesta, evidencia que el proponente ha

examinado las condiciones del proceso de seleccion y ha obtenido de la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género de Cundinamarca las aclaraciones satisfactorias sobre
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cualquier punto incierto o dudoso; que ha aceptado que los documentos del proceso de
seleccion estan completos y son compatibles y adecuados para la realizacion de las
actividades a ejecutar y que conoce y acepta las normas que rigen la contratacién y la
distribucion de riesgos previsibles efectuada por la Secretaria en este pliego.

CAPITULO XI
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.
ETAPA FECHAY HORA [LUGAR
PROCESO DE SELECCION
FASE PRELIMINAR

Aviso de Convocatoria Publica | 18 Julio de 2018 | Sistema  Electrénico para la
Contratacion Publica SECOP ||
www.contratos.gov.co

Publicacion Estudios Previosy | 18 de Julio de | Sistema  Electronico para la ¥
Proyecto de Pliego de|2018 Contratacion  Publica SECOP
Condiciones Il www.contratos.gov.co.
Observaciones al Proyecto de | Hasta el 25 de [ Portal Unico de Contratacién
Pliego de Condiciones Julio de 2018 en | Publica — SECOP Il

horario de 8 a.m. a | (www.contratos.qov.co) —

12 a.m.

Respuesta a observaciones al

royecto de pli
RISIRR e plegos 30 de Julio. de

2018 :
0 Portal Unico de Contratacion
Recibo de solicitudes para Publica - SECOP
limitar la convocatoria a [l (www.contratos.gov.co)
Mipymes
FASE INICIAL
Resolucién de Apertura 31 de Julio de |Portal Unico de Contratacién
2018 Pablica (www.contratos.gov.co)

@/CundiGob © @CundinamarcaGob
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Publicacion del Pliego de
Condiciones Definitivo

D LADINAWARG

31 de Julio de
2018

Portal Unico de Contratacion
Publica (www.contratos.qov.co)

Plazo maximo para presentar Portal Unico de Contratacion
observaciones al pliego de bt 06 d Publica (www.contratos.gov.co)
condiciones g €1 SECOP I
Agosto de
2018 hora 11:00
am
Portal Unico de Contratacion
Publi .contratos.gov.co)
Contestacion de | 10 de agosto 2018 SECE?D (it gm—
observaciones al  pliego
definitivo
Portal Unico de Contratacion
Publica (www.contratos.gov.co)
SECOP Il
Adendas 13 agosto del
2018
PLAZO DEL CONCURSO DE MERITOS
Término para la Presentacién | 177 agosto de | Portal Unico de Contratacion
de Propuestas (Cierre) 2018 Publica - SECOP

Hasta las 11:00

am.

Il (www.contratos.gov.co)

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Evaluacion de propuestas 17 al 23 de agosto | Portal Unico de Contratacion
de 2018 Publica - SECOP

Il (www.contratos.gov.co)
Publicacién del informe de | 24 de agosto de | Portal Unico de Contratacion

evaluaciéon

2018

Publica www.contratos.gov.co
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Traslado del Informe de
Evaluacién y Observaciones
de los Proponentes

24 al 28 de
Agosto de 2018

OFICINA SECRETARIA DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA, ubicada en la
Avenida Calle 24 No. 51-40 Edificio
Capital Towers Oficina 301 Bogota
D.C. y al correo electrénico

Portal Unico de Contratacion
Publica -

SECOP (www.contratos.gov.co)

DEFINICION DEL PROCESO DE SELECCION

Respuesta a las
Observaciones presentadas al
informe de evaluacién

29 de Agosto de
2018.

Portal Unico de Contratacion
Publica www.contratos.qov.co

Resoluciéon de adjudicaciéon o
declaratoria de desierto del
proceso

30 Agosto de
2018

OFICINA SECERETARIA DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA, ubicada en la
Avenida Calle 24 No. 51-40 Torre
Capital Oficina 301 Bogota D.C.)

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Suscripcion,
perfeccionamiento del contrato

Dentro de los tres
dias  siguientes
habiles

OFICINA SECERETARIA DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA, ubicada en la
Avenida Calle 24 No. 51-40 Torre
Capital Oficina 301 Bogota D.C.

Registro presupuestal

OFICINA SECERETARIA DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA, ubicada en la
Avenida Calle 24 No. 51-40 Torre
Capital Oficina 301 Bogota D.C.

SEC i B vxmen | ' CUNDINAMARCA
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Publicacion del contrato en el | Dentro de los 3 | Sistema Electronico para |la
SECOP dias siguientes al | Contratacion  Publica SECOP

perfeccionamiento | www.contratos.gov.co
del contrato

CAPITULO Xl
FORMATOS Y ANEXOS.

Formulario No.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Formulario No. 2.COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 0

Formulario No. 3. DESCRIPCION FORMACION Y EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO

Elaboro: Milena Chavez Martinez, apoyo juridico. SM-CPS-001-2018 H
Revist: Alexandra Rincdn Zambrano, jefe de Oficina Asesora .iur{dic%
Dina Soraya Cardona, Apoyo Esp. SIGC. SM-CPS-003-2018 &/

) aba
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FORMULARIO No. 1.
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y fecha

Doctora
ANA ESPERANZA RAGONESI MUNOZ
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

Ciudad

ASUNTO: PROCESO CONCURSO DE MERITOS No. SM—-CM-002 DE 2018

Respetada Doctora: 101

Nosotros los suscritos de conformidad con las condiciones que se
estipulan en los documentos del proceso de Concurso de Méritos No. SM-CM-002 de 2018,
presentamos esta propuesta Prestar los servicios de suministro e impresion de piezas
comunicativas que requiere la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, para apoyar la
promocién de los derechos humanos de las mujeres plasmados en la Politica Publica de
Mujer, Equidad de Geénero e Igualdad de Oportunidades y en caso de que sea aceptada
nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la fecha de notificacién de la resolucién de adjudicacion.

Declaramos asimismo bajo la gravedad del juramento:

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse comprometen a los firmantes de
esta carta y a la empresa(s) que representamos.

Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

Que conocemos en su totalidad los Pliegos de Condiciones del proceso de seleccion

y demas documentos del proceso y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

= ©| & e O UNONAMARCA
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Que conocemos los documentos que integran el PLIEGO DE CONDICIONES y aceptamos
su contenido.

Que haremos los tramites necesarios para la legalizacion del contrato en el término
establecido en el cronograma de proceso.

Que no me/nos hallé/hallamos incurso/s en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
de las sefialadas en la ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar.

Que nos comprometemos a cumplir totalmente con los servicios requeridos por la
Gobernacién en los plazos y condiciones estipulados en el pliego de condiciones. Que
respondere (mos) por la calidad de los bienes y servicios contratados, sin perjuicio de la
constitucion de la garantia.

Que acepto (amos) las especificaciones técnicas del pliego de condiciones y en el contrato,
si este llegare a suscribirse.

Que aceptamos la notificacion por via electronica, de todos los actos administrativos, y
demas documentos que surjan del proceso y quedaré (mos) notificado (s) en la fecha de
publicacion en la pagina del portal de contratacion SECOP |

Afirmo, que el proponente o los socios de la persona juridica, o cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal, no se encuentra reportado en el boletin de responsables

fiscales de la Contraloria General de la Replblica (Resolucién Organica No. 04149 de
2000).

Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna
entidad oficial dentro de los ultimos tres (3) afios anteriores a la fecha de cierre del presente
Proceso de Seleccion. (DILIGENCIAR SOLO CUANDO EL PROPONENTE NO HA SIDO
SANCIONADO)

Que hemos sido sancionados por: (indicar el
nombre de la(s) entidad(es) sancionadoras). (DILIGENCIAR SOLO CUANDO EL
PROPONENTE HA SIDO SANCIONADO) Que la propuesta tiene una validez de tres (03)
meses calendario contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria Publica.

Atentamente,

W Y AP MUER 2 CUNDINAMARCA
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O/CundiGob © @CundinamarcaGob

viww cundinamarca.goveo

102



) UNDINAMARGA

*EL DORADO®*

LA LEYEMNDA VivE]

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
C.C. N° de
NOMBRE DE LA EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FIJO FAX
Ciudad

FIRMA'Y SELLO

(*) NOTA: Este compromiso debera ser presentado y firmado por el proponente con la
propuesta respectiva. Si es persona juridica, por quien conforme a la ley esté facultado: Si
es consorcio o union temporal por quien haya sido designado representante en el
documento de constitucién; Si actua en calidad de apoderado, debe estar debidamente
facultado por quien tenga la legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder
correspondiente

103
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FORMULARIO No 2
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Los suscritos identificados con cédula de ciudadania No de

domiciliado(s) en actuando en mi propio nombre (o en representacion
de ) que en adelante se denominara EL PROPONENTE y ANA ESPERANZA
RAGONESI M en calidad de SECRETARIA DE LA MUJER quien en adelante se
denominara LA ENTIDAD, manifestamos la voluntad de asumir el presente COMPROMISO
DE TRANSPARENCIA, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, adelanta un proceso de
contratacion que tiene por objeto:

Prestar los servicios de suministro e impresion de piezas comunicativas que requiere la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, para apoyar la promocién de los derechos
humanos de las mujeres plasmados en la Politica Plblica de Mujer, Equidad de Género e
Igualdad de Oportunidades

104

Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la accion del Estado Colombiano y de la
SECRETARIA GENERAL, en la implementacion de mecanismos y normas para el
fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la
corrupcion.

Que el PROPONENTE tiene interés en el presente proceso de Contratacién, y se encuentra
dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la transparencia del proceso y, en tal
sentido, realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES DEL PROPONENTE

PRIMERA:  Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad
prevista en la Constitucion Politica ni en la Ley, asi como no tener sancion vigente por la
trasgresion de alguna de ellas, para contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacién que suministré durante el proceso
contractual y en la ejecucién del contrato si me es adjudicado, es cierta.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decisién a mi favor, ventaja impropia o
para perjudicar a alguno de los proponentes.

L @ (8 g MUJER s CUNDINAMARCA
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CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a
la realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las
condiciones de calidad y oportunidad exigidas en los terminos de referencia.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el
presente contrato, las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron
a los pliegos de condiciones, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD

PRIMERA: Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré,
directa ni indirectamente, dadiva o beneficio para emitir decision a favor de algun
proponente.

SEGUNDA: Declaro que los términos de referencia estan ajustados a la Ley y que los
procedimientos se adelanten con observancia de los principios de transparencia y
publicidad.

105
COMPROMISOS

PRIMERO: Proponente, Sillegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en
la Constitucién o en la Ley, me comprometo a manifestarla a la entidad y me comprometo
a ceder el contrato, previa autorizacién escrita de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género y, si ello no fuere posible, renunciaré a la ejecucion del mismo, de conformidad con
lo previsto en el articulo 9°. De la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco
de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con el contrato.

TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar al DEPARTAMENTO, cualquier
informacién sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en
el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los
términos en general, previstos en los términos de referencia y en el contrato.

QUINTO: Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras
actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos
los compromisos relacionados con el presente contrato.
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SEXTO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los
proponentes.

SEPTIMO: Entidad. Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las
observaciones realizadas por todos los participantes.

OCTAVO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u
ofrecimiento hecho directa o indirectamente por algun participante o persona interesada en
el proceso contractual.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos
y declaraciones incorporadas en el presente documento, nos suscribimos en la ciudad de

EL PROPONENTE

Firma
C.C. No. 106

(*) NOTA: Este compromiso debera ser presentado y firmado por el proponente con la
propuesta respectiva. Si es persona juridica, por quien conforme a la ley esté facultado; Si
es consorcio o union temporal por quien haya sido designado representante en el
documento de constitucion; Si actiia en calidad de apoderado, debe estar debidamente

facultado por quien tenga la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder
correspondiente.
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FORMATO No. 3.
DESCRIPCION FORMACION Y EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO

COORDINADOR (A) DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL
NOMBRE:

A E
FORMACION PRORESION

ACADEMICA

ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA | ESPECIFICA

ASESOR (A) PEDAGOGICO (A) DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL
NOMBRE:

FORM{ACION PROFESION
ACADEMICA I EobECIALIDAD

EXPERIENCIA | ESPECIFICA

FORMADORES (AS) DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL
NOMBRE:

FORMACION PROFESION

ACADEMICA

ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA | ESPECIFICA

" ) - __
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*EL DORADCO*

LA LEYEMNDA VIVEL

NOTA: Este formato debe ser diligenciado con los datos requeridos uno por cada
formador (a)

FACILITADORES (AS) DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL
NOMBRE:

FORMACION PROFESION

ACADEMICA

ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA | ESPECIFICA

NOTA: Este formato debe ser diligenciado con los datos requeridos uno por cada
facilitador (a)
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