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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PERSONA NATURAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD. QUE EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA
SOCIAL - IPES PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Mediante el Acuerdo 257 de 2008, "por el cual se dictan normas bdsicas sobre la
estructura, organizacion y funcnonamlento de los organismos v de las entidades de
Bogota, distrito capital, y se expiden. otras disposiciones", en su articulo 76 se transformé
el Fondo de Ventas Populares - FVP en el Instituto para la Economia Social - IPES
establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio,. adscrito -a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico..

'El INSTITUTO PARA LA ECONOMIA. SOCIAL IPES, tiene como mision “Aporrar al
desarrolfo econdmico de la ciudad, mediante la oferta de afternativas de geheracion de
ingresos-a la poblacion de la economia informal que ejerce. sus actividades en el espacio
publico, enfocadas a.la formacion, el emprendimiento, el fortalecimiento empresarial y la
gestién de plataformas comerciales competitivas; asi como administrar y desarroillar
acciones de fortalecimiento del Sisterna Distrital de Plazas de Mercado™.

La Direccion General del IPES, con el fin' de definir, disefiar y ejecutar programas, en
concordancia con los planes de desarrollo y las po_lit_icas trazadas por el Gobierno Distrital,
requiere un asesor que contribuya en el seguimiento y analisis del avance y. cumplimiento
de la metas y programas a cargo de las Subdirecciones responsables que le sean
asignadas, -en relacion con: el cumplimiento y avance fisico ¥ presupuestal de las metas
en el marco del Plan de Accién de la Entidad y de los correspondientes Planes
Operativos, -asi como de las metas del Instituto establecidas en el Plan de Desarrollo
Distrital, la liquidacion de contratos, el estado de las reservas presupuestales y de los
pasivos exigibles, y el asesoramiento en temas relacionados con Planeacion, Gestién
Estratégica del Instituto y formulacién e implementacion del direccionamiento estratégico
de la Entidad, realizando adicionalmente ia generacion y revision de los documentos que
se requieran y presentando de manera clara y oportuna las alertas y recomendaciones a
que haya lugar, por tal razon se requiere adelantar el presente procese de contratacion.
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2. EL OBJETO A <CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION.

2.1, OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA A LA DIRECCION
GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -IPES-, EN RELACION
CON LA EJECUCION PRESUPUESTAL, EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y EL
SEGUMIENTO AL AVANCE DE LOS PROGRAMAS; DE LOS PROYECTOS A CARGO
DE LAS SUBDIRECCIONES RESPONSABLES ASIGNADAS, EN EL MARCO DEL PLAN
DE ACCION DE LA ENTIDAD.

2.2. DESCRIPCION TECNICA DETALLADA Y COMPLETA DEL SERVICIO OBJETO
DEL CONTRATO, IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS, DE SER POSIBLE O DE LO CONTRARIO CON EL TERCER
NIVEL DEL MISMO

2.2.1. CARACTERISTICAS, CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para esta contratacion la capacidad para ejecutar el objeto, la idoneidad y experiencia se
verificara con la acreditacion de las condiciones .de formacion académica y experiencia
sefidladas a-continuacion, de conformidad con lo dispuesto por la Resolucién 02 del 9 de
enero de 2018

ingenieria, derecho y pdsgrado, experiencia profesional relacmnadas con las

acciones: a ejecutar e’ cumplimiento del objeto contractual minima de cuarenta y
ocho {(48) meses

- Titlo de- formacién prg esional en ciencias econdmicas, administrativas;

Para tales efectos, se realizard la. evaluacion de la hoja de vida con los soportes
documentales que presente el invitado, en todo-caso no podra estar incurso en causales.
de inhabilidad o incompatibilidad para celebracidn del contrato.

2.2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICOS IDENTIFICADO CON EL CUARTO
NIVEL, DE SER POSIBLE O DE LO CONTRARIO CON EL TERCER NIVEL DEL
MISMO

DECRETO 1082 de 2015 - CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - UNSPSC.
vi4_0801
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De: conformidad con el articulo 2.2,1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, €l Clasificador de
Bienes y Servicios-a emplear para el presente proceso, es el correspondiente al UNSPSC
Codeset Spanish Translation - UNSPSC v14_0801 3/25/2013.

" Servicios Servicios Servicios - Servicios’
80 Profesionales de 8011 R eéﬁ?’so s | 801116 perggnai 80111620 fé"&%f:fj
Em;{) drﬁ:zi:tfa?i'r:ﬁ'os Hurmanos temporal "humanc
2.2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO //f
Contrato de Prestacion de Servicios Profésionales.
2.2.4. PLAZO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO o

El término de la ejecucién del contrato sera de CINCO (5) MESES C H{i;:ios a partirde la
suscripcion del Acta de Iniciacion del contrato, previo cumplimientd de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato. El I_PES ho se hara responsable ni reconocera
valor alguno, como consecuencia de las actividades desarroliadas por el contratista fuera
del término fijado en el presente contrato para la ejécucidn del mismo, salvo gque se haya
efectuado la' correspondiente adicion y/o prorroga.

2.2.5. LUGAR DE EJECUCION

El coritrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C.
2.2.6. OBLIGACIONES DE.LAS PARTES

2.2.6.1. OBLIGACIONES COMUNES

1. Suscribir el acta de inicio

2. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Participar en la gestion del contrato, desde el area de sus competencias y de acuerdo

~con los compromisos establecidos: para el logro.de los objetivos previstds.

4. Asegurar la coordinacion de: los procesos operativos que se generen con ocasién del
objeto del presente contrato.

5. Suscribir el acta de liquidacion del contrato, cuando-a ello haya lugar

2.2.6.2. OBLIGACIONES DEL IPES

1. Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, |la Ley 1474 de
2011y el Decreto 1082-de 2015.
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2. Suministrar-al contratista la informacién que se requiera para el cumplimiento del objeto.
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contractual.

3. Informar oportunamente .al contratista sobre cualquier decisién administrativa que’

tenga incidencia en el objeto del contrato.

WwWw.ipes.gov.co

4. Pagar oportunamente en Jas condiciones pactadas.

5. Ejercer la supervisitn del contrato de conformidad con la-Ley 1474 de 2011,

2.2.6.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.2,6.3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el contrato deé prestacion de servicios, teniendo en cuenta lo sefialado en
fa carta de presentacién de la propuesta:

2. Dar tramite oportuno-a los asuntos relacionados con el objeto y la correspondencia
que le sean asignados y proyectar para la firma del supervisor o de la Direccion de la
Entidad, segun el caso, los oficios y los demas documentos gue se deriven de la
gestién adelantada en d_esa_rrol_lo_ de las obligaciones contractuales.

3. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato y/o por la
Direccién General de la Entidad, en los términoes y las condiciones pertinentes.

4. Cumplir ¢on el objeto y las obligaciones contractuales conservando un
comportamiento de cordialidad y buen trato con la poblacién sujeto de atencidn del
Instituto para la Economia Social, asi como con los funcionarios y contratistas de la
Entidad, tanto en las mstalaclones de la misma como donde quiera que se desarrollen
las actlvldades derivadas del contrato. _

5. Dirigir las observaciones, quejas o Teclamaciones relacionadas con la obligacion
anterior, al supervisor de! contrato.

6. Informar al supervisor del contrato y a la Direccién General del Instituto para Ia
Economia Social, sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga
conocimiento, que sean realizadas. por cualquier persona relacionada con los
proyectos y las actividades a cargo de la Entidad.

7. Participar en las actividades programadas por el Instituto para la Economia Social,
para el desarrolio de sus proyectos y de su mision institucional.

8. Presentar al supervisor del contrato informes mensuales detallados y precisos sobre
las actividades realizadas durante su gjecucién.

9. Presentar antes de cada pago, ante e! supervisor del contrato, las constancias o
recibos de aportes mensuales-como cotizante al Sistema General de Seguridad Social
en-Salud, Pensién y Riesgos Laborales (afiliacion obligatoria a ARL solamente para
contratos superiores a un (1) mes - Ley 1562 del 2012). Los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales deberan ser
liguidados de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1703 de 2002, en los articulos
3, 4 y5.de la Ley 797 de 2003 y en el Decreto 1082 de 2015.
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Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo
de: sus cbligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que: los recibid,

salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor, al

1.

12.

13.

14.

supervisor del contrato, al momento de la terminacién de éste, en coordinacién con la

Subdireccién Administrativa y Financiera — Almacén.

Responder, cuidar, hacer buen uso de |a informacién que en medio fisico o magnético

le sea entregada para el desarrollo del objeto del confrato, asi como devolver
opoftunamente al responsable ‘del archivo los documentos y bases de datos que sean

prestados al contratista en desarrollo de sus actividades, de conformidad con lo

establecido en Ia Léy 594 de 2000, el Acuerdo 038 de 2002 y el Decreto Nacional

2578 de 2012.

El contratista debera cumplir estrictamente con lo: establecido en el sistema integrado

de gestlén adoptado por el IPES, que en concordancia con la norma técnica distrital
del sistema integrado de gestion para-las entidades y organismos distritales NTD- SIG.
001:2011, esta compuesto por los subsistemas: de gestion de la calidad (SGC), de

control interno (SCI), de gestion ambiental (SGA), subsistema de seguridad y salud
ocupacional (S&S0), subsistema de gestion de seguridad de fa informacion (SGSH),
subsistema interno de gestion documiental y archivo (SIGA), subsistema de
responsabilidad social (SR_S) comprometiéndose a informarse, conacery adoptar de

forma integral las normas pertinentes para su cumplimiento, las cuales podran ser
consultadas a través del portal web de la entidad, ‘en las carpetas compartidas o
través de la subdireccitn de disefio y anélisis estratégico, todo [o anterior, con el fin
‘aprovéchar de forma Optima y responsable [os. recursos e insumos due la entidad

pone a disposicién, tales como: agua, energia eléctrica y los elementos de la oficina,

cumpliendo y apoyando el proceso de separacion en la fuente de los residuos sélidos
y los demas procesos e iniciativas de la -entidad que conlleven al mejoramiento

ambiental de ia ciudad.

Manejar de manera confidencial la informacion que como ftal le sea presentada y
entregada, y toda aquella que se genere-en torno a ella como fruto de la prestacion de
SUS Servicios. N _

Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o
de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea

‘manejada come un secreto ernpresarla! o comercial,

15.

16.

2.2,

Transferir de manera total y sin limitacién alguna al IPES, los derechos patrimoniales
de autor que ostenta por la: ejecucidn del presente contrato de prestacion de servicios.
En virtud de lo anterior, el IPES adquiere los derechos de uso, transformacién,
adaptacion y comunicacién publica de la obra.

Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto y la naturaleza del contrato, y
las que le sean asignadas.

6.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS A ENTREGAR
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OBLIGACIONES

PRODUCTOS

1. Asesorary hacer seguimiento al cumplimiento de
jas metas establecidas en el Pian de Accidn.de la

Entidad y en el Plan Operativo, de las
Subdirecciones responsables asignadas,
incluyendo el-avance de cada meta, en relacion

con la respectiva ejecucién presupuestal y

contractual, generando las  alertas vy
observaciones a que haya lugar.

2. Realizar seguimiento y brindar asesoria en la
generacion y revision de los documentos
relacionados con la etapa poscontractual, en el
marco de la ejecucion de los proyectos a cargo
de las Subdirecciones responsables asignadas.

3. Realizar el andlisis y seguimiento a la ejecucion

de las metas del Instituto establecidas en el Plan

de Desarrollo Distrital, generando [as alertas y

observaciones a que haya lugar.

4. Asesorar y realizar seguimiento. a [as reservas

presupuestales y a los pasivos e_x_i_giblés,

generados en el marco de la ejecucién de los

proyectos a cargo de las Subdirecciones
responsables asignadas, generando las alertas y
observaciones a que haya lugar,

5. Realizar seguimiento y asesoria a la Direccion
General en temas relacicnados: con [a
Planeacion y Gestion Estratégica del Instituto, asi
como en la formutacién e implementacion del
direccionamiento estraiégico de la Entidad.

6. Atender los demas requerimientos efectuados
por el supervisor, que tengan relacién directa con
el objeto-contractual.

Documentos ‘generados,
cuadros e informes de
seguimiento y avance, actas
y/o archivos soporte.

. Documentos generados,

formatos diligenciados,
cuadros e informes -de
seguimiento,  actas  vylo
archivos soporte.

.. Documentos generados,

cuadros e informes de
seguimiento y .avance, actas
y/o archivos soporte.

Cuadros e informes de
avance ‘de la ejecucion,
documentos, actas  vylo
archivos soporte:

Documentos. e informes
generados, actas vio

archivos soporte.

Documentos; formatos,
informes, actas y/o archivos
soporte.

2.2.7. FORMA DE PAGO

El valor total sera cancelado al CONTRATISTA dentro de los primeros diez (10) dias
habiles de cada mes vencido de ejecucién, en mensualidades vencidas de SIETE
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MILLONES DOSCIENTOS DIEZ ML PESOS ($7.210.000). M/CTE., o proporcional al
servicio prestado, previa certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la cual
conste. la correcta prestacién del servicio contratado y la radicacion de los soportes
requeridos en la Subdireccion Administrativa y Financiera. Los pagos al CONTRATISTA
serdn efectuados por el IPES en el ntimero de cuenta y- entidad bancaria que el contratista
informe para tal fin..

2.2.8. SUPERVISION

ELINSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES, con ¢l fin de realizar el seguimiento y
verificar el cumplimiento del contrato-y la calidad de los bienes o servicios contratados,
adelantara los debidos controles a través de la SUPERVISION, que serd ejercida por el-la
Director(a). General, designado para tal fin, quien verificara el cumplimiento de los
requisitos para la ejecucion del contrate. En todo caso el ordenador del gasto-podra variar
unilateralmente la designacién del supervisor y del apoyo a la supervision, comunicando
por escrito al contratista, asi como a la Subdireccion Juridica y de Contratacion.

2.2.8.1. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

1. Suscribir el Acta de inicio y subirla.al Sistema Administrativo y Financiero de la Entidad

2. Exigir la presentacién de las Garantias Unicas

3. Efectuar el seguimiento, evaluacion, vigilancia y control sobre el desarrollo del objeto
contractual, de forma integral, de tal manera que abarque -el aspecto -técnico,
administrativo y financiero, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato.

4. Examinar, analizar, evaluar 'y verificar la calidad, cantidad y en general todas [as
condiciones de tiempo, modo y lugar, las especificaciones técnicas, econémicas del
contrato a supervisar, y realizar las actividades necesarias y suficientes para el cabail
cumplimiento del objeto contractual. '

5. Aprobar los informes de ejecucion y de cumplimiento presentados por los contratistas
que se encuenfran bajo su supervision, teniendo presente que dicha aprobacién
implica la cabal ejecucmn del objeto contractual.

6. Verificar las vigencias de las garantias que amparen los riesgos propios de la etapa
contractual y realizar los. requerimientos necesarios para lograr el cumplimiento de
esta obligacion por parte del contratista, con base en las prorrogas, adiciones o
suspensiones que puedan presentarse dentro del proceso contractual. Las garantias
y/o sus modificacienes deberan allegarse a la Subdireccion Juridica y de Contratacion
para.su aprobacion; _

7. Verificar el cumplimiento de los pagos al sistema de seguridad social integral y el
cumplimiento-de los aportes parafiscales, si a estos hubiere lugar.

8. Presentar ante la Subdireccién Juridica y de Contratacién, los documentos requeridos
para el framite oportuno de las modificaciones contractuales y terminaciones
anticipadas. En.caso de terminacion del contrato por mutuo acuerdo. de lag partes o.
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por fuerza mayor o caso fortuito, el supervisor del contrato deberé framitar ante la
Subdireccién Juridica y de Contratacidn. |la respectiva liquidacion del contrato para
proceder a la liberacion de los.recursos.

9. Tramitar ante la Subdireccion Juridica y de Contratacion, la |mp05|0|on de multas o
sanciones o deci_arat_onas de incumplimiento, cuando a ello haya lugar, de
conformidad con el tramite sefalado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

10. Requerir a os contratistas a fin de que presenten en oportunidad los soportes para
proceder a la terminacién del vinculo contractual,

11. Solicitar ante la Subdireccién Administrativa y Financiera, una vez tramitada y suscrita
la liquidacién del contrato, la liberacidn de los recursos, cuando a ello haya lugar.

Para ia realizacién de estas acciones, e! supervisor debera atender y dar cumphmlento a
lo dispuesto en el Manual de. Contratacién, Supervisién e Interventoria del INSTITUTO
PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES,

2.2.9. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 217 del decreto. ley 19 de 2012, la liquidacién no sera

obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion; no obstante, el presente contrato sera objeto de liquidacién en caso de

declaratoria de incumplimiento, imposicién de multas, sanciones, exigibilidad de clausula

penal, y en los casos de terminacion anticipada por mutuo acuerdo de-las partes, o por
fuerza mayor o-caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion..

En consecuencia, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo que
no sean objeto de liquidacion, se entenderan terminados con: 1. Paz y salvo para la
entrega-de elementos y documentos; 2. Ultima cuenta de cobro, -avalada por el supervisor del
‘contrato; 3. Pago de la segurldad social (salud, pension y-ARL cuando le sea exigible); 4.
Consolidado de compromisos presupuestales de la fecha, expedide por la Subdireccion

Administrafivay Financiera. E! saldo a favor del contratista sera. pagado cen la dltima cuenta
de cobro. Estos documentos seran radicadds y entregados mediante oficio por ef Supervisor

del cantrato y reposaran en la carpeta del contrate en el archivo a cargo de la Subdireccion
Juridica y de Contratacién para su custodia, manejo y archivo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El articulo-2 de |a ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 274 de la ley 1450 de 2011
y articulo 94 de la ley 1474 de 2011, sefiala que la escogencia del contratista se efectuara
con arreglo. a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccion ‘abreviada,
coneurso de méritos, ‘contratacion directa y minima cuantia, con base en las. reglas
descritas en la ley 1150 de 2007. '
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Esta contratacién se enmarca en una de las causales de contratacion directa prevista en
el literal h) del numeral 4-del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, referida a la prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion dé trabajos artisticos

due sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decréto 1082 del 2015, prevé: ‘Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo Ja modalidad de contratacion. directa la prestacion de servicios
profesionales y. de- apoyo a la gestion con la persoha natural o juridica que &sté en
capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre. y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad 0 experiencia requerida y relacionada con el drea de que se lrate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales.y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza.
intelectual diferentes a los de consuitoria qiie se derivan del cumplimienio de las
funciones de la Entidad Estatal, asf como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales”.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion, lo previsto en la ley 1150 -de 2007 y
Decreto 1082 de 2015, la seleccidén del contratista se adelantard mediante la modalldad
de contratamon dlrecta

4, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

perfil Tequerido para esfa contratacion, -se estima gue el valor total del contrato podra
ascender -a la -suma’ de TREINTA. Y SEIS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
($36.050.000) MWCTE., presupuesto estimado en atencién a lo dispuesto por la
Resolucion 002 del 09 de enero de 2018..

Teniendo en cuenta I;&?la’"ﬂe honararios que el IPES ha dispuesto para los efectos, y el

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACION

El INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOGIAL - IPES ha definido un presupuesto oficial
para. la contratacién, TREINTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
($36.050.000) M/CTE., el cual incluye costos directos, indirectos, impuestos nacionales y
distritales, y los demas gastos en los que deba incurrir el contratista en la ejecucion del
objeto contractual.

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL

Las obligaciones que contraigan en desarrollo de esta contratacion, se respaldaran con
recursos del presupuesto del IPES, de: acuerde con lo establecido en el numeral 6. del

articulo 25 de la Ley 80 de 1993, segun €l Certificado de disponibilidad F’resupuesta[ No1 0 4 0
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Expedido por elfla responsable del presupuesto del INSTITUTO PARA LA ECONOMIA
‘SOCIAL IPES, el cual se describe a continuacion:

CODIGO CONCEPTO VALOR
PRESUPUESTAL
3311505321078167- | Personal  contratado para las $9.000.000
03040312 actividades propias. de los procesos

de. mejoramiento de gestion de la

Entidad
3311505331041169- Personal contratado para las $9.050.000
03040312 actividades' propias de los procesos

de mejoramiento de. gestidn de la

Entidad
3311505321130167- Personal -coniratado para las $9.050.000
03040312 actividades propias de los procesos

de mejoramiento de gestion de la

Entidad
33115053321134167- | Personal contratado para las $9.050.000
03040312 actividades propias de los procesos

de mejoramiento de gestion de la

Entidad
VALOR CDP 36050000
VALOR APROPIACION $36.050.000
PRESUPUESTAL

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los documentos que debe aportar el contratista son los sigLientes:

PERSONA NATURAL

‘s Hoja de vida

e Copia del documento de identidad

e Copiade la libreta militar (_Si aplica)

s Documentos que certifiquen los estudios (Tarieta Profesional cuando.se requiera)

+ Certificacion(es) de experiencia, que contenga(n) como minimo: nombre 6 razén
social de la entidad 6 empresa, periodo de vinculacidn y especificacién de las
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actividades desempefiadas ¢ copia dellos con'tr__ato!s- en caso de vinculo
contractual anterior con el IPES ¢ copia del/los contrato/s y actas de liquidacion en
caso de vinculo contractual con ofras entidades publicas 6 privadas.

s Certificado vigente de antecedentes disciplinarios, expedido por la personetia de
Bogota D. C.

.« Certificado de la Contraloria General de la Republica
o Certificado de Procuraduria General de [a Nacidn
o Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional de Colombia

s Certificado de antecedentes disciplinarios vigente-de la profesién; cuando a ello
haya lugar.

s Certificado de afiliacion o de cotizacion al régimen de salud

¢ Certificado de afiliacién o de cotizacion al régimen de pensiones

« Exadmenes preccupacionales

e Formato tnico de hoja de vida, diligenciado, actualizado y firmado. (SIDEAP)

» Formato de declaracion de bienes, diligenciado, actualizado 'y firmado. (SIDEAP)
» Registro Unico Tributario (RUT)
e Registro |dentificacidn Tributaria (RIT)

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2:1,1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015,
se identifican, tipifican, cuantifican, cualifican y se asighan los riesgos. previsibles que
puedan afectar el equilibrio econdmice del contrato. {Ver matriz de riesgos. Anexo 1)

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Conforme al analisis de la extensidn y nivel de riesgos de la presente contratacion, el
CONTRATISTA debera constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de

FO-443 Pagina 11 de 12
V-05. :
Calle 73 No 11-66 e éi%
PBX 2976030 B gg-.%}?
Linea Gratuita:

018000124737

Www.ipes.gov.co




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Instituta para la Economia Sacial

suscripcion del contrato, péliza de cumplimiento (Numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto 1082 de 2015), a favor del INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL, NIT
899.999.446-0, , para cubrir o garantizar el Cumplimiento del contrato, en cuantia equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo del mismo y
cuatro (4) meses mas. Dicha Podliza debera someterse a la aprobacién por parte de la
Subdireccion Juridica y de Contratacién del Instituto para la Economia Social, previo al inicio
de la ejecucién del contrato.

8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

En atencién a lo dispuesto en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contrataciéon expedido por Colombia Compra Eficiente, para la modalidad de
contratacién directa no le son aplicables las obligaciones de los Acuerdos Comerciales, en
consecuencia, no procede el analisis para establecer si la contratacién se encuentra o no
cubierta por un acuerdo comercial.

9. FORMATOS Y ANEXOS

ANEXO 1 MATRIZ DE RIESGOS
Fecha: 3 1 JUL 2018

Elaboraron los aspectos técnicos y econémicos:

M e alazar Reyes
| Profesional Universitario SGRSI

Revis6 y aprobé aspectos técnicos y econdmicos:

MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Directora General
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