FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA |
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO
INFORME DE GESTION No. 03 v

Bogot4, abril 2021 7

1. No.DEL CONTRATO 493-CENACPERSONAL-2021 I/
2. FECHA SUSCRIPCION /

CONTRATO 6 de febrero 2021~
3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Péliza 12-46-101044832

Entidad que expide la péliza: Seguros de Estado
Fecha del certificado de aprobacién de la Pédliza: 10 de febrero 2021

No. CRP 38921

Fecha expedicién 10 de febrero 2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora Cenac personat

Dependencia Depanamento de Accién Integral y Desarrollo
4. CRP Posicién catalogo de gasto -02-02-02-008-002

Fuente Nacién £

Recurso 10 [

Valor 39.901.900 ¢

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 10 de febrero de 2021 ’
6. CONTRATISTA Nombre completo: LILTANA MARTA PERICO ARANZAZU

Identificacién: C.C. 52.411.778 Bta

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: CALLE 146 NO. 7 F — 80 APTO 704,
Bogota D.C.

Teléfono de contacto: 3108807584

E-mail de contacto: planxi4@hotmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo Mayor OSCAR IVAN TURRIAGO MORENO
Cargo Jefe de Personal del CEDES

Resolucién de nombramiento No. 00000246 fechada 21 DE ENERO
DE 2021

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA

JURIDICA EN EL DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y
8. OBJETO CONTRACTUAL DESARROLLO -CEDES

1. Revisar, corregir y asesorar juridicamente, todos documentos,
planes y direclivas que sean emitidas por el Departamento de Accion
Integrat y Desarrollo,

. 25#1?}?‘.\:(',‘%\'EEES 2 Realizar un estudio juridico en temas referentes a la doclrina de
Accién Integral.

3. Revisar y validar en coordinacién con las unidades operalivas
mayores y menores, las politicas y estrategias relacionadas con la
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doctrina de accién integral.

4. Asesorar el tramite de los procesos disciplinarios y administrativos
que se adelanten en el Departamento de Accién Integral y Desarrollo
sean asignados para instruccién

5. Asesorar y proyectar respuestas juridicas a los requerimientos de
las autoridades judiciales y administrativas.

6. Tramitar y proyectar la respuesta a los derechos de peticion,
acciones de tutela y demas requerimientos que sean competencia del
Departamento de Accién Integral y Desarrollo, dentro de los términos
de ley.

7. Apoyar la estructuracion de los convenios de cooperacién y
documentos requeridos a suscribir con las diferentes entidades
publicas o privadas desde el &mbito de accién integral.

8. Realizar los pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud y ARL conforme
a la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada
alaARL.

9. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

10. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

11. El contratista debe custodiar y a la terminaciéon del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién dei servicio objeto de este contrato.

12. El contratista autoriza al MDN —-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

13. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato. 14. Las demas obligaciones que se deriven del
objeto del contrato

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

1- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los
articulos 23 de {a Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de
2002,

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
confratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades reatizadas durante la ejecucién del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y

FORTALECIMIENTD
202 DE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCIPLINA'Y EL ENTRENAMIENTO

'n;!“”'?

i

Carrera 46 No. 20b -~ 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4
4261426 EXT. 38282
mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

Escaneado con CamScanner



eficiencia

4- El confratista debe custodiar y a la terminacidon del presente
contrato devolver los insumos, suministros, hesramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza at MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacién.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

7- Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligacidén No. 1: Realizar un estudio juridico en temas referentes a
la doctrina de Accién Integral.

TIPO DE | RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

Se revisaron los
proyectos de planes
N/A Internacionalizacién de
Accion Integral, Plan
Revisién juridica del Salado, seminario

de Accion unificada,
adenda plana POR,
anexo Accién Integral
Plan de Capacitacion’

N/A Se revisaron los
Revision Juridica heletinde 2"3'"‘ a2y
Oap destinacion
Profesionales Cficiales
. . N/A de Reserva, y actas de
REVEIE0 SRS Comité de Seleccion
10. DOCUMENTOS QUE del Comando del
SOPORTAN EL Ejército.
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES Obligacién No. 2: Revisar, corregir y asesorar juridicamente, todos
CONTRACTUALES documentos, planes y directivas que sean emitidas. por el
Departamento de Accidn Integral y Desarrollo
TIPO DE | RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

Se revisaron todos los
proyectos de oficios
N/A elaborados por el
Oficios personal militar y civil
organico del
Departamento de
Accidn integral
Se cumplio el plazo
mensual a al asesora
jco de jempp via correo
N/A electronicosabre las
quejas tramitadas en el

Envia piazos cede9 sobre acoso
labaral, sexual y
aplicacion de
correctivos.
Reunlon N/A Se aslstio a la video

FORTALECIMIENTO
202 DE LA VOCACIGN MILITAR,
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAJIENTO

% e

)

J lcontec
Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4 m

4261426 EXT. 38282 POy
mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

Escaneado con CamScanner



conferencia para la
programacién del
seminario de accién
unificada
N/A Asistencia Reunidn -
Reunién capacitacion por
DADAE
N/A Proyecte la respuesta
a los derechos de
Oficio peticién elevados por
edos Profesionales
Oficiales de Reseva.

4. Asesorar el tramite de los procesos disciplinarios y administrativos
que se adelanten en el Departamento de Acci6n Integral y Desarrollo
sean asignados para instruccion.

TIPO DE | RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

007 2020 Se efectuaron las

citaciones para

diligencias de
Indagacion declaracién de un

Disciplinaria JEMPP personal de Cede5 y
007 2020 Cede4 dentro dal

proceso, y se recabo el

despacho comisorio al

CEO.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que
he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogot4, abril 2021 /

()W

\

LILTANA MARIA PERICO ARANZAZU
C.C. No. 52.411.778 DE BOGOTA

FORTALECIMIENTD
2021 DE LA VOCACIGN MILITAR,
LADISCIPLINA Y EL EXTRENAMIENTO
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aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

[ Identificacién | dv

Razon Soclal

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

_ Ciudad-Departamento

Teléfono

Exonerado SENA @

CC 411778

PERICO ARANZAZU LILIANA MARIA

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

carrera 14 n 119 - 32 apto
201

BOGOTA-BOGOTA D.E.

2130438

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perlodo

Clave

Tipe

Fecha

Pago

Pensién

Salud

Pago

Planilla

Planilla

Limite

Pago

Banco

Dias Mora

Valor

2021-03

2021-03

93967911

9418186267

2021/04/21

2021/03/31 | BANCO BBVA COLOMBIA 5.A.

$421,200

RIESGO

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS

Pagina 2

de2

25-14

14-11

EPS0035

TCobIGO

—_—————

TNITEDVE AE T ADOSEVATOR LIGUDAGO

900,336,004 7

890,903,790 S5

800,251,440 6

$232,200
$232,200
§7,600
§7,600 -
$181,400
$181,400

o e e P Y T e R e

TERESES MORA I NSALDOS E |0

" INCAPACIDADES
S0 ’ S0
$0 $0
$0 . 50
S0 S0
S0 S0

S0 S0

T VALOR A PAGAR

$232,200
$232,200
§7,600
57,600

$181,400
$181,400
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