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No: 52-2-2021-001519
SanJuan de Pasto,  05/03/2021 7:18:53 p. m.

Doctor
Juan Carlos Pérez Ortiz
Subdirector Encargado
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
SENA Regional Narifo
Ipiales, Narifio
Asunto: Autorizacién de Contratacion

Respetuoso saludo, doctor Pérez:

En atencién a la comunicacién citada en el asunto, con niumero de radicacion 52-2-2021-001507
referente a la solicitud de autorizacién para contratar UN (1) Evaluador en el Programa ECCL, en
areas afines a Logistica para el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, del SENA Regional
Narifio. Vigencia

De manera atenta me permito remitir a usted, la autorizaciéon No. 310 del 5 de marzo de 2021

Recuerde sefor subdirector que con la presente contratacion no se desfinancien los gastos de
obligatorio cumplimiento, nédmina, prestaciones sociales, SSEMI, aportes sobre ndmina y demas
gastos asociados a la misma; servicios publicos, impuestos bienestar de alumnos, aseo y vigilancia,
entre otros. Ademas, verificar que la solicitud esté contemplada en el Plan de Adquisicién de la
presente vigencia fiscal.

Cordialmente,

Sara Angela Arturo Gonzdlez
Directora SENA Regional Narifio

Proyecto: Maria Yanet Nieves Diaz
Cargo: Oficinista G 02
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Ipiales,

Doctora

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
Directora Regional Narifio

Servicio Nacional de Aprendizaje

Calle 22 No 11E-05 Via Oriente
Pasto

ASUNTO: Solicitudde autorizaciéncontratacionde UN (1)
Evaluador ECCL del Centro, enareasafinesalogistica.

Cordial saludo,

De acuerdo conlo establecido en la normatividad vigente sobre autorizacion de contratacién de prestacion de
servicios personales y/o profesionales y demas normatividad existente en materia de contratacion, me permito
remitira su despacho solicitud de autorizacion para contratar UN (1) Evaluador en el Programa ECCL, en &reas
afines a Logistica para el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, del SENA Regional Narifio. Vigencia
2021.

Atentamente,

JUANTARLOS PEREZ ORTIZ
Subdirector (E) Centro SurColombianode

Logistica Internacional

Anexo: Catorce (14) folios.

Regional Narifo
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA )
LA DIRECTORA REGIONAL DEL SENA NARINO

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional del SENA Regional Narifio, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el &rea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones
y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales, de
caracter temporal para el proceso Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales en el area clave Logistica y afines, para el Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional, SENA Regional Narifio, vigencia 2021

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Pasto, a los cinco (5) dias del mes de marzo de 2021

SAR ELA ARTU ZALEZ
Directora SENA Regional Narifio

VoBo. WN%DO NARVAEZ MARCILLO

Coordinador Grupo Mixto de Apoyo Administrativo

Proyect6: Jose P. Lucero Lopez — Dinamizador Evaluacion y Certificacion Competencias Laborales — CSCLI.
Revis6: Mauricio Mora M. — Coordinador Académico de Programas Especiales - CSCLI.

Revis6: Natalia Erazo. Oficina de Contratacion — CSCLI.

Revisé: Diana Burbano. Abogada Contratacion— CSCLI.

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO

CONSIDERANDO

Que el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de UN (1) Evaluador del
proceso ECCL para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportard la futura contratacion.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la Direccion Regional, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.
Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcidon breve de la
solicitud:

Prestar los servicios profesionales, de caracter temporal para el
proceso Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en
el area clave Logistica y afines, para el Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional, SENA Regional Narifio, vigencia 2021.

Cantidad de contratos:

Uno (1)

Valor total de la
contratacion:

Quince Millones Quinientos Ochenta y Ocho Mil Pesos M/Cte.
($ 15.588.000)

CDP: 2321 del 28 de enero de 2021.
Rubro: 36-02-00-052-953410
Radicado - NIS

San Juan de Pasto, a los cinco (5) dias del mes de marzo de 2021

27,

310

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
DIRECTORA SENA REGIONAL NARINO

Proyect6: Jose P. Lucero Lopez — Dinamizador Evaluacion y Certificacion Competencias Laborales — CSCLI.
Revis6: Mauricio Mora M. — Coordinador Académico de Programas Especiales - CSCLI.

Revisé: Natalia Erazo. Oficina de Contratacion — CSCLI.

Revisé: Diana Burbano. Abogada Contrataciéon— CSCLI.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales, de caracter temporal para el proceso
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en el area clave
Logistica y afines, para el Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional, SENA Regional Narifio, vigencia 2021.

EDUCACION Y/O
FORMACION:

Titulo Universitario, tecnélogo o técnico en logistica de almacenaje,
almacenaje, inventarios o desarrollo de operaciones logisticas en la
cadena de abastecimiento, Administrador en Salud Ocupacional o en
areas afines al area logistica.

También podran ser contratadas personas con nivel académico inferior
a técnico con experiencia en la (s) funcion (es) productiva (s) a evaluar.
Debe contar con certificado de curso de “evaluador de competencias
laborales para el area técnica de su dominio”, 0 compromiso de
realizarlo, o con el certificado de competencias laborales en “Evaluar la
competencia laboral segun procedimiento del organismo certificador” o
la denominacion que se le asigne.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias
Laborales o minimo 24 meses de experiencia relacionada con la(s)
funcién(es) productiva(s) a evaluar.

VALOR Y FORMA

Se fija como valor total para el contrato la suma de Quince Millones
Quinientos Ochenta y Ocho Mil Pesos M/Cte. ($ 15.588.000) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pago

DE PAGO: por mes vencido por valor de Tres Millones Ochocientos Noventa Y

Siete Mil Pesos ($ 3.897.000) y; b) El equivalente por fraccion de mes.
PLAZO: Cuatro (4) meses, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2021.

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
LUGAR DE : . : o
EJECUCION: contrato, es la ciudad de Jplales y el lugar de ejecucion del contrato,

' seran los municipios del area de cobertura del centro.

La supervisién del contrato estard a cargo de de Jose Lucero Lopez,

SUPERVISOR: Dinamizador Proceso Evaluacion y Certificacion de Competencias

Laborales del Centro o la persona que designe la Subdireccion de
Centro.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdireccién de centro (e), Juan Carlos Perez Ortiz o quien haga sus
veces.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere contratar los servicios

profesionales y/o personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante el decreto 249 de 2004, se crearon los centros de formacién en las diferentes regionales
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, y con ello mediante Resolucién 000442 del 2005 se
conformaron los grupos de apoyo administrativo de cada uno de los centros para desarrollar los
procesos administrativos, financieros y logisticos y de apoyo a la ejecucién de la formacion
profesional integral y prestacion de los servicios del portafolio de la institucién. Dentro de la Red de
Procesos del SENA, en el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional
Narifio, se ejecuta el proceso de Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales,
donde se requiere de un Evaluador de ECCL para el Centro durante la vigencia 2021, considerando
la importancia del programa para el cumplimiento del plan de accién del SENA y de la mision
institucional, requiriéndose que el programa cuente con el Evaluador de ECCL a fin de cumplir con
las metas definidas para la vigencia.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Es asi como el Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, tiene como responsabilidad entre
otras, atender la certificacion de competencias laborales para trabajadores vinculados y personas
en busqueda de trabajo, por lo tanto, debe contar con una estructura y estrategias que permitan
ofrecer un proceso de certificacion con calidad. De este modo en el Decreto 933 de 2003, en el
articulo 19, delegdé al SENA, la competencia de “Regular, diseiar, normalizar y certificar las
competencias laborales”.

Igualmente estan los documentos: CONPES 2945 de 1997 Y 81 de 2004, donde se fija la Calidad
de la formacién para el trabajo y conformacién y consolidacion del Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo en Colombia, liderado por el SENA. CONPES 3582 de 2008, Politica Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y estrategia de la formacién del recurso humano, que plantea la
construccion de un Marco Nacional de Cualificaciones como aporte a la politica nacional en el
desarrollo de un Sistema Nacional de Capital Humano y CONPES 3674 de 2010, establece como
Politica Nacional, el fortalecimiento del Sistema Nacional de Capital Humano, para el disefio e
implementacién de canales de comunicacién entre los sectores de formacion y productivo y el
fomento de la transformacion en la gestién del recurso humano en las empresas.

De acuerdo al Decreto 249 de 2004, en el Articulo 12, la Direccién del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo — DSNFT, es la dependencia del SENA, encargada de Dirigir la
implementacién en el pais del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y proponer las
politicas para la ejecucion de los procesos de normalizacion, evaluacién y certificacion,
reconocimiento y articulacién de programas de formacion que de él se derivan para el desarrollo
del talento humano, su empleabilidad y el aprendizaje permanente. Igualmente reconoce los
Centros de Formacion Profesional Integral, que actuaran como evaluadores — certificadores y las
personas naturales o juridicas que realizaran la evaluacion de competencias de los trabajadores
colombianos, entre otros.

En el Plan de Accidn, asi como en los Lineamientos Operativos del Plan de Accién 2021; se
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establece las acciones a ejecutar en los centros de formacién profesional, entre otros el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la “Guia para Evaluar y Certificar Competencias
Laborales” vigente, e instructivos anexos, publicados en la pagina del Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol - SIGA, en la plataforma CompromISO. Conforme a lo anterior el SIGA,
establece que el “Proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, busca
gestionar las condiciones necesarias para el reconocimiento de las competencias laborales de las
personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los desempleados y los trabajadores
independientes, a través de la valoracién de evidencias de conocimiento, desempefio y producto
para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar la movilidad laboral.

En la Resolucién de Apertura de Presupuesto, del mes de enero de 2021; se asigno los recursos
para el cumplimiento de los lineamientos operativos y acciones a ejecutar en los centros de
formacion. Entre ellos la contratacion de un Evaluador de ECCL para el centro de formacién, quien
sera el encargado de desarrollar las actividades de evaluacion y certificacion de competencias
laborales en el programa y asi cumplir con los lineamientos establecidos, por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo - DSNFT, de la Direccion Nacional del SENA, para
los centros de formacién, en la vigencia 2021.

De acuerdo a la Circular No. Cl 01-3-2020-000222, relacionada con “Lineamientos y sugerencias
para la contratacién de servicios personales para la Evaluaciéon y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, vigencia 2021”. Establece las orientaciones para la contratacién de los actores
de los procesos de Gestion de la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en las
Regionales y Centros de Formacion, para la vigencia 2021. Trazando la ruta de accién para cada
uno de los actores que intervienen en las actividades de los procesos y ajustandose a las directrices
impartidas por la Secretaria General del SENA para la contratacidén de servicios personales durante
la vigencia 2021.

Para dar continuidad a la planeacion del proceso desde la Direccion General, la DSNFT, sugiere
gue cada una de las Regionales y Centros de Formacion dispongan con el tiempo suficiente y el
recurso humano solicitado de los contratistas de apoyo, para garantizar la prestacion del servicio
de los procesos de Gestion de la Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales.

Para el caso concreto del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, se
debe tener en cuenta los cambios en la denominacién de los servicios a contratar en el 2021, el
objeto contractual, la formacion, la experiencia, los honorarios maximos a pagar las obligaciones
generales y especificas para los contratos de prestacion de servicios, entre ellos el de Evaluador
de ECCL.

Por lo anterior se requiere Contratar los servicios profesionales temporales de UN (1) Evaluador de
ECCL, en el area clave Logistica y afines, por un periodo de cuatro (4) meses; para realizar las
actividades de evaluacién y certificacion de competencias laborales en Normas Sectoriales de
Competencias inherentes al programa y para apoyar el procedimiento establecidos por el Grupo de
Certificacion de Competencias Laborales estipulados en el Manual para Evaluar y Certificar
Competencias Laborales que se encuentre en vigencia.

Como lo certifica la Direccidon Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente y

teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se
requiere contratar la prestacion de este servicio.
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA
Regional Narifio, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales y/o
profesionales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones:
2.1 Obligaciones Generales:

1. Apoyar y participar en las acciones de promocion, comunicacion y divulgacion de los procesos
de la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

2. Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA.

3. Garantizar la integridad y confidencialidad de la informacion tanto del SENA como de los
candidatos y/o empresas que conozca en desarrollo del presente contrato, teniendo en cuenta
la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion
de datos personales”, numeral 3 de la Ley 1437 de 2011, y demas disposiciones sobre la
materia.

4. Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacion construidos, y demas documentacion que
se produzca, sin autorizacion del SENA, quien es el titular de los derechos patrimoniales de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor”, modificado por
el art. 28 de la Ley 1450 de 2011, y demas disposiciones sobre la materia.

5. Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion de este.

6. Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten la gratuidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia y demas caracteristicas y/o principios de la Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales del SENA y abstenerse de participar en acciones en
las que se incurra en alguna de ellas.

7. Asegurar la gratuidad del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales durante todas sus fases.

2.2 Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes Obligaciones Especificas, para el desarrollo del
objeto del contrato:

1. Desarrollar las actividades de la evaluaciébn de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA.
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2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada con el proceso
Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

3. Construir items e indicadores de evaluacion correspondientes a un referente de evaluacion,
por cada (2.5) meses de contratacion o proporcional a la duracion del contrato, de acuerdo con
la programacion para la construccién y entrega de instrumentos de evaluacion.

4. Realizar minimo 48 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del

contrato.

Participar en la revision técnica de instrumentos de evaluacion, segun se requiera.

Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de

competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion y atender las reclamaciones a que haya lugar de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Validar la informacion de la evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

9. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL del centro de formacién los casos de éxito identificados en
el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

11. Las demas que le sean asignadas para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

o a

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de
Ipiales y el lugar de ejecucion del contrato, seran los municipios del area de cobertura del centro.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Quince Millones Quinientos Ochenta y Ocho Mil
Pesos M/Cte. ($ 15.588.000) Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pago por mes vencido por valor de Tres Millones Ochocientos Noventa y Siete Mil Pesos
M/Cte. ($ 3.897.000) y; b) El equivalente por fraccion de mes.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensidn y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Jose Polivio Lucero Lopez, Dinamizador Proceso de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional del SENA, Regional Narifio.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago o subdireccion de centro designara nuevo supervisor, para lo cual no se requerird de
moadificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOPII.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S NO X .

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinacion Administrativa del Centro, valido y reviso la documentacion presentada por el
futuro contratista en el SIGEP y verific6 el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada
por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador(a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificO el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Ipiales a los 4 dias de marzo de 2021.

JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ
Subdirector (E) Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
SENA Regional Narifio

Proyect6: Jose P. Lucero Lopez — Dinamizador Evaluacién y Certificacion Competencias Laborales — CSCLI.
Revis6: Mauricio Mora M. — Coordinador Académico de Programas Especiales - CSCLI.

Reviso: Natalia Erazo. Oficina de Contratacion — CSCLI.

Revis6: Diana Burbano. Abogada Contratacion— CSCLI.

Anexo: Un (1) pag. Matriz de Riesgos.
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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*En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales, de caracter temporal para el proceso Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales en el &rea clave Logisticay afines, para el Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional, SENA Regional Narifio, vigencia 2021.

2. CLASIFICACION UNSPSC:

Elobjeto contractualse clasificaenelsiguiente cddigo del Clasificador de Bienesy Servicios:

Clasificacion UNSPS.

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
Cddigo UNSPSC 80111601 Producto: Asistencia 80 11
de oficina o administrativa temporal.

3. ASPECTOS GENERALES:

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL:

SECTOR ECONOMICO
Sectorterciarioode servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA:

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestansusserviciosadiversasentidadesycuyoobjetoyobligacionessonsimilaresalasqueaquise
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligacionesy lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que el personal que se requiere para la ejecucion del contrato debe
reunir preferiblemente las siguientes capacidades, idoneidad, experienciay perfil académico:

Requerimiento: UN (1) EVALUADOR DE ECCL.

EDUCACION Y/O FORMACION: Titulo Universitario, tecndlogo o técnico en logistica de almacenaje,
almacenaje, inventarios o desarrollo de operaciones logisticas en la cadena de abastecimiento,
Administrador en Salud Ocupacional o en areas afines al arealogistica.

También podran ser contratadas personas con nivelacadémico inferioratécnico con experienciaen
la (s) funcion (es) productiva (s) a evaluar.

Debe contar con certificado de curso de “evaluador de competencias laborales para el area técnica
de sudominio”, o compromiso de realizarlo, o con el certificado de competencias laborales en
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

“Evaluar la competencia laboral segun procedimiento del organismo certificador” o la denominacion

que se le asigne.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias

Laborales o minimo 24 meses de experiencia relacionada con la(s) funcion(es) productiva(s) a evaluar.

ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No.y | Contratista Objeto del contrato Plazo | Valor del contrato y forma de Modalidad
afio Meses pago de seleccién
Prestacion de servicios personales de
caracter temporal, como Evaluador de
Competencias Laborales, para El valor total del contrato fue de
0962 ANDERSON acompaﬁa_r y evaluar normas de ($8.752.000). Esta. suma fue
de FERNANDO competenua laboral, para los grupos de | 3 meses p_ag_ada al contratista de la | Contratacion
2014 ROSERO candidatos que el Centroleasigne yen | 6 dias. | siguiente manera: ($2.735.000) Directa.
PEREZ las normas pertenecientes alas mesas mensuales. Y el equivalente a
sectoriales de Logistica, en el marco del fraccién de mes.
Programa de Evaluacion y Certificacion
del Competencias Laborales.
Prestacién de servicios personales de
caracter temporal, como Evaluador de
Competencias Laborales, para
acompafiar y evaluar normas de El valor total del contrato fue de
378 ANDERSO comp_etencia laboral, para los grupos de ($28.170.500). Estq suma fue
de FERNANDO | candidatos que el Ce_ntro le asigne yen 10 p_aggda al contratista de la Cont_ratacién
2015 ROSERO las normas pertenecientes alas mesas | meses. | siguiente manera: ($2.817.050) Directa.
PEREZ sectoriales de su competencia en el area mensuales. Y el equivalente a
de Logisticay Servicios Portuarios, en el fraccion demes.
marco del Programa de Evaluacion y
Certificacion del Competencias
Laborales.
ntratar la prestacion rvici
r?;rsor?a?es gepc:;;(;?terg;;aﬁ, cgrgs El valor total del contrato fue de
0634 JORGE evaluador de competencias laborales ($18.565.750). ESta suma fue .
de ALEXANDER | para la especialidad de Logistica y | 7 meses. p_aggda al contratlsta de la Cont_ratamon
2016 | LOPEZOJEDA | Servicios Portuarios en el Centro Sur siguiente manera: ($?'372'090) Directa.
) P . mensuales. Y el equivalente a
Colombiano de Logistica Internacionaldel fraccion de mes
SENA Regional Narifio. )
El valor total del contrato fue de
Contratar la prestacién de servicios ($9.488.360). Esta suma fue -
0634 JORGE ; . Contratacion
de ALEXANDER personales de caracter temporal, como |, cee p_ag_ada al contratista de la Directa.
2017 | LOPEZ OJEDA evaluador de competencias laborales siguiente manera: ($2.652.250)
para la especialidad de Logistica. mensuales. Y el equivalente a
fraccion de mes.
Contratar la pres}acmn de servicios $3.558.135, Un (1) primer pagoen
01222 JORGE personales de caracter temporal, como 1mes 15|/ el mes de noviembre de | Contratacion
de ALEXANDER | evaluador de competencias laborales dias $1.739.533y Un (1) Gltimo pago Directa
2017 | LOPEZOJEDA | para la especialidad de Servicios ) $1.818 602 )
portuarios. U
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Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como apoyo en la El valor total del contrato fue de
. . ($17.391.108). Esta suma fue
0477 JORGE evaluacién de competencias laborales . -
L . 6meses | pagada al contratista de la | Contratacion
de ALEXANDER | para la especialidad de logistica y 15dias. | siguiente manera: ($2.675.555) Directa
2018 | LOPEZOJEDA | servicios portuarios en el marco del ' 9 T '
- e mensuales. Y el equivalente a
proceso de Evaluacion y Certificacion de i
. fraccién de mes.
Competencias Laborales.
El valor total del contrato fue de
Prestarlos servicios de apoyo alagestion ($15.099.306). Esta suma fue
52405 JORGE . Iy . -
de car4cter temporal para la evaluacion pagada al contratista de la | Contratacion
de ALEXANDER . . 6 meses.| . °. . .
2019 | LOPEZOJEDA de competencias laborales en el area siguiente manera: ($2.516.551) Directa.
clave delogistica. mensuales. Y el equivalente a
fraccion de mes.
El valor total del contrato fue de
16783 JORGE Prestarlos servicios de apoyo alagestion ($16.240.000). Esta suma fue
12 de caracter temporal para la evaluacion | 5meses | pagada al contratista de la | Contratacion
ALEXANDER . . : N .
de LOPEZOJEDA | d€ competencias laborales en el area | 24dias. | siguiente manera: ($2.800.000) Directa.
2020 clave delogistica. mensuales. Y el equivalente a
fraccion de mes.
//Mﬁ“)

T

JUAN CARLOS PERE

Z ORTIZ

Subdirector (E) Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
SENA Regional Narifio

Proyect6: José P. Lucero Lopez — Dinamizador Evaluaciony Certificacion Competencias Laborales — CSCLI.
Revis6: Mauricio Mora M. — Coordinador Académico de Programas Especiales - CSCLI.

Reviso: Natalia Erazo. Oficina de Contratacion— CSCLI.
Revis6: DianaBurbano. Abogada Contratacion—CSCLI.
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHcrevelo

36-02-00-052-

CARMENZA DEL SOCORRO REVELO

2021-01-28-2:34 p. m.

CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

CERTIFICACION
COMPETENCIAS

CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL

Numero: 2321 Fecha Registro: 2021-01-28 Unidad / Subunidad ejecutora; | 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

| icial: 120.807.000,00| Valor Total O i : 0,00|Vval l.: 120.807.000,00; Saldo x 120.807.000,00 vr. 0,00
Valor Inicial: .807.000, alor Total Operaciones: ,00[Valor Actual.: -807.000,00f o o rometer: 807.000,00| gy, ,0ado \

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. . . . . . Modalidad de ) .

Namero: 2521 Fecha Registro: |2021»01-28 Namero: contratacién: |T|po de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE (RS SITUAC.
ECURSO

953428 CENTRO SUR j FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COLQMBIANO DE C-3603-1300-12-0-3603005-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
LOGISTICA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
INTERNACIONAL- CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL - Nacion 10 CSF

LABORALES
Total: 120.807.000,00! 0,00 120.807.000,00 120.807.000,00 0,00
. . Tontratacion de Servicios Personales Indirecios de evaluadores de competencias aborales del Centro Sur Colombiano de
Objeto: Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, vigencia 2021
Firma Responsable
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