
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Abril de 2021  
 
Señor (a) 
ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2182248 
COORDINADOR AUTOMATIZACIÓN 
Automatización 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Abril  del año 2021 

Referencia: No 2182248  del año 2021 
 
MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
32.621.180 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatización, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Abril de 2021 por valor de 
(3.376.526). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en 
la cuenta de Ahorros No. 40927654039 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 18de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional 
titulada y complementaria en el área de seguimiento etico de acuerdo a la 
programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 . Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de 
información Asistir a las 
orientaciones que sugiera el 
coordinador académico y / o 
supervisor del contrato, con el fin 
de alcanzar  las metas 
propuestas en la formación 
integral. 

nectarnos via  virtual  a 
videoconferencia sobre 
plataforma 
MeetSeguimiento  ético  
a los aprendices a través 
de diferentes actividades 
para fortalecer los 
valores en su etapa 
lectiva. conectarnos via  
virtual  a través de 
videoconferencia en la 
plataforma Territorio 

pantallazos de 
registro 
Presentacion  
realizado por 
aprendices Videos 
presentado en las 
sesiones . 
Diapositivas y 
soportes del 
contenido 
trabajado 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9418146791 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES 
Contratista 
C.C. No. 32.621.180 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
Supervisor(a) Contrato 2182248  de 2021 
COORDINADOR AUTOMATIZACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 



 

























 





 
 
 



 





 
 

 

 
 

 

 

1. Buscar en Internet, revistas, etc, fotografías de mujeres de todo el mundo que 

estén realizando diferentes trabajos y realizar un collage. 



 

2. Escribirán entrevistas a madres y abuelas sobre su historia, o estereotipo que 

usted tenga. 

 

 

 

 

3. Diseñar una pancarta, aviso ,video con insistencia ,petición relacionadas con 

el ESTEREOTIPO qué usted cree se da en el Sena, su familia, sus amigos de 

barrio o cualquier situación que usted cree relevante. 



 
 

 

 

4. Buscar el significado de las palabras: inmigrante/emigrante. Extranjero, 

desplazado, Turista, exiliado, refugiado, invitado. Estudiar las connotaciones 

que cada una de los significados. Analizar las connotaciones y las diferentes 

acepciones que damos a cada uno de estos términos en la sociedad en la 

que vivimos. 

• Inmigrante: Se refiere a una persona que deja su país natal y se va para 

otro, para radicarse en él. 

• Extranjero: es el que no forma parte de la comunidad política propia 

que se adopta como referencia. 

•  Desplazao: Que a causa de guerras, revoluciones, hambrunas, 

etc., abandona el lugar donde vive habitualmente. 

• Turista: Persona que visita o recorre un país o lugar por placer. 

• Exiliado: Que se ha visto obligado a abandonar su país y refugiarse en 

otro, generalmente por razones políticas. 

• Refugiado: Que se ha refugiado en un país extranjero a causa de una 

guerra o de sus ideas políticas o religiosas. 

• Invitado: Persona que ha sido invitada a una celebración o un 

acontecimiento. 



5. Vienen de un país lejano y llevan un mes en España, Italia o China. Escribirán 

una carta a su padre o madre o ser querido, contando como ha sido el viaje, 

la llegada y nuestra vida aquí como se han sentido frente a otra cultura con 

respecto a los estereotipos que tienen de los colombianos. 

Hola padres, les escribo con el fin de que sepan que me encuentro en buen estado 

de salud y pues me ha parecido muy bbien elpais de España, a paesar del 

libertinaje que se ve el ambiente es bastante hospitalario la gente es un poco 

cerrada a los extranjeros y pues muchas veces me he topado conque existen aun 

personas que en pleno siglo 21 categorizan por razas, muchos por curiosiad hacen 

preguntas respecto al conflicto interno y como se maneja en el pais, pero les 

comento como es todo y pues lo asocian al conflicto que ellos tuvieron por muchos 

años, me encuentro muy bien y espero que ustees tambien lo estén saludos a todos 

y espero volver a verlos muy pronto. 

Atentamente: su hijo querido. 

 

 

6. Yazmin, joven estudiante de economía procedente de Colombia, relataba 

,como su madre de origen chino había conocido a su padre en su país 

cuando este realizaba estudios teológicos en la Universidad. Una vez casados 

se desplazaron a Barranquilla, donde tuvieron tres hijos y cinco hijas. A pesar 

de los cuarenta años transcurridos desde su llegada a Colombia, seguían 

llamándola la China y en los actuales momentos ni le cruzaban palabra por 

la situación presentada en su país, seguía sintiéndose extranjera. Analizar las 

causas que hacen que los seres humanos se identifiquen como grupos a partir 

de su origen. 

Las costumbres y la cultura no se olvida y asocian a todos por un mismo acto, eso 

se ve tanto en el colombiano , venezolano, mexicano igualmente en el mundo y 

siempre se generaliza como el colombiano sinonimo de cafetero, el venezolano , se 

esconfia de ellos por delincuentes(aunque no todoslo sean), mexicano como 

transportistas y traficante de drogas y muchospaises mas. 

 

¿Qué haces cuando te sientes rechazado/a? 

 

A veces se tiene una sensación de vacio pero luego lo que hago es alzar la cabeza 

y tratar de no prestar atención. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

¿Quién crees que debería actuar para lograr un espacio de convivencia intercultural? 

Todos deberíamos mostrar las costumbres y manera de convivir de cada quien y asi 

conocernos para que haya una buena convivencia 

- ¿Cómo podemos facilitar el encuentro y el intercambio cultural? Reuniendo 

personal de diferentes culturas y compartir… 

 

Taller 6 -Jairo-Daniela (grTaller 6 -Jairo-Daniela (grafiti violacion derehos humanos)afiti 

violacion derehos humanos) 
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