PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2021

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2182248
COORDINADOR AUTOMATIZACION
Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Abril del afio 2021

Referencia: No 2182248 del afio 2021

MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.621.180 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Abril de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en
la cuenta de Ahorros No. 40927654039 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional
titulada y complementaria en el area de seguimiento etico de acuerdo a la
programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 . Comunicar al Coordinador nectarnos via virtual a pantallazos de
Académico oportunamente videoconferencia sobre registro
anomalias, inconsistencias, plataforma Presentacion
novedades de aprendices y MeetSeguimiento ético | realizado por
hallazgos en el registro de a los aprendices a través | aprendices Videos
informacion Asistir a las de diferentes actividades | presentado en las
orientaciones que sugiera el para fortalecer los sesiones .
coordinador académicoy / o valores en su etapa Diapositivas y
supervisor del contrato, con el fin | lectiva. conectarnos via | soportes del
de alcanzar las metas virtual através de contenido
propuestas en la formacién videoconferencia en la trabajado
integral. plataforma Territorio

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9418146791 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley AntitrAmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES
Contratista
C.C. No. 32.621.180

Recibi a satisfaccion:
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 2182248 de 2021
COORDINADOR AUTOMATIZACION
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voluntariamente realiza un ser humano, para consegd

un fin predeterminado. No debemas confundir cualquier
acto del hombre con el Acto Humano. Para que un acto
sea verdaderamente humano, requiere de las
condiciones antes sefialadas, es decir, consciente, libre y
voluntario, mientras que acto del hombre simplemente,
puede ser el que éste realiza, incluso, sin intervencidn de

L# Meet: ere-ujyy-vek @ x| +

on de generar una especie de gufa, a través de la cual
cudles son los correctosy
cudles los incorrectos.

2- Tiene que ver con el préjima
Los principios de la ética estan asociados a la posibilidad de
convivir pacificamente y con reconocimiento del otro; por lo

sus facultades superiores, aquel que puede realizarse tanto, son lineamientos a través de los que se consideran a las
mecanicamente, que, al no intervenir en él, larazénnila | otras personas, y se busca generar un ambiente de bienestar y

voluntad humana, no es libre. justicia.

La decisién de un individuo cuande prioriza su voluntad 3- Trata sobre derechos y responsabilidades

sobre la razén y encuentra muchos obstaculos para Derechos y Obligaciones de los Ciudadanas

actuar libremente. La ética trata de identificar cudles son las acciones que los
individuos deben llevar a cabo para generar un entorno
Estudia los actos humanos con relacién al bien'y al mal, arménico y respetuoso, y esto tiene que ver directamente con
buscando caminos para orientar la accién concreta de los | los derechos y las responsabilidades de cada persona.

seres humanos hacia su realizacién personal y social.
4- Permite resolver conflictos

Dado que |a ética puede considerarse un sistema de principios
morales, puede servir como plataforma para encontrar puntos
en comiin entre personas o sociedades en conflicto.

Heteronomia:

Significa que las normas juridicas son Creadas por otra
persona distinta al destinatario de la norma, y, que esta,
ademas, es impuesta en contra de su Voluntad. 5- No ofrece conclusiones, sino opcion de decision
Los principios éticos no son absolutos. Hay situaciones en las
que es més sencillo identificar cusles son los elementos que
r, pero hay muchas otras cuya
eja.

Autonomia:

@ BRANDON SUARE..pdf A~ Mostrar tode xX

* Mision, vision y
valores:

Estos tres elementos son la razén de ser de
la empresa.A través de ellos se definen el
proposito y la forma de trabajar de la
empresa.

Mision: motivo por el que la
empresa existe.

Vision: define las metas que quiere
alcanzar la empresa en un plazo
concreto.

Valores: reflejan los principios en
los que se sustenta la empresa.
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CONFIANZA

- Fomentar las relaciones de confianza
entre tus companeros de equipo te
permitird crear un ambiente de
trabajo mucho més eficiente,
creativo e integrador.

Cada miembro de un equipo debe
generar confianza, cultivarla a través
de sus acciones y palabras y
esforzarse en mantenerla.

-4 Plan estrate A @ BRANDON SUARE..pdf A
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* 1. ¢QUE SON LOS LIMITES PERSONALES?
SEGURO QUE TE SUENA ESO DE “TUS
DERECHOS ACABAN DONDE EMPIEZAN LOS A ;
MIOS”. ESTO ES UN LIMITE, UNA LINEA 00 ”0‘5“ /375 2
INVISIBLE QUE SE TRAZA PARA MARCAR UNA i
FRONTERA, UN “HASTA AQUI".
TODAS TENEMOS LIMITES, TANTO CON LOS
DEMAS COMO CON NOSOTRAS MISMAS.
ALGUNOS SON CONSCIENTES Y FACILES DE
VERBALIZAR, OTROS NO. '
EN TERAPIA TRABAJAMOS LOS LIMITES
PERSONALES, DESDE ESTA DOBLE ViA.
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Saber proyectar autoridad es
un asunto importante hoy en
dia. la autoridad de la persona
es el resultado del conocimiento
adquirido en cierta materia.
Hoy quiero hablaros de la
autoridad que necesitamos
proyectar como oradores
cuando tenemos que hablar en
publico.
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R Ronaldo Gonzalez Cabello esta presentando

IMPORTANCIA DE LA IDENTIDAD DE GENERO R

Ronaldo Gonzalez Cabello N JOSE DANIEL QUINONES...

« La identidad de género es un componente indispensable de la identidad sexual, y P
forma parte de los elementos psicologicos necesarios para ejercer “~"=_! J

la sexualidad de manera plena y satisfactoria, independientemente de la

s 2 N JHON PACHECO SANTO.. < JHON DAVID FOX GUZM...
orientacion sexual.

« Por otro lado, la comprension del concepto de la orientacion sexual permite una
mayor apertura a la hora de reconocer la existencia de personas con identidades C i

de género no convencionales, o sea, personas trans.
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sz s e
presidente le |encomienda una misién a Rowan que era
entregarle la carta a Garcia sin preguntar y cuestionar la

orden que le dan a Rowan.

Esta carta nos da una pequena ensenanza sobre como
nosotros siempre cuestionamos lo que nos piden
hacer,haciendo preguntas como ¢ Por que yo,si hay mas
personas?,no teniendo iniciativa de hacer las cosas por
nosotros mismos o cosas que ya sabemos que tenemos
que hacer pero necesitamos que nos las digan para
poderlas hacer. También nos da a reflexionar que para
alcanzar el éxito se necesita la colaboracion de muchas
personas,pero claro esta que el que tiene que poner la
iniciativa es uno para lograr su propio éxito.

En los tiempos de ahora la gente ya no se propone metas
es muy conformista con lo que tiene y no lucha por
conseguir mas,gracias a la mediocridad que hay queremos
que las cosas nos lleguen por si solas sin ningun esfuerzo
propio y al contrario cuando vemos personas que esta
mejor que nosotros tenemos cierta envidia y resentimiento
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Admite tus faltas

Todas las personas en algin momento no hemos aceptado gue nos equivocamos, esta
manera de pensar esta muy mal pues de nuestros errores es que aprendemos y
mejoramos, sin embarg, esta conducta se nos fue educada por nuestros padres,

familiares, amigos y en el dia a dia. Esta conducta se caracteriza porque |a postura de la

persona que no quiere admitir sus fallas es de pura negacién y rechazo hacia los

argumentos y postura de otra persona.

Las personas que no admiten sus fallas estdn en constantes peleas y discusiones pues
siempre van a querer imponer su forma de pensar, aunque estélmal, pero al mismo
tiempo estas personas son muy buenas criticando a las otras personas. Esto se evidencia

porque al no aceptar la manera de pensar de los demds y creer que la suya es la verdad

absoluta inconscientemente critican las actitudes y formas de pensar de los demds. Esto es

otra gran desventaja pues si su manera de pensar estd equivocads, las personas no podrén

ayudarlo a corregir su error. Estas personas generalmente son narcisistas y egocéntricas,

tienen a creerse superiores. La infancia de estas personas generalmente es muy placentera

y generalmente sus padres son muy permisivos con ellos, estas experiencias forman a

alguien que cree que siempre tendré razén.
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1. Buscar en Internet, revistas, etc, fotografias de mujeres de todo el mundo que
estén realizando diferentes trabajos y realizar un collage.



2. Escribiran entrevistas a madres y abuelas sobre su historia, o estereotipo que
usted tenga.

3. Disenar una pancarta, aviso ,video con insistencia ,peticion relacionadas con
el ESTEREOTIPO qué usted cree se da en el Senaq, su familia, sus amigos de
barrio o cualquier situaciéon que usted cree relevante.



f
|

T1PO DE CONTRATACION DOCENTE

4. Buscar el significado de las palabras: inmigrante/emigrante. Extranjero,
desplazado, Turista, exiliado, refugiado, invitado. Estudiar las connotaciones
que cada una de los significados. Analizar las connotaciones y las diferentes
acepciones que damos a cada uno de estos términos en la sociedad en la
que vivimos.

Inmigrante: Se refiere a una persona que deja su pais natal y se va para
otro, para radicarse en él.
Extranjero: es el que no forma parte de la comunidad politica propia
que se adopta como referencia.

Desplazao: Que a causa de guerras, revoluciones, hambrunas,
etc., abandona el lugar donde vive habitualmente.
Turista: Persona que visita o recorre un pais o lugar por placer.
Exiliado: Que se ha visto obligado a abandonar su pais y refugiarse en
otro, generalmente por razones politicas.
Refugiado: Que se ha refugiado en un pais extranjero a causa de una
guerra o de sus ideas politicas o religiosas.
Invitado: Persona que ha sido invitada a una celebracidn o un
acontecimiento.



5. Vienen de un pais lejano y llevan un mes en Espana, Italia o China. Escribiran
una carta a su padre o madre o ser querido, contando como ha sido el vigje,
la llegada y nuestra vida aqui como se han sentido frente a otra cultura con
respecto alos estereotipos que tienen de los colombianos.

Hola padres, les escribo con el fin de que sepan que me encuentro en buen estado
de salud y pues me ha parecido muy bbien elpais de Espana, a paesar del
libertinaje que se ve el ambiente es bastante hospitalario la gente es un poco
cerrada a los extranjeros y pues muchas veces me he topado conque existen aun
personas que en pleno siglo 21 categorizan por razas, muchos por curiosiad hacen
preguntas respecto al conflicto interno y como se maneja en el pais, pero les
comento como es todo y pues lo asocian al conflicto que ellos tuvieron por muchos
anos, me encuentro muy bien y espero que ustees tambien lo estén saludos a todos
y espero volver a verlos muy pronto.

Atentamente: su hijo querido.

é. Yazmin, joven estudiante de economia procedente de Colombia, relataba
,como su madre de origen chino habia conocido a su padre en su pais
cuando este realizaba estudios teologicos en la Universidad. Una vez casados
se desplazaron a Barranquilla, donde tuvieron tres hijos y cinco hijas. A pesar
de los cuarenta anos transcurridos desde su llegada a Colombia, seguian
llamadndola la China y en los actuales momentos ni le cruzaban palabra por
la situacion presentada en su pais, seguia sintiéndose extranjera. Analizar las
causas que hacen que los seres humanos se identifiquen como grupos a partir
de su origen.

Las costumbres y la cultura no se olvida y asocian a todos por un mismo acto, eso
se ve tanto en el colombiano , venezolano, mexicano igualmente en el mundo y
siempre se generaliza como el colombiano sinonimo de cafetero, el venezolano, se
esconfia de ellos por delincuentes(aunque no todoslo sean), mexicano como
transportistas y traficante de drogas y muchospaises mas.

2Qué haces cuando te sientes rechazado/a?

A veces se tiene una sensacion de vacio pero luego lo que hago es alzar la cabeza
y tratar de no prestar atencion.
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5Quién crees que deberia actuar para lograr un espacio de convivencia intercultural?
Todos deberiamos mostrar las costumbres y manera de convivir de cada quien y asi
conocernos para que haya una buena convivencia

- sComo podemos facilitar el encuentro y el intercambio cultural2 Reuniendo
personal de diferentes culturas y compartir...
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