
INFORME DE GESTIÓN NO. 03

CiUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C., ABRIL DE 2021

1. No. DELCONTRATO TJU-LtLIL-IUIl

?. FECHA DE SÜSCRIPCIÓN 4A ñE ENIED^ fal.)t

3. PÓIIZA DE SEGUROS

No. De la póliza: NB 100149851

Entidad que expide la póliza: SEGUROS MUNDIAL

Fecha delcertificado de aprobación de la póliza:15 DE ENERO DE2A21

Aprobado por: ORDENAD0R DEL GAST0

4. CRP

No. CRP: 17921

Fecha expedición CRP: 17-ENERO-2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora : 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL ElÉRCITO

Posición cátálogo de gasto: A-02-02-02-009-002

EDUCACION SECUNDARIA

Fuente: Nación

Recurso: L6

Valor Contrato: $ 29.942.000.cc

SERVICIOS DE

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL
17-ENERO-2021

6. CONTRATISTA

Nombre completo: DANiEL FERNAI{DO PENA MONTANO

ldentificación: 1015992585 DE BOGOTÁ

Nacionalidad : COLOMBIANA

Dirección: Carrera 98e #154 70

Ciudad de Residencia: BOGOTÁ D.C.

Teléfono de contacto: 3043373964

E-maiI de contacto: cia niCllpenarTr @ Iigeose!erqito.eci¡;.cq

7. SUPERVTSOR

Grado y Nombre completo: OD16. DIANA MARITZA CASTILLO RTVAS

Cargo: RECTORA DEL COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA

Resolucién de Delegación: NO.002 DEL 12 DE ENERO DE2O2L

8. OBJETOCONTRACTUAT

El contratista se obliga con M.D.N, - EJÉRC|To NACIONAL LICEoS DEL EJÉRCITO

a nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que exista

subordinación, ni relación laboral en virtud del presente contrato, a Prestar

servicios profesionales como DOCENTE DE INGLÉS del Colegio de bachillerato

pat!'¡a de lss.liceos del ejército.

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUATES

Obligaciones Específ icas:

Previa coordinación con el supervisor{a} del contrato, el/la contratista deberá
prestar asesoría con conocimiqntos acorde a su profesión, así como dar
cumplimiento a Ias siguientes obligaciones como CONTRATISTA:

1. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los

aiumnos en ei auia cie ciases, ciurante ia vigencia ciei presente contrato.

7. lnformar oportunamente a la supervisión del contrato sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el



desarrollo de la clase objeto del contrato.

3. lnformar oportunamente a ia supervisién ciel contrato sobre cuaiquier
eventualidad que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el
desarrollo de la institución durante las horas de descanso.

4. Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educatiyo.

5. Elaborar y entregar al supervisor del contrato los diseños curriculares

{planes de aula) acordes con lcs forn-}atos€stablecidos por los liceos del '

ejército en la plataforma institucional.

6. Entregar al supervisor del contrato copia del modelo de las evaluaciones
realizadas a los estudiantes cumpliendo con el modelo basado en
evidenc¡as.

7. Entregar al supervisor copia de los instrumentos que se utilicen en el

desarroilo de la clase, resultados de talleres, recomendaciones y

evaluaciones que realÍce a los alumnos acorde a los Iineamientos
dirigidos por el supervisor del contrato.

8. Registrar en el observador del estudiante las observaciones y
recomendaciones dadas a los padres de familia, sobre el desempeño
académlco y las situaéiones de convivencia presentados durante la
prestación del servicio.

9. Presentar al supervisor copia de los certificados de actualización o
capacitación en ios temas reierentes a su objeto contractual la su área de
conocimiento.

10. lnformar sobre los actos o conductas irregulares o ilícitas de los cuales
tenga conocimiento, que sean realizados por los alumnos y/o cualquier
persona relacionada con Ia parte admÍnistrativa de los liceos del ejército
y las actividades a cargo de la entidad"

1.1. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, así como
atencier los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
contrato ylo el Rector del lices.

12. Atender las recomendaciones que imparta la entidad a través del
Supervisor del contrato, relacionadas con la ejecución del mismo.

13. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes el programa académico,
los desempeños y los indicadores propuestos para el área de
conocimiento de su objeto contractual.

14. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075 de
2015 "Decreto Único Reglamentario del Sector Educación" Artículo
2.4.6.3.3.

15. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a la
prueba de Estado SABER 11, para evidenciar el desempeño que se

evaiuaran en su área profesional y apliearlas en ei pian de mejora
instituciona[.

16. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal
virtual del SECOP ll los documentos soportes para la suscripcién y

ejecución del presente contrato.

17. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir póliza de
cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP ll dentro de los tres
ciías siguientes cie la expedición de la póliza.



18.

19.

EI contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal
virtual del SECOP ll los infor¡nes de gestión mensualmente.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, lo cuaI deberá acreditar debidamente para iniciar la ejecución
del contrato y para hacer efectivo ei pago. El incumpiimiento de estas
obligaciones, será causal para que el M.D.N - EJÉRCITO NACIONAL -
LICEOS DEL EJERCITO le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé
cumplimiento, previa verificación de la mo¡-a inediante liquidación
efectuada por la respectiva entidad administradora, de conformidad con
lo establecido en el artículo 50 de, la Ley 789 de 2002 y el parágrafo 2e

del artículo 1s de la l-ey 828 de 2d03, en conccrdancia con e! artículo 23
de fa Ley 1150 de 2007.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de protección personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costó.

lnformar a los contratañtes ¡a ocurrenciade incidentes, accidehtes de
trabajo y enfermedades laborales,

Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por
el contratante, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y cuidado personaI que se

impartan por el Gobierno Nácional, las autoridades loeales y las que se

implementen en la entidad contratante relacionadas con el manejo de la
covtD-19-

lnformar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

Las ddmás que la entidad a través del supervisor considere.,

Obligaciones Generales: Además de las obligaciones inherentes al presente
contrato, ei contratista se compromete a:

5.

De conformidad con el Decreto 1080 DE 2015, artículo 3 el contratista
será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas
durante la ejecución del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

El contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato
ci evolver los insu mos, sum inistros, herramientas, ciotación,
impiementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestación del servicio objeto de este contrato.

El contratlsta autoriza al MDN-EJERCIfO NACIONAL a realizar los

estudios de seguridad,'comprobación de lealtad, realizaeión de los

exámenes de poligrafía y pruebas psicométricas antes y durante la
contratación.

Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de
garantizar la ejecución y el cumplimiento idóneo y oportuno del objeto
contratado, dentro de los cinco {5) días siguientes al requerimiento

20.

)1

ZZ,

23.

24.

25.

26"

27.

1.

?.

3.

¿+.



10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN

EL CUMPLIMIENTO DE LAS

OBTIGACIONES

CONTRACTUALES

parte del M.D.N. - EJÉRCTTO NACTONAL-LTCEOS DEL EJÉRCITO.

6. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

7. No suministrar ninguna clase de información o detalle a terceros y
mantener como documentación clasificada todos los aspectos
relacionados con el contrato.

8. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e
instalaciones de las Fuerzas Militares de la República de Colombia,
conoc¡dos por el CONTRAJISTA durante el desarrollo del eontrato o con
posterioridad al mismo.

9. En caso de requerirlo coadyuvar a la Entidad en el área administratíva,
en ia estructuración, evaluación y/o supervisión cie procesos propios del
área de su conocimiento.

10. El Contratista deberá notificar en forma escrita al Contratante cualquier
cambio de domicilio, teléfono o e-mail con el fin de mantener
actualizada la base de datos de los Liceos del Ejército.

PARAGRAF0 PRIMERO:,lndependencia del Contratista. EI Contratista es

independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El

Contratista no tiene la facultad de hacer declaracicnes, representaciones o

compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de

tomar decisiones o ¡niciar acciones que generen obligaciones a su cargo

ABRIL

Obligación No. f.: Efectuar la preparación de las clases teniendo en cuenta el
plan de estudios, los estándares y el diario de campo.

No. TIPO DE

DOCUMENTO

No. de
radicado

ASUNTO FECHA

I MALLA CURRICULAR

Y UNIDADES DE

APRENDIZAJE INGLÉS

Obligación No. 2: Efectuar toda clase de evaluaciones escritas, bajo el modelo
basado en evidencias.

No. TIPO DE

DOCUMENTO

No. de
radicado

ASUNTO FECHA

1 EVALUACIÓN

BIMESTRAL Y

EVALUACIONES

PARCIALES

Obligación No. 3: Tener en cuenta el debido proceso en el manejo de
conflictos o situaciones académicas.



No. TIPO DE

DOCUMENTO
No. de

radicado
ASUNTO F§CHA

1 OBSERVADOR DEL

ESTUDIANTE

2 AGENDA ESCOLAR

3 OBSERVADOR DEL

ESTUDIANTE

No, TIPE DE

DOCUMENTO
Na. de

radicado
ASUNTO FECHA

1 ACTAS DE REUNIÓN

CON PADRES DE

FAMILIA

2 AGENDA ESCOLAR

3 OBSERVADOR DEL

ESTUDIANTE

Obligaeión No. 4: lnformar periódica y oportunamente a los padres de
familia, el rendimiento académico y el comportamiento de los estudiantes.

Obligación No. 5: Mantener buenas relaciones con estudiantes, padres de
familia, docentes y directivos de la institución.

No. TIPO DE

DOCUMENTO
No. de

radicado
ASUNTO FECHA

-L II'.l) I KUIVIEI\ IU5 UE

EVALUACIÓh¡

DOCENTE

Obligación No. 6: Ser puntual en el cumplirniento del cronograma establecido
por la institución y en la entrega de los diferentes documentos e informes
que sean exigidos por la institucién.

No. TIPO DE

DOCUMENTO
No. de

radicado
ASUNTO FECHA

1 A.CTAS DE REUNION

DE DEPARTAMENTO

2 INFORME DE

GESTIÓN

Obligación No. 7: Las demás que por ley o directivas institucionales deba
tener en cuenta.

No. TIPO DE

DOCUMENTO
No. de

radicado
ASUNTO FECHA

1 ACTAS E INFORMES

RESPECTIVOS.

Obligación No. 8: Se suben los'documentos correspondientes al SECOP ll



DOCUMENTOS DE

SOPORTE PAGO DEL

uÉs

Dejo constancia q*e durante el plazo de ejecución del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomía para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en

el contrato.

Así mismo, tanto efla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional

- Licess del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contlEto.

Para sonstancia se firma en Bogotá D.C., m€s de ABRIL de 2021.

D0ruie\ Pon6
DANIEL FERNANDO PEÑA MONTAÑO
cc. 101s992s85 DE BOGOTÁ



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 136.100 136.100

Pensión 1 174.300 174.300

Riesgos Laborales 1 5.700 5.700

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 316.100 316.100

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 136.100 0 0 0 0 0 0 136.100 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 174.300 0 0 0 0 0 0 174.300 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 5.700 5.700 0 0 5.700 57 5.700 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1015992585 DANIEL FERNANDO PEÑA 
MONTAÑO CALLE 13D # 100 - 65 4395269 dfpm_86@yahoo.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2021-03 2021-03 I 25/03/2021 49500190 $316.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1015992585 PEÑA MONTAÑO DANIEL FERNANDO 59 0 N 25-14 1.088.800 174.300 0 0 0 0 EPS008 1.088.800 136.100 14-23 1.088.800 1 5.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1015992585 DANIEL FERNANDO PEÑA 
MONTAÑO CALLE 13D # 100 - 65 4395269 dfpm_86@yahoo.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2021-03 2021-03 I 25/03/2021 49500190 $316.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)


