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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2021

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2161515
Coordinador Académico Gestion

SST

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia: No 2161515 del afio 2021

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.237.678 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Abril de 2021 por valor de
(3.569.292). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 012509667 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de SALUD OCUPACIONAL
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la
entidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Planificar el desarrollo Se planificaron las FICHA: 1963492,2112802,
curricular del programa de sesiones de formacién | 2025520,2142886,
formacion a impartir de virtuales aimpartir de | 2164481,2183061,2192185
acuerdo a los los grupos de
procedimientos de formacién | aprendices en cada
profesional de la entidad. ficha asignada, de
acuerdo a la
formacion profesional
de la entidad.
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2. Participar en la
elaboracion del proyecto
formativo de cada programa
de formacién a impartir de
acuerdo a los
procedimientos de formacion
profesional de la entidad.

NA

NA

3. Gestionar la informacion
de planificacién curricular,
gestién de proyectos
formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.

Se registran
novedades e
inasistencias en el
aplicativo institucional
SOFIA Plus.

FICHA: 1963492,2112802,
2025520,2142886,
2164481,2183061,2192185

4. Ejecutar acciones de
formacion profesional segun
el area de conocimiento
asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel
de formacién, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion.

Impartir formacién
profesional a las
fichas asignadas del
programa de salud
ocupacional. En la
competencia de
Ejecutar PyP se
realiza actividad en
formacion sobre
estadistica basica,
variables estadisticas,
poblacién, muestra En
la competencia de
ejecutar el SGSST se
realizan las
actividades segun el
proyecto formativo. En
la competencia de
Apoyar se trabaja en
formacion las Guias
de atencion integral
en SST- GATISST. En
la competencia de
Fomentar se realiza
actividad de Peligros
higienicos. En la
competencia de
Reducir se realizan
actividades de
planeacion y guion de
simulacro, andlisis de
vulnerabilidad,
procedimientos
operativos

normalizados. En la

FICHA: 1963492,2112802,
2025520,2142886,
2164481,2183061,2192185

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

competencia de
apoyar se realiza
actividad en formacion
sobre matriz de
requisitos legales,
identificacion de
peligros, valoracién de
riesgo segun la iso
45001. Con ayuda de
la plataforma google
meet, territorium,
correo electronico
institucional,
aplicacion Hangouts, y
aplicacion de
whatsapp.

5 5. Proveerse de los N/A N/A
Elementos de proteccién
personal que requiera para
el desarrollo de sus
actividades segun las
directrices del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6 6. Gestionar actividades de Se asignan FICHA: 1963492,2112802,
formacion con apoyo en la compromisos en la 2025520,2142886,
plataforma virtual dispuesta | plataforma, para ser 2164481,2183061,2192185
por la entidad y garantizar el | desarrollados por los
uso de la misma por parte grupos asignados en
de los aprendices. la formacién, para
reforzar lo visto en las
clases virtuales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9418131973 ) expedido por Aportes
en Linea correspondiente al mes de Marzo del afio 2021.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA
Contratista
C.C. No. 55.237.678

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2161515 de 2021
Coordinador Académico Gestion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD APLICABLE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142886 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

13/04/21 10:02 PM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2183061 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION
DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2025520 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION
DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD
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DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

FICHA 2164481 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION
DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2192185 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.
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IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION
DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2112802 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION
DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 1963492 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION
DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

EVALUAR LOS PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES CORRECTIVAS.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 181,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

13/04/21 10:02 PM Page 16 of 17



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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SAB n



@ ]
e siqa
&« > C # calendargoogle.com/calendar/u/0/r/week/2021/3/17?tab=mc

Calendar Hoy < >» Marzode 2021

DOM LUN MAR MIE

14 15 16 17

Marzo de 2021 < 2 GMT-05
- Formacién Fomentar
b L M X J4 Vv s S
28 1 2 3 4 5 6 11 4 10am — 2pm
7 &8 8 10 11 12 13
12 FM
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 36 27
1PM
28 29 30 N 1 2 3
fose 7 g e Formacién Reducir
Reunirse con... 2PM
o
2\ Buscar a gente .
. ., 5PM
Mis calendarios ~
SINDY PAOLA SALAZARE... oFM Formacion Ejecutar
I leaf 2025520
umpleanos 7PM 6 - 9pm
GESTION SST 2112802 55T
BFM

Recordatorios

<« - C @ calendar.google.com/calendar/u/0/r/week/2021/3/247tab=mc

Calendar Hoy ¢ > Marzo de 2021

DOM LUN MAR MIE

+ Crear
—_ 21 22 23 24
Marzo de 2021 < > GMT-05

D L M X J v s

28 1 2z 3 E- 6 114M

7 8 8% 10 11 12 13

12PM
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 (24 25 36 27
1PM
28 29 30 ¥ 1 2z 3
e 7o s s Formacion Reducir
2112802
Reunirse con... 3PM 2 - 6pm
2 Buscar a gente L
) . 5PM
Mis calendarios ~
SINDY PAQOLA SALAZARE.. e Formacion Ejecutar
- 2025520
Cumpleafios e 6- 9pm
GESTION SST 2112802 SST
8PM

Recardatorios

Q @ @ Semana -

JUE

18

Formacion Fomentar

Formacion Apoyar
2192185
3-6pm

Formacion Ejecutar

Formacion Apoyar
2192185
3-6pm

Formacion Ejecutar
2025520
6-9pm

VIE

19

Formacion Reducir
1963492
10am - 2pm

Formacion Ejecutar
2025520
6—-9pm

@ Semana ~

10am - 2pm

Formacion Ejecutar
2025520
6-9pm

w * @ :
= 9

SAB u
20

w @ :
% *
"*“'-\-*“""‘-*
SAB o
27



¢ siqa

&« (¢} 8 calendargoogle.com/calendar/u/0/r/week/2021/3/31?tab=mc
= E Calendar Hoy < > Mar - abrde 2021 Qa @ @
DOM LUN MAR MIE JUE

I— Crear
28 29 30 31 1
Marzo de 2021 < > G:T:_

D L W X J v s Formaci6n Fomentar

2164481
28 1 2 3 4 5 [ 1AM 10am - 2pm
7 8 9 10 1 12 13
12 PM
14 13 16 17 18 19 20
2 2 23 24 25 26 27
1PM
28 9 30 3 1 2 3
4 5 6 7 3 9 10 2PM Formacicn Reducir
2112802
Reunirse con... 2PM 2 - 6pm
»
&\ Buscar a gente £PM
. . 5PM
Mis calendarios ~
SINDY PAOLA SALAZARE.. o Formacion Ejecutar i6 Formacion Ejecutar
cumpleadt 2025520 2025520
umpleafios e - 9pm 6—-9pm
GESTION SST 2112802 SST
BPM

Recordatorios

Ficha: 2183061 Gesti6on en SST

- C 8 meetgoogle.com/paz-fzwo-ipp?authuser=0

@ GRABANDO DANNA RECIO MARQUEZ esta presentando

oo | foren - X v CHEDERLIN BARRAZA MONTE...

cond e -

Sumers ol

CRONOGRAMA DE CA ¢ LEIDY MARCELA SNCHEZ SUR...

QUIMICOS DE COI
{ ;

4

Sl desoern s ot > Andres Rodriguez

CCRONOGRAMA DE CAPACITACIONES
QUIMICOS DE COLOMBIA S.A

Induccice
Reincuesion

f

DANNA RECIO MARQUEZ

Formacion PyP 2183061 A~ @ Cal

Semana ~ b

VIE siB

2 3

Formacién Reducir
1963492
10am - 2pm

Formacion PyP 2183061 X
&), Personas (21) [E chat
i\ & e}
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

e SINDYPAOLASAL.. (To) Y I

anayelis rodriguez sierra \q\ :
Andres Rodriguez e :
Carol Paez R\ :

CHEDERLIN BARRAZA ... »s+ :

fa® o>

NARINA DECIA AMADALL N, H

DANNA RECIO MARQUEZ :
Levantar la mano A
esta presentando



@ GRABANDO Sandra Truyol esta presentando

Formacion PyP 2183061 X

H %- - o 2 ge pyp - Bxcel (Frrar g 3csvoaon de peodicses)

Archwo sefic depdgina  Féimulas

Personas (21) @ Chat

3 Adtosuma

Formare
Bomar

% ar o

abajo seguroy eficaz.

Silenciar a Afadir Controles del
i Todo el personal de la todos personas organizador
»"0“"1&* s o | cmersemetmyendosies| L Chatlas y actividades
segundsd en 166e0ay0 | o rntistas, mabajadores y| P EE 55T hadszas
magunas . speracicns
en mision EN LA LLAMADA

Todo dlperonal de s

hiio- Agosto | Mdesgoro | TEEmEmedoslon] oy gor T Actividad adica x| Capecitecisn
sea labioeal con s " contatistas, trabjadores ¥

ot & mbmo enmiion ‘ e SINDYPAOLASAL.. (o) Yk Q1

Conocerlas hemamieatss
necesarias para sensibilizar 3

bajsdaces hacia = 8 .
'I:nu;-w.-;m: ,." Tedo et parsonsl dels anayelis rodriguez sierra \q\ S
Inpagracite, dalon prce wyendo alos Dinérice, scevidades | Safade
como las habilidades bisicas : s Capasiacién.
cabsgadores ¥ e equpo “onfeencin:
oquipn s ol cumplimiento d __———
Andres Rodriguez \q\ :
e | Prevec s cpeado g s : q
Prevencien conten| T T e n I » Sl ds Carol Paez \ 2

sustaacias ' Seguricad industriai nmin | Capacimcion
una enfomedad cansada por B 5.t § . v <ondesencias *»

quimicas s

—* CHEDERLIN BARRAZA ... & :
R Escibe
DANNA RECIO MARQU... & :

'%) ( té' ) i;ll GINAPAOLAVELASQU.. Y @

N
W Sandra torres 1)s Sandra Truyol W DANNARECL. (¥ JoglisMarm.. (¥ CHEDERLIN .. W AndresRodri.. (¥ mariajoseji..

Formacion PyP 2183061 ~ 0

Sandra Truyol

Levantar la mano :
esta presentando

@
)
o
=}

&

Ficha:2142886

& > C @ meetgoogle.com/y

q-arbu-phs?authusel

oo % @ :

©® GRABANDO A Andrea paola Rojas esta presentando Formacion SST 2142886 X

=), Personas (18) E] Chat
vrun.\ SORMULAS  DATOS  REVEAR  VSTA ) ’ : ca senn D W:ez & E

Diana Caballero

Carlos Andres De LaCr... \q\ :

2 NLCLSIDADES Y EXPECIATIVAS DE PARIES INTLILSADAS N .
Diana Caballero e H

Lisc. Ll DESCRIPCION. PLAN DF ACCION FEOIKDE RESPONSARIF PECENTS; FFICIENCIAT
snmremreassana [ v Ficucion secumuTo
eaiar, sy A
x riocgos s/mmioses |rmoereianio Jasimmiasse Brayan José Arias pugliese & .
Sest rada SG- s :
T e e AR D y pug: Gestion Integrada SG-S... :

nisponer 412 arganizadan de lo i
st e 0 st reakzaria por b st

Propretano caries nacssarics e eeet
o et v e S e e
X ey s recursos necesarios Jddfrm/asse JGEHENCIA [ddimm/asss
Gum Tos Empladas ol buvan g a .
: 2 o sossi. oausas acivas s [sisc ajmmjasss ‘s Glory Nori R\ :
0 X e <& cammpian tos objetivos oo 57| nent i, svaluary valorst oo [afmmiaass a7z
[Femiandi emcue: = 3 A
icacner s 1a arganizacian do Ins i a .
Inversionists % ocurscs nacosarics paca ol comecta [ . e 2 Javier Andres Rodrigue.. \ H
n rurcionaria e loa/mmiases |senencia as/mimias Maria Mufioz
Gus Tos empleatos contribuyan 02 [GUE LA ORGANIZACION SUFRA

forme postiva sl s6-551 MENDS INCONVENIENTES DEL SG S3T |dd/mm/asss [sise s/ mmias

Jose Ortiz \q\ :

|corma persanas extermas aue realizan

F@e 000w

=
. Kimberly Vasquez \q\ :

wilfredo villalobos infante
% \a .

Formacion SST 2142886 A 0 - @ Andrea paola Rojas ¢
Leveniariamano esta presentando



¢ siqa

- C 8 meetgoogle.com/ymg-arbu-phs?authuser=0 L * g e
-y .
@ GRABANDO ‘_’ andres gamarra esta presentando Formacion SST 2142886 %
——————— 2, Personas (23) [=) chat

Q Diana Caballero \q{ :
Gloria Estefany Jimene...
@ Glory Nori

@ Javier Andres Rodrigue...
% Jose Ortiz

0 José Suarez Contreras
U Maria Mufioz

t Oriana Romero Montro...

#

Quimco | Malesta

Mnguna| Ninguna | Protecion Wejorable 1 Kntacion

#

Gloria Estefany Jimenez Omeara

mitacan de

#

Quimico Ninguno No aceptable

iy aka

#

Expasiciones|

e miento
ruldosimaqu|

s

Ninguno

r| e No aceptable i
inspeciol

#

#

#

@ ®
andres gamarra
esta presentando

Formacion SST 2142886 A 0 ) -

.o

Levantar la mano

Ficha:2164481

Cc @ meet.google.com/oxe-iiks-t

u?authuser=0 LI +4 e

@ GRABANDO L LOREINIS MARCELA ALARCON PAYARES esta presentando Formacion Fomentar 2164481 %

2, Personas (22) E] Chat

R

i W
Ricardo Salazar zarco % 25 @
Orden y Aseo Silenciar a Anadir Controles del
i S 1 { i
Estructura de la locacion todos personas organizador

‘Ventanas ¥

Sefalizacion 3 ; L
Pisos y Techos

Distancia de maquinas y equipos LOREINIS MARCELA ALAR
Escaleras

Puertas g e SINDY PAOLA SAL... (Ta)

EN LA LLAMADA

#
=]

Paredes
Servicios (bailos, cuartos de cambio y

suministros de agua o 1
) a " alexandra luna
andrea hoyos
o andrea hoyos

r 0 Andriu j. Pefia

PR 2

#

<
Vanesa Pinzon

-— ~emin Calanda Maclann N -

Formacion Fomentar 2164481 A 0 L4 @ LOREINIS MARCELA ALARCO... H

Levantar la mano 3
esta presentando



@
SENA

N

Cc

siqa

8 meet.google.com/oxe-iiks-uvu?authuser=0

@ GRABANDO a angie Salcedo Merlano esta presentando

peigeo macanico COMPLETO - SowerPoint m - & x

Inicisc sesién £, Compantir

angie Salcedo Merlano

Tecndlogo en ﬁestién de la seguridad y salud en el trabajo Vanesa‘Pinzon

Angie Tatiana salcedo merlano

Lo
1cia:

Formacion Fomentar 2164481 ~

c

practicas seguras y saludables en los a
ambientes de trabajo

andrea hoyos
£ Jnstructora: sindy Salazar escorcia

@SENAcemunica

L

LOREINIS MARCELA ALAR...

# meet.google.com/oxe-iiks-uvu?authuser=0

@ GRABANDO :‘ angie Salcedo Merlano esta presentando

Formacion Fomentar 2164481 A

pigro macanicn COMFLETO - Powsr?aint m - & x

Iniciosesién, | 2, Compartie

-

Fames Drganzar Sy 5

Disuls Edicién

angie Salcedo Merlano
<
Vanesa Pinzon
A
Q(\-H/
d
A
N\ e a
A
St

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
RECOMENDADOS.

* Ropa de trabajo ajustada en puiios, cinturs, efc

« Calzado de seguridad.
+ Gafas de seguridad

441

A andrea hoyos

L

LOREINIS MARCELA ALAR..

LI ¢
Formacion Fomentar 2164481

2, Personas (20)

[E chat

andrea hoyos

Andriu j. Pefia

¢ 20

angie Salcedo Merlano

angie Salcedo Merlano

Presentacion

¢

angie Salcedo Merlano o

¢

ISBANY JOHANA CABA.

@ &

=

angie Salcedo Merlano
esta presentando

g

Levantar la mano

= % O

Formacién Fomentar 2164481

B chat
\‘1\_

), Personas (21)

LOREINIS MARCELA AL...
MARIA FERNANDA GAR... \"\
MARIANELLA SANTAM... \q\
Mayerlis Mosquera \q\
Ricardo Salazar zarco \"\
\"I{

sherelly lucia Torres utria

Vanesa Pinzon

€60 0008606

&

=

angie Salcedo Merlano
esta presentando

8

Levantar la mano

O :



% siqa

Ficha:2142886

> C

@ meet.google.com/ymg-arbu-phs?authuser=0

@ GRABANDO andres gamarra esta presentando

Jfu| Txposicionss 3 gasees y vapores

smicas | Gumco | talesta [Nngna| Neguna | Protecin | € s S s [eo| 0 1
(dsohenles:
uauido de
freno bateria)
TR Gloria Estefany Jimenez
iacan de o
Quimico | Ninguno| Ninguno ¢ < x| = 1| Noaceptatic
3 =
Ninguno £ | s | w | w | Noacopabie 55| oolordocabe X ; B
| Aleymis Maria Montafio Correa

4% W] MAIRIZ DE RIESGOS

andres gamarra

Formacion SST 2142886 A~

¢>c

8 meet.google.com/rdw-avoy-rpg?authuse

@ GRABANDO

)

f’t

~

D S

-2

W Glory Nori W carlitos Benitez W Diana Caballero W Kimberly Vasquez

a L

W Jose Ort

W Brayan José Ariaspug.. (X' andres gam: N Maria Mufioz

111 1288 v TRQ mivalar

Formacion SST 2142886

&), Personas (23)

e 0w dO

Levantar la mano

W Sara Noemi Salas Vizc..

W eminelsy hemandez roa

3
=
@
»
€

Diana Caballero

Gloria Estefany Jimene...

Glory Nori

Javier Andres Rodrigue...

Jose Ortiz

José Suarez Contreras

Maria Mufioz

Oriana Romero Montro...

8

andres gamarra

* @ :

#

esta presentando

=% C»0O

Formacion sst 2142886

&), Personas (14)

Gloria Estefany Jimene...

Glory Nori

Jose Ortiz

Kimberly Vasquez

Maria Mufioz

1nnoz

Oriana Romero Montro...

El Chat



% siqa

Ficha: 2192185

- C & meetgoogle.com/yag-zgcs-jqz?authuser=0 Y e
©® GRABANDO % MARNILI CANTILLO TORRES est4 presentando Formacion Apoyar 2192185 %
' > ), Personas (13) [E chat
3 ——
c ¥
fi L Isaac way\el soberano & Isaac way el soberano \'\\ :
P £
9 Karen Paola Cortes Alva... \"\ :
- - LA +57 301 7839853 @’ Katia Cantillo RS
; 4 d Katia Del Toro R\ :
H : i g a s s
: Mayerli escoftia \.’ MARNILICANTILLOTO... »es  $

MARNILI

a

CANTILLOTO... E’Q

1510

b = iveiifes q
MARNILI CANTILLO TORRES Qv Mayerll-escorcla X

Formacion Apoyar 2192185 A 0 9 - @ MARNILI CANTILLO TORRES :
Levantar la mano est presentando

- C @ meetgoogle.com/yag-zgcs-jgqz?authuser=0 L g a H

@ GRABANDO ' ;, Carlos Humberto Arbeléez Vega esta presentando
-

Formacion Apoyar 2192185 X

i e

Personas (11) EI Chat

sarncne aaracoe A Bl aaBbe Al Aal

Y o Copirfoms | MW X

Eetas 3 Eedin

i _ 3 y Q o4
g 3 et 2 it 3 L (o)
4 RECOMENDACIONES \ =
Silenciar a Afadir Controles del
Tenendo &0 cuenla fos dalos oblenisss que no Ma anojads ka encussia todos personas organizador

sociodemogréfica racomendamos

* Se recomienda a los fmbagacores el buen Us0 46 105 slementos de profecodn EN LA LLAMADA

persunal

S6 dabe hater un andlssts el puesto ds liaba y Capacilar al parsonal Gon

buanis pacticas ¢ higione postural on ol pussto do iabalo
Gapacitar al porsonal oo of Mancio do asirgs.
Socisliza con s trabejadorss la politica de skohol y drogas.

SINDYPAOLASAL. () Yy I3

Capaciiar al personal con los disfintos factores d riesga al que ss encuentra

: Angely Paola Torres Qro.. \q\ H

axpuesio el irabajadr

Elaborar charlas sobra sstilos da vida saludables. " I
Mayerli escorcia

) S & s O

Carlos Humberto Arbel... s E
-~
P Carlos Humberto Arbel... iy '
» - Pres: Ci -
Katia Canfill
Fomesidd € nlmmndm s B
Formacion /—\poyar 2192185 ~ 0 -~ Carlos Humberto Arbeldez Ve... 5

Levantar la mano N
esta presentando



ANRASS

> C @& meetgoogle.com/y

s-jqz?aut

@ GRABANDO \ |/ Victor Ferrer esta presentando

Decrefo 1477 de 2014
31a (omsninge por
2 6rupes

Enfermedades Iabcrales directas Son aquelias donde los trabajaderes para los trabajacores qu
y estén expuestos 2 los factores de riesgo.

“Mesotelioma maligno por exposicion a asbesto.

Parie 5

Formacion Apoyar 2192185 @ A @

> C # meet.google.com/yag

David Salgado

. Roger Cantillo *l* Ramon Guerrero

2

W Victor Ferrer W Angely Paola Torres Orozco

Formacion Apoyar 2192185 @ A 9

~
Victor Ferrer

MARNILI

D

David Salgado

¥ Diego Royero

W ISAAC DAVID CORTES FORTICH

#

. johanis diaz mercado

Formacion Apoyar 2192185 X
&), Personas (12) E} Chat
X & e
Todos Afadir Controles del
silenciados personas organizador

EN LA LLAMADA

e SINDY PAOLASAL... (T)

I Angely Paola Torres Oro... % :
ﬂ ngely Paola Torres Or R\g :

#%
+

[
e, Carlos Humberto Arbel... \q\ :

Q David Salgado \q\ :

M ... nonceereer N .

S

Levantar la mano

Victor Ferrer
esta presentando

= % @ :
Formacion Apoyar 2192185 X

2, Personas (13) E Chat

EN LA LLAMADA
e SINDY PAOLASAL.. (o) ¥ 4
Angely Paola Torres Oro.. \q\ :

Carlos Humberto Arbel... % :

David Salgado \q\ :
Diego Royero \q\ :

ISAAC DAVID CORTESF.. Y\ §

Q@ B® O & s

M .

Levantar la mano Presentar ahora



¢ siqa

- C @& meetgoogle.com/yag-

cs-jgzraut

[ o - -
@ GRABANDO ;% Diego Royero esta presentando Formacion Apoyar 2192185 %

&)\, Personas (13) [E chat

S

= CamScanner 0318-2021 12.45 i = e David Salgado \"\ :

Diego Royero :
!
&
&)
Diego Royero

3

Angely Paola Torres Orozco

Di

johanis diaz mercado

e
€
a ISAAC DAVID CORTES F...
@
‘r

Y
X

Katia Cantillo \"\ :
\“ MARNILICANTILLOTO... &
X

") &
MARNILI CANTILLO TORRES é Ramon Guerrero

Formacion Apoyar 2192185 @ A 0 - Levamj:r'l — Diego Royero :
esta presentando

Ficha: 2112802 Gestiéon en SST

> C @ meet.google.com/uzm-ptfg-jyr?aut

Formacion Reducir 2112802 X
&), Personas (8) E] Chat
X & ()
W Mitchell Jiménez Morales W Melissa Montiel o
Todos Afadir Controles del
silenciados personas organizador

EN LA LLAMADA

e SINDY PAOLASAL.. (o) Y

& Alejandra Samartz \§ H
W Karina Lozano W Alejandra Samartz Y. Dany Alejandra Padilla

“, Dany Alejandra Padilla \q\ :

Z \ Q Jean carlos Marriaga B.. & :
y » Ih vs Puello Roc! J s
& Jhanellys Puello Rocha \ :

‘v qqqqqqqqqq . H

E

W Jhanellys Puello Rocha N, Jean carlos Marriaga Bolafio

Formacion Reducir 2112802 A 0 - @

Levantar la mano Presentar ahora



(] [ ]
%= | siqQ
> C @ meet.google.com/uzm-ptfg-jyr?al

©® GRABANDO 3 sheyla angarita vizcaino est4 presentando

QUE HACER DESPUES DE UN ACCIDENTE DE TRANSITO

» Lopi g el vehiculo con

L

»
sheyla angarita vizcaino

+57 310 4207619

L

Logan Albino

Formacion Reducir 2112802 A

LI 4

Formacion Reducir 2112802 X

&), Personas (13)

[E chat

EN LA LLAMADA

e SINDY PAOLA SAL... (Tu)

+57 310 4207619

Dany Alejandra Padilla

#

#

Jean carlos Marriaga B..

JHANELLYS MARIA PUE...

%

#

Kevin Aragon de la hoz

Logan Albino

f Maicol Benitez Serrano \q\ :

8

Levantar la mano

sheyla angarita vizcaino :
esta presentando

> C

# meet.google.com/uzm-ptfg-jyriauthuser=0

® GRABANDO %1 Mitchell Jiménez Morales esta presentando

Empresa Delibread
Clase de riesgo 3
Actividad econdmica

1551 02 EMPRESAS DEDICADAS, A LA ELABORACION DE PRODUCTOS DE +57 310 4207619
PAMADERIA, INCLUYE SOLAMENTE FABRICACION DE GALLETAS,

ALIMENTICIAS, ELABORACION DE PAN Y PASTELES.

AMENAZAS PRIORIZADAS EN LA EMPRESA DELIBREAD.

2de16 2745 palabras

* INCENDIO +57 321 6325219

*FUGA DE GAS

= ROBO, ASALTO O HURTO.

-
sheyla angarita vizcaino

Formacion Reducir 2112802 A

0

Formacion Reducir 2112802 X

Persenas (11)

= chat

J,
A & =)
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

e SINDYPAOLASAL.. (To) Wy [

+57 310 4207619 H

Dany Alejandra Padilla

Jean carlos Marriaga B.

Mitchell Jiménez Morales H

Levantar la mano :
esta presentando



¢ siqa

M ACTIVIDADES ECONOMICAS -5¢ X @ Meet - wbg

& > C @ meetgoogle.com/wbg

kfv-nkq?pl

gestionsst2112802 > 4

2, Personas (17) B chat (8)

S \9 R
& E, 2 Ahadir personas
e SINDY PAOLA SALAZAR ESCO

Svany Ramos . mitchelle Jimenez x Alejandra Samartz N Rosalba Rocha
K @@ Alejandra Samartz

i
Yulen Donado . sheyla angarita vizcaino L Karina Solano Q@ Andrea Femanda

iy

L °e Jean carlos Marriaga Bolafio

’ - 5 . - J Pefi.
Logan Albino . Karina Lozano . Maicol Benitez Serrano N Wendy Angulo Uribe o@ uampens

0@ Karina Lozano
Y Y J m 0@ Karina Solano

Yuris Vidal . Yeylis Soto . Jean carlos Marriaga Bolaiio ¥ Andrea Fernanda
OQ Logan Albino

gestionsst2112802 A g == @ 3]
Presentar ahora
0@ Maicol Benitez Serrano

Ficha: 2025520 Gestién en SST

- C @& meetgoogle.com/joa-wyna-gqd?authuser=0 L+ g e

@ GRABANDO d david andres niebles guzman esta presentando Formacion Ejecutar 2025520 X
2 Personas (15) = chat

Erlis Martinez \q\

Gerencia
General omar
Vargas

ISAAC DAVID CANO BA... Y

Vanessa Menco

Personal
administrativo

administrador

Madeleine Camacho :

operativo

MARIO ANILLO DURAN

%

Contador Mecanicos conductor

Administrativo

MARIO ANILLO DURAN

#%

Vanessa Menco

#

YENIFER MARGARITA P...

%

david andres niebles guzman

> 06 00000 &

Formacion Ejecutar 2025520 @ A @ v david andres niebles guzman ¢
Levantar la mano R
esta presentando



@
SENA

N

? G

]
N
4
# meet.google.com/joa-wyna-ggd?authuser=0

@ GRABANDO E ' Edgar Lascano esta presentando

[miTGE= @r26p m EIES oul

Edgar Lascano Espinosa

Distribucién de poblacién por grupo

Vanessa Menco

etarios

st o)
8- 27 e

Eara

7 o
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