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Consejo Superior
de la Judicatura

Comision Nacional de Disciplina Judicial

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 163524

CERTIFICA :

Que revisados los archivos'de Antecedentes Disciplinarios de la Comision, asi como los del Tribunal
Disciplinario y los de la Sala® Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas sanciones contra
el (la) doctor (a) MARCIA KARINA CARRASCAL HADDAD identificado (a) conla cédula de ciudadania
No. 37318875 vy la tarjeta de abogado (a) No. 83708

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nhombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la-pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en ellink

https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS DOCE (12) DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO

YIRA LUCIA OLARTE AVI
SECRETARIA JUDICIAL
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- Rama Judical
Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 125876

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencién a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefor(a) MARCIA KARINA CARRASCAL
HADDAD, identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 37318875., registra la siguiente
informacién.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 83708 16/01/1997 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacién, a los 10 dias del mes de marzo de 2021.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ
Directora

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha
expedicion.

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideraciéon
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de
febrero de 2021, alas 17:23:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 37318875
Caodigo de Verificacion 37318875210209172300

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:29:52
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 160594302

Bogota DC, 09 de febrero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARCIA KARINA CARRASCAL HADDAD identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37318875:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 4205607

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 9 de Febrero de 2021 - 17:32 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) MARCIA KARINA CARRASCAL HADDAD, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO de OCANA

37318875

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

L

P ,-f c.'_l»«“.:,-m
/

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Certificado expedido sin costo alguno.

R

El codigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 2_986T_3217
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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9/2/2021 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/02/2021 05:51:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37318875 y Nombre:
MARCIA KARINA CARRASCAL HADDAD.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 19836601 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || l Imprimir |’

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia

Direccion Ganaral - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencidén: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:39:18 PM horas del 09/02/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 37318875
Apellidos y Nombres: CARRASCAL HADDAD MARCIA KARINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Canstitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal
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2. Concepto | 0 | 2 JActualizaciaon

Espacio raservado para la DIAN

R
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4. Ndmero de formulario

I

14496647734

il

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT):

373 48875|=|

6. DV | 12. Direccidn seccional

Impuestos de Clcula

14. Buzdn elecirénico

N

IDENTIFICACION

i N0

24, Tipo de contribuyente:
Persona natural o sucesion iliquida

25, Tipo da documenta:
Cédula de ciudadania

26, Nimero de ldentificacion:

i

27. Fecha expedicion:

NS
(3l7fsf1]efef7]sg~IN I [ T

[1985]02]1 8]

Lugar de expedicion 28, Pais: 29, Departamento: SQJCJuda{dIK@amclpm:

COLOMBIA 1|6 | 9 |[Norte de Santander I5 ! I I IS é)caﬁé"“i?‘ 4(9|8
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre :»{ \\\} (K “3\4 \G)tms nombras

CARRASCAL HADDAD MARCIA ,ﬁ__i\;‘«.__d/ _.;_‘_'\\j"- KﬁiRiNA

35. Razdn social:

36. Nombre comercial:

38. Pais:
COLOMBIA

[1]6]9]

39, Departamento:
MNorte de Santander

4 & \..h_,/-

4 '{.. 1\5\'\ 7

Ocana

40. Ciudad/Municipio:

41, Direccion principal

;

o,

@\:x;\f /{ \\ 1.

CL10 14 91 BRR SAN AGUSTIN £ o /‘\\
42. Corrao slecirénico: 43, Cédigopomal PN aatTeidione 1 45, Telsfono 2:
jursomkghctnalsam [TTTTTIAT VS NA T [al2fole[s[z[alaltlel [TTTTTTITTITTITTT]
,4’ -~/ /~—CLASIFICACION
Actividad ﬁconmlc?’i‘w 7\" Ocupacién

Actividad principal alﬂ?ﬁﬂaﬁ\s unc‘éﬂ\\/ ¥ Otras actividades 52, Namero
46. Cadige: 47. Fecha inicio actividad: 48. Codight | | 42 °Ench§ inisio abnw;‘ad 50. Cadigo: 1 2 51. Cadigo eslablecimientos
6,9,1,0[[201 7[1 1]o 3] |[7,4,9 0204+ ¥0 3 T ERAN [ ]

//'Zo‘“%“e\';};’onsahilldades. Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 | A ™aN0 |1 | 12| 43| 1a| 5] 18| a7 |8 | 19| 20| 2 | 22| 23| 24 | 25 | 26
53 Codigo:} 51,1 1 1 1 W e I T\ﬁ\f/ I i ] 1 1 ] 1 ! ! i 1 1 i ! | 1 1
05- Impto. rentaycompl reg men ordinar i "}
11- Ventas régimen comun 74

Obligadas aduaneros EXPDI’tﬂdOrES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3

sacedigor L L L L L L i LU L L L LI L PPl il L] sy ] =~ ]

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 D

Ll beg o liilag W [ L] |
G O O I ] 5 50 i

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

58, Anexos:

[~

Pa
60. No.

ra uso exclusivo de la DIAN

de Folios: [ 0 P 1

61.Fecna: [2 0 1 9]0 1]1 5]

inexactitud en que incurra podra ser sancionada.
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Firma del solicitante:

La informacién contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia coresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o

T
Sin perjuicio de las verificdq
Firma aulorizada:

CARRASCAL HADDA

CONTRIBU\‘ENTE

984. Nombre
985. Cargo:

Fecha generacion documento PDF: 15-01-2019 09:22:20AM
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HOJA DE VIDA

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 10-fet-2021

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Instituto de Cesarrollo Urbano - 10U

Persona Natural

1 DATOS PERSONALES

PRIMER AFELLIDC SEGUNDOD APELLIDO (O DE CASADA} I NOMBRES
CARRASCAL HADDAD MARCIA KARINA
- DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION ) SEXC NAGIONALIDAD
cce@®ceEQrPas O No. 37318875 FO MO cor® extransero O
LIBRETAMILITAR - T
PRIMERA CLASE (O SEGUNDACLASE () NUMERO DM
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTD DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA I 30 ! mes IWUN | ARO | 1965 | | calegDa#s-29
pAlS corombia PAIS  Colombia DEPTO  Bogots DG,
DEPTO Norte de Santander CIUDAD Bogotd D.C. : TELEFONO 3208571116

CIUBAD Ocana

EMAIL jun30mk@hotmait.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADG APROBADQ (LOS GRADOS DE 1o A 60 DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIGN BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO

FPRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

U - e O

&,

7| & | 9= {10°47%| wES [OCTUBRE | Aol 1889 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCOLOGICO, EN MODALIBAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL {TECNOLBGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIAY,
ES (ESPECIALIZACION). MG {MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD). i
RELACIONE AL FRENTE Et. NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDD PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADCS & NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Especializacion 9 % ESPECIALIZACION EN CONTRATACION 12 2014
universitaria ESTATAL
Especializacion
universitaria 2 X ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL 12 2007
Especializacién 2 X ESPECIALIZACION EN DERECHQ 12 2004
universitaria DISCIPLINARIO
Especializacion
universitaria 2 X ESPECIALIZACION EN DERECHO PUBLICO 12 2003
Especializacién 2 X ESPECIALIZACION EN DERECKHC 8 1999
universitaria ADMINISTRATIVO
Universitaria 10 X DEREGHO 12 1996 83708




)
. ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO UNICO _
HOJA DE VIDA Institute de Desarmolle Urbane - DU
Persona Natural @. eO pa@
{Leyves 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998) Ulima Actualizacisn: 10-feb-2021

r

OTROS ESTUDIOS ’

DILIGENCIE ESTE PUNTG EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION  HORAS

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL G DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
instituto de Desamollo Urbano - 1DU X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogotd D.C. atrciudadano@idu.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3386660 pia 18 | mes [3 | anc |00 Jjom || mes || afo | ]
CARGO O CONTRATO DEPEMCM - DIREm -
abogada contrai disciplinaric calla 2088-20
| EMPLEOC O CONTRATO
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAfs
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANG IDU X Colombia
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogots D.C. atnciudadano@idu gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3386660 pia [ 18 Imes 1 |amo 2008 J|pia[31 Jmes [12 Jano 208 |
CARGC O CONTRATO DEPEHCM - DIRECM T
CONTRATISTA SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA CALLE 22 6 27




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

"HOJA DE VIDA

Persona Natural eo Q@

{Leyes 130 de 1995, 458 y 443 de 1998) Ultima Aclualizacién: 10-feb-2021

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE Sl EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

I EMPLEC O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
PROGURADURIA GENERAL DE LA NACION X Colombia
DFPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cesar Aguachica www procuraduria.com
TELEFONOS FECHA DE INGRES0 FECHA DE RETIRO
5875750 DA |1 | wmes [8_ | aRo fzo12 |low [z fwmes [0 ] avo [ 2018 |
CARGO C CONTRATO DEPENDENCIA T T DIRECTION
PROCURADURA JUDICIAL PENAL CESAR CALLES9 11 34
I EMPLEC O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Norta de Santander Ocaria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5678750 ~Jom e |meEs[s Jano [z ||om |7 Imes[s ] ano [2000 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DrREM _
PROCIJRADORA OCARA . CALLE 111035
I EMPLEC O CONTRATO I
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
MIMISTERIQ DE RELACIONES EXTERIORES X Colombig
DEFARTAMENTC MUNICIPIO CCORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogeta D.C. Bogota D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
5662008 oia [ 16 |mes [12 | ako [1998  J|oia [18_] mes [10_] ano [1ess ]
CARGO O CONTRATD DEPENDENGIA DIRECCION T
ASESORA SECRETARIA GENERAL CALLE 105 51




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyss 190 de 1995, 489 y 443 de 1908}

ENTIDAD RECEPTORA

Instilulo de Desarrolio Urbano - IDU

Sideap.

Ultira Actualizacién: 10-teb-2021

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO D CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE RELAGIONES EXTERIORES X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogoté D.C. ministerio@gov co
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5662008 pia [ 6 I mes |6 Jano [1908  ||ow [16 ] wmes 12 ] ano [1ess |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION — ‘
ASESORA SECRETARIA GENERAL GALLE 10 5 51

4 TIEMPQO TOTAL DE EXPERIENCIA

INMQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANGS ’ MESES
Privada 0 0
Publica 13 11
Total 13 11

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO QO CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI NOZ

' ME ENCUENTRO DENTRC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAC DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLIGA

{
ITE CONTRATO UNICO DE HOJA DE

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE DAROS POR MI ANOTADOS EN EL

VIDA, SON VYERACES, (}\RTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del difigenciamiento
ijqo\x’i 9 (0 %o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICD O CONTRATISTA




ENTIDAD RECEFTOURA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natursl Sideap.

{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1898) Ultima Actualizacidn; 10-7eb-2021

Inslituto de Cesarrollo Urbano - 10U

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA |
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Instituto de Desarrolle Urbano - IDU

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA _ \
Persona Natural @I. eog@

(LEY 190 DE 1995) Uttirma Actualizacion: 190-feb-2021

1. DECLARACGION JURAMENT.
W< 1.1 DE BIENES Y RENTAS & &

YD, MARCIA KARINA CARRASCAL HADDAD

IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O T. (O No. 37318875 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Palis Colombia Departamenta Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.

Direccion calle 60 a #5 - 29 Teléfonos 3208571116 3208571116

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

#4g. . NOMBRES Y APELLIDOS #1461 " '|: DOCUMENTO DE IDENTIDAD |+ = .PARENTESCO" &
ODETTE NAVARRO CARRASCAL 1020720455 Hijo(a)

CARLQOS JAVIER urazan carrascal 1032506213 Hijo{a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTQ DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE OO

QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a} Los ingresos y rentas que obtuve en el "(itimo” afio gravable fueron:

BT CTRE TR L CONCEPTO, Lot ) WEL S L L VALOR L F
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 0,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
ARRIENDOS $ 2.000.000,00
HONORARIOS $ 118.000.000,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00
TOTAL $ 120.000.000,00

b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

et A ¢ NEETIPO DE J*vﬁ 1 MUMERO DE LA™ L or oo < Cente] . SALDODE LA* 2
yENTID@D’gI!gAEIEW RA rf’gCUENTA & :EﬁCUENTA N%: SEDE DE l:h CUENLA ! ¥ CUENTA i
Banco de Bogota Cuenta corriente 446193112 OCANA $ 1.800.000,00

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

B8 ETIPO DE BIEN *¥ | FE{:IDENTIFICACION DEL BIEN=™E # |7 % z ¥ VALOR " # 7
Apartamento APARTAMENTO $ 800.000.000,00

d} Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

& ENTIDAD O PERSONA%:;. | S CONCEPTOMisls, -~ T |5 g . VALOR: ¥ .
BANCO BBVA CREDITOS ~— $ 100.000.000,00




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Instituto de Desarrollo Urbano - 1DU

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ==
Persona Natural @. eogm

(LEY 190 DE 1895) Ullima Actuatizacion: 10-feb-2021

+1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPCRACIONES, SOCIEDADES Y.ASOCIACIONES

a) En la actuatidad participo como miembro de las siguienles juntas y consejos directivas:
L S ENTIDAD O INSTITUCION™ & =<4 - 5[§"s . CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha sey socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
_ gy % CORPORACION, SOGCIEDAD O ASOCIACION: &

& 4% - . CALIDAD DE SOCIO 4l ™

c) En la actualidad: 81 O NO &) tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO

cc CcEQO T1.O

" 2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actlwdades econdmicas de c:aracter privado, adicionales a las declaradas anterlormenle que he venldo

desarrollando de forma acasional 0 permanente san las siguientes:

. .« 4 ¢DETALLE DE LAS ACTIVIDADES: il % i |#%.., FORMA DE PARTICIPACION & - #2 %

3. FIRMA

M EB Q’\ &QL @i@ BOGOTA D.C. 10-feb-2021

FIRMA DELF CIONARIO O CONTRATI#TA CIUDAD Y FECHA



'y

@ EPS Sanltas

IT‘ I l I I| l) [Hj f rIrl l
CE-006 - 0000000100 — 2021

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 37318875

NOMBRESY APELLIDOS Carrascal Haddad,Marcia Karina
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/03/2018

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Carrascal Haddad,Marcia Karina, alos 09 dias del mes de febrero del afio
2021.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@AJ:B 6maJlef3ﬁ>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
MARCIA KARINA CARRASCAL HADDAD, identificado(a) con cédula de ciudadania
37.318.875, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 09 de Febrero del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ //
=<
Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Dirrecion: CALLE 49 No. 3-50 p 12 C5 1202 y 1203
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL  Teiéfano: (57 1) 7443004

Wek: www.cendistra.com

Emall: cendiatra@cendlatra.com

-
Cendiatra
SEDE CENDIATRA PRINCIPAL DIRECCION Av_Caile 18 No. 3 - 50 Edificio
) ' Barichara Torre A Piso 12
TELEFONO 7443001 EMAIL citas principal@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2021-02-10 TIFO DE EXAMEN PREINGRESO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  MARCIA KARINA CARRASCAL HACDAD  identificacidn CC  Nro 37318875

Fecha de Nacimiento  1965-06-30 Edad 55 Sexo F

Empresa CLIENTE QCASIONAL

Cargo \ CONTRATISTA

Fecha Ingreso _2021-02-1 0 13:03:16 Fecha Sallda 2021-02-10 13:07:50
EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL DE PRE INGRESO
CONGEPTO_DE_APTITUD

CONCEPTO DE APTITUD SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES

NUTRICIOMNALES - CAMBIOS DE ESTILO CE VIDA |

VALORACION OPTOMETRICA . Sl
Observaciones:
CONTROL ANUAL

OTRAS: NC PRESENTA

CONTROLES

titulo

CONDICION VISUAL _ 3l

OTROS NO PRESENTA

P )
CO\EER e ()

MANLEL EXRIQUE CASTELLANQS BUENDIA,, MARCLL FKARMA CARRASCAL HADDAD

RM: 19323420 CC Y7318B7S
Firmna y salio ded madico Firma del trabajader

Acepto las anteriores valeracdones Médicas, hago constar que la informacion surinistrada sobre mi condicion de salud, es verdadera, y me
comprometo & cumplir [as recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisidn o falsedad ser2 causa jusla de finalizacién de
contrato. Articulo 62 C5T, - :

Bogotd, Cajled, Madellin, Cartagana, Gali, B , & ta, Monberia, Viliave
B, ) Yapm Pg. 111

T [



Bancode Bogota
NRED 002 REFERENCIA BANCARIA

Calie 35 N* T- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que MARCIA CARRASCAL,
identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 37.318.875 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta Corriente No. 446193112, abierta/o desde el 27/9/2006.

Se expide en Bogota el dia 10 del mes de Febrero del afio 2021 con destino a: idu

A%y

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




= 0 X

M Fwd: Invitacidre Sandra Patrica, X | M Proceso contretacion 2021 - san X Consultz audadana - Aplicative . X & sigep - Buscar con Google x | =}
= - @ funcionpublica.gov.co/fdci/consulitaCiudadana/index?tipoPerconald =25 &primerNombre=marciadizegundoMombra=karinaiprimerApellido=carrascalfiseqund.. & ¥ O B =8
Aplicacionas M4 Gmail B YouTube @ Mape: = SDOSBTATEESCU. EB COVERTIDORMPI  of MIPLANILA @) FACEEOOK (7) TESTINTERNET [J§ CORRED HOTMAIL
« Slliene alguna cudac p algin  esci 2 30porEconticionterss FuncionoubiIca.gov.co. -
Tipo de persona MATURAL
Prmer nombie mariz
Segundo nombee karina
Pilmer apellido carrascal
Segundo apellido haddad

Nimeio de documento deidentidad
Mo enfidad idu
Fecha de publicacidn dabimmndyyyy hasla | daimimyyyy

Acciones Tipo d2 persona Declarante Namero de documento de identidad  Entidad Publicacion de la infl ig Fecha de publicacic Estado del formulario

Descalgar Dienes y rentas, y confictes de interes MATURAL marcia karma ITI1BETE INSTITUTO DE DESARRCLLC OTRO 202010000921
carragcal URBANG - |IDU
Descangar deciaracion anle (a DIAN haddad Enlidad

Publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de blenes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renia y complementarios
103

343 p.m.
A )

O Escribe aguf para buscar =1 ﬁ a ¢ e &35 @




FORMATO

FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO SGAS ’du
CcODIGO PROCESO VERSION
FO-PE-33 PLANEACION ESTRATEGICA 1.0

El Instituto de Desarrollo Urbano en el desarrollo de una gestion institucional con credibilidad y
reconocimiento, adopté a través del Acuerdo No. 04 del 22 de julio de 2019, la Directriz Antisoborno
(Politica del Subsistema de Gestion de Antisoborno), tendiente a implementar medidas que buscan
prevenir, detectar y enfrentar el soborno y generar cultura de integridad y transparencia.

La Entidad ha contemplado el soborno como la accién de “ACEPTAR, SOLICITAR, PROMETER,
OFRECER 0 ENTREGAR, por parte de un colaborador del IDU, o de un externo, en forma directa o
indirecta, cualquier beneficio (financiero 0 no) como incentivo o recompensa para que una persona
cumpla o deje de cumplir en relacion con sus funciones u obligaciones”

El Subsistema de Gestidon Antisoborno se ha orientado con base en la norma 1ISO37001, que ayuda a
la entidad a prevenir y combatir el soborno, promoviendo una cultura basada en la legalidad y los
valores.

Entre las actuaciones tendientes a cumplir con la Directriz Antisoborno, se enumera: 1. La aplicacion
de las pruebas poligraficas circunscritas a la identificacién de conformidad con la directriz y las buenas
practicas asociadas a la prevencion del soborno. 2. Andlisis de variacion patrimonial. 3. La entrega de
copia de la declaracion de renta y de los movimientos financieros, entre otros; al ser aplicables para
aquellos que el Oficial de Cumplimiento Antisoborno ha identificado que se encuentra expuesto ya sea
en un riesgo bajo, medio u alto en un hecho de soborno.

El suscrito _Marcia Karina Carrascal Haddad, de manera autbnoma, voluntaria y libre, me permito
manifestar que autorizo o no, la ejecucion por parte del IDU de lo siguiente:

Si NO

ACCION AUTORIZO | AUTORIZO

Pruebas de poligrafia (preguntas encaminadas exclusivamente a la
identificacion de conformidad con la directriz y buenas practicas | x
asociadas a la prevencion del soborno).

Andlisis de variacion patrimonial de quien suscribe este
documento.

Entregar al IDU una copia de la declaracion de renta e informacion
de movimientos financieros de los periodos requeridos por el Oficial | X
de Cumplimiento Antisoborno del IDU.

Autorizo que esta informacion y la que resultare de las acciones una vez aplicadas, sea conocida
exclusivamente por el Oficial de Cumplimiento Antisoborno! en el marco de la confidencialidad debida
por parte del Oficial de Cumplimiento, y aceptd la politica de privacidad y tratamiento de datos
personales implementada por la Entidad, en el marco de la Ley 1581 de 2012.

1 Conforme lo dispuesto en la Resolucién no. 5894 de 2019 el Subdirector General de Gestién Corporativa es el Oficial de
Cumplimiento de Gestidn Antisoborno
Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 1de 2 Puablica



FORMATO

FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO SGAS ’du
CcODIGO PROCESO VERSION
FO-PE-33 PLANEACION ESTRATEGICA 1.0

En el evento en el que el Oficial de Cumplimiento trasgreda este deber de confidencialidad dara lugar
al inicio de los procedimientos administrativos correspondientes.

El presente documento, se suscribe a los 11 del mes de Marzo del afio 2021.

SN

Firma
Nombre: Marcia Karina Carrascal Haddad

Documento de Identidad: 37318875

Para mayor informacion del Subsistema de Gestién Antisoborno, puede ser consultada a través del link:
HTTPS://WWW.IDU.GOV.CO/PAGE/ANTISOBORNO

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 2 de 2 Puablica
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FORMATO

FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO SGAS Hu
CcODIGO PROCESO VERSION
FO-PE-33 PLANEACION ESTRATEGICA 1.0

FORMATO
CONSENTIMIENTO INFORMADO SGAS

Control de Versiones
Descripcion Modificacion Folios

Version Fecha
1.0 2019-12-02 Versién Inicial

El documento original ha sido aprobado mediante el SID (Sistema Informacion Documentada del IDU). La autenticidad puede ser
verificada a través del codigo

Participaron en la | Arturo Martinez Suarez, SGGC /

elaboracion

Validado por Isauro Cabrera Vega, OAP Validado el 2019-12-02

Revisado por Ligia Stella Rodriguez Hernandez, SGGC Revisado el 2019-12-02
Aprobado por Ligia Stella Rodriguez Hernandez, SGGC Aprobado el 2019-12-02

1El alcance de participacion en la elaboracion de este documento corresponde a las funciones del area que representan




FORMATO
COMPROMISO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD ’du
CcODIGO PROCESO VERSION
FO-PE-20 PLANEACION ESTRATEGICA 2

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD

Yo Marcia Karina Carrascal Haddad, mayor de edad, identificado (a) con Cédula de Ciudadania
namero 37318875 expedida en Lugar de Expedicion documento Ocafia (N.S), de manera voluntaria
y libre de coaccion, coercién, amenaza, dadiva, promesa remuneratoria, directa o indirecta, acepto hoy
11 / mar. / 2021 ,mediante la suscripcién de este documento como obligacion unilateral a favor del
Instituto de Desarrollo Urbano, el compromiso de Integridad, transparencia y confidencialidad definido
por medio de las siguientes clausulas:

A\, GON RELACTON A LA INEORYVACHKON

NOTA ACLARATORIA:

l. La informacién a la que nos referimos a continuacién comprende toda aquella contenida en el indice de
Informacién Clasificada y Reservada, publicado en la pagina web de la Entidad. Asi mismo, la que le es brindada
para el cumplimiento de los compromisos contractuales con el Instituto; como aquella adquirida, conocida,
recibida, generada, entregada, directa o indirectamente por cualquier persona, medio o canal, en su calidad de
servidor publico, contratista o colaborador.

Il El compromiso de confidencialidad sobre los documentos e informacién obtenidos en su calidad de contratista,
tendra una vigencia indefinida en el tiempo, salvo que el Instituto de Desarrollo Urbano:

e Lo libere de esta carga de manera expresa y escrita.
e Divulgue la informacién para conocimiento y dominio del pablico en general.
e  Autorice, en forma previa, su entrega y conocimiento a uno o cualquiera de los entes publicos.

Lo oue DEBIE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO

1. Adoptar las medidas de seguridad minimas para que la informacioén que le sea suministrada no
sea copiada o duplicada por otros terceros no autorizados. Los derechos de propiedad intelectual
de la informacion de dicha informacién pertenecen al IDU.

3. Devolver la informacion (grafica o escrita o0 en cualquier otro medio), y en su caso, las copias
obtenidas de los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad,
al finalizar el tiempo fijado en la relaciéon contractual o destruir de forma adecuada dicha
informacién. Cuando el IDU suministre informacién en formato digital a sus proveedores para
pruebas de software, esta se debera eliminar utilizando una metodologia de borrado seguro, una
vez finalice su utilizacion.

4. Informaral INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO en caso de sospecha de cualquier infraccion
a lo estipulado en el presente documento.

6. El presente compromiso, se mantendra indefinidamente la obligacion de dar aplicacion de los
principios de confidencialidad, reserva, circulacién restringida de la informacién, por lo cual se
debera garantizar la proteccion de la misma de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, Ley 1266 de 2008 y demas normas concordantes.

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina1de 5 Puablica




FORMATO
COMPROMISO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD ’du
CcODIGO PROCESO VERSION

FO-PE-20 PLANEACION ESTRATEGICA 2

7. Conocer la_DIRECTRIZ DE SEGURIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION vy el
documento MG-TI-18 Manual Operativo de Politicas de Seguridad de la Informacién publicadas
en la pagina web de la Entidad.

8. Mantener la informacién a la que tenga acceso, de manera directa o indirecta, en reserva, en
especial la de los proyectos misionales de la Entidad, en todas sus fases; mantenerla debidamente
protegida del acceso y/o uso indebido para beneficio propio o de un tercero siguiendo lo
establecido en las Politicas de Seguridad de la Informacion de la Entidad’ descritas en el
documento MG-TI-18 Manual Operativo de Politicas de Seguridad de la Informacion

9. Cumplir con los protocolos de acceso a areas seguras dentro del IDU.

10. Guardar estricta y permanente discrecion y cuidado, respecto de todos los documentos e
informacion digital o fisica que le sea entregada, a la que tenga acceso o conozca con ocasion de
las actividades que deba realizar con respecto al contrato suscrito con el Instituto.

11. Respetar los protocolos que se han establecido en la Politica de Seguridad de la Informacion,
para el manejo y comunicacion de la informacién documental y digital en el desarrollo de sus
funciones y/o compromisos.

12. Entregar a quien corresponda y de manera inmediata, la totalidad de la informacion fisica y/o
digital y en general todos los activos de informacion (equipo tecnolégico, usuario de acceso a
sistemas de informacion, informacion en medio electronico o documentos, carnet de identificacion,
tarjetas de acceso fisico, USB, etc.), que esté bajo su custodia con ocasién de las actividades que
haya desarrollado en el marco de la relacion contractual definida.

13. Cumplir con todas las normas legales, regulatorias y/o contractuales aplicables a cualquier orden
en lo relativo al tratamiento de informacion por parte del Instituto y de las disposiciones de
proteccion de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion presentadas en el
documento MG-TI-18 Manual Operativo de Politicas de Seguridad en la Informacion

14. Aceptar que la Entidad efectie actividades de seguimiento y monitoreo sobre el uso de los activos
de informacion tales como: correo electrénico, acceso a internet, entre otros; como una actividad
de control al cumplimiento de las disposiciones de transparencia y confidencialidad definidas por
el Instituto.

LO QUE ‘NO DEBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO:

1. No afectar las condiciones de Confidencialidad, Integridad y Disponibilidad de la informacién
suministrada por el Instituto de Desarrollo Urbano, y consideradas en el Subsistema de Gestion
de Seguridad de la Informacion institucional.

2. Revelar la informacién obtenida como producto de la relacién con el instituto, a ninguna persona
0 entidad externa, a menos que sea requerido por la ley.

3. Reproducir total o parcialmente, modificar, hacer publica o divulgar a terceros la informacion
objeto del presente acuerdo sin previa autorizacion escrita y expresa del IDU.

4. Usar canales distintos a los establecidos para dar respuestas oficiales, ni saltarse al autorizado
para pronunciarse hacia el exterior frente a los requerimientos o peticiones.
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FO-PE-20 PLANEACION ESTRATEGICA 2

5. Ejercer actos de desleales frente a la Entidad (incluso después de terminada su relacion
contractual) mediante el uso de informacién de indole privado o confidencial con fines distintos
a los permitidos por el proceso.

RELACION A oS CONHLICTOS PE INTERES
LO QUE DEEBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO:

1. Declarar que no presenta inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses, antes, durante o
después (en este Ultimo caso, siempre y cuando la ley o contrato asi lo disponga) de su
vinculacion con la Entidad, que le impida cumplir a cabalidad las actividades que le sean o hayan
sido confiadas. En caso de presentarse algun tipo de conflicto de interés, debe aplicar los
lineamientos definidos en el documento DU-PE-02 Cédigo de Buen Gobierno-Capitulo Il Politica
sobre conflicto de intereses.

2. Manifestar antes, durante o después, (en éste ultimo caso, siempre y cuando la ley o el contrato
asi lo disponga) de su vinculacién con el IDU, no tener vinculos con terceros, entendidos como:
cényuge, compafiero o compafiera permanente, pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de
derecho, o con quien tenga vinculos de amistad o enemistad manifiesta, que puedan tener
interés particular y directo en los temas que se enuncian a continuacion, pero sin restringirse a
estos:

e Lagestidn, control, supervisidon o decision sobre un contrato o proyecto.
e El precalificacién, seleccién o evaluacion de propuestas o contratistas
e Procesos judiciales, arbitramentos, conciliaciones,

e Procesos de contratacion en sus diferentes etapas, entre otros, que den cabida a la
configuracion de un posible conflicto de interés.

LO QUE ‘N DEBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO:

1. Asesorar, intervenir o participar por si mismo o por interpuesta persona, a allegados y/o terceros
gue tengan interés y/o vinculos con resultados o gestiones derivadas de la relacién contractual
con el IDU, en temas relativos a: gestién, control, supervisibn o decisidbn de contratos o
proyectos.

2. Emitir conceptos o juicios de valor en los asuntos a su cargo, sin la previa autorizacién del IDU,
frente a la informacion preliminar y no definitiva que haga parte del proceso de estructuracion o
contratacion de contratos o proyectos.

3. Omitir declarar el conflicto de interés cuando se le presente, de acuerdo con lo estipulado en el
documento DU-PE-02 Cédigo de Buen Gobierno-Capitulo Il Politica sobre conflicto de intereses.
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c! RELACION A LAS D/ADIVAS, RESALOS © INVIACTONES

LO QUE DIEBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO:

1.

Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o
para otro, dinero, utilidad o promesa remuneratoria, directa o indirectamente; tanto en el
Instituto como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecuciéon de
las obligaciones contractuales.

Rechazar, NO aceptar u organizar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o
cualquier tipo de atencion social de servidores del Instituto de Desarrollo Urbano,
interventores, consultores o contratistas de la entidad o de personas con intereses en
los diferentes momentos del contrato.

Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relacion
con la operacion correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa
gue representa y/o en nombre propio para la prevencién de practicas de conductas
asociadas al soborno, el fraude o la corrupcion.

Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas
de soborno, corrupcién o fraude con fundamento en la buena fe 0 en una sospecha
razonable.

Promover acciones encaminadas a la formacion e inducciéon de sus empleados y socios
de negocios en la aplicacion de la Directriz Antisoborno basada en los requisitos de la
Norma ISO 37001. La directriz puede ser consultada en la pagina web/informacion de
interés/portal  SIGl/ansoborno en el MG-PE-20 MANUAL DE GESTION DEL
SUBSISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO.

Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcion
soborno o fraude en la Entidad.

Conocer los mecanismos de denuncia definidos para el Subsistema de Gestidn
Antisoborno del Instituto de Desarrollo Urbano contenidos en el documento GU-PE-22
GUIA OPERATIVA DEL SUBSISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO. con el fin de
recibir y dar traslado oportuno de las denuncias. La forma de reporte esta disponible en
la pagina web/ informacion de interés/portal SIGl/antisoborno en la GU-PE-22 GUIA
OPERATIVA DEL SUBSISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO. Las denuncias puede
realizarlas en la PAGINA WEB/ SERVICIO A LA CIUDADANIA/ DENUNCIE EL
SOBORNO.
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9.

Proteger laidentidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

10.Aceptar que la violacion de la Directriz Antisoborno del IDU dara lugar al inicio de

investigaciones por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Instituto de
Desarrollo Urbano o al traslado de las denuncias correspondientes a las demas
autoridades competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad
administrativa, fiscal, disciplinaria, civil o penal a que haya lugar.

11.Aceptar que el IDU puede poner fin a la relacion contractual en caso comprobado de

soborno por parte de, 0 en nombre de, 0 en beneficio de quien suscribe, en relacion con
la transaccion correspondiente, proyecto, actividad o relacion. Hago constar que soy
consciente de la responsabilidad que implica la suscripcién de este acuerdo.

LO QUE ‘NO DEBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO:

1.

Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion
del servicio a que esta obligado, para obtener algun beneficio particular o en favor de
terceros.

Permitir represaria sobre sus empleados, socios de negocio y partes interesadas, como
consecuencia de denuncias por practicas que puedan constituir soborno.

Dado en la ciudad de Bogot4, el 11 / mar. / 2021 , con la firma de este documento, doy
prueba de que conozco y me comprometo para aplicar el compromiso descrito en el
Documento.

Marcia Karina Carrascal Haddad
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL
NIT. 899.999.081-6

ALCALDIA MAYOR
BOGOTA D.C
Instituta
DESARROLLO URBANO

Certificado No. 27118
CERTIFICA QUE:

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacién SIAC, la sefiora MARCIA
KARINA CARRASCAL HADDAD, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.318.875; ha
suscrito con el IDU los siguientes contratos:

NUMERO CONTRATO: IDU-513-2018. HONORARIOS MENSUALES (*): 10.400.000,00
DEPENDENCIA COORDINADORA: SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA VALOR INICIAL: 83.200.000.00
ADICION (ES): 35.706.667.00
VALOR TOTAL: 118.906.667.00
VALOR PAGADO 118.906.667.00
(*) FORMA DE PAGO: Mes vencido, mediante transferencia electronica a la cuenta del titular.
PLAZO | MESES DIAS FECHA DE INICIO: 18/01/2018
PLAZO INICIAL | 8 0
PRORROGAS 3 13 FECHA DE TERMINACION (**): 31/12/2018

PLAZO EJECUTADO REAL (**) 11 13
[

(***) Valor pagado conforme con lo indicado en los sistemas de informacion de la Entidad.

OBJETO

prestar asesoria legal para la formulacién de politicas y medidas de prevencién de acciones judiciales y
administrativas y, en general, de prevencion del dafo antijuridico contra la entidad, a través de la verificacion de las
actuaciones administrativas que sean necesarias, en especial en el proceso contractual y las demas actuaciones
relacionadas con la gestion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar el aéompaﬁamiento y orientacion a la Subdireccién General Juridica en el estudio analisis,
elaboracion y revision de actos y procedimientos administrativos que sean competencia de la Subdireccién
Juridica para realizar un diagnostico que permita adoptar medidas para prevenir el dafio antijuridico.

2. Atender consulias de caracter contractual, judicial y administrativo, de conformidad con el objeto y las
obligacionesﬁ del contrato, para evitar posteriores acciones de caracter judicial, disciplinarias o fiscales que
afecten al Instituto de Desarrollo Urbano.

3. Prestar asesoria en materia de contratacion estatal, en sus diferentes etapas, precontractual, contractual y
postcontractual, con el fin de identificar acciones de mejora que permitan la prevencion del dafio antijuridico
mediante la revisién de convenios, contratos interadministrativos, contratos estatales o las demas formas
de contratacién que celebre el Instituto de Desarrollo Urbano.

4. Asesorar a la Subdireccién General Juridica en la proposicion de acciones de mejoramiento continuo y
mejores practicas que se traduciran en politicas y propender por su socializacion a todas las areas a las
que presta apoyo esta dependencia.

Calie 22 No. 6-27
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ALCALDIA MAYOR
__BOGOTADC.

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL
NIT. 899.999.081-6

Institute
DESARROLLO URBANO

Certificado No. 27118

CERTIFICA QUE:

Segun la informacion que reposa en el Sistema de Informacién SIAC, la senora MARCIA
KARINA CARRASCAL HADDAD, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.318.875, ha
suscrito con el IDU los siguientes contratos:

10.

1.

Brindar apoyo a la Subdireccién General Juridica en la coordinacién, andlisis, control y orientacion de
asuntos juridicos y administrativos que le sean asignados, relacionados con la actividad precontractual,
contractual y postcontractual, asi como en los asuntos que se constituyen como prioritarios y de alto
impacto para la entidad cuando sea necesario valorar riesgos en cuanto a posible dano antijuridico con el
IDU o a la debida implementacién de la estrategia de transparencia y eficiencia en la gestion.

Proponer y aportar elementos de juicio, para analizar los asuntos relacionados con los temas estratégicos
de la entidad dentro del marco de las competencias asignadas para la Subdireccion General Juridica en
especial los que tengan relacién con transparencia y eficiencia en la gestion.

Realizar acompariamiento a la Subdireccién General Juridica, en la estructuracion y revision de las
directrices y politicas que se adopten con el fin de tomar medidas preventivas en el ambito judicial y
administrativo.

Estudiar la viabilidad y conveniencia juridica de actos y actuaciones administrativas, en las que tenga o
haya tenido participacion la Subdireccién General Juridica o las dependencias de la entidad a la que ésta
presta apoyo juridico.

Preparar y participar en las reuniones, presentaciones, mesas de trabajo y comités relacionados con la
gestion contractual, judicial y administrativa, que deba adelantar la Subdireccion General Juridica y efectuar
el seguimiento respectivo con el fin de evitar o mitigar riesgo de dano antijuridico que afecta a la entidad.

Acompanar diligencias de trascendencia para las dependencias del Instituto de desarrollo Urbano en las
sea necesario su criterio como medida de prevencidn de dafo antijuridico, en concordancia con las
politicas de transparencia y eficiencia en la gestién que lidera la Subdireccion General Juridica.

Brindar asesoria y apoyo legal en el desarrollo y seguimiento de las actividades que adelanta la
Subdireccién General Juridica, en articulacién con sus Direcciones Técnicas que permita avanzar en el
proceso de implementacién transversal de la estrategia de transparencia y eficiencia en la gestion publica
para todo el Instituto de Desarrollo Urbano.

Brindar el acompafiamiento juridico a las dreas que lo soliciten, respecto de los asuntos que deba tramitar
la Subdireccién General juridica, en relacion con el objeto y obligaciones del presente contrato.

Elaborar y tramitar todos los documentos relacionados con el objeto contractual, de acuerdo con los
manuales, planes y procedimientos de la entidad y demas normatividad aplicable sobre la materia.
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL
NIT. 899.999.081-6

ALCALDIA MAYOR
BOGOTA D.C.
In=stitute
DESARROLLO URBAND
Certificado No. 27118
CERTIFICA QUE:
Segln la informacién que reposa en el Sistema de Informacién SIAC, la sefiora MARCIA

KARINA CARRASCAL HADDAD, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.318.875, ha
suscrito con el IDU los siguientes contratos:

NUMERO CONTRATO: [DU-576-2019 HONORARIOS MENSUALES (*): 10.740.000.00
DEPENDENCIA COORDINADORA: SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA VALOR INICIAL: 123.510.000.00
VALOR TOTAL: 123.510.000.00
VALOR PAGADO: 11.814.000.00

(*} FORMA DE PAGO: Mes vencido, mediante transferencia electronica a la cuenta del titular,
PLAZO MESES DIAS FECHA DE INICIO: 28/01/2019

PLAZO INICIAL ] 0

FECHA DE TERMINACION:(*)

PLAZO EJECUTADO REAL (**)
{*) Valor pagado conforme con lo indicado en los sistemas de informacion de la Entidad.
{**) contrato en ejecucion

OBJETO

prestar asesoria legal para la formulacién de politicas y medidas de prevencién de acciones judiciales y
administrativas y, en general, de prevencion del dano antijuridico contra la entidad, a través de la verificacion de las
actuaciones administrativas que sean necesarias, en especial en el proceso contractual y las demas actuaciones
relacionadas con la gestién.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar el acompafiamiento y orientacién a la Subdireccion General Juridica en el estudio analisis,
elaboracién y revisién de actos y procedimientos administrativos que sean competencia de la Subdireccion
Juridica para realizar un diagnéstico que permita adoptar medidas para prevenir el dafo antijuridico.

2. Atender consultas de caracter contractual, judicial y administrativo, de conformidad con el objeto y las
obligaciones del contrato, para evitar posteriores acciones de carécter judicial, disciplinarias o fiscales que
afecten al Instituto de Desarrollo Urbano.

3. Realizar acompanamiento a la Subdireccién General Juridica en materia de contratacion estatal, en sus
diferentes etapas, precontractual, contractual y postcontractual, con el fin de identificar acciones de mejora
que permitan la prevencidn del dafo antijuridico mediante la revision de convenios, contratos
interadministrativos, contratos estatales o las demas formas de contratacion que celebre el Instituto de
Desarrollo Urbano.

4. Brindar el acompanamiento a la Subdireccién General Juridica en la proposicién de acciones de
mejoramiento continuo y mejores practicas que se traducirén en politicas y propender por su socializacion a
todas las areas a las que presta apoyo esta dependencia.

5. Brindar apoyo a la Subdireccién General Juridica en la coordinacién, analisis, control y orientacion de
asuntos juridicos y administrativos que le sean asignados, relacionados con la actividad precontractual,
contractual y postcontractual, asi como en los asuntos que se constituyen como prioritarios y de alto
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL
NIT. 899.999.081-6

ALCALDIA MAYOR
BOGOTA D.C.
DESAHF!Isﬂlgla RBANO

Certificado No. 27118
CERTIFICA QUE:

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacion SIAC, la sefiora MARCIA
KARINA CARRASCAL HADDAD, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.318.875, ha
suscrito con el IDU los siguientes contratos:

impacto para la entidad cuando sea necesario valorar riesgos en cuanto a posible dafo antijuridico con el
IDU o a la debida implementacion de la estrategia de transparencia y eficiencia en la gestion.
6. Proponer y aportar elementos de juicio, para analizar los asuntos relacionados con los temas estrategicos
_ de la entidad dentro del marco de las competencias asignadas para la Subdireccion General Juridica en
especial los que tengan relacion con transparencia y eficiencia en la gestion.

7. Realizar acompanamiento a la Subdireccion General Juridica, en la estructuracién y revision de las
directrices y politicas que se adopten con el fin de tomar medidas preventivas en el ambito judicial y
administrativo.

8. Estudiar la viabilidad y conveniencia juridica de actos y actuaciones administrativas, en las que tenga o
haya tenido participacién la Subdireccion General Juridica o las dependencias de la entidad a la que ésta
presta apoyo juridico.

9. Preparar y participar en las reuniones, presentaciones, mesas de trabajo y comités relacionados con la
gestién contractual, judicial y administrativa, que deba adelantar la Subdireccion General Juridica y efectuar
el seguimiento respectivo con el fin de evitar o mitigar riesgo de dafio antijuridico que afecta a la entidad.

10. Acompanar diligencias de trascendencia para las dependencias del Instituto de desarrollo Urbano en las
sea necesario su criterio como medida de prevencion de dafo antijuridico, en concordancia con las
politicas de transparencia y eficiencia en la gestion que lidera la Subdireccién General Juridica.

11. Brindar apoyo legal en el desarrollo y seguimiento de las actividades que adelanta la Subdireccién General
Juridica, en articulacion con sus Direcciones Técnicas que permita avanzar en el proceso de
implementacion transversal de la estrategia de transparencia y eficiencia en la gestién publica para todo el
Instituto de Desarrollo Urbano.

12. Brindar el acompanamiento juridico a las areas que lo soliciten, respecto de los asuntos que deba tramitar
la Subdireccién General juridica, en relacion con el objeto y obligaciones del presente contrato.

13. Elaborar y tramitar todos los documentos relacionados con el objeto contractual, de acuerdo con los
manuales, planes y procedimientos de la entidad y demas normatividad aplicable sobre la materia.

Total, contratos 2

Por tratarse de contratos de prestacion de servicio
relacion laboral ni prestaciones sociales a favor d !
La anterior solicitud se expide a solicitud del intergs 8/§3/2019

regidos gor la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, no se genera

IVAN SARMIENTO GALVIS
DIRECTOR TECNIC E GESTION CONTRACTUAL

Revisd: Asesor - DT(C,
@aabom: Daniel Encio — DTJEC
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GENERAL DE LA NAGION

NIT 899.999.119-7

E1 JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DE LA PROCURADURIA
| GENERAL DE LA NACION n |

HACE CONSTAR

Que la Doctora MARCIA KARINA CARRASCAL HADDAD identificada con la cédula
de ciudadania niimero 37.318.875 de OCANA, de acuerdo a la informacion que reposa en
la correspondiente historia laboral y :la registrada en el Sistema de Informacion
Administrativo y Financiero SIAF, ingreso a la Entidad el 1 de agosto de 2012 y se retird
a partir del 2 de septiembre de 2016 , desempefiando como Ultimo cargo el de
PROCURADOR JUDICIAL I, cédigo 3PJ-EG, en el (la) PROC 26¢ JUD I PENAL
AGUACHICA CESAR con sede en AGUACHICA,

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el dia21 de septiembre de 2016

{’ é;:’-’ ;_Q Jl_f e

Y
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CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

PP
/Q%){ Centro de Atencion al Servidor cotrespondenciasecreteiia@procuraduria. gov.co
Carrera 5 No 15-80 piso 7 1P 5878750 Ext. 10712




GENERAL DE L& NACION

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que la doctora MARCIA KARINA CARRASCAL HADDAD, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 37.318.875, de acuerdo con la revisiéon de la historia
laboral y consultado el Sistema Integrado Administrativo y Financiero SIAF, ingres6
en la entidad en calidad de servidor publico desde el 6 de septiembre de 2002
hasta el 7 de mayo de 2009, nombrada en el siguiente cargo:

e Procuradora Provincial de Ocafia, desde el 6 de septiembre de 2002 hasta
el 7 de mayo de 2009.

La presente se eipide en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del mes de agosto de
2016, a solicitud de la doctora Carrascal Had

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

Revisd: Ketty M. Guerrero A. LZ&u—tl . Q

clabord: Luz Dely Ballén G.
H.R. 1230

Division de Gestion Humana - Grupo Hojas de Vida
Carrera 5 No. 15-80, piso 7, PBX 5878750, Ext. 10730 y 10714



GENERAL DE L& NACION

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que la doctora MARCIA KARINA CARRASCAL HADDAD, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 37.318.875, de acuerdo con la revisiéon de la historia
laboral y consultado el Sistema Integrado Administrativo y Financiero SIAF, ingres6
en la entidad en calidad de servidor publico desde el 6 de septiembre de 2002
hasta el 7 de mayo de 2009, nombrada en el siguiente cargo:

e Procuradora Provincial de Ocafia, desde el 6 de septiembre de 2002 hasta
el 7 de mayo de 2009.

La presente se eipide en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del mes de agosto de
2016, a solicitud de la doctora Carrascal Had

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

Revisd: Ketty M. Guerrero A. LZ&u—tl . Q

clabord: Luz Dely Ballén G.
H.R. 1230

Division de Gestion Humana - Grupo Hojas de Vida
Carrera 5 No. 15-80, piso 7, PBX 5878750, Ext. 10730 y 10714
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LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

1. Que el dia dieciséis (16) de diciembre de 1998, se suscribi6 el Contrato de
Prestacion de Servicios N°027-98, entre el Ministerio de Relaciones
Exteriores e Ingenieros Electricistas y Marcia Karina Carrascal Haddad.

2. Que el término de duracién pactado en el Contrato de Prestacién de
Servicios N°027-98 era de un (1) afio, modificado mediante Otrosi del dia
seis (6) de julio de 1999, quedando comprendido entre la fecha de
aprobacion de la Garantia Unica, la cual se efectud el dia dieciséis (16) de
diciembre de 1998 y el veintisiete (27) de diciembre de 1999.

3. Que el dia veintiocho (28) de julio se suscribié el Acta de Suspensién de
Mutuo Acuerdo del Contrato de Prestacién de Servicios N°27-98, por el
periodo comprendido entre el veintiocho (28) de agosto y el veintisiete
(27) de septiembre de 1999.

4. Que el dia once (11) de octubre de 1999 se suscribié el Acta de
Terminacion de Mutuo Acuerdo del Contrato de Prestacion de Servicios
N°027-98, a partir del dia diecinueve (19) de octubre de 1999.

5. Que segun_la Clausula Primera el objeto del Contrato de Prestaciéon de
Servicios N°027-98, su objeto era: “En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga con LA ENTIDAD, con plena autonomia
técnica y administrativa, a prestar los servicios de apoyo juridico para el
desarrollo de las funciones del Area Funcional de Gestién de Contratos del
Ministerio de Relaciones Exteriores™.

6. Que el objeto del Contrato de Prestacion de Servicios N°027-98 se
cumpli6 a cabalidad por parte del CONTRATISTA y a entera
satisfaccion de LA ENTIDAD, segin consta en los Certificados
Expedidos por el Interventor.

Dado en Bogoté, D.C. a los cuatro (4) dias del mes de septiembre de dos mil uno
(2001). '

Secretaria General



LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

1. Que el dia dieciséis (16) de junio de 1998, se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios N°115-98, entre el Fondo Rotatorio del Ministerio
de Relaciones Exteriores e Ingenieros Electricistas y Marcia Karina
Carrascal Haddad.

2. Que el término de duracién pactado en el Contrato de Prestacion de
Servicios N°115-98 era de seis (6) meses, contados a partir de la
aprobacion de la Garantia Unica, la cual se efectué el dia dieciséis (16) de
junio de 1998.

3. Que segln la clausula primera del Contrato de Prestacién de Servicios
N°115-98, su objeto era: “En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga para con LA ENTIDAD, con plena
autonomia técnica y administrativa, a prestar los servicios de apoyo
juridico para las funciones del Area Funcional de Gestién de Contratos del
Ministerio de Relaciones Exteriores en Santafé de Bogotd D.C., de
acuerdo con la propuesta, presentada por EL CONTRATISTA y aceptada
por LA ENTIDAD, la cual forma parte integrante del presente contrato”.

4, Que el objeto del Contrato de Prestacién de Servicios N°115-98 se
cumplio a cabalidad por parte del CONTRATISTA y a entera
satisfaccion de LA ENTIDAD, segin consta en los Certificados
Expedidos por el Interventor.

Dado en Bogot4, D.C. a los cuatro (4) dias del mes de septiembre de dos mil uno
(2001).

MARIA MARGARITA SALAS
Secretaria General



El Instituto de Desarrollo Urbano

Certifica que:

Marci a Kari na Carrascal Haddad
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