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En desarrolio de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que
los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los'|
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a dlsposm:on del pablico.durante |
el desarrollo del | proceso de contratacion. Lok
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El presente estudio contiene los srgmentes elementos generales ademas de los mdlcados il
para cada modalidad de seleccion: - R KA 2 IR

Pz

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE |
tr SATISFACER:1 FLN - FIt 1 I - o Lo Tpa T
Conforme al articulo 305 de la Constitucidn Politica, corresponde al Gobernador dirigir lar:
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de ias funciones y la:
prestacién de los servicios asu.cargo. » v i JRimis OF L 0nG L W who A sy B
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La mision del Departamento Administrativo. de Desarrolio institucional, :consiste .en-
adelantar los procesos de Gestion del Talento Humano y Desarrollo Organizacional, :ques:
garanticen que la administracién departamental cuente con funcionarios activos; idoneos, |
innovadores, participativos y comprometidos con la misién del Departamento. = “3#gice”
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También tiene como misidn esté Departamento, garantizar el debido funcionamiento.delos. |
servicios esenciales de la Gobernacion del Valle del Cauca, asi.como la puesta en marcha:|
del edificio Palacio de San Francisco, con el fin de prestar.un servicic oportunoc a los |
ciudadanos que asi lo requieran DTAVE D N A sl F L GRT L
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Ahora; frente a la coyuntura actual que vive el pais, la Orgamzacron Mundial de la Salud |
declar6 el 11 de marzo de 2020 que el brote del coronavirus COVID-19 es una pandemiaz|
esencialmente por la velocidad en su propagacion, por lo que insté a los Estados a tomar |
acciones urgentes y decididas para la identificacion, confirmacion, aislamiento, monitoreo
de los posibles casos y-el tratamiento de los casos confirmados, asi como la divulgacién.
de las medidas preventivas, todo lo cual debe redundar en la mitigacion del contagio, por}
lo que el gobierno nacional promulgd el Decreto 417 del 17 de marzo 2020, mediante el
cual declard estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica en tedo el territorio
nacional,~en donde de igual forma, mediante los Decretos 440 del 20 de marzo 2020 y
Decreto 491 del 28 de marzo de 2020 se toman medidas en materia de contratacion estatal,
este Gltimo, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la
prestacién de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que
cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccién laboral y de los
contratistas de prestacién de servicios ptiblicos, en el marco del Estado de Emergencia
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Econdmica, Social y Ecolégica.”, por-lo que el Départamento:dél Valle del Cauca adopta
diferentes medidas que permitan garantizarla atenc;on y la prestacion de los servicios por
parte de las autoridades ptblicas y los partlculares que cumplan funciones ptblicas para
el desarrolic del objeto misional de este departamento durante el tiempo que dure la crisis { »
gue se vive a nivel mundial.
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Que las entidades y organismos del Estado deben proteger y garantizar los derechos y: '
libertadesfde las personas, la primacia’de los intereses generales;la su;ecmn de las’
autoridades a la Constitucion y demas precéptos del ordenamiento juridico, el
cumplimiento de los f nesy pnnC|p|os esenclales estatales, el func;onamlento eficiente Y
democratico de la administracién yla observancia de los, deberes del Estado - de Ios ‘
particulares.
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Que, acatando las recomendaciones dadas por la OMS sobre el distanciamiento social y |
aislamiento, se hace necesario recurrir al uso de las diferentes tecnologias®de™la
informacion y las comunicaciones y los servicios de comunicaciones,’en general, como una.|
herramienta esencial para permitir la proteccién la vida y la salud de los colombianos para
evitar el contagio, es indispensable que las actividades asignadas en el objeto contraciual |
sean reglizadas a través del teletrabajo y cuando la Dependencia lo requiera debera ser
presencial," para lo cual, el confratista debe acogerse a los lineamientos y marco legal |
establecidos en la Circular 017 del 24 de febrero de 2020, asi como Circular Conjunta |
numero 0000003 del 08 de abril de 2020, expedidas por el Ministerio del Trabajo, la-
Resolucién 666 del 24 de abril de 2020 “Por medio de la cual se adopta el protocolo general |
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID -19”, igualmente debera acatar.las medidas.implementadas’ por la’
Gobernacion del Valle del Cauca y la ARL respectiva dentro del marco de la pandemia,”|
teniendo en cuenta que entre otras también es responsabilidad de los trabajadores v Q
contratistas el cumplimiento de las medidas de prevencion adoptadas en los centros de - '
trabajo, asf como la utilizacién de los elementos de proteccién personal y responder por el
uso adecuado de dichos elementos. Teniendo entonces la responsabilidad de cuidar su
salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa: de' su‘estado de |
salud. v o ¥ L s S VOoSITYRIG
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lgualmente, es competencia del Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional, |
de conformidad con la estructura administrativa de! Departamento; » -« 5 3 ube - !
TN -’ S TS S G T . wia. o)

1. Dirigir la formulacién y ejecutar proyectos de Desarrollo Administrativo, conducentes |
a fortalecer la gestion central departamental, en términos de gerencia puiblica. =« . 2

2. * Administrar y poner en funcionamiento el Sistema de Desarrollo Administrativo;el|
Sistema de Informacién Administrativa.de-‘quefrata la'Ley 489 de 1998." s w¢ |
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3. Planear, organizar, coordinar y ejecutar programas de seleccion, .promocion;”

induccion, reinduccion, capacitacién, bienestar social, salud ocupacional y riesgos
profesionales del personatl al servicio de la Administracién Central Departamental. :

4, Realizar el proceso de contratacion de 'bienes y servicios requeridos para el |i
funcionamiento de la administracidon central departamental de acuerdo con ias f
normas gue regulan la materia. sk '

5. Administrar y mantener actualizado el sistema de informacion de personal activo v |}
pensionado de la administracion central departamental

6. Coordinar los procesos de administracion de la carrera admxmstratlva Ta planta de'
personal, los procesos de némina y prestacmnes socrales la seguridad social del
personal al servicio de la Adm;mstracuon Central Departamental, de conformidad con
la normativa vigente. oo

Cre

O 7. Elaborar los. planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes |,
: de {a administracion central departamental BRI A RS
8. Coordinar y vigilar el cumplimiento y aplicacion de las normas generales en matena

de empleo ptblico, carrera administrativa y gerencia publica en la administracion
central departamental. .., -y« v | g - .

9. Formular y desarrollar planes -programas y proyectos que faciliten el desarrollo

integral de los funcnonanos del Departamento a través de una vinculacion mas

estrecha’ entre la Administracién Central Departamental, la comunidad y sus.

diferentes estamentos . L L 1

10. Disefar-e rmplementar el Plan de Compras de la Administracion Central
Departamenta! y de asesorar a las demas dependencras en todo lo relacionado con
la adquisicién de bienes muebles y suministros. »

11.  Coordinar los procesos relacionados con la:recepcion, clasmcac:on registro,
almacenamlento custodia y mantenimiento de los bienes adqumdos por la’

O administracién central del Departamento del Valle del Cauca para su adecuado

) funcionamiento.

12.  Programar y ejecutar los procesos de adquusmlon de suministros de bienes,.
mantenimiento y conservacion de inmuebles para soportar a las dependencias de
la Admmistramon Central Departamental. f‘!, . r ) . - &

13.  Formular el’ plan de mantenimiento y servicios administrativos, para atender

! eficazmente Ias nece3|dades dé cada una de Ias dependencnas de la administracion
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central departamental.” L,
14.  Administrar los recursos fisicos y servicios generales de la Administracién Central
Departamental S ;», o - Gy T T :
15.  Desarrollar y:mejorar el_Sistema de,Gestién de Calidad y el Modelo Estandar de |}
Control Interno:= T T £ oo

16. Las demas que le asugne la Constltucmn la Iey, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, ‘normas S Y las que sur]an como consecuenc:la del desarrolio normativo
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Plan de desarrollo £ |VALLEINVENCIBLE ~ v - R Bt
T . . «2 LTS5 ~ > GESTION * -~ TERRITORIAL |
Linea estratégica territorial | COMPARTIDA PARA UNA BUENA| - "~
: . -~ {GOBERNANZA , - L
S ‘Aporiar “elémentos efcnentes{de gestlon' e f
conjunta desde los territorios’ con el nivel| =™ <"
¢ " |nacional; las administraciones municipales, | * -
Obiet trat distritales, .comunidad, sector productivo yij & *
jetivo estralegicd . |academia, entre* otros, transformando ell: --3
- p ., |Modelo de Desarrollo del departamento para{- i, -
_— . |generar -, equidad, . competitividad, N;
* | sostenibilidad, participacion cnudadana y Lo
transparenc:a b -~
. < r - "LAS503. ' FORTALECIMIENTO| ™~ "'~
Linea de Accidn INSTITUCIONAL ™ "% 20 Agmn .
S . “+ ¥ 1 "|Pg50301. Valle del Cauca: Institucionalidad | ’ X
Programa s o r 47« fcon Resultados * i7 ¢ LI e
$p5030101. Modelo Integrado de Planeacion{ ¢ "
bprograma et - ; .
Sy programa, 47 |y Gestion - MIPG con integridad y-calidad - |0t
CRTtt TS TS IMIR50301002. Aumentar en 5% ‘el indice de| < *
Meta de resultado ~ " Tdesempefio institucional” de - la” en_tidad WG
durante el perxodo de goblemo . SRR t
s - [ MP503010100210. “Incrementar un 2% la| 7 ©
£ OIR oy “| satisfaccion general ‘del servicio desde el| s e
fortalecimiento a la capacidad misional en la| 73 ¢’
X .+ +. |gobernacién del Valle-del:C . S0 w2
Meta de producto b id coll cE vae Te Lante el
« i w INIAr v a7 T T L 71 TR
i I N/A Uy - = v v s : T+ ™"3
. . AN
BPIN 2020003760312 L I ey
Pl SAP P143-101203 , gt s v
. . o FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEl . o =
Pro ;cto ’* .. LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES‘ _ ":;L o
¥ . * 7* 7 7 DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL e !
CAUCA LT i i
Estado: :"v¢ ™ -+~ | Nuevo - €Y &7 e ST T[ew 4 R
Fortalecer la gestion del talento humano y el | =t~
Objeti\f}*o N desarrollo organizacional, que requiere -el{ =1 &f
modelo administrativo adoptado para«el{ 4 _7
- desarrollo territorial del Valle del Cauca. . |~ g1 S
T k - ~+|Mejorar el nivel.de satisfaccién general} | .., i
del acceso a los bienes y servnc:os que|. o,
Producto 1 g ;

presta la Gobernacién del Valle del Cauca.

a
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L S © |Aumentar? la capacidad. - de esfion| » .siir .
Actividades de producto .- P g

ladministrativa . -7 A7 L asvs. LT L Tty T
Dotar tecnologicamente los macroprocesos -§ - =™ 4. | !
Actividades de producto procesos, programas, planes y

procedimientos
Proporcionar- ‘-los  servicios’ - logisticos|- 4 ¥4
Actividades de producto necesarios a 10s macroprocesos - procesos,

i B d programas, plarnies y procedimientos .3 "
Por lo que, se hace necesario que el Departamento: Adminisirativo: de Desarrollo
Institucional, cuente con el personal necesario para el desarrollo de todas las actividades
que conllevan’ a una oOptima? prestacion del servicio; Yatendiendo 6 mencionado
anteriormente y revisada la planta de’personal de la entidad, se ha podido establecer que

no existe el suf CIente  personal para atender dichas actlwdades A e A
o~ ot .F TR ST Y

Por tal motivo la Subdireccién de Gestion del Talento Humano,’ adsciita 4 éste
Départamento, ha expedido una certificacién, en la cual se hace constar, que en la planta
Global de Cargos no hay personal suficiente para,la PRESTACION DE ?BJI{BIUS'
PROFESIONALES - Economistay”para brindar apoyo y écompaﬁar los procedimientos,
conceptos,- solicitudes sy requerimientos del : Departamento del -Valle® del Cauca,
principalmente, por lo que el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
requiere contar con los servicios de persona natural o juridica con idoneidad directamente
relacionada con el objeto del contrato, las actividades descritas entre dtras. * -
lgualmente se CUenta con autonzacmn de’ Ia Oﬁcma anaéa “del Despacho de la
Gobemadora.

El proceso de contratamon se encuentra prews'to' én}el Plan Anual de Adqmsmones asi:

f~ .—--u.,l R ...

L. " S Myt TGO o
Clasn‘” cador de blenes y servncnos 80111600 . '
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Descripcion del objeto publicada en eI Plan Anua! de AdQUISICIOI'lBS Servicios de personal
Temporal e

- -— -. Ixl
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA | | 5. ...« %= _ 1% & T
o . Perfil - he I I s 0 ) Ex'periencia - AN s -
. Titulo de Bachiller. + | Mas de Doce '(12) meses de experiencia laboral.
. Titulo de Profesional en . N o e L
E‘ ¥ ¥ lb *& “f‘ Qr: = L " ‘Jk'i:‘i- r..:ﬁ: = ! it "&-;*f& “:! o
Economia .
. . P =
. Tarjeta Profesional T -
n*" EE ’ﬁ A :m?fiﬁ o} -r:“il ;t,’. . '-:?;.353 -
2. OBJETO A CONTRATAR ' el el
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PRESTACION DE:. SERVICIOS: PROFESIONALES 'DENTRO DEL PROYECTO DE

.7 Rendlr ios mformes que Ie sean requendos por el super\nsor de lg}s ac’uwdades
“eri ejecucion.

8 Apoyar Ia superwsnon de Ios contratos que se generen cuando se requrera

9. Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio
y que tengan relacion con el objeto para el cual fue contratado.”

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUC]ONALES DE
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. .. +.>~*1~ ¢
/ L& T - N . R N
Dot RN T
2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: |, ;. ~- }
Tt ¢ LLE' Le 3 I I ‘.,,'j’-}‘lé‘
1.Proyectar respuesta a las consultas que en materia contable ylo financiera se
% requieran de acuerdo a'su perﬁl yexpenenma PR N A S ST S N
U0 TN AU + U S R fe L SN - ST of = 1 R T e B
iy 2 Atender con prontitud y. diligencia las acttvzdades sollcﬂadas en cumphmlento
delas obligaciones establecidas en eI contrato. . .« v o) L eoe s - ]
3 i } W i
3. Elaborar y gestionar las cuentas 'de Ios proceégé c;ohtractuates er; iejécucnon
cuando se requxera. - . o .
- x ' 1 B Y T 3T w1

“ui 4. Emitir conceptos relacionados con aspectos financieros y contables que Ie -
* 7 sean requendos Para apoyar a la dependencia. >+?

4y T o X

e ST ageygs rhe o Ga, » W
« ¢~ B, Acogerla Gestlon Documental [mplementada por la Gobernacién del Valle del {:

. Cauca. ' . g% os foower o vgR O R S R
- ~ 5l 7 %W Y aw. P WL Aoy . Bres -’f*v"i ST ol

6. Asistir a. reunlones 1sesmnes de trabajo cada vez qu/se le requiera. | o

2 vSheo . . T ST B P

i ALCANCE DEL"OBJETO: El Alance del objeto: ‘se' encuentra inmerso
dentro del punto 1. de los presentes estudios previos. o

w i s,

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle'del Cauca’ & - < ¥ & .7F

PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sefa desde la suscripcién
del acta de inicio, HASTA EL 30 DE JUNIO DE 202,1/ Yy e o

CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contl‘ato de Pre;téc:on de .

Servicios.

£ " Ll T
ed &
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3. MODALIDAD DE SELECCIGN DEL CONTRATISTA

Contratacion Directa.
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3.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Temen en cuenta quet”
el Contrato que se pretende celebrar corresponde a CONTRA}G/ﬁE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES—Econ{Li‘sta, la normatividad

, b vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa, con la persona natural

o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya

- demostrado -idoneidad y Experiencia, ~directamente relacionada, sin que. sea
necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas.” @0 ¢ %084

3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS: - ‘- 1%, ¢ o a?q fean 3o, ol

x - "y 1
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Al presente proceso de seleccibn, le son aplicables los pnncnplos de la Constitucion
Politica, 1a Ley 80 de 1993 y Ley 1150 del 2007, y sus Decretos Reglamentanos

O en especial el Decreto 1082 del 2015 y las demas normas legales vigentes que
regulen la materia;’y"en lo no regulado particularmente, las normas civiles y |
comerciales.

(o T TP R N e T I L S R L LA

La Ley 1150 de 2007 consigna lo siguiente:
RS T Vot el

-

ARTICULO 2: DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.
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t- La escogencia del ,confratista se-efectuara con -arreglo a las modalidades de|:s
seleccién de licitacién publica, seleccion abreviada,..concurso de méritos y | -
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

5, L R “REyh 2 e e R S T Fa g .

i
$ops P .
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4. Contratacion directa: La modalidad de seleccion de contratacncgnwdlrjecta .
e e e e T et PINEE e i

O * solamente procedera en los siguientes casos:

!t w

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o parala | =
e;ecucxon de trabajos artlstlcos que sdlo _puedan encomendarse a determinadas | 7

roa nl it { N 4§ . , 5
personas naturales;” - #L- Soer TR 7 N L

1 o R . o P -1, - A €« ¥ d -
ey 5“ L] g V 1! - A TSy 1,.' o 3 ¥ - - s W F

El Decreto 1082 de 2015, para el tema de los contratos de prestacién de servicios |.€
profesionales, las entidades estatales acuden al articulo 2.2.1.2.1.4.9, que a su

-

=4

e tenor reza + Pep " L TR ¢ ’{ AR TV (T LRI S Y S S L7y s
[T L G N T L R R 2
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de grestac:on de servicios grofes:onales Y d

. apovo a la gestion, o para la ejecucidén de trabajos artisticos que solo pueden |
encomendarse a_determinadas personas naturales. Las enttdades estatales 'y

pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestac:on de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que |1,
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad | ,
estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
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que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido

o prev:amente varias ofertas 'de lo cual el ordenador del gasto debe dejar copstanc;a
- escnta Lo ™ " e "t Fe ~, 2 L S
T o L R L S ORI BT Ty B R T
+ Los servicios' profesionales y de apoyo a Ia gestion corresponden a aquelios de
naturaieza intelectual- diferentes: a los de consulioria.que se derivan- del
we  cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asiicomo los relacionados con

actividades operativas, logisticas,’o asistenciales. = t-w~ > =~ ¢ &z

La entidad estatal, para la contratacion de irabajos artisticos que solamente puedan
en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion

o T B

en los estudios y documeéntos previos. ' R L e
w3t e - e = "t = RS A ¥ ‘E
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

~ e

k! Ed

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($9 900 000)

e w =R .
i L2 "e wed XS : o od

JUSTIFICACION:

-~ & 5 T M ™~ hw i " =
4 =2 el o wEY a A \.‘MHI"‘ _aj'ﬂ..:‘a 4

Los honorarios se fijan con base en la circular No. 529940 del 17 de junio de 2020,
emanada por-la Secretaria General.y el‘Departamento Administrativo de Desarrollo

¥

Institucional de la Gobernacién del Valle del Cauca. -7+ i+ i< 24 LS

- SRl - S A Bl - A SR B Tl

g

Se toman como factores de seleccion del servicio a contratar, [a capacidad, expenencna
laboral e idoneidad. /

m.-‘.- & N 1“(.»‘_ 9 gt

Para determmar el valor de la contratacnon se ha determmado por Ios precms de referenCIa

En el presente asunio la Gobemacién del Valle del.Cauca, teniendo en cuenta los
histdricos, determina como ) presupuesto para la presenie’contratacion la suma de NUEVE
MILLONES NOVECIEN OS MIL PESOS MON{:'DA CORRIENTE # ($9.900.000),
equivalente a TRES (3) cuotas, por valor de TRI;S MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.300.000) cada una. SO e [T

R -
Ll 3 ¢ o hk‘ o3 L5 - P R W T O "

Con base en la propuesta anexa, y habida consideracién de la experiencia laboral que la
soporta, relacionada con el objeto a contratar.

SO TR S e N BV | B S I I S ﬁ;_f""'u 3 80
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La celebracién del contrato’ que se derive del presente roceso de selecc:on cuenta con

el siguiente certificado de d:sponiblhdad presupuestal i’-’ RN -
E 2 BN b s B i gl g L DI S
No.de CDP: ° - T . e
5500002541 defécha 16 de Marzo de 2021, S e
A . A % t SR, T LN s 5%

rrn
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CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y. NUEVE:
PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.969.300.000):

LONES TRESCIENTOS MIL i+
LSS A ST W LARF IR T o RS R v P
A it e 0 s
Apropiacién presupuestal:
Rubro presupuestal N*ftem: 1:'Valor 4.600.000.000 2:1004/1148/2- '~  ~« © &« {1

310005101203/4350301010020000/P143-101203/1/3/01/07: LIBRE DESTINAC[ONIDPT oo
ADMIN DESAR INS/FORTAL. DE GESTION D/Modelo integ de Plan MIPG/AUMEN LA | %

CAPACI GEST o S T Y S T ahi
4.1.FORMA DE PAGO: S R I Y 3%*5:3, ﬂﬁp SRS
cubs, For NES| *
El pago se reallzara medlante TRES (3) cubtas, por ,alor de TRES MILLONES ,
O " TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA COR!&ENTE ($3. 300. 000), cada una, que se’ i"
realizaran una vez el supervisor del contrato certifique que recibié-a satisfaccion los
productos o la gjecucion de las actividades asignadas al edhtratista. NG I

ooy = s _’“‘:i Ty fwn

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: =~ '

En consecuencia, !a justificacion de Ios factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mias favorable’ para la entldad conforme alo estipulado en &l artlculo 5dela
Ley 80 de 1993 y el artlculo 2:2.1.1.2.2.2, del Decreto 1082 de 2015, no se determlnara en |
el presente’ estudio previo, toda vez que la modalidad 'de contratacron dlrecta para |
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requnere la eséogencia |
| entre varias ofertas.

. -t . .1 - -, ‘
R L L b TR e s *l

S A L LM s el b T i@t |
6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO : : Sras
- 5o B o [N e it * ‘.1-(:} Al O » T Fudt = & \.]Z ?\‘. F -f“i;? A

O Efectuar el analisis del sector como lo indica la Guia de Colombia Compra Eficiente. Anexo

- E A : L ~ » e -
1 L e A L A A I T N 2ia S 113
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:' 1% @ .msz =i (| .

TP AP s RN~ oS PO R G g 15 B
Adjunto al presente estudio previo. Anexo 2.
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8. GARANTIAS A EXIGIR ENEL PROCESO DE CONTRATACION

g Rt o gt i - 4 . L) . ""&*‘L e TH OO W

-

\¥,

SN

. ~
y - W e PERLS :

El contratista tendra la absoluta responsabilidad en la gjecucion de todas las actividadgs
necesarias para el total y cabal ejecucion del objeto contractual; considerando todos los
aspectos técnicos, econdmico, financieros, y del mercado para ewtar la ocurrencia de
situaciones y materializacién de nesgos que afecten el cabal ejecticion del contrato yla|-
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permanencia de la ecuacion confractual durante toda la vigencia del confrato, y en tal
evento serén de su cargo y responsabilidad Ios costOs que esto conlleve, c;o'n‘ excepcién Lo

demuestre que no tuvo responsabilidad.

et w GUien v -
Conforme a lo estipulado _en el Articulo 2:2.1.2.1.4.5- del Decreto 1082 de 2015, en la |~
confratacion  directa la exigencia de. garantias, establecidas .en+el Titulo.lli de las| :
disposiciones especiales del citado Decreto, no es’ obligatorio y la justlﬁcacmn para -
exigirlas o no, debe estar plasmada en los estudios previos. LRSS

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira al contratista la’constitucion de
la garantia, toda vez que antes de reallzar cada pago, el supervisor del contrato debera
certificar que el ser\nmo se presto conforme alo estableCIdo por o cual no hay nesgo gue
amparar

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL . .
I IV I L R R = AL e R

dfim g IR EIN i L P i o T I T R I AE
El numeral 5° del item 1, 2 3. del Manual Expllcatwo de los capltulos de contratacion pubhca I

de los, acuerdos, comerCIales negociados por .Colombia para entidades contratantes .
expedldo por.el Mlmsteno de Comercio, Industria y Turismo.y el Departamento Nacmnai
de Planeacion y expresa: , - i 5= g; , A R A SN = G O TS SR
R S =T - 3
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién d:recta est:pulédas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obhgac:ones de los acuerdos internacionales. y

por lo tanto no se requiere establecer se estan o rio cubierios por dichos acuerdos.”

“
W)

. e N ! . i w
Ox® F - 4 LR BORE I o M Jhnxa - i - 5 oL and

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado,Colombiano. ;. + »  =ex. == 5 7 g

—

]

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA: .
) G NN T LY ¥ o) Nf"[; %

La supervision del Conirato a través del profesional idoneo que designe el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO [NSTITUC[ONAL‘

,:;" "uu’? i.f N
Seran obligaciones particulares del supervisor jas S|gulentes sin perjuicio de las deméas
que le asigne la Ley y demas normas:

n B0 Lr BT e T S Aol M LN ELh r VI I s N I Y bl

a) Velar por el cumpllmlento cabal del objeto contractual, dentro de] plazo estipulado. .|

"t P :]: _.f';r‘“l‘r ~ ¥ 3,,-.;’

4 g Y : - - - - ¥ R LR .- l;« -f-‘ ’f? .-:r1 rt-“"?
b)‘ Velar,por_ el pag_o opo_rtur;p}a Ial contratl,’sta,de los \’(a]ores acor_dados.’ g o ?

—

>
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c} Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacioén con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La sypervisién consistira en e
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable 4 juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es gjercida-par la migfna entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especiglizados. Para la supervision, ta~Entidad estatal podra
contratar personal de apByo, a través de los contratog-te prestacion de sericios que sean
requeridos.

( : ‘.,.:-—"a'ﬂf O-GHAVEZ RIVERA
Director Depa/ amento Administrativo de Desarrollo Institucional

Comité estructurador:

Proyect6 y Elabord: FAISURY PERDOMO ESTRADA- Jefe Oficina Asesora Juridica DAD]
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