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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de abril de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265956

COORDINADOR ACADEMICO

DEPENDENCIA DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y FORMULACION DE PROYECTOS
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2265956 del afio 2021

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania N0.79275666 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia CTCM en la Coordinacion de
Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.2265956 del afio 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 del mes de Abril del afio 2021.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($ 39.910.000)COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor
de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000)COP, incluido

IVA. B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000)COP, incluido
IVA. , y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias
para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relaciéon
con la ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

sea el caso

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Politica, la | Cumplir con los Entregar la
Ley, los principios de la contratacion | parametros de ley segun informacion
estatal y las demas normas | sea requerido necesaria en los
concordantes y complementarias momentos

solicitados

2 Responder por el adecuado Yy | Cumplir con lo solicitado Realizar informes
oportuno cumplimiento de las | por la administracion solicitados
obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

3 Participar en las reuniones que para | Atender a los llamados que | Asistir en forma
la ejecucion del contrato sean | se hagan por la parte puntual con las
convocadas operativa reuniones citadas

4 | Entregar periédicamente y al finalizar | Subir de manera oportuna | Dejar constancia
el contrato o cuando el supervisor lo | a la plataforma los archivos | del cumplimiento
solicite, todos los documentos Yy |y documentos que se de lo solicitado
archivos (fisicos y electronicos) a su | soliciten
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

5 | Entregar a la finalizacién del plazo de | Hacer entrega de los Adquirir el paz 'y
ejecucion o del vinculo contractual o | bienes suministradospara | salvo una ves
cuando el supervisor del contrato lo | el desarrollo de las legalizado los
solicite, los bienes devolutivos que le | sesiones de clase inventarios
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

6 | Utilizar en debida forma las claves | Hacer uso de las Entregar los
asignadas para el ingreso a los | herramientas y plataformas | informesy
sistemas de informacion y gestion del | de manera adecuada para | evaluaciones de los
SENA requeridos para la ejecucion | la buena formacion de los | aprendices atraves
del contrato y al finalizar el mismo, | aprendices de las diferentes
informar para su desactivacion, plataformas
garantizando la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion

7 | Colaborar en la elaboracion de | Dar respuesta cuando sea | Siuministrar
respuestas 'y suministro  de | solicitado a informacion informe de lo que
informacion  requerida por las | que nos competen segln se solicite
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8 | Solicitar autorizacion escrita del | Seguir los linamientos de Dejar constancia
SENA para utlizar el nombre, | la entidad cuando se de lo ejecutado que
emblema o sello oficial con fines | requiera de algiin mensaje | indique que cumple
publicitarios o0 ajenos a los | publicitario o apoyo con los parametros
establecidos en los lineamientos de | institucional requeridos
la Entidad

9 | Cumplir con las normas de | En caso de ser requerido Utilizar los
bioseguridad y reglamentos e | de manera presencial elementos
instrucciones del Sistema de Gestion | seguir los lineamientos requeridos que
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | impartidos por la instituciéon | cumplan con las
del SENA, segun la normatividad medidas de
vigente bioseguridad

10 | Entregar el examen médico pre- | Tomar los examenens Hacer entrega por
ocupacional al Grupo de Seguridad y | solicitados por la institucién | el medio que sea
Salud en el Trabajo de la Direccion | de acuerdos a los solicitado de los
General y/o sus homélogos en los | pardmetros que ellos examenes
Centros de Formacion y Direcciones | indiquen requeridos
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18

11 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Presentar la prueba Entregar la
de los conocimientos basicos del | solicitada popr la certificacion de
Subsistema de Gestidén de Seguridad | institucion aprobacién de
y Salud en el Trabajo, para el primer dicha capacitacion
pago de los honorarios

12 | Mantener actualizados los sistemas | Tener conocimiento del Brindar informes
de informacién sobre los cuales se le | proceso a desarrollar una ves finalizado
haya asignado usuario y contrasefia | durante los peridodos cada periodo
durante la ejecucién del contrato y | asignados por la
entregar al supervisor las evidencias | coordinacién
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Hacer los pagos a Entregar soportes e
pension y riesgos laborales) de | seguridad social en forma | pagos
acuerdo con la normatividad vigente, | oportuna dentro de los
aportando los soportes de pago los | periodos que
cuales deben ser validados para | correswpondan
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

14 | No subcontratar las actividades | Prestar el servicio como Cumplir con las
propias del objeto contractual, salvo, | instructor de manera actividades
gue dentro del desarrollo de la | personal asignadas
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propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda

Cumplir con la solicitud
requerida por los diferentes
organos de la
administracion

Suministrar los
documentos
solicitados con la
firma digital cuando
sea hecesario

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Cumplir con la solicitud
requerida por la
administracion de acuerdo
con las necesidades

Informar de la

gestion realizada
en los diferentes
desplazamientos

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o0
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas enla Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan 0
modifiquen

No suministrar infromacion
gue sea de cararacter
privada para la institucion

Hacer buen uso de
la informacién

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de

Realizar pagos mensuales
de la seguridad scial
dentro de los plazos
legales

Suministrar plailla
de pago de la
seguridad social de
cada periodo
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2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar

19

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Sequir los pasos indicados
para cumplir con la
bioseguridad

Hacer buen uso de
los elementos que
cumplan con la
bioseguridad

20

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractua

Cumplir con lo requerido
para dar cumplimiento al
proceso

Hacer caso a los
eguerimientos que
permitan cumplir el
proceso

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio nacional
o fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO  SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las 6rdenes de viaje, dentro de los
5 dias siguientes a su finalizacion.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
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Cumplir con la programacion

académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias

pedagodgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2184386

Impartir formacion titulada
y/ o complementaria en
gestion de la propiedad
horizontal en las sedes
asignadas por la

Coordinacion  académica

en

el area de Contabilidad. Se
continua

formacién analizando

conceptos de partida doble,
analisis de contratos,
liguidacion de nomina y
elaboracion de estados
financieros

Mediante
exposicion de
conceptos y casos
expuestos y
analizados en
grupo,

desarrollando

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones, talleres,
investigaciones, ejemplos

practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento

académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.

Catedra virtual. Talleres
en clase, lecturas, ejemplos
practicos, exposiciones e

investigaciones de casos
por

parte de los aprendices,
uso

de material audio-visual,

Actividades de los

apuntes por parte
de los aprendices,
notas, material de
soporte y en
plataforma.
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videos y evaluaciones.

Cumplir con la programacion

académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias

pedagodgicas, estrategias de
didacticas activas, formaciéon por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2142577

Impartir formacion titulada
y/ 0 complementaria en
gestion de la propiedad
horizontal en las sedes
asignadas por la

Coordinacion académica

en

el area de Logistica. Se
continua

formacién analizando

conceptos de la
importancia del
administrador en la

propiedad horizontal, como
organizar y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

Mediante

exposicion de
conceptos y casos
en grupos de
trabajo, se
desarrollaron en
cada una de las
sesiones foros,

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y deméas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones, talleres,
investigaciones, ejemplos

practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,

Control diario de
cumplimiento

académico,
inasistencia e

informe final

instructor.
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-

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres

Actividades de los

didacticas activas,
proyectos y
institucionales.

formacién por

los productos

Ficha 2142560

Coordinacion académica

en

el area de Logistica. Se
continua

formacién analizando

conceptos de la
importancia del
administrador en la

propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

las estrategias pedagogicas, el _ apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | €N Clase, lecturas, ejemplos | ye |05 aprendices,
rendimiento practicos, exposiciones e notas. material de
académico de los aprendices y investigaciones de casos soporte y en
. _ or plataforma.
diligenciar oportunamente los | P
formatos correspondientes. parte de los aprendices,
uso
de material audio-visual,
videos y evaluaciones.
Y Cumplir con la programacion Impartir formacion titulada | Mediante
o . _ exposicion de
acadzmlca predeterminada dpor la | y/ o complementaria en conceptos y casos
Coordinacion Académica
_ - , en grupos de
correspondiente, de acuerdo con las | 9€Stion de la propiedad trabajo se
normas, procesos y metodologias horizontal en las sedes desarrollaron en
pedagdgicas, estrategias de asianadas por la cad.a una de las
g p sesiones foros,

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

\

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro

Exposiciones, talleres,

Evidencia virtual de
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de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

investigaciones, ejemplos

practicos.

talleres y
exposiciones,

Control diario de
cumplimiento

académico,
inasistencia e

informe final

instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres

Actividades de los

proyectos y los

institucionales.

productos

Ficha 2069170

en el area de Logistica. Se

continua formacion
analizando conceptos de la
importancia del
administrador en la

propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de

las estrategias pedagbgicas, el _ apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | €N Clase, lecturas, ejemplos | 4o |05 aprendices,
rendimiento - -
practicos, exposiciones e notas, material de
académico de los aprendices y investigaciones de casos soporte y en
B _ or plataforma.
diligenciar  oportunamente  los | P
formatos correspondientes. parte de los aprendices,
uso
de material audio-visual,
videos y evaluaciones.
| Cumplir con la programacion Impartir formacion titulada | Mediante
o _ . exposicion de
acadzmlca predeterminada dpor la | y/ o complementaria en conceptos y casos
Coordinacién Académica
i - en grupos de
; gestion de la propiedad ,
correspondiente, de acuerdo c9n las trabajo, se
normas, procesos y metodologias horizontal en las sedes desarrollaron en
pedagogicas, estrategias de ; cada una de las
didacticas activas, formacién por asignadas hor 2| sesiones foros,
: P Coordinacién  académica

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y préacticos.
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comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones, talleres,
investigaciones, ejemplos

practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres

Actividades de los

pedagodgicas,
didacticas activas,
proyectos y los
institucionales.

estrategias de
formacion por
productos

Ficha 2193662

asignadas por la
Coordinacion  académica
en el area de Contabilidad.
Se continua formaciéon
analizando conceptos de
partida doble, andlisis de
contratos, liquidacion de

las estrategias pedagogicas, el _ apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | €N Clase, lecturas, ejemplos | e |55 aprendices,
rendimiento practicos, exposiciones e notas, material de
o . soporte y en
académico de los aprendices y investigaciones de casos | plataforma.
diligenciar  oportunamente  los | PO"
formatos correspondientes. parte de los aprendices,
uso
de material audio-visual,
videos y evaluaciones.
J Cumplir con la programacién Impartir formacion titulada | Mediante
o _ _ exposicion de
acadzmlca predeterminada OIpor la | y/ o complementaria en conceptos y casos
Coordinacién Académica
. : expuestos y
; gestion de la propiedad _
correspondiente, de acuerdo c?n las analizados en
normas, procesos y metodologias horizontal en las sedes grupo,

desarrollando

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos
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nomina y elaboracion de
estados financieros.

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones, talleres,
investigaciones, ejemplos

practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,

Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres

Actividades de los

aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral

aprendices adquieran el

conocimiento de los
diferentes temas
planteados

las estrategias pedagbgicas, el _ apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | €N Clase, lecturas, ejemplos | e |55 aprendices,
rendimiento practicos, exposiciones e notas, material de
o _ soporte y en

académico de los aprendices y investigaciones de casos | plataforma.
diligenciar  oportunamente  los | PO"
formatos correspondientes. parte de los aprendices,

uso

de material audio-visual,

videos y evaluaciones.
| Preparar, orientar, desarrollar, | A través de las diferentes | Mediante talleres y
apoyar y evaluar procesos de | herramientas lograr que los | evaluaciones

constatar que se
logré el objetivo de
aprendizaje
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Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para
su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacion)

Involucrar a los aprendices
en procesos de andlisis y
exposicion de su
pensamiento  critico en
cada uno de los temas que
se planteen dentro de las
diferentes sesiones

Recibir informes
donde el aprendiz
evidencie el
conocimiento de
cada uno de los
temas planteados

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

Hacer aportes dentro de las
diferentes areas del
conocimiento que sean de
competencia del instructor

Entregar  informe
gue evidencie el
conocimiento de los
temas de discusion

Colaborar en el disefio y ejecucion de | Hacer aportes dentro de la | Presentar informe
programas de actualizacibn de | competencia que se |de los aportes
instructores del SENA y de otras | desarrolle con el fin de | realizados
entidades, en aspectos pedagdgicos | mejorar los programas de

y de la especialidad en que imparte | formacién

Formacion Profesional

Participar activamente en el Plan de | Manifestar lo que se | Documentar las

Mejoramiento y Actualizacion de los
instructores.

considere como un aporte
positivo que sirva a los
demas comparfieros

propuestas echas

Capacitar 'y  asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas asociativas
y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

Impartir formaciéon a las
comunidades donde sean

requeridos nuestros
servicios y no sean
autorizadas por la

institucion

Rendir informe de la
actividad realizada
con los grupos
fuera de centro

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes vy
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,

Cuando sea competencia
del instructor, suministrar

Rendir informe de lo
solicitado
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materiales e insumos para la|un concepto técnico
formacion  profesional  integral. | solicitado

Presentar su concepto y

recomendaciones

8 Participar en la concertacion y | Dar puntos de vista que | Presentar informes
coordinacion interinstitucional para la | contribuyan con proyectos | que evidencien los
ejecucion de proyectos de desarrollo | de formaciéon de acuerdo | puntos tratados
y acciones de Formacion Profesional | con la competencia que
Integral, proyectos de desarrollo | corresponda
sectorial, regional, municipal vy
veredal.

9 Participar en procesos de promocion | Colaborar haciendo una | Enviar informacion
de los programas de Formacién | buena divulgacién de los |a  monitores vy
Profesional Integral, servicios Yy | procesos educativos a | comunidades
actividades de Divulgacion | ejecutar en los periodos | interesadas en
Tecnoldgica, programados por el | futuros vincular a familiares
Centro de Formacion. (En este punto 0 amigos en las
es importante que se realices diferentes
acciones de Divulgacion en las redes especialidades
sociales 'y empresariales de
programas de formacion)

10 | Responder por la integridad y buen | Utilizar de manera Hacer entrega de
uso de materiales, equipos y demés | adecuada los equipos y los equipos a cargo
elementos de la institucion puestos | Materiales suministrados | y dejar a pazy
bajo su cuidado para desarrollar para la formacion salvo toda”

. . o responsabilidad
labores propias de la ejecucion de su
contrato.

11 | Incorporar las tendencias | Dominio de conocimientos, | Talleres de
tecnolégicas, pedagogicas y de investigacion,
gesti()rl, o al disefio técnico | habilidades y destrezas, en manejo de la
pedagogico de las diferentes | el plataforma,

acciones de formacion profesional en
su especialidad. (Impartir formacion
en programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

area técnica objeto de

formacién.
reflexiva

Capacidad

ordenamiento

didactico de tareas.
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y critica. Capacidad para
entender y aplicar nuevos

conocimientos
tecnoldgicos.

Iniciativa, dinamismo y
creatividad. Autenticidad y

autodeterminacion.

12 | Participar en los comités de | Asistir alos comités, revisar | Horarios de comités
evaluacioén, asistir puntualmente y a | y y  horarios de
la totalidad de las acciones de o ) clases, limpieza de
formacién programadas, colaborar | @SiStir @ los horarios de | jpientes de
activamente con las disposiciones | clases dira
sobre aseo y orden de los ambientes | o0 amados  verificar y aprendizaje.
de formaleon y tener sentl.do.,de colaborar con el orden y
pertenencia con la Institucion. aseos
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas). | de los ambientes de

formacion
Junto con los aprendices.

13 | Participar activamente en las | Atreves de actividades Evaluar el proceso
actividades de formacion | ludicas y deportivas, por parte de los
programadas por el centro en el area realizar pautas activas que apre_ndices
cultural, deportiva, recreativa, rompan con la mopotonla y manlfestan_do su

L . permitan hacer mas punto de vista
dirigidas a los aprendices y en los atractivos los diferentes sobre dichas
programas de caracter preventivo | temas actividades
gue ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

14 | Conformar y participar en los equipos | Colaborar con los Generar informe de

de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran

conceptos y aportes que
sean de su competencia
para un mejoramiento en
planes y programas

las propuestas
echas

GTH-F-062 V08
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los bancos de pruebas, para la
seleccién de aprendices entre otras.

15 | Participar en la programacion y | Cuando sea necesario Entregar informe
ejecucion del proceso de induccién | colaborar en el proceso de | de la actividad
de aprendices de Formacion Titulada | induccion motivando a los | realizada
y el reconocimiento de aprendizajes | aprendices de tal forma
previos siempre y cuando cumpla | que se sientan
con el objetivo contractual de | identificados con los
ejecutar acciones de formacion | programas a los cuales
diferentes a la induccion. accedieron

16 | Reportar el en sistema Sofia Plus en | Ingresar a la plataforma | Evidencia en
un plazo maximo de tres (3) dias de | Sofia plataforma de
iniciado el trimestre y/ 0 antes de la
terminacion del mismo segln | plus y Registrar los juicios | material  utilizado
corresponda, todas las actividades para la ejecucion
de acuerdo con los procesos que son | evaluativos, Crear rutas y del programa
de su responsabilidad, garantizando formato reporte de’
la calidad de la informacién y su | asociacion de aprendices, P
coherencia en el proceso formativo, novedades
tales como: Registro de los juicios | Registrar juicios | aprendices,
evaluativos, Creacion de rutas vy | evaluativos
asociacion de aprendices, Registro formato reporte
de juicios evaluativos del | hacer reconocimiento de individual de
reconocimiento de aprendizajes desercion, formato
previos, Comunicar al Coordinador | aprendizajes previos. llamado de
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, atencion verbal o
novedades de aprendices vy escrito.
hallazgos en el registro de la
informacion

17 | Atender oportunamente los | Cumplir con los Entregar los
requerimientos que haga el | requerimientos solicitados | requisitos
supervisor del contrato y presentar | POr la administracion requeridos
informes mensuales de la ejecucién
del contrato (Diligenciamiento del
Informe  Mensual de Ejecucion
Contractual)

18 | Para los instructores de formacion | No aplica No aplica

virtual y a distancia, deberan cumplir
con el manual de desempeiio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

GTH-F-062 V08
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19 | Alos instructores de formacion virtual | No aplica No aplica
y a distancia de tiempo completo, les
seran  asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

20 | Brindar el apoyo técnico, propio de | Estar dispuesto a contribuir | Rendir informe de
su profesién, a los diferentes | con el mejoramiento de los | las propuestas

programas en los que pueda ser | Programas echas
requerido.

21 | Presentar en debida forma, y en los | Cumplir con los plazos Entregar cuenta de
plazos requeridos por la coordinacién | pactados en la ejecucion cobro debidamente
académica. cuenta de cobro e |de los diferentes periodos diligenciadas con
informe de ejecucion mensual. sus debidos

soportes
Las demas que se hagan necesarias | Estar atento los Verificar la
para el cabal cumplimiento del objeto | requerimientos informacion
contractual. suministrada

22

23

24

25

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08



ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y .
Planilla No. 1036025603 expedido por SIMPLE S.A., correspondiente al mes de Marzo del afio

2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
CONTRATISTA
C.C. NO. 79275666

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265956
COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-062 V08




Clase Contabilidad ficha 218438616/03/2021

Estds presentando

Aag e s w1

cuentas
a) Activo:

b) Costos:

<) Patrimonio:

4. Aplicando la partida doble contabilice las siguientes transacciones

a) La empresa vende mercancias por valor $20'000,000=, le pagan la

mitad en efectivo y la otra mitad en cheque.
b) La empresa gira un cheque por valor de $10°000.000=, paga servicio

de agua por valor de $2°000.000=, luz por $1°000.000= y paga una
factura por $7'000.000=

L

e Lilibeth Hoyos

BIENES Y SERVICIOS EXENTOS DEL
IVA

A B [ *] E F G H J K L

Un comerciante compra mercancias por valor de 10 millones de pesos IVA del 19%, posteriormente vende esas mercancias por 15 millones de pesos y cobra el 1
halle el IVA gen:

, IVA descontable, e IVA por pagar

Bwrn oo

5 COMPRA 10.000.000 19% IVA 1.900.000 IVA Descontable
6 VENTA 15.000.000 19% IVA 2.850.000 IVA Generado
7 950000 IVA Por pagar

eo0eeeo

eo0o@ee@oo

o=

EE I

3
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12 Un comerciante compro mercancias por valor de 12 millones de pesos, IVA del 19%, pago con cheque, liquide y contabilice la transaccion

14 DEBE HABER

15 6205 Compra de mercancias 12.000.000

16 2408 IVA Descontable 2.280.000

17 111005 Bancos nacionales 14.280.000
18 14.280.000 14.280.000

20 Un comerciante vende mercancias por valor de 20 millones IVA 19%, le pagan la mitad en efectivo y las mitad en cheque, liquide y

23 DEBE HABER

24 110505 Caja General 23.800.000

25 4135 Comercio xMxM 20.000.000
26 2408 IVA Generado 3.800.000
27 23.800.000 23.800.000

21 contabilice la transaccion ® -
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Administrador en PH

Clase Logistica 2142660 A 0 ° -~ Ok

* Los administradores responderan por los perjuicios que por dolo,
culpa leve o grave, ocasionen a la persona juridica, a los propietarios
o a terceros. Se presumira la culpa leve del administrador en los
casos de incumplimiento o extralimitacion de sus funciones,
violacién de la ley o del reglamento de propiedad horizontal.

<

Clase Logistica 2142560 A 0 ° -~ [
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*is Carmina Oliv.

0

(o}

W+ Carmina Ollv.

e

<

CeCPO 02000000

PO ~20O00009d c

PO 200000

#

#

#

P 2

%

#

#

#%

%




#

« El art. 50 establece que si en esa propiedad horizontal hay Consejo
de Administracion se delega esa funcion en ellos. Lo pueden hacer
en cualquier momento. Asi exista el Consejo, la Asamblea no pierde
la facultad y se transfiere para agilizar cosas, para que no sea toda la
Asamblea votando por un nuevo administrador sino un grupo mas
pequeiio el cual tome esa decision.

P I

#

#

#

» Tenga presente que la Asamblea nunca pierde su competencia. Se le
delega al Consejo sin perder su competencia

P S

#

#

#%
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RECEPCION DE LA INFORMACION i -
Informacién es el nombre (¢ e %
por el que se conoce un
conjunto organizado ® - o
de datos procesados que P = 0
constituyen
un mensaje que cambia el @ wone %
estado de conocimiento del Q 2
sujeto o sistema que recibe L
dicho mensaje. @ o %
® - %
Q - %
8

]
Clase Logistica ficha 2069170 A 0 ° -~ (m] S LEONOR CA

PALABRA INFORMACION

La palabra «informacién» deriva del

sustantivo latino informatio(-nis) (del verbo informare, con el
significado de «dar forma a la mente», «disciplinar», «instruirs,
«ensefarn).

Ya en latin la palabra informationis era usada para indicar un
«concepto» 0 una «idea», pero no esta claro si tal palabra
pudiera haber influido en el desarrollo modemo de la palabra
«informacién,

coeseo9ssdo0040



nw:

mem:,e

nwao (
codificar codificar
\ decod lur de:odlfluﬂ
Feeduocs

Canal

En un programa de
radio o de televisién.

En una entrevista.

En una clase.

Clase Logistica ficha 2069170 ~ @

0 LEONORCA

/’\,

recibe <

v mamqe

++ LEONORCA

Emisor: e o
Receptor: v
Mensaje: ress cénoess
C6digo: ons asewno

Canal: we

TiPOS DE INFORHACION

Informacién cientifica.

Esta se desarrolla en
laboratorios se encuentra en
revistas cientificas, textos
especiolizados, o congresos de
ciencia

Informacién técnico
econdmica

Esta recurre a la facturacién los
cuotas de mercados u ofros
procesos en relacién con
clientes, proveedores y
competidores

Clase Logistica ficha 2069170 ~ @)

Informacién técnica.
Esta basoda en Los patentes o
marca, esta informacién se
consigue en diversas oficinas el
estado.

Informacién juridica y
reglamentaria

Es de reglomentacién
proveniente de La Legislacién
nacional ¢ infernacional

Informacién tecnolégica
y competitiva
Se trata de Los productos, el
procesa de produccén ylos
s de
s empresas con
5 5 compite.

Informacién cualitativa
y general
Esta trato sobre el entorno

socil, la cual permite mejora la
gestin en Las empresas

- -
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EDIOS-DE_RECEPCION DE
INFORMACION EN LA PH

Se manejan diferentes medios de recepcion de la
informacion; estos pueden ser Libros contables,
libros de propietarios, correos, actas de asamblea
y reuniones de consejo, formatos para controles
internos estos pueden ser el lavadg de +unques,
fumigaciones, controles para el corte del césped.
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ol Francisco Bricefio

Clase Logistica ficha 2069170 A 0 ° - Ck ; EONOR CATHE

Otros aspectos a tener en cuenta a la hora de Ulevar a
cabo checklist.

¢Se han seguido Los procedimientos?

¢Los productos cumplen con las especificaciones?

¢Las medidas dimensionales, el peso, el color, la rugosidad, etc. se encuentran
dentro de las tolerancias?

¢Ha cumplido Los ensayos de resistencia, impermeabilidad, torsién, etc.?

$Se ha rellenado los registros?

¢Ha existido alguna incidencia?

¢Los equipos se encuentran en correcto estado de mantenimiento?

&Y se encuentra calibrados/verificados? ;EL producto final es conforme?

*“DOGPOPOOPODOODOO
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Clase Logistica 2142577 19/03/2021

§ Patricia Uribe: R cris vilanveva 4, lefandrs Torres

S p—

& camilo Tinjaca % cCristina velandia

Clase

a NTACION Lpptx D PRESENTACON L_pptx A PRESENTACON L_pptx

@ O m a H» 8 e %

¢ @

ETIMOLOGIA DE ADMINISTRACION e Aonda Tores e e

Y )
* Es una voz latina que se forma a partir del prefijo o
latino ad-, que indica direccién o sentido, y del vocablo
ministratio, que se deriva de la palabra minister, y que
hace referencia a la idea de subordinacién u obediencia

hacia alguien o algo. ‘ ‘ ’

» De esta forma, el sentido de la etimologia de la palabra
administraciéon vendria a significar la subordinacién
de algo o alguien (una empresa, organizacién o
persona), con una direccién o un propésito, es decir, ‘o

Jazrrin Ruskes ens villanoeva

Cristina Velandia Agencia de Sequros As

encaminada hacia un objetivo determinado.

YULY ADRIANA RODRIG.

% camilo Tinjace

W PRESENTACION L. pptc M PRESENTACION L. ppte A PRESINTACION L ppte

W9 m a8 e %

¢ P
TEORIAS DE LA ADMINISTRACION R Bt
{'Q l’)

sazmin Rusles

* 1) Teoria Clasica de la Administracién

* La teoria clasica de la administraciones formulada a
comienzos del siglo XX. Taylor analiza los puestos de
trabajo y las operaciones fabriles, buscando mejorar la
eficiencia y la productividad laboral. Los estudios 7,
permiten a) conocer los tiempos y movimientos ‘ g
requeridos para cada tarea, b) conocer las aptitudes
humanas requeridas para cada tarea y c) establecer
salarios en funcion de la produccion

Cristine Velandia Agencia de Seguros As.

L @

YULY ADRIANA RODRIG. Luss Guerrero

QOO0 O== » 0

W camilo Tinjace

B reENIACONL_ppts A presenAcon Lppts
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“TIMOLOGIA DE ADMINISTRACION AejndraTores Ptricia e Stenciara

* Es una voz latina que se forma a partir del prefijo (i Ank ade ) N R
latino ad-, que indica direccién o sentido, y del vocablo

Jazmin Ruales cris vilanueva X s e X

ministratio, que se deriva de la palabra minister, y que ’ "
hace referencia a la idea de subordinaciéon u obediencia

hacia alguien o algo. ‘ Q ’

L)
» De esta forma, el sentido de la etimologia de la palabra cristing Velandia e Seuwo8 AS
administracién vendria a significar la subordinacién armito Tinjaca %
de algo o alguien (una empresa, organizacién o
persona), con una direccién o un propésito, es decir, ) anusva %
encaminada hacia un objetivo determinado. "
YULY ADRIANA RODRIG. "
. %
==
erre %
" )

# camilo Tinjaca

Clase Logistica

@ PRESENTACION L..ppix M PRESENTACION L. pptx A PRESENTACION L. pptx ) x
7 @ HPm
@ 9 m A O 8 e % AnBba st 8

+ Alejandra Torres Patricia Uribe enciar a Aaa ontroles de

& i) ‘
© 1) Teoria Clisica de la Administracién w A/
* La teoria clasica de la administraciones formulada a T Mhialen SUSENS
comienzos del siglo XX. Taylor analiza los puestos de
trabajo y las operaciones fabriles, buscando mejorar la
eficiencia y la productividad laboral. Los estudios 7,
permiten a) conocer los tiempos y movimientos ‘ Q
requeridos para cada tarea, b) conocer las aptitudes g

humanas requeridas para cada tarea y c) establecer
salarios en funcién de la produccion

AS DE LA ADMINISTRACION

% Cristina Velandia Agencia de Seguros As

® @

YULY ADRIANA RODRIG. Luls Guerrero

QPOCO0C®O=E& 20O

% camilo Tinjac

ase Logist

A PRESENTACION L. ppte M PRESENTACION L. pptx @ PRESENTACION L. ppte

o 5 m a D 8 0 %

A9
, (4 4
(QUE SIGNIFICA SER Aoae o e Walee
JMINISTRADO?

4#\
Es una persona con visién, que es capaz de aplicar y v
desarrollar todos los conocimientos acerca de la
planeacion, organizacién, direccién y control
empresarial. Un administrador debe tener la capacidad

de tomar decisiones que orienten efectivamente a las >
empresas y que utilicen eficazmente los recursos que ¢ "

cris vilanueva Cristing Velandia

posee la empresa para alcanzar unos objetivos
primordiales como son la innovacién. Agencia de Seguros As. YULY ADRIANA RODRIG.

Luks Guerrero JOSE ANGEL LOMBANA

B Patricia Uribe

A PRESENTACION L. ppix M PRESINTACION L pptx A PRESENTAGON L pptx
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Alejandra Torres Jazmin Rusles

-

crin vitarueva Cristina Velandia

RECURSOS QUE GESTIONA UN ADMINISTRADOR

Recursos humanos: El concepto se refiere al conjunto de
empleados y colaboradores que trabajan en una e
organizacion, La administracion de recursos humanos consiste en la

plancacion, organizacion, desarrollo y coordinacion de quienes
4
laboran ahi.El haber seleccionado correctamente a las personas que
trabajardn a tu lado te asegurard un correcto manejo.

Agencia do Seguos As.. s+ Camilo Tinjoca

Recursos financieros: Dinero en electivo, créditos bancarios v
proveedores, depositos, divisas, tendencias en acciones y bonos

forman' parte de los recursos financicros. l'

JOSE ANGEL LOMBANA YULY ADRIANA RODRIG

&

R Vivana Coy

M PRESINTACION L..ppt @ PAESINTACION L..optx M PRESINTACION L. pptx

u ® m a8 e 9%

« |

EN LA PROPIEDAD HORIZONT it

~
Se debe entonces buscar un Administrador con perfil b ‘
Gerencial, Ejecutivo, con capacidades de direccion y
administracién de recursos humanos, conocimientos
especificos en Contabilidad y Administraciéon de

Propiedad Horizontal, manejo y liderazgo de g

L cris wianueva Cristina Velandia

Comunidades, amplio conocimiento del Régimen
Laboral, y de la Legislacion de Propiedad Horizontal,
solucién de conflictos, etc. Agencia de Seguros As.

En consecuencia el administrador cuenta con
atribuciones suficientes para utilizar los recurso
humanos, los bienes, los recursos logisticos, y los
fondos de la copropiedad.

JOSE ANGELLOMBANA () YULY ADRIANA RODRIG

N 2

Viviana Coy Patricia Uribe

A PRESENTACION Lpptx A PRESENTACION L.pptx D PRESENTACION L.pptx
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RETENCION EN LA FUENTE B
CONCEPTO: T

Diego Ruiz ALBERTO GOMEZ Lilibeth Hoyos

La retencion en la fuente es un sistema de recaudo anticipado de
los impuestos en el cual se descuenta o retiene de un desembolso )
o abono en cuenta, la parte correspondiente al monto que la ley ha ‘ j ®

decretado previamente que se cobre al sujeto pasivo realizador de ol anire Pacie seamence
la obligacion tributaria sustancial.

la retencion en la fuente habitualmente es efectuada por quien
ejecuta el pago, pero la ley también puede determinar que quien
efectie la retencion en la fuente sea el propio sujeto pasivo cuando
recibe el pago o asienta en cuenta el ingreso.

Nicolas NifioMon_. ()} EDWIN ANORES C Constanza Cuerv.

% Hemén Quintero

Clase Contabilidad ficha 2184386 A 0 e -~ (=]

HISTORIA DE LAS REFORMAS TRIBUTARIAS EN
COLOMBIA

Historia de las reformas tributarias en Colombia

[ GOBIERN O ANO LEYES MEDI
nta presuntiva de 1

AS

aumento de & renta

‘ 1994 LEY 174 monio Bquido a $%. Creo una exencion del
ERNESTO SAMPER PIZANO Jel mpuesto de renta de © Aumento I tasa

‘ 1995 LEY 223 ¢ nchiyo en su base isumos y materi

1197 LEY 383 5 Ia hicha evasion y el contrabando

1oos | PECRETO 2330 ica. Cred el impuesto a s transaccione:

> y 2331 ( el v
[ ntrbuy entes del imp
1968 LEV 488 c sacion familiar y fondos de empl sociaciones

atranonio brngo, La tarnifa
60 159 S¢ a k gasolina y el ACPM
sobre Ia renta, se presume que n renta Bquda

greminles. Elimine
de IVA

2 presuntiva sobre

e dujc

% del Empue
ANDRES PASTRANA ARANGO

ntribuyente ue resukte mayor entre el 6%

trimonio g

Clase Contabilidad ficha 2184386 6} ° o o

FINALIDAD DE LA RETENCION EN
LA FUENTE

Articulo N° 367 del (Decreto 624 de 1989) en el que EEICIENCIA

ENLA

expone que “La retencion en la fuente tiene por objeto GESTION DE
conseguir en forma gradual que el impuesto se recaude en m':l"lm
lo posible dentro del mismo ejercicio gravable en que se DEL ESTADO

cause”, Adicionalmente ha de tenerse en cuenta que el Art.
6 del Estatuto Tributario establece que el impuesto de los
no declarantes es la retencion en la fuente que le hubieren
practicado. CONTROL DE
LOS
TRIBUTOS,
PERMITE
EFECTUAR
CRUCES DE
INFORMACION

Clase Contabilidad ficha 2184386 A 0



Nestor Matallana

y 13 mi - +e+ leidy bustos carde.

( #) Diego Ruiz estd presentando

LA FIGURA DE AUTORRETENCION

Consisto en que ol mismo sujeto pasivo efectiia la respactiva retencion en la fuente. En olras palabras, opera

como suleto pasivo y agente de retencion. En este sentido, la ley sefala que tendrén la calidad de Jeidy bustos Cro Amorl
aquelios forizados por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacianales Dian,

de conformidad con el ar 368 del Estatuto Trik

Los pagos o abonos en cuenta que efectisen las personas juridicas o sociedades de hecho por concepto de ‘ ’) =
rendimientos financieros, tales como intereses, descuentos, beneficios, ganancias, utilidades y, en general, los ¢
correspondientes a rendimientos de capital o a diferencias entre el valor presente y el valor futuro de este, los

cuales, por dsposicidn dol articlo 395 del estaulo tibutario ,estan somolidos a retancion en la fuenta De igual
manera, el art x (16 establece que la retencion en la fuente sobre rendimientos,
financioros provenientes p o s generados en su enajenacion, deberd ser practicada por
parte del beneficiario de los mismos, (y no por quien realice los abonos en cuenta), siempre que estos posean » «,3

do financie

Diego Rukz LusAturo R () Herndn Quint

c

calidad de agentes {

ALBERTO GO. Constarza C % camilo millan

Detalles

de la reun;

@
Clase Contabilidad ficha 2184386 A 0 o -~ [w] @ iy bishos CRrEIee
esth presentand

c

Luis ArturoRodrig. () camilo milan Diego Rutz

— CRITERIOS Y TABLA PARA COBRO DE s (4 £
e RETENCION EN LA FUENTE: N L

=S

IDENTIFICAR EL SUJETO PASIVO Y AGENTE RETENEDOR 4

CONOCER EL CONCEPTO DE LA TRANSACCION

IDENTIFICAR Sl EL SUJETO PASIVO ES DECLARANTE O NO

CONOCER 8 EL VALOR DE LA OPERACION SUPERA O NO LA BASE ﬂ
4 ) 5

Trindad Vela #) Cesar Lopez Uibeth Hoyos

@ e

Yonira Huertos L6 () Nicolas NifoMon_ ()

uls cardg % Nestor Matallana ALBERTO GOMEZ

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE 2021

Fuente com/

B WA R FU 201 gt B Wi

o ¢ 8 rm 5 B " ] = % Hernsn Quintero

Clase Contabilidad ficha 2184386 A 0 ° -~ =]

REBAJA
ESPECIAL

A

@D o ionin i teoopamc:

= ENTENDIENDO LA RETENCION
EN LA FUENTE

¥ RETENCION EN LA FUENTE
CON CONTABILIZACIONES

DECLARACION de RENTA
persona natural # Afo.

Qué es la retencin en la
. retencion B fuente

”nn {a fuante?

UIEN LE QUIEN LERETIENE A QUIEN?/
3 o 2
LQUE ES RETENCION EN LA FUENTE? | é RETIENE Nell Contable

QUIEN‘I

ikt s weims REGIEN SMPLIIEADY
5 7500 to Qe ches sasen.

@ = !

9 M| P o ® 8 o
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ke

Artorto Calderon s (@) Marta cenauto Betancourt ! Lt { o Algreon

DOOOeDD.

Estés presentando tu pantalla a los demas

7~

@
% #

#

% 9om crona craca % e graies

#

900
#%

#%

Clase Logistica 2142560 A 0 9 -~ [w] X Aurora Sanabria

Aurora Sana. Luis Eduard

.

Maria cenaid i GLORIA ESP. YURY RODR.

-

Rosa cecilia johann grisa MARTA ECH.

20060 ®d

®
#%

o=
i’; = '@ . ‘ . a
‘ogadi Fogadi myriam zulu Paola Rinco.
UN EVENTO ES TODO ACONTECIMIENTO PREVIAMENTE -
m ORGANIZADO QUE REUNE A UN DETERMINADO NUMERO DE <’ *
PERSONAS EN TIEMPO Y LUGAR PREESTABLECIDOS,QUE “l; Q @ "
DESARROLLARAN Y COMPARTIRAN UNA SERIE DE ACTIVIDADES Y o - %
— AFINES A UN MISMO OBJETIVO jeimy andrea. Ingrid Diaz

)

#) SANDRA MILENA RIOS VA

#

Q¢ @0
#

PRESINTACION SINA X1 e - Powaud
Freveesin von dapuntins  Revns

r—

Viwa

©000.

CLASES DE EVENTOS

— £Qué tipos de eventos existen?

Dentro del mundo de lo

ontre los que podemos hacer varias clasificaciones

En funcion de la apertur lar de dos tipos de eventos:

N )

#%

Ablertos. Son aquellos en 105 que no es necesaria entrada o invitacidn. Se suelen hacer en espacios amplios

y para fin
Cerrados. Se rsonas y cada una de ellas debe tener una g
entrada o una invitacion que debord

Pee @00




Ao

_— B P 5\ ;)

i Dietn [ p—— D p—— .
Paolacanari. s+ Aurora Sana. MARTA ECH

indio L P — =

(N L M

SANDRA M. Luis Eduard. [

SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDADES PODEMOS HABLAR DE:

* Eventos culturales. Los eventos culturales son aquellos que estimulan la creacion

difusion de conocimientos y el fortalecimiento la identidad cultural de los

individuos y de las comunidades. Los tipos de eventos culturales pueden ser .
cursos, actividades de formacion o actividades artisticas, por ejemplo, una *

exposicion, un conciert; e teatro. Luz Yonia M Johann gri GLORIA ESP.
+ Eventos sociales. En encontramos por ejemplo, los eventos
familiares como las bo tizos, los cumplearios, los aniversarios o las

| reuniones familiares. ‘ R Jn
* Eventos deportivos. Pueden ser carreras de running, de coches o de motos, —

partidos de futbol, baloncesto tenis, etc. Tambien se pueden distinguir YURY RODRI Rosa cecllla Fogadi Fogad!

varios tipos de eventos deportivos en funcion de |a entidad que los organiza:

»® 2000

&)

+ Eventos que se crean por organizaciones privadas con énimo de lucro. 2 i
« Eventos deportivos creados por organismos privados sin dnimo de lucro. 'Q . H'\
+ Eventos deportivos creados por organismos publicos.

myriam zulu Pacla Rinco. jeimy andrea

P e @O0

Clase Logistica 2142560 A 0 9 -~ ] ) '@ )

)

+ MARTA ECH

Fogadi Fagadi

“aez en e talo. ieces p
s Fogadi Fogadi

»

Ingrid Dinz Luis Eduard MARTA ECH

N O &
3

EVENTOS EN LA PH

i M <

+ ASAMBLEAGROWARIA . Paola canari Maria cenal Luz Yanira

SLEBRACION OV B LA MAGRE ¥ PADRS GLORIA ESP. YURY RODRI Rosa cecilia Fogedi Fopndk

Fogad Fogadi myriam zuly Mario Andre.

S Erahs ot 5 7 o O&
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« Espectaculosy eventos « Eventos deportivos il tructor busnas noches . me o me
de ocio v

Son lipos @8 evenlos que se dselan SO0 venios en los que se participa o se
expiictamento coma experencia do distil y ODSOIVa Un espectaculo deportvo. Incluyen
entretorimiento, con un marcado acento en la  actividades  deportivas,  recreativas Y
dfusin etistca Gnice, es  dec la compticiones deportivass

presentacién do productos cuturales
pib nencs ampio

2680 0 - R N 2 2324 EVENTO DIA DE LOS NNOSHR

nico | Imedw  DaeRodepigme  Belerences  Conespandence  Bewiar  Vala  Programador

= = (R RIS | sapocco | asebcax AaBbC: AaBbee AAD
N& G dax, XA V- A EEaE » thiomat |15 espa. Thuiod ' ™

®)

pa— +e SANDRA MILENA Mario Andres Go % Luz Yanira Mor

Canba (Cuespo) u - AW

Sutitulo  Entecs sota . | Chmblar

G PErsonalque apoyaran a 18 administracion para el evento (Lonsejo y/o Lomite de convivencia) i

e.) Definir el lugar, hora y dia del evento del dia de los nifios R ; ﬂ
.) Cotizaciones de los recreacionistas, comida, regalos, alquiler de sillas (si no las hay en el
conjunto)

8) En caso de que el presupuesto no alcance pedir una cuota a cada niffo que vaya a participar

Rosacecilaestra. () YURY RODRIGUEZ WILMER ALEXIS F.

2.DIA DEL EVENTO: L M 0y
Llegado el dia del evento, con la ayuda del consejo y/o comité de convivendia, ademds de los
recreacionistas, se debe tener presente

a.) Adecuar el espacio con los adornos

b.) Acomodar a los nifios en su lugar

Luls Eduardo Alar Maria cenaida Bet GLORIA ESPERAN.

.

d.) Durante el evento se les puede repartir la comida a los nifios (torta, helados, dulces) =

e.) Premiacién del mejor disfraz Patrcia Blandon [ro—— Aurora Sanabria
£.) Al finalizar el evento se les entrega sus regalos
&) Dejar registro fotografico del evento

3. POST-EVENTO ;9 . %

a.) Realizar la limpieza del lugar (previa coordinacién con la empresa de aseo) T0grd Diaz Korol Vanessa Gu.. -« jelmy andrea bem.
b.) Pago a los proveedores segin acuerdos (contratos)

) Enviar al conjunto la evidencia del evento por medio escrito (se puede colocar en la cartelera
del conjunto las fotos)

Secoon 1

+ MARTA ECHEVERRY

)~

.
% Andrea Perez % NOHEMY TRIANA HERNANDEZ Y ‘wpanhwrmuow"mytm
—

4

% Lorena Gomez ) LEONOR CATHERINE MALDONADO LOSADA

g >

. & 4 :
[0 - | & WA — outs oo pez

\ a
g ¥

#%

£

®eo00*® 00
#%

»® O
%5 #

#

>
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v+ Olg Lucia A o34 %

26 o00@®0

OLGA LUCIA ALDANA
DINA MORALES @ o
ANGELICA VARGAS > b
¢ %
@ %
o !
M

e

a0 DR BRI

réquisition y La requisicion de compra, documento que permite

castellan como realizar la solicitud para adquirir un producto o s

) a
et bl nivel interno de una organizacion. Esta es generada por un
requisitio. ) especif | Departamento de Compras
procede del encarga de chazar la solicitud para posterior
USSR IS enviar el pedi

significa preguntar o
informarse

5 000®3CEO0ODS S O

#

QUISICION

% #

%

Ordenes de Compra

‘ Departamento Estudio de c
financiero o fondos SoPEca von
de compras Aprusba o no P

Requisiciones de Compra

Z

% %

A

-+ Angelica Vargas

0OCO0EICEOOGODDHDO
%

#

o
b]
Q
G



GISTRO DE
ISTENCIAS  Srosamicreoesnmme

w conocido como un Kardex, se realizara
= e el registro contable del inventario inicial, las

ciones o0 rebajas sobre

compras

tas y el inventario final

ssultado una trazabilidad del
ma global a través de un

compras, las

dando col

producto

juego de ir

las ventas de las mercancias,

3 utilidad o pérdida por

500068 0CE00O9®S S 0!

sl Olga Lucia A

00060095 $

JR— G | Drinciales d
INVENTARIO ~ LE Loz [l : N
‘ot ‘
e 9

&

e o
#

se Logistica ficha 206917¢

POR QUE HACER
INVENTARIOS?

6060060095 $ 0

=0 -

:0

Clase Logistica ficha 2069170 A 0 e -~ ]




=\ N s

LO QUE DE DEBE CONSIDERAR AL MOMENTO DE s e @ @
ELABORAR POLITICAS L) & i

Dina Morales Patricla £sc Leydi Arled

3 )

Javier sugust. Angela Pardo Blanca Lucka

G B v

LEONOR CA. floraiba Garc. liiana paca

¥
b\

300609 SP0

A

Andrea Perez Francisco Br. Totiana Mar

&b

% Angelico Vargas “

Clase Logistica ficha 2069170 A 6] ° -~ =] ﬁ'

y ara las empresa re fiferent
tipos de a tangibles poder ncontrar, por ejemplo, /as patentes,
las marcas, los derechos de autor.

3606660009259

&
#

‘w Jue det
A

oI+ Angelica Vargas

©¢eo

=
Lovantar la men eatd presentand

¢
IMPLICACIONES DE TENER UN INVENTARIO m):wm s

Ventajas de usar los inventarios de la Comsecuencias de no levar un buen ) ) f. 4&'
Snbresa adecvadamunis control de inventario en la empresa ‘ )
forn son: Oina Morales Patici Fsc Leydi Ared

jad
Oterca e kdssonbidad o « Insuficiencia de inventario. Si
o Esto of = g nventar ficiente para
e BTie T vende solo perdemos la B l,’; 9
: R e L Javier august. Angela Pardo Blanca Lucia.
«  Robo.Sine
)egociacione R R
. je material no se podra ) o S
ciidad para O y ‘g
sl st LEONOR CA. floralba Garc: lisana pacta

. Mermas.
ntar r
! ik xisten mermas er O\ 8

 Garortia de conocer enfod A \

Andrea Perez Francisco Br. Totiana Mar

30000 DSP 0

@
/%

A

+ Angelica Vargas

> 90 € 0
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YULY ADRIANA RODRIGUEZ CASALLAS

¥] Documento! - Word (Esror de a

Cristina Velandia

v i

EVENTOS A NIVEL EMPRESARIAL |

En el mbito empresarial / profesional un evento es un acto LS, TP L PR
que sirve a su empresa para presentar o polenciar un s imitrdp gt gy eaunprresdhe gy odleer Aoy % Cristina Velandia $ JOSE ANGEL LOMBANA
marca, 0 matizar esa clasificacion.

para poder dar a sus clientes la oportunidad de un
acercamiento directo a su empresa, lo que facilta en todo

YULY ADRIANA RODRIUEZ CASALLAS
caso nuestros objetivos de fidelizacion "

« Algunos Eventos a Nivel Empresarial:

% Cesar Montenegro ) JOSE ANGEL LOMBANA

‘9

+ Camilo Tinjeca YULY ADRIANA RODRIG.
i

%) ERICKA LOZANO ABELLO

$ie Vivians Coy YULY ADRIANA RODRIGUEZ CASALLAS

DIFERENTES FORMAS DE REUNION EN
PROPIEDAD HORIZONTAL

Es importante recordar las diferentes formas de
reunion y mecanismos que consagra la Ley 675 de
2001 para que los propietarios de bienes privados en
edificios o conjuntos constituidos bajo el régimen de
propiedad horizontal, puedan tomar decisiones
vdlidomente. A confinuacién resaltamos  las
caracteristicas propias de cada tipo de reunién y lo
que se debe tener en cuenta para su adecuada
convocatoria y desarrollo:

YULY ADRIANA RODRIGUEZ CASALLAS

ERICKA LOZANO ABELLC

=




QUE DEBE SABER SOBRE LA ASAMBLEA DE PROPIETARIOS oo Viviana Coy LY AGMAA ROOROURZ CARALLAS

ZQUE ES LA ASAMBLEA ZQUIENES PUEDEN ZQUIENES NO ¢
DE PROPIETARIOS? PARTICIPAR? PUEDEN PARTICIPAR? '

Camilo Tinjsca

Buens

LCUANDO SE DEBEN LLEVAR
ACABO LAS REUNIONES?

Minimo: ur
YULY ADRIANA RODRIGUEZ CASALLAS

Término:
reglament

LCUAL ES EL QUORUM? i)

ERICKA LOZANO ABELLO

Mip y 8 sale o 0 en 1 Smin apoyo fa

2.205.011 predio

son residenciales

de la 51%

PROHIBICIONES
DE LA ASAMBLEA

Clase Logi

- o - - 2

JOSE ANGEL LOMBANA

DESARROLLO
DF UN EVENTO . . ...

Presentadopor: '3

PATRICIA URIBE i
JOSEANGELLOMBANA ‘9

YULY ADRIANA RODRIGUEZ CA— () JOSE ANGEL LOMBANA

“?

sar Montenegro

Clase Logistica 2142577 A 6]
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Levantar la mano

4 O m a o ® 8 o

ETAPAS DE UN EVENTO.

1-DEFINIR EL EVENTO.

- Tipo: Congreso, rueda de prensa, showroom, DEFINICION DEL EVENTO
feria, lanzamiento de productos o marca,
asamblea, celebracion etc . IS

Aspectos a tener en cuenta: Fecha, lugar,
hora, perfil de los asistentes, invitados VIP?,
presentadores, conferencistas, presupuesto
disponible, y/o patricinadores si los hay

2-DEFINIR LOS OBJETIVOS.

Es muy importante que los objetivos del evento
sean medibles cualitativa y
cuantitativamente. En esta fase también
resulta clave definir los equipos de trabajo con
sus funcionesy coordinadores (Resoonsables)

Clase Logistica 2142577 A 0 ° -~ ]




Wv JOSE ANGEL LOMBANA

ETAPAS DE UN EVENTO

3-PLANIFICACION Y PRODUCCION.

La logisitca previa al evento es la mas importante.
De esta fase depende todo el desarrollo y las
etapas posteriores.

- Elegir el personal.

- Definir actividades a realizar.

- Elaborar Cheklist.

- Definir y elegir proveedores.

- Mantener Comunicacién fluida.

ETAPAS DE UN EVENTO.

6-LA EJECUCION.

El dia del evento todo tiene que ir segun lo
previsto: las actividades se han de realizar de
acuerdo con la fecha y el horario establecidos.
Aquf la logistica no puede bajar la guardia, ya que
es necesario que todo el mundo esté alerta ante
cualquier imprevisto y que se pueda solucionar
de forma rapida cualquier problema que pueda
surgir. La ejecucion del evento en si incluye a los
participantes y el publico presentes, que viven y
comparten las distintas actividades planificadas.




9 [ aascenn| assncene AaB

P o te WX 8 - ¥ ¥4 ) M . P

AsBCx Aadd Aasbcen:

BALANCE GENERAL

Es un Estado Financiero Basico permanente en la empresa ya que se puede elaborar en cualquier

momento que lo requiera la empresa y como minimo se debe elaborar una vez al afio

Intervienen en su elaboracion las cuentas Reales o de Balance, ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO, donde

se aplicala ecuacion contable

ACTIVO = PASIVO + PATRIMONIO

Se puede presentar de dos maneras: Forma de cuenta u horizontal y en forma vertical

A, EN FORMA DE CUENTA U HORIZONTAL: Cuando al lado izquierdo rel
derecho los Pasivos y debajo de los Pasivos el Patrimonio.

cionamos los Activos, al lado

ACTIVO PASIVO

XXX
XXXX

TOTAL ACTIVO XXXX

XXXX
XXXX

TOTAL PASIVO XXXXX

PATRIMONIO
XXXX
XXX
TOTAL PATRIMONIO_XXXXX

0 Estia presentando para todos

TOTAL ACTIVO = PASIVO + PATRIMONIO

o Batance geneal - Ward Enor ds actwacidn d.

Insetar Do formato  Reberencs  Conespondencie  Bewar  Vista it deses hocr

= 89 aaevcend] Assbcex AaB A0BOCCON AOBOCED: AMBBCCDC 408

P Coptomae MK Ecwx xR A = =-la-0- o T " o ot

AoBbCex

PARTES DEL BALANCE GENERAL

A ENCABEZADO
1. Nombre de la Empresa
2. NIT
3. Nombre del documento a elaborar (Balance General)
4. Fecha a que corresponde
B. CUERPO O CONTENIDO:  ACTIVO PASIVO
XXXX XXX
XXX e XXX
TOTAL, ACTIVO XXX~ TOTALPASIVO XXX
PATRIMONIO
000
XXXX
TOTAL, PATRIMONIO  XXXXX
ACTIVO ~ PASIVO + PATRIMONIO
C. FIRMAS: ELABORO_____ REVISO_ _ APROBO

D. Notas a los Estados Financieros, aqui se relacionan las aclaraciones que sean necesarias hacer

EJERCICIO

La compafiia el Gran Emp: informacién a diciembre

21 da 2019

ntebiided ficha 2184386 ~ @) o ~ O




Prasentade por:
YANRA HUERTAS LOPEZ. ALBERTO GOMEZ RINCON, CARLOS RAMIRO RUGELES
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ALBERTO GOMEZ RINCON
Lavantar la mano poiee

4t presentando

Clase Contabilidad ficha 2184386 ~ @ ¢ -~ (n] i ALDERTo GOMEZ RINCON
ke st presentanco

¢

0 Yonira Huertas ¢

CLASES DECONTRATO ‘ g

e

Hernan Quintero

c

camilo millan + ALBERT

&=
2 RINCON
rtand
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Levantar la man




® Coneans

Levantar (a mano

TIPOS DECONTRATO

a &=
0 -~ n] Levantorimane ALBERTo GOMEZ RINCON
mantariamane " ooy presontando

- i;;; Cali kx| == % | B Genenl - e ] s e Caicute : x w2

PP ot Copiartomnen | M £ A -|B-[2-A- = B Combinarycentue < § - % Wb 7t 43 Formets Durforvato) [FETTITRIN [Entrada | Notas [Soida ]~ namtor B Formao|
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46 dias

47 1 afio 45

48 2 afios 30 (cada afio siguiente equivale a 15 dias * 2 afios=30)

49 2 meses 2,5 (cada afio siguiente equivale a 15 dias / 12 meses que tiene el afio= 1,25 cada mes *2 meses= 2,5)

50 77,5

51

52 indemnizacion= total dias 77,5 * valor dia 54.000= 4.185.000 Total indemnizacion

53

54

55 Despues

56 Dias

57 1 afo 30

58 2 afos 40 (cada afo siguiente equivale a 20 dias * 2 afios=40)

59 2 meses 3,32 (cada afio siguiente equivale a 20 dias / 12 meses que tiene el afio= 1,66 cada mes *2 meses=3,32 )

60 73,32

61

62 indemnizacion= total dias 73,32 * valor dia 54.000= 3.959.280 Totalindemnizacion

63

64 2) Un trabajador devenga un salario mensual de 5.500.000 pesos, lleva laborando en la empresa 6 afios 3 meses

Hojs2 | bejal

Fromed: SHSIB0  Recuendo: 3 Suma 3955080



95
96
97
98
£l
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

Antes

1 afio
8 afios

7 meses

Despues

1 afio
8 afios
7 meses

o

Dias
45

160 (cada afio siguiente equivale a 20 dias * 8 afios=160)

11,62 (cada afio siguiente equivale a 20 dias / 12 meses que tiene el afio= 1,66 cada mes * 7 meses= )

216,62

indemnizacion= total dias 216,62 * valor dia 410.000 =

Dias I
20

120 (cada afio siguiente equivale a 15 dias * 8 afios=120)

8,75 (cada afio siguiente equivale a 15 dias / 12 meses que tiene el afio= 1,25 cada mes * 7 meses = 8,75 )

148,75

indemnizacion= total dias 148,75 * valor dia 410.000 =

Desarrollo de eventos

» Yury Rodrigvex §.
# Marzo 31 de 202

+ YURY RODRI

\

Gina Chaves

9

Ingrid Diaz

(U

Monic

88.814.200 Total indemnizacion

60.987.500 Total indemnizacion

*

ceciha

)

WILMER AL

ac

1

&y

SANDRA ML

MARTA ECH

R J

johann grisa

L
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PRODUCCION

e e0

% Gina Chaves WILMER AL SANORA M

Q‘
%

ot
aveno.

o ® o =

% ingrid Dinz myriom zuly, Paola Rinco.

© 2 >

% Monica vivia Patricia lan MARTA ECH

) P

Paola canarl, Johann grisa.

2060000

C )
e %

MONTAJE

» El mentaje engloba, por un lade, la
disposicién del equipo y los recursos
téenicos, humenas y materiales quo so
wtilizaron en ef lugor donde so
realizoré el svento, Por ofro,
constituys la bases estéticas,
estuchurales y funcianales sobre fas
qus 1 desarrollo ol eventa.
Praparor lo puesta on escona et

ndamental an lo organizacin.
Existen divenas modalidades de
montale a la hora de realizar un
evento, La eleccién de una u otro
dapende de lus caracteristicas y las
necesidades del acto particular. Estas
modalidades sen las siguientes

o

#

Haga dic para agregar notas

©0606000
%

C )
% 5
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Moyena de Aguaraidos  PowerParnt (1101 d actwed:6n de productos)

Animaciones  Presentacdn con dapositas  Revisse  Vita  Ayuds  FootResder POF Q) jQué deses hocer?

EVENTO AMOR Y AMISTAD - PRO FONDOS CARTIRA MOROSA - PowerPoint (Eor de activacién de productos)

Maria cenaida Bet

9

Ingrid Diaz

&

YURY RODRIGUEZ

@

N

Aurora Sanabria

Karol Vanessa Gu.

D

MARTA ECHEVER

@

WILMER ALEXIS F

(A )

myriam zuluaga v.

Pow®o0do0dde®e €O

c

% Carmina Oltveros

Paola Rincon Am

R

Rosa cecilia estra

@®

Mario Andres Go.

R

Rosa cecilia estra.
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Conectada “
F 3 f
% 2 >
o :
% Totlana Marcela Tigue Herrera @
% NOMEMY TRIANA HERNANOEZ | ® 5733700192
@ o %
8 ©) . F* ; = "
..._...a,l : W = %
R teydi Ared Martinez Moreno ¥ % Leidy Katherine Vargas '. ’J ooz ¥
Logi fict 17¢ 0 0 x N ©=

N

*ls NOHEMY TR

° b

CONTROLDE e o
= ENTRADASY peg ] [ M
Es SALIDASDE »—| ./ - &= .
1 :

= — INVENTARIOS O ‘ i '
5| N-, 2 “" v : , | \i\
@ - «

® - %

&

ol ENTRADAS DE ALMACEN POR COMPRAS

TIPOS DE 2

-1 ENTRADA

02  ENTRADAS POR OTROS CONCEPTOS




NOHEMY TR +57 313 370 shidey gonz

® ® K

Miana poola Leydi Arfed walter vaneg

ENTRADAS DE ALMACEN POR OTROS CONCEPTOS

Algunas de las entradas por conceptos que pueden existir son

o —n
p— : » A
T
4o * ENTRADADE ALTUCENPOR Claudia Lugo Blanca Lucia Andrea perer
- SALDOS INCIALES DEINVENTARIOS: | | * ENTRADADE ALMACENPOR 08SEQUIO
0 AJUSTEDEBITO.

£USA ESTECONCEPTO DE ENTRADA $EUSA ESTECONCEPTO CUANDO o -
o CUANGO ¢ ESTA ABRIE SEUAESTECON RECIBE 0BSEQUI0S OE L ¥ A ,,
, = CENTRO DE COSTO CONTABLE Y NTRADA PARA FINE PROVEEDORE ot
Para poder realizar entradas de almacén por conceptos, tenga en cuenta que ” ’
o * Debe existir por lo menos un centro de costo A .

* Debe existir por lo menos un concepto de entrada creado. Patricla Eac Clora Garcia FABIO RODR.

o
> 3
¥
Tatiana Mar Angelica Var encenyodi RN
(A
¢
®

3
D ool G
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INVENTARIOS
ENP-H

Haga dic para agregar notas

L
M Angela Pardo (‘

i i e s e s ‘ 3 Al

- Wianapola . s+ FABIORODR.. () Cotterine To.

€ ELABORACION DE Angeapardo () NoEMY TR () sy goz

INVENTARIOS EN LA |
PROPIEDAD
HORIZONTAL

» :

Leydi Arled Claudia Lugo

a importancia de los »
inventarios en PH en primera [ | h a\N
' Instancia nos brinda Informacién ? =
. - de lo que tenemos en nuestro | ) Blanca Lucle Andrea Perez () Totiana Mar

conjunto; y lo mas importante
son el punto de partida de "
H nuestro balance general - = A ‘

Angelica Var Elicenyrodri.  $0 Patricia Eac.

o9deo0o0® 0o

® +5733 30002

¢ e

e & @ ' R :




I Duaha Ve Anmaconss  Preserkacen con depostin

Migna paola .. +++ FABIO RODR. Catterine To.

D N s (]

> Angela Pordo NOHEMY TR shidey gonz

¥ w &

Leydl Ared — Claudia Lugo

Dentro de una Propledad Horizontal,
existen varlos tipos de activos que

sirven para dar serviclo a sus V\ R A\
. copropletarios y/o atender sus areas '
. T comunes, Independientemente sl son Blance Lucla. Andrea Perez Tatiana Mar.

residenciales o del orden comercial.

A

Angelica Var. Ellcenyrodri

(]
(A]
¢
L]
L]

% +57 N3 INN02
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ALGUNOS DE ESTOS ACTIVOS EN P.H. AngelaPardo () NOHEMY TR shitey gonz
SON:

Cwbsmitdgeciel > Empersniin
: P bt (® - o
* Plantas eléctricas edificacion *  Fachada del edificio t4 5 w B
Equipos de aire * Jardines del edificio

+ istemas hidroneumaticos de sk
bombeo Soaniviedoy * Calles, veredas y aceras

Leydi Arled walter vaneg. Claudia Lugo ':'
Equipos de corta grama

 Sistemas de alarma Estacionamientos

contraincendios Sistemas de bombeo,

— - Barandas h 7
ca MR itro y cloracion §

sl piscinas * Tanques de reserva de g

‘ Incendios

. -~ Blanca Lucia. Andrea Perez Tatiana Mar

. Soptadora para jardinerta
Azotea del edificio PGSR Oficina de administracion
Elevadores Infraestructura para

* Sistema de luminacion sistemas de

mecanicos de las piscinas
. * Gimnasio telecomunicacion A ’ ‘
* Estacionamientos bajo

o A Angeicave. () Blcenyrodd Patica c.

Estructura y slementos

ode o0

® +57 33370092

¢ e
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Clase Logistica 2142577 09/04/2021

@ craBANDO ("  Jazmin Ruales esta presentando

-

=/ EVENTOS HISTORICOS QUE ; R0 o I
DIERON ORIGEN A LOS PILARES DE ® s o
LA LOGISTICA
-LAS PIRAMIDES

-LAS GRANDES RUTAS COMERCIALES

-EL CORREO

-EL VAPOKR Y EL FERROCARRIL

-EL CANAL DE PANAMA

-EL CONTENEDOR MARITIMO

-EL DESARROLLO ECONOMICO

Y LA GLOBALIZACION

-EL MUNDO DIGITAL

COCeOPORO==0

Clase Logistica 2142677 ~ @) o -~ o ﬂn I'..f,A ,

B comprobante_202...pdf

i "8

T O m ®

PRINCIPIOS BASICOS ; ]

W+ Jazmin Rual

Se basa en los siguientes principios:

-Lugar correcto: entregar la mercancia donde ‘ ‘m
A
r D

fue solicitada

-Tiempo coirecto: entregar la mercancia sin ‘
retrasos ni incumplimientos
-Forma correcta: entregar la mercancia que fue ’ ‘

solicitada, producto y cantidades

-al menor costo posible: optimizar la entrega de
la mercancia para generar los menores costos.

COeOPRPO==0

G
o Logiatica 2142577 A ©) ° ~ o 8 =

comprobante_202...pdt

9 m o O 8 o G

1. PILAR OPERACIONAL Y DE

PROCESOS
e Jnzmin ol
Es desde donde parte la - Tener conocimiento y R
logistica, en este punto capacidad de analisis de los "
se estudia y determina procesos.

como adoptar y aplicar
una practica segun los
beneficios que pueda

traer a la empresa. se ~~ . Definir los roles de:

fiC f Itndanal ls capacitacion, formacién y
. -~
siguientes practicas: ntrenamiento.

o) ﬁomologar conceptob{_/

lengue.

Implementar métodos y
estandares de operacion.

CCeOPOEO==0

ise Logistica 2142577 A

Q
&
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_2.PILAR ESTRATEGICO Y DE

GESTION %
> oo Juzmin Ruet. JOSE ANGE CANDY CRiS :

Desde este punto se . Definir una visiéon de mejora % A/
definen los objetivos y continua. 2 ] - L} ‘
las estra?egias para . Promover la simplicidad Cesar Monte Cristina Vela @) Diana Vargas b
conseguir las metas operativa, X
de la empresa, )

: L Usar las tecnologias de la * "‘ P Q
armonizando el plan informacion y las AgondnTo. (@ camioTrie (@ Pericis e

estratégico de

A o 7 comunicaciones. "
logistica y la definicion <
de los esquemas de | - Implementar sistemas de « B
gestion. Las buenas monitoreo y trazabilidad. Alejandra To J0SE ANGE YULY ADRIA
practicas en este pilar . Revisar las capacidades y %
son: — especificaciones. ( ’3‘
= . Apl métricas de desempefio. ks

CCeO0POO==O

comprobante_202...pdf

D m a D O 8 o 4

S S e Jazmin Rusles % & &
__3.PILAR DE CONTINUIDAD Y i Bpacs. v G
DISPONIBILIDAD — —
. Determinar la gestion del riesgo en la . . [
ErTcisel:trF:Laﬁasse cadena de suministro. °
actividades diarias . Estructurar las comunicaciones y el D %
que se realizan para intercambio de la informacion. P x
mantener un servicio \
6ptimo, este proceso . Construir una buena relacion con © "
merece atencion y P clientes y proveedores de la cadena dé o
método, ademas de suministro. o - .
las siguientes | o &
practicas: - Definir protocolos de seguridad y 8 - -
planes de contingencia«
Implementar seguridad, ergonomia y € o= %
_prevencion en las operacienes Py
® - .
C T N

3
(4

B

«+ CANDY CRISTHI HERRE

Cabe resaltar que la implementacion de estas practicas varia segln
las necesidades de cada empresa, lo importante es afrontar estas
necesidades y asociarlas a los diferentes pilares, a partir de ahf

generar una estrategia y tomar acciones para optimizar la logistica.
&

—/

CCeO0OPRO==0
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1)‘. —'J‘T 2z 7 lab i6n en ti

po real

A medida que los departamentos logisticos contintan
creciendo y externalizando sus procesos, es critico que
tengan las herramientas adecuadas que les proporcione los
canales correctos de comunicacion entre todas las partes.

Clase Logist

comprobante_202...pdf

"« 9 m a oH ® 8 e

2) Conslruy/endm:elaciones de confianza

- para obtener visibilidad“en el proceso de trabajo y mejorar la
gestion logistica, las empresas deben construir relaciones de
confianza con sus proveedores externos y sus clientes. la
informacion y data debe ser compartida a través de todo el
proceso de produccion, planificacion, distribucion y el
departamento de servicio al cliente.

o7

.
°

comprobante_202...pdf

"« 9 m a oHv ® 8 e

APROVISIONAMIEN Ps Distrisucion Fisica

B comprobante 202..pdf
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+ Jazmin Ruales JOSE ANGEL LOMBANA

|

Cesar Montenegro

L)

Diana Vargas

CANDY CRISTHI HERRE

Cristina Velandia

¢

Alejandra Torres.

Camilo Tinjoca

¢

Alejandra Torres

(B} L)

YULY ADRIANA RODRIG.

JOSE ANGEL LOMBANA

Viviana Coy

+ Jazmin Ruales JOSE ANGEL LOMBANA

“?

Cesar Montenegro

L)

Diana Vargas

v+ CANDY CRISTHI HERRE

Cristina Velandia

@

Alejandra Torres.

¢

Alejandra To

5 L)

YULY ADRIANA RODRIG.

Camilo Tinjaca

JOSE ANGEL LOMBANA

Viviana Coy

sje Jazmin Rual.

q)
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Clase Contabilidad ficha 2184386 13/04/2021

ke

“a ALBERTG GOMLZ RINCON

.OtGGOG%QBQQCWh

A B = D E F G H J
1
2
3 |1 PARTE ENCABEZADO
4
5 2 PARTE CUERPO O CONTENIDO
6
7 A) REFERENTE AL TRABAJADOR : 1) TOTAL DEVENGADO
8 2) TOTAL DEDUCCIONES:
9 * DE LEY
10 * VOLUNTARIAS
11 3) NETO A PAGAR
12
13 B) REFERENTE AL EMPLEADOR: 4) TOTAL APROPIACCIONES
14 5) TOTAL PROVISIONES
15
16 3 PARTE FIRMAS

Hojsd | o1 | bojpz | bmas 5

A B C D E F G H J
16 3 PARTE FIRMAS
17
18 QUIEN ELABORO
19 QUIEN REVISO
20 QUIEN APROBO
21
22
23 RECARGO NOCTURNO:
24
25 Salario mensual 1.300.000
26 divido 240 horas  salen de 30 dias * 8 horas diarias
27
28 Valor hora normal 5.416,66
29 1.895,83 recargo nocturno por hora = valor hora normal * 0,35
30 39.812,43 Total recargo nocturno = valor recargo nocturno* 21 horas
31

32

Hojsd | o1 | bojpz | bmas 5







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1969949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

13/04/21 09:42 PM Page 1 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

13/04/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1957638 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

13/04/21 09:42 PM

Page 3 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/04/21 09:42 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

13/04/21 09:42 PM

Page 5 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

13/04/21 09:42 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1837705 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

13/04/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13/04/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

13/04/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

13/04/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

13/04/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

13/04/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

13/04/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

13/04/21 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

13/04/21 09:42 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

13/04/21 09:42 PM Page 16 of 16



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

13/04/21 09:43 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

13/04/21 09:43 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/04/21 09:43 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

13/04/21 09:43 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

13/04/21 09:43 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

13/04/21 09:43 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13/04/21 09:43 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

13/04/21 09:43 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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