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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2021

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2161711
Coordinador Académico Gestion

Bilingtiismo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia: No 2161711 del afio 2021

CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.231.319
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilinglismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Abril de 2021 por valor de
(3.569.292). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 056170182598 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacioén que brinda la entidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar la informacién de Registro de notas en el Atencion a los

planificacion curricular, gestion Centro de calificaciones | aprendices en
de proyectos formativos, juicios y seguimiento al formacion titulada:

evaluativos, novedades e aprendiz. Atencion de Cadigo de ficha:

inasistencias en el aplicativo los grupos de aprendices | 1881620 1881701
institucional SOFIA asignados Registro 2104569 2104567
Plus.evaluativos, novedades e oportuno en el aplicativo | 2176057 2104571
SENASOFIAPLUS. 2104568 2176058
2104570 2176064
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en las
competencias:
COMPRENDER
TEXTOS EN
INGLES EN
FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA
240201501.
PRODUCIR
TEXTOS EN
INGLES EN
FORMA ESCRITA
Y ORAL

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion.

Tutoria y atencion de
aprendices de la fichas
asignada en la formacion
de titulada virtual.

Atencion a los
aprendices en
formacion titulada:
Cadigo de ficha:
1881620 1881701
2104569 2104567
2176057 2104571
2104568 2176058
2104570 2176064
en las
competencias:
COMPRENDER
TEXTOS EN
INGLES EN
FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA
240201501.
PRODUCIR
TEXTOS EN
INGLES EN
FORMA ESCRITA
Y ORAL

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion.

Brindar formacion al
grupo de aprendices
asignados. Evaluary
retroalimentar las
evidencias.
Retroalimentar de forma
y fondo las evidencias y
generar acciones
motivacionales y de
fortalecimiento durante
todo el proceso de
formacion.

Evaluacién y
retroalimentacion
de evidencias en
clase. Asociacion
de aprendices y/o
cambios de
estado de las
rutas de
aprendizaje.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7783822430 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ
Contratista
C.C. No. 72.231.319

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2161711 de 2021
Coordinador Académico Gestiéon

GTH-F-062 V08



YAy [

~ ANALISISY
JARROLLO DE
STEMAS DE
NACION (2104567)
106 V2104567 R8

9208 | p-- = a e ' : TECNGLOGO EN
O o< e e ANALISIS Y DESARROLLO
SENLA i % | : | DE SISTEMAS DE INFORMACION

=

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
) por:
O MARIO DE LA Comparte con todos
AREJO, DIBIER . _ .
O ALMARALES () Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
'A. CARLOS () Marcar como prioritario
; LjRIBE DE LA (7) Enviar correo electrénico
ABRIEL ENRIQUE Fecha de vigencia: = 2021-04-13 14:13

N IBARRA, KAREN
ARAY DE LA HOZ,
IARGARITA ALEJO
WILFRIDO RAFAEL
:RO GAVIRIA,

Nercedes Beltran & Hipervinculo o

@ Adjuntar archivos MAX. 200Mb iSoy Eval

Agregar a una carpeta del curso

entas
ios

pantes B Anuncios

)acion

Busqueda avanzada ()OFF ‘
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E fecha de inicio: 12 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 29 de Septiembre del 2021
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as SCORM Asunto: Sesion en Linea: Bilinglismo Evidencia de producto AP06-AA7-EV06. Inglés Taller: ?Reconociendo el lugar de trabajo?

1enlinea Saludos Aprendices.

aciones
Los invitamos a una nueva sesion en linea, la finalidad de esta sera, desarrollar el material de la Evidencia de
producto AP06-AA7-EVO06. Inglés Taller: “Reconociendo el lugar de trabajo”. de la misma manera compartir y

ncia conocer las inquietudes con relacién a la evidencia. También entregaremos recomendaciones importantes para un

a buen desempeno.

. Fecha: miércoles, 14 de abril de 2021

etencias

d a portafolio de Hora: 7:00 p.m.

s aprendices Unirse a reunion:

icacion https://meet.google.com/ugg-kkoz-mjs

) de Calificaciones

istrar Grupos Te esperamos sin falta, Exitos.

“tos Equipo Ejecutor de la Formacion

.asS

niento s 1 Me gusta O 0 Comentario(s)

juracion

io LinkedIn Learning

= ALFREDO MARIO DE LA ROSA PAREJO
adores fecha de inicio: 06 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2021
Mildred
Mercedes . , . . .
) Asunto: Sesion en Linea - Fase de Desarrollo - Seguimiento de Actividades-07 de Abril de 2021.
Beltran Medina
Instructor
GABRIEL
ENRIQUE
|
:Zil‘;E:N Sesion en Linea - Fase de Desarrollo - Seguimiento de Actividades-07 Abril de 2021.
Instructor Cordial saludo estimados aprendices,
ALFREDO

OFF


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1823234&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1823234&grupo=328406
javascript:like(71640434);
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1764992&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1764992&grupo=328406
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=328406&social=2747519
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2747519&view=temas
https://sena.territorio.la/wiki.php?idSocial=2747519
https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=328406&social=2747519
https://sena.territorio.la/galeria.php?id=328406&social=2747519
https://sena.territorio.la/gamificacion.php?clase=328406&id=2747519
https://sena.territorio.la/gamification.php?clase=328406&id=2747519
https://sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=328406&social=2747519
https://sena.territorio.la/admin/equipos.php?idMateria=328406&social=2747519
https://sena.territorio.la/gantt_module/projectsView.php?idPersona=1547673&idGrupo=328406&social=2747519
https://sena.territorio.la/listar_rubricas.php?c=328406&id=2747519
https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1547673&idGrupo=328406&relacion=1701&social=2747519
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=5510307&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=5510307&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547746&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547746&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1514351&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1514351&grupo=328406
https://meet.google.com/ugg-kkoz-mjs
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673

INA

Ay

KAREN IVETH
GARAY DE LA
HOZ
Instructor

DIBIER
ALBERTO
ALMARALES
PEDROZA
Instructor

DIANA
MARGARITA
L ALEJO SIERRA
Instructor

S—

.. CARLOS
— ANDRES
URIBE DE LA

. CRUZ

Instructor

wm WILFRIDO

. RAFAEL
~ GUERRERO
B GAVIRIA
Instructor

o

MNUUU UL UULUU y DU IUTIVIUD U | UTU /UTTTTIVIVET Y VAT P UIUUIVTT UV IVIVUUIY UL JUUU UU ULV D; auididl uu

respecto a las actividades planteadas en esta Actividad de Proyecto y revisar el avance de las mismas.

Unirse a la reunion
https://meet.google.com/mik-sguw-isy

De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de instructores para lograr las metas
que nos propongamos.

Esperamos su puntual asistencia dada la importancia del tema,

Equipo Ejecutor de la Formacion

i 1 Me gusta O 0 Comentario(s)
/~2 DIANA MARGARITA ALEJO SIERRA
G fecha de inicio: 05 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 05 de Abril del 2022

Asunto: Mensaje de motivacion

Estimados aprendices,

En esta formacion deben adoptar un papel donde ustedes son los protagonistas de su aprendizaje y por ello cualidades c(
actitud para aprender, responsabilidad, disciplina, dedicacion de tiempo, técnicas de estudio y el manejo de la tecnologia; <
fundamentales para lograr el éxito en ella.

"Nunca consideres el estudio como una obligacion sino como una oportunidad para penetrar en el bello y maravilloso
mundo del saber "

(Albert Einstein)
OFF
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’/,D DIANA MARGARITA ALEJO SIERRA
" '/% fecha de inicio: 29 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 29 de Marzo del 2022

Asunto: Mensaje de motivacion

Estimados aprendices,

Hoy queremos invitarlos a preguntarse cual es la visién de vida que tienen planteada, cual es su norte, a donde quieren llegar, que
quieren ser y en cuanto tiempo proyectan lograrlo. Si aun no lo han definido, ;qué esperan?, no podemos andar por el camino sin
conocer hacia dénde vamos. Si ya lo tienen claro, examinen si cada uno de sus habitos y actos diarios se acercan o no a esa
vision que te han planteado.

“La vida merece ser examinada y tu eres el protagonista de tus logros”

Equipo Ejecutor de la Formacién

e 1 Me gusta O 0 Comentario(s) iSoy Eval

- CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ
fecha de inicio: 23 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Mayo del 2021



javascript:like(67492787);
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2332142&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2332142&grupo=328406
javascript:like(64342357);
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1823234&grupo=328406
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1823234&grupo=328406
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673

WUIUMWYY MM UITVMIVw s

Los invitamos a una nueva sesion en linea, la finalidad de esta sera, desarrollar el material de la evidencia de
desempefo AP06-AA7-EVO05. Inglés Foro: “Quién soy y por qué estudio ADSI”. de la misma manera compartir y
conocer las inquietudes con relacién a la evidencia. También entregaremos recomendaciones importantes para un
buen desempeno.

Fecha: Viernes , 26 de marzo de 2021
Hora: 6:30 p.m.

Unirse a reunion:
https://meet.google.com/ugg-kkoz-mjs
Te esperamos sin falta, Exitos.

Equipo Ejecutor de la Formacion

s 1 Me gusta O 1 Comentario(s)

Ver mas
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Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

(7) Activar texto enriquecido
() Marcar como prioritario
(7] Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: = 2021-04-13 14:13
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& Hipervinculo

U Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

B Anuncios

TECNOLOGO EN

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION

=

Caracteres: 9000

iSoy Eval

Busqueda avanzada ()OFF ‘


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2747524
javascript:MuestraNoticias();
javascript:MuestraIntegrantes();
javascript:MuestraInformacion();
javascript:subeLink();
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673

Ay

1cias
as SCORM
1en linea

iciones

ncia

a

etencias

) a portafolio de
1s aprendices

icacion

) de Calificaciones
istrar Grupos

ctos

-aS

miento

juracion

io LinkedIn Learning

adores

DIBIER
ALBERTO
ALMARALES
PEDROZA
Instructor

RAFAEL
GUERRERO
GAVIRIA
Instructor

E WILFRIDO

o

B fecha de inicio: 12 de Abri del 2021 - fecha de vigendia: 29 de Julo del 2021

Asunto: Sesion en Linea: Bilinglismo Evidencia de producto AP06-AA7-EV06. Inglés Taller: ?Reconociendo el lugar de trabajo?
Saludos Aprendices.

Los invitamos a una nueva sesion en linea, la finalidad de esta sera, desarrollar el material de la Evidencia de
producto AP06-AA7-EVO06. Inglés Taller: “Reconociendo el lugar de trabajo”. de la misma manera compartir y

conocer las inquietudes con relacién a la evidencia. También entregaremos recomendaciones importantes para un
buen desempefio.

Fecha: miércoles, 14 de abril de 2021
Hora: 7:00 p.m.
Unirse a reunion:

https://meet.google.com/ugg-kkoz-mjs

Te esperamos sin falta, Exitos.

Equipo Ejecutor de la Formacion

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

= ALFREDO MARIO DE LA ROSA PAREJO
fecha de inicio: 06 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2021

Asunto: Sesion en Linea - Fase de Desarrollo - Seguimiento de Actividades-07 de Abril de 2021.

iSoy Eval

Sesion en Linea - Fase de Desarrollo - Seguimiento de Actividades-07 Abril de 2021.

Cordial saludo estimados aprendices,
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respecto a las actividades planteadas en esta Actividad de Proyecto y revisar el avance de las mismas.

Unirse a la reunion
https://meet.google.com/mik-sguw-isy

De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de instructores para lograr las metas
que nos propongamos.

Esperamos su puntual asistencia dada la importancia del tema,

Equipo Ejecutor de la Formacion

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

/=2 DIANA MARGARITA ALEJO SIERRA

G fecha de inicio: 05 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 05 de Abril del 2022

Asunto: Mensaje de motivacion

Estimados aprendices,

En esta formacion deben adoptar un papel donde ustedes son los protagonistas de su aprendizaje y por ello cualidades c(
actitud para aprender, responsabilidad, disciplina, dedicacion de tiempo, técnicas de estudio y el manejo de la tecnologia; <
fundamentales para lograr el éxito en ella.

"Nunca consideres el estudio como una obligacion sino como una oportunidad para penetrar en el bello y maravilloso
mundo del saber "

(Albert Einstein)
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’/,D DIANA MARGARITA ALEJO SIERRA
" '/% fecha de inicio: 29 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 29 de Marzo del 2022

Asunto: Mensaje de motivacion

Estimados aprendices,

Hoy queremos invitarlos a preguntarse cual es la visién de vida que tienen planteada, cual es su norte, a donde quieren llegar, que
quieren ser y en cuanto tiempo proyectan lograrlo. Si aun no lo han definido, ;qué esperan?, no podemos andar por el camino sin
conocer hacia dénde vamos. Si ya lo tienen claro, examinen si cada uno de sus habitos y actos diarios se acercan o no a esa
vision que te han planteado.

“La vida merece ser examinada y tu eres el protagonista de tus logros”

Equipo Ejecutor de la Formacién

e 1 Me gusta O 0 Comentario(s) iSoy Eval

- CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ
fecha de inicio: 23 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Julio del 2021
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Los invitamos a una nueva sesion en linea, la finalidad de esta sera, desarrollar el material de la evidencia de
desempefo AP06-AA7-EVO05. Inglés Foro: “Quién soy y por qué estudio ADSI”. de la misma manera compartir y
conocer las inquietudes con relacién a la evidencia. También entregaremos recomendaciones importantes para un
buen desempeno.

Fecha:viernes , 26 de marzo de 2021
Hora: 6:30 p.m.

Unirse a reunion:
https://meet.google.com/ugg-kkoz-mjs
Te esperamos sin falta, Exitos.

Equipo Ejecutor de la Formacion

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Ver mas
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Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
) por:
LBERTO Comparte con todos
UEZ BLANCO, . . .
JE JESUS BULA () Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
3A. WILSON JOSE () Marcar como prioritario
lDfEZ HERNANDEZ (7) Enviar correo electrénico
—_ _A\LBERTO Fecha de vigencia: = 2021-04-13 14:14

LES PEDROZA,

; ANDRES URIBE
RUZ, KAREN IVETH
JE LA HOZ,

10 RAFAEL

‘RO GAVIRIA, & Hipervinculo

Aercedes Beltran

@ Adjuntar archivos MAX. 200Mb iSoy Eval

Agregar a una carpeta del curso
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E fecha de inicio: 12 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 28 de Julio del 2021
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as SCORM Asunto: Sesion en Linea: Bilinglismo Evidencia de producto AP06-AA7-EV06. Inglés Taller: ?Reconociendo el lugar de trabajo?

1enlinea Saludos Aprendices.

aciones
Los invitamos a una nueva sesion en linea, la finalidad de esta sera, desarrollar el material de la Evidencia de
producto AP06-AA7-EVO06. Inglés Taller: “Reconociendo el lugar de trabajo”. de la misma manera compartir y

ncia conocer las inquietudes con relacién a la evidencia. También entregaremos recomendaciones importantes para un

a buen desempeno.

. Fecha: miércoles, 14 de abril de 2021

etencias

d a portafolio de Hora: 7:00 p.m.

s aprendices Unirse a reunion:

icacion https://meet.google.com/ugg-kkoz-mjs
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“tos Equipo Ejecutor de la Formacion
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io LinkedIn Learning

DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO

adores & fecha de inicio: 06 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Enero del 2022
DAIRO
ALBERTO s , - - .

, Asunto: Sesion en Linea - Fase de Desarrollo - Seguimiento de Actividades-07 de Abril de 2021-FICHA 2104569
RODRIGUEZ
BLANCO
Instructor

.. CARLOS
- ANDRES Sesion en Linea - Fase de Desarrollo - Seguimiento de Actividades-07 Abril de 2021.

URIBE DE LA
CRUZ Cordial saludo estimados aprendices,

Instructor
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Instructor
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HERNANDEZ
HERNANDEZ
Instructor

WILFRIDO
RAFAEL
GUERRERO
GAVIRIA
Instructor

DIBIER
ALBERTO
ALMARALES
PEDROZA
Instructor

Mildred
Mercedes
Beltran Medina
Instructor

o
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respecto a las actividades planteadas en esta Actividad de Proyecto y revisar el avance de las mismas.

Unirse a la reunion
https://meet.google.com/mik-sguw-isy

De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de instructores para lograr las metas
que nos propongamos.

Esperamos su puntual asistencia dada la importancia del tema,

Equipo Ejecutor de la Formacion

i 1 Me gusta O 0 Comentario(s)

™ EDGAR DE JESUS BULA ESPINOSA

‘?. fecha de inicio: 05 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Abril del 2021

Asunto: Mensaje de motivacion

Estimados aprendices, iSey Eval

En esta formacién deben adoptar un papel donde ustedes son los protagonistas de su aprendizaje y pc
cualidades como actitud para aprender, responsabilidad, disciplina, dedicacion de tiempo, técnicas de estud
manejo de la tecnologia; son fundamentales para lograr el éxito en ella.

o)
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Equipo Ejecutor de la Formacion

s 1 Me gusta O 0 Comentario(s)

™ EDGAR DE JESUS BULA ESPINOSA

"f"n fecha de inicio: 29 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Abril del 2021

Asunto: Mensaje de motivacion

Estimados aprendices,

iSoy Eval

Hoy queremos invitarlos a preguntarse cual es la vision de vida que tienen planteada, cual es su norte, a donde
quieren llegar, que quieren ser y en cuanto tiempo proyectan lograrlo. Si aun no lo han definido, ;qué esperan?,
no podemos andar por el camino sin conocer hacia donde vamos. Si ya lo tienen claro, examinen si cada uno de
sus habitos y actos diarios se acercan o no a esa vision que te han planteado.

o)
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Equipo Ejecutor de la Formacion

s 2 Me gusta O 0 Comentario(s)

™ EDGAR DE JESUS BULA ESPINOSA

ﬁ fecha de inicio: 26 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 09 de Abril del 2021
Asunto: Informacion Importante

Estudiantes de grados 9, 10 y 11 de instituciones publicas, universidades oficiales y aprendices del SENA, los invitamos a
registrarse para ser parte de los 145.000 alumnos que contaran con el servicio de voz y datos gratuitos ilimitados gracias al
proyecto #UltimaMillaMévil de Ministerio TIC Colombia https:/bit.ly/3rFmIV9

iSoy Eval
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Instructor
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Instructor
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& fecha de inicio: 17 horas Antes

APO06-AA7-EV01. Cuestionario Técnico AP6

Evaluacion

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

PN~ CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ
fecha de inicio: 12 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 29 de Junio del 2021

Asunto: Sesion en Linea: Bilingtismo Evidencia de producto AP06-AA7-EV06. Inglés Taller: ?Reconociendo el lugar de trabajo?
Saludos Aprendices.

Los invitamos a una nueva sesion en linea, la finalidad de esta sera, desarrollar el material de la Evidencia de
producto AP06-AA7-EVO06. Inglés Taller: “Reconociendo el lugar de trabajo”. de la misma manera compartir y
conocer las inquietudes con relacién a la evidencia. También entregaremos recomendaciones importantes para un
buen desempeno.

Fecha: miércoles, 14 de abril de 2021
Hora: 7:00 p.m.

Unirse a reunion:

https://meet.google.com/ugg-kkoz-mjs oy vl

Te esperamos sin falta, Exitos.

Equipo Ejecutor de la Formacion
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Instructor

WILFRIDO &
RAFAEL y

GUERRERO

o

GABRIEL ENRIQUE BELTRAN IBARRA
fecha de inicio: 06 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Abril del 2021

GAVIRIA Asunto: Sesion en Linea - Fase de Desarrollo - Seguimiento de Actividades-07 de Abril de 2021.

Instructor

EDGAR DE
JESUS BULA
ESPINOSA
Instructor

GABRIEL
ENRIQUE
BELTRAN
IBARRA
Instructor

Mildred
Mercedes
Beltran Medina
Instructor

WILSON JOSE
HERNANDEZ
HERNANDEZ
Instructor

HOLMER
ENRIQUE
OLAYA

o GUETTE

Instructor

1 Me gusta

Sesion en Linea - Fase de Desarrollo - Seguimiento de Actividades-07 Abril de 2021.
Cordial saludo estimados aprendices,

En nombre de todo el equipo ejecutor queremos invitarlos a una sesion en linea programada para el proximo di
Miercoles 07 de Abril de 2021 a las 04:00 p.m. El objetivo es hacer seguimiento a las actividades de la fase d
Desarrollo y realizar un refuerzo en los temas Disefio Web Usando HTML, uso de lenguaje transaccional sobre |
base de datos y sentencias SQL Para Definicion y Manipulacion del Modelo de Base de Datos, aclarar dudas col
respecto a las actividades planteadas en esta Actividad de Proyecto y revisar el avance de las mismas.

Unirse a la reunion
https://meet.google.com/mik-sguw-isy

De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de instructores para lograr las metas
que nos propongamos.

Esperamos su puntual asistencia dada la importancia del tema,

Equipo Ejecutor de la Formacion

O 0 Comentario(s)
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Asunto: Mensaje de motivacion

Estimados aprendices,

En esta formacién deben adoptar un papel donde ustedes son los protagonistas de su aprendizaje y pc
cualidades como actitud para aprender, responsabilidad, disciplina, dedicacion de tiempo, técnicas de estud
manejo de la tecnologia; son fundamentales para lograr el éxito en ella.

"Nunca consideres el estudio como una obligacion sino como una oportunidad para penetrar en el be
maravilloso mundo del saber "
(Albert Einstein)

Equipo Ejecutor de la Formacion
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™ EDGAR DE JESUS BULA ESPINOSA

‘?n fecha de inicio: 29 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Abril del 2021 ‘
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Estimados aprendices,

Hoy queremos invitarlos a preguntarse cual es la vision de vida que tienen planteada, cual es su norte, a donde
quieren llegar, que quieren ser y en cuanto tiempo proyectan lograrlo. Si aun no lo han definido, ¢qué esperan?,
no podemos andar por el camino sin conocer hacia donde vamos. Si ya lo tienen claro, examinen si cada uno de
sus habitos y actos diarios se acercan o no a esa vision que te han planteado.

“La vida merece ser examinada y tu eres el protagonista de tus logros”

Equipo Ejecutor de la Formacién
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DIBIER
ALBERTO
ALMARALES
PEDROZA
Instructor

RAFAEL
GUERRERO
GAVIRIA
Instructor

E WILFRIDO

B fecha de inicio 12 de Abrl el 2021 - fecha de vigendia: 29 de Jurio del 2021

Asunto: Sesion en Linea: Bilinglismo Evidencia de producto AP06-AA7-EV06. Inglés Taller: ?Reconociendo el lugar de trabajo?
Saludos Aprendices.

Los invitamos a una nueva sesion en linea, la finalidad de esta sera, desarrollar el material de la Evidencia de
producto AP06-AA7-EVO06. Inglés Taller: “Reconociendo el lugar de trabajo”. de la misma manera compartir y

conocer las inquietudes con relacién a la evidencia. También entregaremos recomendaciones importantes para un
buen desempefio.

Fecha: miércoles, 14 de abril de 2021
Hora: 7:00 p.m.
Unirse a reunion:

https://meet.google.com/ugg-kkoz-mjs

Te esperamos sin falta, Exitos.

Equipo Ejecutor de la Formacion
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WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ
fecha de inicio: 06 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Agosto del 2022

Lo/

Asunto: Sesion en Linea - Fase de Desarrollo - Seguimiento de Actividades-07 de Abril de 2021.

iSoy Eval

Sesion en Linea - Fase de Desarrollo - Seguimiento de Actividades-07 Abril de 2021.

Cordial saludo estimados aprendices,
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Instructor
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respecto a las actividades planteadas en esta Actividad de Proyecto y revisar el avance de las mismas.

Unirse a la reunion
https://meet.google.com/mik-sguw-isy

De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de instructores para lograr las metas
que nos propongamos.

Esperamos su puntual asistencia dada la importancia del tema,

Equipo Ejecutor de la Formacion
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@ DIANA MARGARITA ALEJO SIERRA
JrA fecha de inicio: 05 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 05 de Abril del 2022

Asunto: Mensaje de motivacion

Estimados aprendices,

En esta formacion deben adoptar un papel donde ustedes son los protagonistas de su aprendizaje y por ello cualidades c(
actitud para aprender, responsabilidad, disciplina, dedicacion de tiempo, técnicas de estudio y el manejo de la tecnologia; <
fundamentales para lograr el éxito en ella.

"Nunca consideres el estudio como una obligacion sino como una oportunidad para penetrar en el bello y maravilloso
mundo del saber "

(Albert Einstein)
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’/,D DIANA MARGARITA ALEJO SIERRA
" '/% fecha de inicio: 29 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 29 de Marzo del 2022

Asunto: Mensaje de motivacion

Estimados aprendices,

Hoy queremos invitarlos a preguntarse cual es la visién de vida que tienen planteada, cual es su norte, a donde quieren llegar, que
quieren ser y en cuanto tiempo proyectan lograrlo. Si aun no lo han definido, ;qué esperan?, no podemos andar por el camino sin
conocer hacia dénde vamos. Si ya lo tienen claro, examinen si cada uno de sus habitos y actos diarios se acercan o no a esa
vision que te han planteado.

“La vida merece ser examinada y tu eres el protagonista de tus logros”

Equipo Ejecutor de la Formacién
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WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ

- fecha de inicio: 26 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 26 de Marzo del 2022
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proyecto #UltimaMillaMévil de Ministerio TIC Colombia https:/bit.ly/3rFmIV9

El futuro digital .
es de todosg MINTIC

®

145 mil ==

de instituciones publicas y

20 mil emprendedoras
contardn con servicios de voz
y datos gratuitos ilimitados.

ilnscribete
y sé uno de ellos!
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Instructor
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fecha de inicio: 7 horas Antes - fecha de vigencia: 13 de Septiembre del 2022

o

Asunto: Actividad de Proyecto 5 - Actividad de Aprendizaje 6 (AA6)-FICHA 2176064

FASE DE DISENO - ACTIVIDAD DE PROYECTO 5 - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 6
Del 13 de Abril al 7 de Junio de 2021

consuma”.”

FASE: DISENO
ACTIVIDADES | ACTIVIDADES Tipo de
DEL DE EVIDENCIAS RAP INICIO FIN A cgvidad
FROYECTO | APRENDIZA.JE
Evidencia de conocimiento APDS-AAG-EVDL.
Cuestionario Técnico APG. 6 INDIVIDUAL
Evidencia de producto AP0S-A46-EV02. Disefio
de arguitectura de software v hardware para el | 47 - 50 GRUPRL
AAG. Establecer |sistema de informacidn en desarrollo.
la E”ﬂl'{‘t?f“:jral Evidencia de producto APD5-AAG-EVO3.
tec!wt nglcad | 1dentificacidn de los puntos criticos del sistema 63 GRUPAL
sistema ge de informacidn en desarrollo.
informacidn
L teniendo las | Eyidencia de producto AP0S-AAG-EV04,
AP5. Disenar | buenas practicas | Elaboracién de cl3usulas técnicas para
la estructura | de calidad para | contratacidn del hardware, software y servicios 57 GRUPAL
del sistema de | software, los | jecarrollo.
informacion. procesos de
negociacién de | Evidendia de desempefio AP05-AAG-EVOS. Foro -
tecnologiz, la | Arquitectura del software del sistema de 46 INDIVIDUAL
normatividad v |informacidn.
los
requerimientos | Evidencia _d}e producto APQE-@E_—EUDE._IHQI}éS.
del dliente. Construccidn de un glosario técnico en inglés 2-7 INDIVIDUAL
para el drea ocupacional.
Evidencia de producto AP0S-AA6-EVD7.
Transversal. Estudio de caso "Residuos pos 19 INDIVIDUAL

Cordialmente,

Equipo Ejecutor Ficha 2176064
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PN~ CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ
fecha de inicio: 05 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 05 de Abril del 2021

Asunto: Sesion en Linea: Bilingtismo Evidencia de producto AP05-AA6G-EV06. Inglés. Construccion de un glosario técnico en
inglés para el area ocupacional.

Saludos Aprendices.
Los invitamos a una nueva sesion en linea, la finalidad de esta sera, desarrollar el material de la actividad AP05-
AAGB-EVO06. Inglés Construccion de un glosario técnico en inglés para el area ocupacional y compartir conocer las

inquietudes con relacion a la evidencia. También entregaremos recomendaciones importantes para un buen
desempenio.

Fecha: miércoles, 7 de abril de 2021
Hora: 7:00 p.m.

Unirse a reunion:

https://meet.google.com/ugg-kkoz-mjs

Te esperamos sin falta, Exitos.

Equipo Ejecutor de la Formacion

s 0 Me gusta O 3 Comentario(s)

, OSMANY ESTHER HEREIRA PACHECO
L fecha de inicio: 29 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 29 de Marzo del 2022

Asunto: Sesién en linea Estudio de caso y Foro Distrimay, aplazada
iSoy Eval

Buenas tardes estimados aprendices, por motivos de conectividad, la sesion en linea programada para el dia de hoy queda
aplazada para mafana martes 30 de marzo 4:00 pm.

Unirse a la reunion Zoom
https://usO04web.zoom.us/j/72640010631?pwd=ajUvSXFuc0JaalpzM056 ODNJRkNsdz09

o)


javascript:like(72327809);
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1823234&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1823234&grupo=389680
javascript:like(67531922);
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1764848&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1764848&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1514206&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1514206&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1548187&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1548187&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1514207&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1514207&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1773726&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1773726&grupo=389680
https://meet.google.com/ugg-kkoz-mjs
https://us04web.zoom.us/j/72640010631?pwd=ajUvSXFuc0JaalpzM056ODNJRkNsdz09
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673

o

De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de instructores para lograr las metas que nos propongamos

Esperamos su puntual asistencia.

Equipo ejecutor de la formacion | Osmany Hereira Pacheco

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
(S EDGAR DE JESUS BULA ESPINOSA
m fecha de inicio: 29 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Abril del 2021

Asunto: Mensaje de motivacion

Estimados aprendices,

Hoy queremos invitarlos a preguntarse cual es la visién de vida que tienen planteada, cual es su norte, a donde
quieren llegar, que quieren ser y en cuanto tiempo proyectan lograrlo. Si aun no lo han definido, ¢qué esperan?,
no podemos andar por el camino sin conocer hacia donde vamos. Si ya lo tienen claro, examinen si cada.Lino de

sus habitos y actos diarios se acercan o no a esa vision que te han planteado.

iSoy Eval

“La vida merece ser examinada y tu eres el protagonista de tus logros”

Equipo Ejecutor de la Formacion
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(™ EDGAR DE JESUS BULA ESPINOSA

m fecha de inicio: 26 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 26 de Abril del 2021

Asunto: Informacion Importante

Estudiantes de grados 9, 10 y 11 de instituciones publicas, universidades oficiales y aprendices del SENA, los invitamos a
registrarse para ser parte de los 145.000 alumnos que contaran con el servicio de voz y datos gratuitos ilimitados gracias al
proyecto #UltimaMillaMévil de Ministerio TIC Colombia https:/bit.ly/3rFmIV9

iSoy Eval
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s 1 Me gusta O 0 Comentario(s)
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otros y la alegria nuestro mejor motor.

“Construye un futuro mejor a partir de un presente consciente y enfocado”

Equipo Ejecutor de la Formacién

s 3 Me gusta 0 Comentario(s)

g2 JOSE LUIS CARPIO BARRIOS
LY fecha de inicio: 16 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Marzo del 2021

Asunto: SL Disefio de Interfaz | 17.MAR.2021

Saludos Aprendices.

Los invitamos a una nueva Sesioén Online, en donde profundizaremos en lo referente a Interfaz.
Fecha: Miercoles, 17 de Marzo de 2021

Hora: 7.00 p.m.

Link: https://meet.google.com/pns-kvsz-add

Agradecemos su puntual asistencia.
iMuchos éxitos!

Equipo Ejecutor de la Formacion

s 0 Me gusta 0 Comentario(s) iSoy Eval

- CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ
fecha de inicio: 15 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Julio del 2021
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Debido a las dudas e inquietudes, con respecto al envio de las actividades transversales de inglés, me gustaria
aclararles: todas estas actividades deben ser enviadas por cada uno de los integrantes de los GAES.
Individualmente y subirlo en los espacios destinados para las actividades.

Recuerden: lo pueden hacer en grupo, pero cada uno de los participantes lo debe subir en el espacio de la
misma.

Exitos.

Equipo Ejecutor de la Formacion

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Ver mas
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@ JORGE LUIS GUTIERREZ ARRIETA
fecha de inicio: 15 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 15 de Marzo del 2021

Asunto: SL Disefio de Interfaz | 17.MAR.2021

Saludos Aprendices.

Los invitamos a una nueva Sesion Online, en donde profundizaremos en lo referente a Interfaz.
Fecha: Miercoles, 17 de Marzo de 2021

Hora: 7.00 p.m.

Link: https://meet.google.com/pns-kvsz-add

Agradecemos su puntual asistencia.
iMuchos éxitos!

Equipo Ejecutor de la Formacién

s 3 Me gusta 0 Comentario(s)

- CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ
fecha de inicio: 15 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Septiembre del 2021

iSoy Eval

Asunto: Aclaraciones
Saludos Aprendices.
Debido a las dudas e inquietudes, con respecto al envid de las actividades transversales de inglés, me gustaria

aclararles: todas estas actividades deben ser enviadas por cada uno de los integrantes de lns GAES
Individualmente y subirlo en los espacios destinados para las actividades. w ‘
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exitos.

Equipo Ejecutor de la Formacion
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™ EDGAR DE JESUS BULA ESPINOSA

m fecha de inicio: 15 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 23 de Marzo del 2021

Asunto: Mensaje de motivacion

Cordial saludo estimados aprendices,

En esta oportunidad queremos invitarlos a desarrollar un pensamiento critico y reflexivo, el cual es determinante para el logro de
los objetivos de aprendizaje que se buscan y por ende logren una formacion significativa que les abra puertas en el mundo de la
productividad. Y una buena manera de lograrlo es enriqueciendo su vocabulario. Los invitamos a investigar las palabras que no
conocen y encuentren en los textos de estudio. Y una vez reconozcan su significado, incliyanlas en sus trabajos, actividades y
participaciones en los foros.

“Que nuestro lenguaje se multiplique significativamente y crezca nos dara bases para desarrollar un pensamiento critico y
profundo”

Equipo Ejecutor de la Formacion

s 2 Me gusta 0 Comentario(s) iSoy Eval

(S EDGAR DE JESUS BULA ESPINOSA
ﬂ fecha de inicio: 09 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 12 de Marzo del 2021

Asunto: Sesion en linea AP03-AAG-EV04. Estudio de Caso - Comunicacion Asertiva ‘
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  13/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2176057 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

13/04/21 02:12 PM Page 1 of 17



ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

13/04/21 02:12 PM Page 2 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 2104570 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

13/04/21 02:12 PM Page 3 of 17



CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

13/04/21 02:12 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,50

FICHA 2104571 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,50

FICHA 2104567 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,50

FICHA 2176058 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 2104568 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,50

FICHA 2104569 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,50

FICHA 2176064 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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