SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

!M! PROTEGER ES NUESTRO FIN
NIT. 800.234.493-4

CERTIFICACION FACTOR DE DESEMPATE
LEY 2069 del 31 de diciembre de 2020
PERSONAL MAYOR QUE NO SEA BENEFICIARIO DE LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

San Juan de Pasto, abril 15 de 2021

Sefores

DEPARTAMENTO DE NARINO

Carrera 25 No. 17-49. Edificio de La Beneficencia 4° piso
San Juan de Pasto.

Ref: LICITACION PUBLICA N° 002 de 2021

Objeto. “CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES DE LA GOBERNACION DE NARINO, ASi COMO EN
LOS INMUEBLES POR LOS QUE FUERE LEGALMENTE RESPONSABLE, DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO”

SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES, identificada como aparece al pie de mi firma, en mi
calidad de representante legal de SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA., y CESAR
AUGUSTO ECHEVERRY GUZMAN, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi
calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL ALIADOS SEGURIDAD, certificamos
y manifiestamos bajo la gravedad de juramento que el nimero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal de SERVAGRO LTDA., a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién es de 556 y que cuenta con 8 empleados mayores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que ya cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la Ley. El cual corresponde a un 1.43% del personal mayor que no es beneficiario
de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 12.

ancia ‘ Vigilado Supervigilancia Res. 20204100041887 del 29/07/2020

La anterior certificacion se expide con el fin de acceder a los factores de desempate descrito en
la ley 2069 del 31 de diciembre de 2020. ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE numeral
4. “Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.”

Relacién empleados mayores que no son beneficiarios de la pension de vejez:

Nombre Numero documento @

1 ARMANDO RAMIREZ VANEGAS 3.195.006 189.9000

lcontec
2 DOUGLAS ENRIQUE COBARRUBIA GARCIA 1.124.511.786 n/segundadfenixdecolombla

(571) 3125484524

.@ seguridadfenix

U @seguridadfenixdecolombia

3 ERNESTO VILLAMIZAR JAIMES 5.650.972

4 FERNANDO SALAS 17.629.128
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SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

ilancia \ Vigilado Supervigilancia Res. 20204100041887 del 29/07/2020

SupeVig

T PROTEGER ES NUESTRO FIN
NIT. 800.234.493-4
5 JAIME BONILLA GOMEZ 3.176.644
6 JORGE RODRIGUEZ 3.100.903
7 PEDRO JOSE LOAIZA MAPE 5.966.811
8 SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES 41.101.391

Adicionalmente certificamos bajo la gravedad de juramento que este personal cuenta con mas
de un afo de vinculacién por contrato laboral y manifestamos nuestro compromiso inequivoco

en mantener esta poblacién vinculada a la compafia.
Cordialmente,

—_ —-— s i —.,

SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES
C.C. No. 41.101.391 de Puerto Asis
Representante Legal

E COLOMBIA LTDA.

ECHEVERRY
C.C. No. 14.229.615 de Ibagué
Representante Legal

UT ALIADOS SEGURIDAD

o2

1S0 9001

Qyicontec

n Iseguridadfenixdecolombia

(571) 3125484524
@l seguridadfenix

U @seguridadfenixdecolombia

BOGOTA CAJICA PASTO NARINO

SEDE PRINCIPAL AGENCIA AGENCIA

Carrera 27C N° 72-58 | Calle 6a No. 6-73 Carrera 28 No 13-46
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA, identificada con NI numero 800234493, aport6 por el empleado
DIMAS COLON CORDOBA CALDERON identificado(a) con CC numero 19467763 quien se encuentra registrado(a) a la

fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 02 - 2020 y 03 - 2021 de la siguiente forma.
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El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Fondo de Solidaridad
y Garantia -
FOSYGA

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

0 30
0 30
0 30
0 30
0 30

$908,526

$908,526

$908,526

$908,526

$908,526

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

$39,600

$145,400

$36,400

$36,400

$39,600

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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e® : . CERTIFICADO DE APORTES AL
Ogacompenscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA, identificada con NI numero 800234493, aport6 por el empleado
EZEQUIEL DE JESUS ZULETA TABORDA identificado(a) con CC numero 4351738 quien se encuentra registrado(a) a
la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 02 - 2020 y 03 - 2021 de la siguiente forma.

CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30  $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Febrero - 41424950  25/03/2020
Compensacion Fliar 66 2020
230301  Porvenir 1 X 0 30 $1,296,7 0.16000 $207,500 $0 $0 Febrero - 41424950  25/03/2020
66 2020
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30  $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Marzo - 41424950  25/03/2020
66 2020
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30 $1,296,7 0.04350 $56,500 $0 $0 Febrero - 41424950  25/03/2020
Colpatria S.A. 66 2020
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30  $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Marzo - 41864167  27/04/2020
Compensacion Fliar 66 2020
230301  Porvenir 1 X 0 30 $1,296,7 0.16000 $207,500 $0 $0 Marzo - 41864167  27/04/2020
66 2020
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30  $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Abril -2020 41864167  27/04/2020
66
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30 $1,296,7 0.04350 $56,500 $0 $0 Marzo - 41864167  27/04/2020
Colpatria S.A. 66 2020
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30 $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Abril-2020 42724027  22/05/2020
Compensacion Fliar 66
230301  Porvenir 1 X 0 30 $1,296,7 0.03000 $39,000 $0 $0 Abril-2020 42724027  22/05/2020
66
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30  $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0  Mayo - 42724027  22/05/2020
66 2020
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30  $1,296,7 0.04350 $56,500 $0 $0 Abril -2020 42724027  22/05/2020
Colpatria S.A. 66
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30  $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0  Mayo - 43374658  16/06/2020
Compensacion Fliar 66 2020
230301  Porvenir 1 X 0 30  $1,296,7 0.03000 $39,000 $0 $0  Mayo - 43374658  16/06/2020
66 2020
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30 $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0  Junio - 43374658  16/06/2020
66 2020
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30 $1,296,7 0.04350 $56,500 $0 $0  Mayo - 43374658  16/06/2020
Colpatria S.A. 66 2020
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30 $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0  Junio - 43944287  15/07/2020
Compensacion Fliar 66 2020
230301  Porvenir 1 X 0 30  $1,296,7 0.16000 $207,500 $0 $0  Junio - 43944287  15/07/2020
66 2020
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30 $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Julio-2020 43944287  15/07/2020
66
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30  $1,296,7 0.04350 $56,500 $0 $0  Junio - 43944287  15/07/2020
Colpatria S.A. 66 2020
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30 $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Julio-2020 44785082  19/08/2020
Compensacion Fliar 66
230301  Porvenir 1 X 0 30  $1,296,7 0.16000 $207,500 $0 $0 Julio-2020 44785082  19/08/2020
66
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30 $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Agosto - 44785082  19/08/2020
66 2020

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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Compensar Caja de
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1

1

1
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X 0 30
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X 0 30
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X 0 30
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X 0 30
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X 0 30
X 0 30
X 0 30
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X 0 30
X 0 30
X 0 30

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA, identificada con NI numero 800234493, aport6 por el empleado

JAIME BONILLA GOMEZ identificado(a) con CC numero 3176644 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de

aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 02 - 2020 y 03 - 2021 de la siguiente forma.

25-14 Administradora 1 X 0 30  $1,317,1 0.16000 $210,800 $0 $0 Febrero -
Colombiana de 28 2020
Pensiones -

Colpensiones

CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30  $1,317,1  0.04000 $52,700 $0 $0 Febrero -
Compensacion Fliar 28 2020

EPS037 Nueva Promotorade 1 X 0 30 $1,317,1 0.04000 $52,700 $0 $0 Marzo -
Salud - Nueva EPS 28 2020

14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30  $1,317,1  0.04350 $57,300 $0 $0 Febrero -
Colpatria S.A. 28 2020

25-14 Administradora 1 X 0 30 $1,317,1  0.16000 $210,800 $0 $0 Marzo -
Colombiana de 28 2020
Pensiones -

Colpensiones

CCF24  Compensar Caja de 1 X 0 30 $1,317,1 0.04000 $52,700 $0 $0 Marzo -
Compensacion Fliar 28 2020

EPS037 Nueva Promotora de 1 X 0 30  $1,317,1  0.04000 $52,700 $0 $0  Abril - 2020
Salud - Nueva EPS 28

14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30  $1,317,1  0.04350 $57,300 $0 $0 Marzo -
Colpatria S.A. 28 2020

25-14 Administradora 1 X 0 14 $614,659 0.03000 $18,500 $0 $0  Abril - 2020
Colombiana de
Pensiones -

Colpensiones

25-14 Administradora 1 X X 0 16  $561,884  0.03000 $16,900 $0 $0  Abril - 2020
Colombiana de
Pensiones -

Colpensiones

CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 14  $614,659 0.04000 $24,600 $0 $0  Abril - 2020
Compensacion Fliar

CCF24  Compensar Cajade 1 X X 0 16  $561,884  0.04000 $22,500 $0 $0  Abril - 2020
Compensacion Fliar

EPS037 Nueva Promotorade 1 X 0 14 $614,659 0.04000 $24,600 $0 $0 Mayo -
Salud - Nueva EPS 2020

EPS037 Nueva Promotora de 1 X X 0 16  $561,884  0.04000 $22,500 $0 $0  Mayo -
Salud - Nueva EPS 2020

14-4 Seguros de Vida 1 X 0 14  $614,659 0.04350 $26,800 $0 $0  Abril - 2020
Colpatria S.A.

14-4 Seguros de Vida 1 X X 0 16 $561,884 0.00000 $0 $0 $0  Abril - 2020
Colpatria S.A.

25-14 Administradora 1 X 0 28  $1,229,3 0.03000 $36,900 $0 $0  Mayo -
Colombiana de 20 2020
Pensiones -

Colpensiones

25-14 Administradora 1 X X 0 2 $58,521  0.03000 $1,800 $0 $0  Mayo -
Colombiana de 2020
Pensiones -

Colpensiones

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
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$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Mayo -
2020

Mayo -
2020

Junio -
2020

Junio -
2020

Mayo -
2020

Mayo -
2020

Junio -
2020

Junio -
2020

Junio -
2020

Junio -
2020

Julio - 2020
Julio - 2020
Junio -

2020

Junio -
2020

Julio - 2020

Julio - 2020

Julio - 2020
Julio - 2020
Agosto -

2020

Agosto -
2020

Julio - 2020

Julio - 2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Septiembre
- 2020

43374658

43374658

43374658

43374658

43374658

43374658

43944287

43944287

43944287

43944287

43944287

43944287

43944287

43944287

44785082

44785082

44785082

44785082

44785082

44785082

44785082

44785082

45400482

45400482

45400482

16/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

15/07/2020

15/07/2020

15/07/2020

15/07/2020

15/07/2020

15/07/2020

15/07/2020

15/07/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

21/09/2020

21/09/2020

21/09/2020

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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14-4

25-14

CCF24

EPS037

14-4

25-14

CCF24

EPS037

14-4

25-14

CCF24

EPS037

14-4

25-14

CCF24

EPS037

14-4

25-14

CCF24

EPS037

14-4

25-14

CCF24

EPS037

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

1

1

X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,363,2
28

$1,363,2
28

$1,363,2
28

$1,363,2
28

$1,363,2
27

$1,363,2
27

$1,363,2
27

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

$57,300

$210,800

$52,700

$52,700

$57,300

$210,800

$52,700

$52,700

$57,300

$210,800

$52,700

$52,700

$57,300

$210,800

$52,700

$52,700

$57,300

$218,200

$54,600

$54,600

$59,400

$218,200

$54,600

$54,600

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Agosto -
2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Octubre -
2020

Septiembre
- 2020

Octubre -
2020

Octubre -
2020

Noviembre
- 2020

Octubre -
2020

Noviembre
- 2020

Noviembre
- 2020

Diciembre -
2020

Noviembre
- 2020

Diciembre -
2020

Diciembre -
2020

Enero -
2021

Diciembre -
2020

Enero -
2021

Enero -
2021

Febrero -
2021

Enero -
2021

Febrero -
2021

Febrero -
2021

Marzo -
2021

45400482

46056427

46056427

46056427

46056427

46671308

46671308

46671308

46671308

47396269

47396269

47396269

47396269

48070453

48070453

48070453

48070453

48786791

48786791

48786791

48786791

49319583

49319583

49319583

21/09/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

24/11/2020

24/11/2020

24/11/2020

24/11/2020

17/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

25/01/2021

25/01/2021

25/01/2021

25/01/2021

22/02/2021

22/02/2021

22/02/2021

22/02/2021

17/03/2021

17/03/2021

17/03/2021

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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oi:compcnscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30  $1,363,2 0.04350 $59,400 $0 $0 Febrero - 49319583 17/03/2021 Si
Colpatria S.A. 27 2021

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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e® : . CERTIFICADO DE APORTES AL
Ogacompenscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA, identificada con NI numero 800234493, aport6 por el empleado
DOUGLAS ENRIQUE COBARRUBIA GARCIA identificado(a) con CC numero 1124511786 quien se encuentra
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 02 - 2020 y 03 - 2021 de la siguiente

forma.

CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 26  $1,102,5 0.04000 $44,200 $0 $0 Febrero - 41428079  07/04/2020
Compensacion Fliar 17 2020
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 4 $117,041  0.00000 $0 $0 $0 Febrero - 41428079  07/04/2020
Compensacion Fliar 2020
EPS044 MEDIMAS EPS SAS 1 X 0 26  $1,102,5 0.04000 $44,200 $0 $0 Marzo - 41428079  07/04/2020
17 2020
EPS044 MEDIMAS EPS SAS 1 X 0 4 $117,041  0.00000 $0 $0 $0 Marzo - 41428079  07/04/2020
2020
230301  Porvenir 1 X 0 26  $1,102,5 0.16000 $176,500 $0 $0 Febrero - 41428079  07/04/2020
17 2020
230301  Porvenir 1 X 0 4 $117,041  0.16000 $18,800 $0 $0 Febrero - 41428079  07/04/2020
2020
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 26  $1,102,5 0.04350 $48,000 $0 $0 Febrero - 41428079  07/04/2020
Colpatria S.A. 17 2020
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 4 $117,041  0.00000 $0 $0 $0 Febrero - 41428079  07/04/2020
Colpatria S.A. 2020
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30  $1,272,1  0.04000 $50,900 $0 $0 Marzo - 41933737  05/05/2020
Compensacion Fliar 34 2020
EPS044 MEDIMAS EPS SAS 1 X 0 30  $1,272,1  0.04000 $50,900 $0 $0 Abril -2020 41933737  05/05/2020
34
230301  Porvenir 1 X 0 30  $1,272,1  0.16000 $203,600 $0 $0 Marzo - 41933737  05/05/2020
34 2020
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30  $1,272,1  0.04350 $55,400 $0 $0 Marzo - 41933737  05/05/2020
Colpatria S.A. 34 2020
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 28  $1,187,3 0.04000 $47,500 $0 $0 Abril-2020 42724284  22/05/2020
Compensacion Fliar 26
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 2 $58,521  0.00000 $0 $0 $0 Abril-2020 42724284  22/05/2020
Compensacion Fliar
EPS044 MEDIMAS EPS SAS 1 X 0 28  $1,187,3 0.04000 $47,500 $0 $0  Mayo - 42724284  22/05/2020
26 2020
EPS044 MEDIMAS EPS SAS 1 X 0 2 $58,521  0.00000 $0 $0 $0  Mayo - 42724284  22/05/2020
2020
230301  Porvenir 1 X 0 28  $1,187,3 0.03000 $35,700 $0 $0 Abril -2020 42724284  22/05/2020
26
230301  Porvenir 1 X 0 2 $58,521  0.03000 $1,800 $0 $0 Abril-2020 42724284  22/05/2020
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 28  $1,187,3 0.04350 $51,700 $0 $0 Abril-2020 42724284  22/05/2020
Colpatria S.A. 26
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 2 $58,521  0.00000 $0 $0 $0 Abril -2020 42724284  22/05/2020
Colpatria S.A.
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30  $1,272,1  0.04000 $50,900 $0 $0  Mayo - 43368238  16/06/2020
Compensacion Fliar 34 2020
EPS044 MEDIMAS EPS SAS 1 X 0 30  $1,272,1  0.04000 $50,900 $0 $0  Junio - 43368238  16/06/2020
34 2020

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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230301

14-4

CCF24

EPS044

230301

14-4

CCF24

EPS044

230301

14-4

CCF24

CCF24

EPS044

EPS044

230301

230301

14-4

14-4

CCF24

CCF24

EPS044

EPS044

230301

230301

14-4

14-4

CCF24

EPS044

230301

Porvenir

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

MEDIMAS EPS SAS

Porvenir

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

MEDIMAS EPS SAS

Porvenir

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

MEDIMAS EPS SAS
MEDIMAS EPS SAS
Porvenir
Porvenir

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

MEDIMAS EPS SAS

MEDIMAS EPS SAS

Porvenir

Porvenir

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

MEDIMAS EPS SAS

Porvenir

X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X X 0 19
X 0 1"
X X 0 19
X 0 1"
X X 0 19
X 0 1"
X X 0 19
X 0 11
X 0 28
X 0 2
X 0 28
X 0 2
X 0 28
X 0 2
X 0 28
X 0 2
X 0 30
X 0 30
X 0 30

$1,272,1
34

$1,272,1
34

$1,272,1
34

$1,272,1
34

$1,272,1
34

$1,272,1
34
$1,272,1
34

$1,272,1
34

$1,272,1
34

$1,272,1
34
$655,839
$466,450
$655,839
$466,450
$655,839
$466,450
$655,839
$466,450
$1,187,3
26
$58,521
$1,187,3
26
$58,521
$1,187,3
26
$58,521
$1,187,3
26
$58,521
$1,272,1

34

$1,272,1
34

$1,272,1
34

0.03000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.04000

0.04000

0.16000

0.16000

0.00000

0.04350

0.04000

0.00000

0.04000

0.00000

0.16000

0.16000

0.04350

0.00000

0.04000

0.04000

0.16000

$38,200

$55,400

$50,900

$50,900

$203,600

$55,400

$50,900

$50,900

$203,600

$55,400

$26,300

$18,700

$26,300

$18,700

$105,000

$74,700

$0

$20,300

$47,500

$0

$47,500

$0

$190,000

$9,400

$51,700

$0

$50,900

$50,900

$203,600

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Mayo -
2020

Mayo -
2020

Junio -
2020

Julio - 2020

Junio -
2020

Junio -
2020

Julio - 2020

Agosto -
2020

Julio - 2020
Julio - 2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Octubre -
2020

Octubre -
2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Octubre -
2020

Noviembre
- 2020

Octubre -
2020

43368238

43368238

44003121

44003121

44003121

44003121

44785828

44785828

44785828

44785828

45441757

45441757

45441757

45441757

45441757

45441757

45441757

45441757

46133456

46133456

46133456

46133456

46133456

46133456

46133456

46133456

46698585

46698585

46698585

16/06/2020

16/06/2020

15/07/2020

15/07/2020

15/07/2020

15/07/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

09/12/2020

09/12/2020

09/12/2020

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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14-4

CCF24

EPS044

230301

14-4

CCF24

EPS044

230301

14-4

CCF24

EPS044

230301

14-4

CCF24

EPS044

230301

14-4

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

MEDIMAS EPS SAS
Porvenir

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

MEDIMAS EPS SAS
Porvenir

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

MEDIMAS EPS SAS
Porvenir

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

MEDIMAS EPS SAS

Porvenir

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

1

1

1

X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$1,272,1
34

$1,219,5
57

$1,219,5
57

$1,219,5
57

$1,219,5

57
$877,803
$877,803
$877,803
$877,803
$908,526
$908,526
$908,526
$908,526
$908,526
$908,526

$908,526

$908,526

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

$55,400

$48,800

$48,800

$195,200

$53,100

$35,200

$35,200

$140,500

$38,200

$36,400

$36,400

$145,400

$39,600

$36,400

$36,400

$145,400

$39,600

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Octubre -
2020

Noviembre
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Noviembre
- 2020

Noviembre
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Diciembre -
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Enero -
2021

Diciembre -
2020

Diciembre -
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Enero -
2021

Febrero -
2021

Enero -
2021

Enero -
2021

Febrero -
2021

Marzo -
2021

Febrero -
2021

Febrero -
2021

46698585

47439933

47439933

47439933

47439933

48121272

48121272

48121272

48121272

48799822

48799822

48799822

48799822

49327786

49327786

49327786

49327786

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

09/12/2020

05/01/2021

05/01/2021

05/01/2021

05/01/2021

03/02/2021

03/02/2021

03/02/2021

03/02/2021

04/03/2021

04/03/2021

04/03/2021

04/03/2021

05/04/2021

05/04/2021

05/04/2021

05/04/2021
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Si
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Si

Si

Si
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA, identificada con NI numero 800234493, aport6 por el empleado
DIMAS COLON CORDOBA CALDERON identificado(a) con CC numero 19467763 quien se encuentra registrado(a) a la

fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 02 - 2020 y 03 - 2021 de la siguiente forma.

231001

CCF24

MINOO1

14-4

231001

CCF24

MINOO1

14-4

231001

CCF24

MINOO1

14-4

231001

CCF24

MINOO1

14-4

231001

CCF24

MINOO1

14-4

231001

Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Fondo de Solidaridad
y Garantia -
FOSYGA

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Fondo de Solidaridad
y Garantia -
FOSYGA

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Fondo de Solidaridad
y Garantia -
FOSYGA

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Fondo de Solidaridad
y Garantia -
FOSYGA

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Fondo de Solidaridad
y Garantia -
FOSYGA

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Colfondos

1

0

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.03000

0.04000

0.04000

0.04350

0.03000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

$140,500

$35,200

$35,200

$38,200

$140,500

$35,200

$35,200

$38,200

$26,400

$35,200

$35,200

$38,200

$26,400

$35,200

$35,200

$38,200

$140,500

$35,200

$35,200

$38,200

$140,500

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0
$0
$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

“*

0

Febrero -
2020

Febrero -
2020

Marzo -
2020

Febrero -
2020

Marzo -
2020

Marzo -
2020

Abril - 2020

Marzo -
2020

Abril - 2020

Abril - 2020

Mayo -
2020

Abril - 2020
Mayo -

2020

Mayo -
2020

Junio -
2020

Mayo -
2020

Junio -
2020

Junio -
2020

Julio - 2020

Junio -
2020

Julio - 2020

41425907

41425907

41425907

41425907

41931932

41931932

41931932

41931932

42724223

42724223

42724223

42724223

43369102

43369102

43369102

43369102

44260823

44260823

44260823

44260823

44785790

25/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

11/05/2020

11/05/2020

11/05/2020

11/05/2020

22/05/2020

22/05/2020

22/05/2020

22/05/2020

16/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

04/08/2020

04/08/2020

04/08/2020

04/08/2020

19/08/2020

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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CCF24

MINOO1

14-4

231001

CCF24

MINOO1

14-4

231001

CCF24

MINOO1

14-4

231001

CCF24

MINOO1

14-4

231001

CCF24

MINOO1

14-4

231001

CCF24

MINOO1

14-4

231001

CCF24

MINOO1

Compensar Caja de
Compensacion Fliar
Fondo de Solidaridad

y Garantia -
FOSYGA

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar
Fondo de Solidaridad

y Garantia -
FOSYGA

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar
Fondo de Solidaridad

y Garantia -
FOSYGA

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Fondo de Solidaridad
y Garantia -
FOSYGA

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Fondo de Solidaridad
y Garantia -
FOSYGA

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Fondo de Solidaridad
y Garantia -
FOSYGA

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Fondo de Solidaridad
y Garantia -
FOSYGA

0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$908,526

$908,526

$908,526

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

$35,200

$35,200

$38,200

$140,500

$35,200

$35,200

$38,200

$140,500

$35,200

$35,200

$38,200

$140,500

$35,200

$35,200

$38,200

$140,500

$35,200

$35,200

$38,200

$140,500

$35,200

$35,200

$38,200

$145,400

$36,400

$36,400

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Julio - 2020

Agosto -
2020

Julio - 2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Septiembre
- 2020

Agosto -
2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Octubre -
2020

Septiembre
- 2020

Octubre -
2020

Octubre -
2020

Noviembre
- 2020

Octubre -
2020

Noviembre
- 2020

Noviembre
- 2020

Diciembre -
2020

Noviembre
- 2020

Diciembre -
2020

Diciembre -
2020

Enero -
2021

Diciembre -
2020

Enero -
2021

Enero -
2021

Febrero -
2021

44785790

44785790

44785790

45454667

45454667

45454667

45454667

46080846

46080846

46080846

46080846

46694688

46694688

46694688

46694688

47417605

47417605

47417605

47417605

48091166

48091166

48091166

48091166

48796595

48796595

48796595

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

29/09/2020

29/09/2020

29/09/2020

29/09/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

01/12/2020

01/12/2020

01/12/2020

01/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

05/02/2021

05/02/2021

05/02/2021

05/02/2021

04/03/2021

04/03/2021

04/03/2021

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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CCF24

MINOO1

14-4
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Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Fondo de Solidaridad
y Garantia -
FOSYGA

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

0 30
0 30
0 30
0 30
0 30

$908,526

$908,526

$908,526

$908,526

$908,526

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

$39,600

$145,400

$36,400

$36,400

$39,600

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

Enero -
2021

Febrero -
2021

Febrero -
2021

Marzo -
2021

Febrero -
2021

48796595

49319962

49319962

49319962

49319962

04/03/2021

18/03/2021

18/03/2021

18/03/2021

18/03/2021

Si

Si

Si

Si

Si



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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e® : . CERTIFICADO DE APORTES AL
tz'compenscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA, identificada con NI numero 800234493, aport6 por el empleado
PEDRO JOSE LOAIZA MAPE identificado(a) con CC numero 5966811 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 02 - 2020 y 03 - 2021 de la siguiente forma.

25-14 Administradora 1 X 0 30  $1,296,7 0.16000 $207,500 $0 $0 Febrero - 41424950  25/03/2020
Colombiana de 66 2020
Pensiones -
Colpensiones
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30 $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Febrero - 41424950  25/03/2020
Compensacion Fliar 66 2020
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30  $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Marzo - 41424950  25/03/2020
66 2020
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30 $1,296,7 0.04350 $56,500 $0 $0 Febrero - 41424950  25/03/2020
Colpatria S.A. 66 2020
25-14 Administradora 1 X 0 30 $1,296,7 0.16000 $207,500 $0 $0 Marzo - 41864167  27/04/2020
Colombiana de 66 2020
Pensiones -
Colpensiones
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30  $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Marzo - 41864167  27/04/2020
Compensacion Fliar 66 2020
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30 $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Abril-2020 41864167  27/04/2020
66
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30  $1,296,7 0.04350 $56,500 $0 $0 Marzo - 41864167  27/04/2020
Colpatria S.A. 66 2020
25-14 Administradora 1 X 0 30 $1,296,7 0.03000 $39,000 $0 $0 Abril-2020 42724027  22/05/2020
Colombiana de 66
Pensiones -
Colpensiones
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30 $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Abril-2020 42724027  22/05/2020
Compensacion Fliar 66
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30 $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0  Mayo - 42724027  22/05/2020
66 2020
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30 $1,296,7 0.04350 $56,500 $0 $0 Abril-2020 42724027  22/05/2020
Colpatria S.A. 66
25-14 Administradora 1 X 0 30  $1,296,7 0.03000 $39,000 $0 $0  Mayo - 43374658  16/06/2020
Colombiana de 66 2020
Pensiones -
Colpensiones
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30 $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0  Mayo - 43374658  16/06/2020
Compensacion Fliar 66 2020
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30  $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0  Junio - 43374658  16/06/2020
66 2020
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30  $1,296,7 0.04350 $56,500 $0 $0  Mayo - 43374658  16/06/2020
Colpatria S.A. 66 2020
25-14 Administradora 1 X 0 30  $1,296,7 0.16000 $207,500 $0 $0  Junio - 43944287  15/07/2020
Colombiana de 66 2020
Pensiones -
Colpensiones
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30  $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0  Junio - 43944287  15/07/2020
Compensacion Fliar 66 2020
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30 $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Julio-2020 43944287  15/07/2020
66

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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14-4

25-14

CCF24

EPS002

14-4

25-14

25-14

25-14

CCF24

CCF24

CCF24

EPS002

EPS002

EPS002

CCF24

EPS002

14-4

25-14

CCF24

EPS002

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Salud Total EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Salud Total EPS

Salud Total EPS

Salud Total EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Salud Total EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Salud Total EPS

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 1
X 0 2
X 0 27
X 0 1
X 0 2
X 0 27
X 0 1
X 0 2
X 0 27
X 0 1
X 0 2
X 0 27
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30

$1,296,7
66

$1,296,7
66

$1,296,7
66

$1,296,7
66

$1,296,7
66

$29,261
$58,521

$1,167,0
90

$29,261
$58,521
$1,167,0

90
$29,261

$58,521
$1,167,0

90
$29,261

$58,521

$1,167,0
90

$1,296,7
66

$1,296,7
66

$1,296,7
66

$1,296,7
66

$1,296,7
66

$1,296,7
66

$1,296,7
66

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.16000

0.16000

0.00000

0.04000

0.04000

0.00000

0.04000

0.04000

0.00000

0.00000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

$56,500

$207,500

$51,900

$51,900

$56,500

$4,700

$9,400

$186,800

$0

$2,400

$46,700

$0

$2,400

$46,700

$0

$0

$50,800

$207,500

$51,900

$51,900

$56,500

$207,500

$51,900

$51,900

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0

$0

“*

0

$0

0

“*

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Junio -
2020

Julio - 2020

Julio - 2020

Agosto -
2020

Julio - 2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Octubre -
2020

Septiembre
- 2020

Octubre -
2020

Octubre -
2020

Noviembre
- 2020

43944287

44785082

44785082

44785082

44785082

45400482

45400482

45400482

45400482

45400482

45400482

45400482

45400482

45400482

45400482

45400482

45400482

46056427

46056427

46056427

46056427

46671308

46671308

46671308

15/07/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

21/09/2020

21/09/2020

21/09/2020

21/09/2020

21/09/2020

21/09/2020

21/09/2020

21/09/2020

21/09/2020

21/09/2020

21/09/2020

21/09/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

24/11/2020

24/11/2020

24/11/2020

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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14-4

25-14

CCF24

EPS002

14-4

25-14

CCF24

EPS002

14-4

25-14

CCF24

EPS002

14-4

25-14

CCF24

EPS002

14-4

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Salud Total EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Salud Total EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Salud Total EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Salud Total EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30

$1,296,7
66

$1,296,7
66

$1,296,7
66

$1,296,7
66

$1,296,7
66

$1,296,7
66

$1,296,7
66

$1,296,7
66

$1,296,7
66

$1,342,1
53

$1,342,1
53

$1,342,1
53

$1,342,1
53

$1,342,1
52

$1,342,1
52

$1,342,1
52

$1,342,1
52

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

$56,500

$207,500

$51,900

$51,900

$56,500

$207,500

$51,900

$51,900

$56,500

$214,800

$53,700

$53,700

$58,400

$214,800

$53,700

$53,700

$58,400

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Octubre -
2020

Noviembre
- 2020

Noviembre
- 2020

Diciembre -
2020

Noviembre
- 2020

Diciembre -
2020

Diciembre -
2020

Enero -
2021

Diciembre -
2020

Enero -
2021

Enero -
2021

Febrero -
2021

Enero -
2021

Febrero -
2021

Febrero -
2021

Marzo -
2021

Febrero -
2021

46671308

47396269

47396269

47396269

47396269

48070453

48070453

48070453

48070453

48786791

48786791

48786791

48786791

49319583

49319583

49319583

49319583

24/11/2020

17/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

25/01/2021

25/01/2021

25/01/2021

25/01/2021

22/02/2021

22/02/2021

22/02/2021

22/02/2021

17/03/2021

17/03/2021

17/03/2021

17/03/2021

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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e® : . CERTIFICADO DE APORTES AL
tz'compenscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA, identificada con NI numero 800234493, aport6 por el empleado
LUIS ALBERTO OSSA GARCIA identificado(a) con CC niumero 6356503 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 02 - 2020 y 03 - 2021 de la siguiente forma.

25-14 Administradora 1 0 30 $877,803 0.16000 $140,500 $0 $0 Febrero - 41424950  25/03/2020
Colombiana de 2020
Pensiones -
Colpensiones
CCF24  Compensar Cajade 1 0 30 $877,803 0.04000 $35,200 $0 $0 Febrero - 41424950  25/03/2020
Compensacion Fliar 2020
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 $877,803 0.04000 $35,200 $0 $0 Marzo - 41424950  25/03/2020
2020
14-4 Seguros de Vida 1 0 30 $877,803 0.04350 $38,200 $0 $0 Febrero - 41424950  25/03/2020
Colpatria S.A. 2020
25-14 Administradora 1 0 30 $877,803 0.16000 $140,500 $0 $0 Marzo - 41864167  27/04/2020
Colombiana de 2020
Pensiones -
Colpensiones
CCF24  Compensar Cajade 1 0 30 $877,803 0.04000 $35,200 $0 $0 Marzo - 41864167  27/04/2020
Compensacion Fliar 2020
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 $877,803 0.04000 $35,200 $0 $0 Abril-2020 41864167  27/04/2020
14-4 Seguros de Vida 1 0 30 $877,803 0.04350 $38,200 $0 $0 Marzo - 41864167  27/04/2020
Colpatria S.A. 2020
25-14 Administradora 1 0 30 $877,803 0.03000 $26,400 $0 $0 Abril - 2020 42724027  22/05/2020
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones
CCF24  Compensar Cajade 1 0 30 $877,803 0.04000 $35,200 $0 $0 Abril-2020 42724027  22/05/2020
Compensacion Fliar
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30 $877,803 0.04000 $35,200 $0 $0  Mayo - 42724027  22/05/2020
2020
14-4 Seguros de Vida 1 0 30 $877,803 0.04350 $38,200 $0 $0 Abril-2020 42724027  22/05/2020
Colpatria S.A.
25-14 Administradora 1 0 30 $877,803 0.03000 $26,400 $0 $0  Mayo - 43374658  16/06/2020
Colombiana de 2020
Pensiones -
Colpensiones
CCF24  Compensar Cajade 1 0 30 $877,803 0.04000 $35,200 $0 $0  Mayo - 43374658  16/06/2020
Compensacion Fliar 2020
EPS005 ' Sanitas EPS 1 0 30 $877,803 0.04000 $35,200 $0 $0  Junio - 43374658  16/06/2020
2020
14-4 Seguros de Vida 1 0 30 $877,803 0.04350 $38,200 $0 $0  Mayo - 43374658  16/06/2020
Colpatria S.A. 2020
25-14 Administradora 1 0 30 $877,803 0.16000 $140,500 $0 $0  Junio - 43944287  15/07/2020
Colombiana de 2020
Pensiones -
Colpensiones
CCF24  Compensar Cajade 1 0 30 $877,803 0.04000 $35,200 $0 $0  Junio - 43944287  15/07/2020
Compensacion Fliar 2020
EPS005 ' Sanitas EPS 1 0 30 $877,803 0.04000 $35,200 $0 $0 Julio-2020 43944287  15/07/2020

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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Si

@

Si

Si

@
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Si

si
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@
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@
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14-4

25-14

CCF24

EPS005

14-4

25-14

CCF24

EPS005

14-4

25-14

25-14

CCF24

CCF24

EPS005

EPS005

14-4

14-4

25-14

CCF24

EPS005

14-4

25-14

CCF24

EPS005

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Sanitas EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Sanitas EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Sanitas EPS

Sanitas EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Sanitas EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Sanitas EPS

0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
X 0 2
0 28
X 0 2
0 28
X 0 2
0 28
X 0 2
0 28
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$58,521

$819,283

$58,521

$819,283

$58,521

$819,283

$58,521

$819,283

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.16000

0.00000

0.04000

0.00000

0.04000

0.00000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

$38,200

$140,500

$35,200

$35,200

$38,200

$140,500

$35,200

$35,200

$38,200

$9,400

$131,100

$0

$32,800

$0

$32,800

$0

$35,700

$140,500

$35,200

$35,200

$38,200

$140,500

$35,200

$35,200

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Junio -
2020

Julio - 2020

Julio - 2020

Agosto -
2020

Julio - 2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Septiembre
- 2020

Agosto -
2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Octubre -
2020

Octubre -
2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Octubre -
2020

Octubre -
2020

Noviembre
- 2020

Octubre -
2020

Noviembre
- 2020

Noviembre
- 2020

Diciembre -
2020

43944287

44785082

44785082

44785082

44785082

45400482

45400482

45400482

45400482

46056427

46056427

46056427

46056427

46056427

46056427

46056427

46056427

46652309

46652309

46652309

46652309

47360306

47360306

47360306

15/07/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

21/09/2020

21/09/2020

21/09/2020

21/09/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

24/11/2020

24/11/2020

24/11/2020

24/11/2020

28/12/2020

28/12/2020

28/12/2020

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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o:‘ compensar | miplanilla.com

14-4

25-14

CCF24

EPS005

14-4

25-14

CCF24

EPS005

14-4

25-14

CCF24

EPS005

14-4

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Sanitas EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Sanitas EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Sanitas EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$908,526

$908,526

$908,526

$908,526

$908,526

$908,526

$908,526

$908,526

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

$38,200

$140,500

$35,200

$35,200

$38,200

$145,400

$36,400

$36,400

$39,600

$145,400

$36,400

$36,400

$39,600

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Noviembre
- 2020

Diciembre -
2020

Diciembre -
2020

Enero -
2021

Diciembre -
2020

Enero -
2021

Enero -
2021

Febrero -
2021

Enero -
2021

Febrero -
2021

Febrero -
2021

Marzo -
2021

Febrero -
2021

47360306

48069851

48069851

48069851

48069851

48786465

48786465

48786465

48786465

49319536

49319536

49319536

49319536

28/12/2020

25/01/2021

25/01/2021

25/01/2021

25/01/2021

25/02/2021

25/02/2021

25/02/2021

25/02/2021

17/03/2021

17/03/2021

17/03/2021

17/03/2021

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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e . .
aggcompensqr ' miplanilla.com

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA, identificada con NI numero 800234493, aport6 por el empleado
SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES identificado(a) con CC nimero 41101391 quien se encuentra registrado(a)

a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 02 - 2020 y 03 - 2021 de la siguiente forma.

EPS001

231001

CCF24

14-4

EPS001

231001

CCF24

14-4

EPS001

231001

CCF24

14-4

EPS001

231001

CCF24

14-4

EPS001

231001

CCF24

14-4

EPS001

231001

CCF24

ALIANSALUD EPS
SA.

Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

ALIANSALUD EPS
S.A
Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

ALIANSALUD EPS
S.A
Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

ALIANSALUD EPS
S.A.

Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

ALIANSALUD EPS
S.A
Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

ALIANSALUD EPS
S.A

Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

1

0

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

0.04000

0.16000

0.04000

0.00522

0.04000

0.16000

0.04000

0.00522

0.04000

0.03000

0.04000

0.00000

0.04000

0.03000

0.04000

0.00000

0.04000

0.16000

0.04000

0.00522

0.04000

0.16000

0.04000

$77,700

$310,700

$77,700

$10,200

$77,700

$310,700

$77,700

$10,200

$77,700

$58,300

$77,700

$0

$77,700

$58,300

$77,700

$0

$77,700

$310,700

$77,700

$10,200

$77,700

$310,700

$77,700

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

@

0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

“*

0

$0

$0

$0

$0

$0

“*

0

Marzo -
2020

Febrero -
2020

Febrero -
2020

Febrero -
2020

Abril - 2020

Marzo -
2020

Marzo -
2020

Marzo -
2020

Mayo -
2020

Abril - 2020

Abril - 2020

Abril - 2020

Junio -
2020

Mayo -
2020

Mayo -
2020

Mayo -
2020

Julio - 2020

Junio -
2020

Junio -
2020

Junio -
2020

Agosto -
2020

Julio - 2020

Julio - 2020

41448350

41448350

41448350

41448350

41956750

41956750

41956750

41956750

42724330

42724330

42724330

42724330

43356350

43356350

43356350

43356350

44007380

44007380

44007380

44007380

44785854

44785854

44785854

13/04/2020

13/04/2020

13/04/2020

13/04/2020

18/05/2020

18/05/2020

18/05/2020

18/05/2020

22/05/2020

22/05/2020

22/05/2020

22/05/2020

16/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

15/07/2020

15/07/2020

15/07/2020

15/07/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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14-4

EPS001

231001

CCF24

14-4

EPS001

231001

CCF24

14-4

EPS001

231001

CCF24

14-4

EPS001

231001

CCF24

14-4

EPS001

231001

CCF24

14-4

EPS001

231001

CCF24

14-4

EPS001

231001

CCF24

14-4

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

ALIANSALUD EPS
SA
Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

ALIANSALUD EPS
SA.
Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

ALIANSALUD EPS
SA.

Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

ALIANSALUD EPS
SA
Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

ALIANSALUD EPS
S.A
Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

ALIANSALUD EPS
S.A.

Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

ALIANSALUD EPS
S.A
Colfondos

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

1

1

1

0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$1,941,5
81

$2,009,5
36

$2,009,5
36

$2,009,5
36

$2,009,5
36

$2,009,5
36

$2,009,5
36

$2,009,5
36

$2,009,5
36

0.00522

0.04000

0.16000

0.04000

0.00522

0.04000

0.16000

0.04000

0.04350

0.04000

0.16000

0.04000

0.04350

0.04000

0.16000

0.04000

0.00522

0.04000

0.16000

0.04000

0.00522

0.04000

0.16000

0.04000

0.00522

0.04000

0.16000

0.04000

0.00522

$10,200

$77,700

$310,700

$77,700

$10,200

$77,700

$310,700

$77,700

$84,500

$77,700

$310,700

$77,700

$84,500

$77,700

$310,700

$77,700

$10,200

$77,700

$310,700

$77,700

$10,200

$80,400

$321,600

$80,400

$10,500

$80,400

$321,600

$80,400

$10,500

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Julio - 2020

Septiembre
- 2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Octubre -
2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Noviembre
- 2020

Octubre -
2020

Octubre -
2020

Octubre -
2020

Diciembre -
2020

Noviembre
- 2020

Noviembre
- 2020

Noviembre
- 2020

Enero -
2021

Diciembre -
2020

Diciembre -
2020

Diciembre -
2020

Febrero -
2021

Enero -
2021

Enero -
2021

Enero -
2021

Marzo -
2021

Febrero -
2021

Febrero -
2021

Febrero -
2021

44785854

45441759

45441759

45441759

45441759

46104315

46104315

46104315

46104315

46701262

46701262

46701262

46701262

47433992

47433992

47433992

47433992

48100707

48100707

48100707

48100707

48798960

48798960

48798960

48798960

49320878

49320878

49320878

49320878

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

19/08/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

10/11/2020

10/11/2020

10/11/2020

10/11/2020

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

10/12/2020

05/01/2021

05/01/2021

05/01/2021

05/01/2021

05/02/2021

05/02/2021

05/02/2021

05/02/2021

11/03/2021

11/03/2021

11/03/2021

11/03/2021

23/03/2021

23/03/2021

23/03/2021

23/03/2021

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA, identificada con NI nimero 800234493, aporté por el empleado
LUIS CARLOS PENA SANCHEZ identificado(a) con CC nimero 5892958 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de

aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 02 - 2020 y 03 - 2021 de la siguiente forma.

25-14

CCF24

EPS017

14-4

25-14

CCF24

EPS017

14-4

25-14

CCF24

EPS017

14-4

25-14

CCF24

EPS017

14-4

25-14

CCF24

EPS017

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Famisanar EPS
Cafam Colsubsidio

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Famisanar EPS
Cafam Colsubsidio

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Famisanar EPS
Cafam Colsubsidio

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Famisanar EPS
Cafam Colsubsidio

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Famisanar EPS
Cafam Colsubsidio

1

0

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.03000

0.04000

0.04000

0.04350

0.03000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

$140,500

$35,200

$35,200

$38,200

$140,500

$35,200

$35,200

$38,200

$26,400

$35,200

$35,200

$38,200

$26,400

$35,200

$35,200

$38,200

$140,500

$35,200

$35,200

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0

0

“*

$0

“*

0

“*

0

$0

$0

$0

$0

$0

@

0

Febrero -
2020

Febrero -
2020

Marzo -
2020

Febrero -
2020

Marzo -
2020

Marzo -
2020

Abril - 2020

Marzo -
2020

Abril - 2020

Abril - 2020
Mayo -
2020
Abril - 2020

Mayo -
2020

Mayo -
2020

Junio -
2020

Mayo -
2020

Junio -
2020

Junio -
2020

Julio - 2020

41424974

41424974

41424974

41424974

41867289

41867289

41867289

41867289

42724548

42724548

42724548

42724548

43368753

43368753

43368753

43368753

44003516

44003516

44003516

25/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

24/04/2020

24/04/2020

24/04/2020

24/04/2020

22/05/2020

22/05/2020

22/05/2020

22/05/2020

16/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

15/07/2020

15/07/2020

15/07/2020

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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14-4

25-14

CCF24

EPS017

14-4

25-14

CCF24

EPS017

14-4

25-14

25-14

CCF24

CCF24

EPS017

EPS017

14-4

14-4

25-14

CCF24

EPS017

14-4

25-14

CCF24

EPS017

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Famisanar EPS
Cafam Colsubsidio

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Famisanar EPS
Cafam Colsubsidio

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Famisanar EPS
Cafam Colsubsidio

Famisanar EPS
Cafam Colsubsidio

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Famisanar EPS
Cafam Colsubsidio

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Famisanar EPS
Cafam Colsubsidio

1

1

0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 28
X 0 2
0 28
X 0 2
0 28
X 0 2
0 28
X 0 2
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$819,283

$58,521

$819,283

$58,521

$819,283

$58,521

$819,283

$58,521

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.16000

0.04000

0.00000

0.04000

0.00000

0.04350

0.00000

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

$38,200

$140,500

$35,200

$35,200

$38,200

$140,500

$35,200

$35,200

$38,200

$131,100

$9,400

$32,800

$0

$32,800

$0

$35,700

$0

$140,500

$35,200

$35,200

$38,200

$140,500

$35,200

$35,200

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Junio -
2020

Julio - 2020

Julio - 2020

Agosto -
2020

Julio - 2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Septiembre
- 2020

Agosto -
2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Octubre -
2020

Octubre -
2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Octubre -
2020

Octubre -
2020

Noviembre
- 2020

Octubre -
2020

Noviembre
- 2020

Noviembre
- 2020

Diciembre -
2020

44003516

44785810

44785810

44785810

44785810

45435213

45435213

45435213

45435213

46080936

46080936

46080936

46080936

46080936

46080936

46080936

46080936

46695338

46695338

46695338

46695338

47427728

47427728

47427728

15/07/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

21/09/2020

21/09/2020

21/09/2020

21/09/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

02/12/2020

02/12/2020

02/12/2020

02/12/2020

05/01/2021

05/01/2021

05/01/2021

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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14-4

25-14

CCF24

EPS017

14-4

25-14

CCF24

EPS017

14-4

25-14

CCF24

EPS017

14-4

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Famisanar EPS
Cafam Colsubsidio

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Famisanar EPS
Cafam Colsubsidio

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Famisanar EPS
Cafam Colsubsidio

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

1

1

0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$877,803

$908,526

$908,526

$908,526

$908,526

$908,526

$908,526

$908,526

$908,526

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

$38,200

$140,500

$35,200

$35,200

$38,200

$145,400

$36,400

$36,400

$39,600

$145,400

$36,400

$36,400

$39,600

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Noviembre
- 2020

Diciembre -
2020

Diciembre -
2020

Enero -
2021

Diciembre -
2020

Enero -
2021

Enero -
2021

Febrero -
2021

Enero -
2021

Febrero -
2021

Febrero -
2021

Marzo -
2021

Febrero -
2021

47427728

48048761

48048761

48048761

48048761

48797324

48797324

48797324

48797324

49320064

49320064

49320064

49320064

05/01/2021

03/02/2021

03/02/2021

03/02/2021

03/02/2021

25/02/2021

25/02/2021

25/02/2021

25/02/2021

05/04/2021

05/04/2021

05/04/2021

05/04/2021

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA, identificada con NI numero 800234493, aport6 por el empleado

JAIME BONILLA GOMEZ identificado(a) con CC numero 3176644 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de

aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 02 - 2020 y 03 - 2021 de la siguiente forma.

25-14 Administradora 1 X 0 30  $1,317,1 0.16000 $210,800 $0 $0 Febrero -
Colombiana de 28 2020
Pensiones -

Colpensiones

CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30  $1,317,1  0.04000 $52,700 $0 $0 Febrero -
Compensacion Fliar 28 2020

EPS037 Nueva Promotorade 1 X 0 30 $1,317,1 0.04000 $52,700 $0 $0 Marzo -
Salud - Nueva EPS 28 2020

14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30  $1,317,1  0.04350 $57,300 $0 $0 Febrero -
Colpatria S.A. 28 2020

25-14 Administradora 1 X 0 30 $1,317,1  0.16000 $210,800 $0 $0 Marzo -
Colombiana de 28 2020
Pensiones -

Colpensiones

CCF24  Compensar Caja de 1 X 0 30 $1,317,1 0.04000 $52,700 $0 $0 Marzo -
Compensacion Fliar 28 2020

EPS037 Nueva Promotora de 1 X 0 30  $1,317,1  0.04000 $52,700 $0 $0  Abril - 2020
Salud - Nueva EPS 28

14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30  $1,317,1  0.04350 $57,300 $0 $0 Marzo -
Colpatria S.A. 28 2020

25-14 Administradora 1 X 0 14 $614,659 0.03000 $18,500 $0 $0  Abril - 2020
Colombiana de
Pensiones -

Colpensiones

25-14 Administradora 1 X X 0 16  $561,884  0.03000 $16,900 $0 $0  Abril - 2020
Colombiana de
Pensiones -

Colpensiones

CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 14  $614,659 0.04000 $24,600 $0 $0  Abril - 2020
Compensacion Fliar

CCF24  Compensar Cajade 1 X X 0 16  $561,884  0.04000 $22,500 $0 $0  Abril - 2020
Compensacion Fliar

EPS037 Nueva Promotorade 1 X 0 14 $614,659 0.04000 $24,600 $0 $0 Mayo -
Salud - Nueva EPS 2020

EPS037 Nueva Promotora de 1 X X 0 16  $561,884  0.04000 $22,500 $0 $0  Mayo -
Salud - Nueva EPS 2020

14-4 Seguros de Vida 1 X 0 14  $614,659 0.04350 $26,800 $0 $0  Abril - 2020
Colpatria S.A.

14-4 Seguros de Vida 1 X X 0 16 $561,884 0.00000 $0 $0 $0  Abril - 2020
Colpatria S.A.

25-14 Administradora 1 X 0 28  $1,229,3 0.03000 $36,900 $0 $0  Mayo -
Colombiana de 20 2020
Pensiones -

Colpensiones

25-14 Administradora 1 X X 0 2 $58,521  0.03000 $1,800 $0 $0  Mayo -
Colombiana de 2020
Pensiones -

Colpensiones

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

41424950

41424950

41424950

41424950

41864167

41864167

41864167

41864167

42724027

42724027

42724027

42724027

42724027

42724027

42724027

42724027

43374658

43374658

25/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

27/04/2020

27/04/2020

27/04/2020

27/04/2020

22/05/2020

22/05/2020

22/05/2020

22/05/2020

22/05/2020

22/05/2020

22/05/2020

22/05/2020

16/06/2020

16/06/2020

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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CCF24

CCF24

EPS037

EPS037

14-4

14-4

25-14

25-14

CCF24

CCF24

EPS037

EPS037

14-4

14-4

25-14

25-14

CCF24

CCF24

EPS037

EPS037

14-4

14-4

25-14

CCF24

EPS037

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

1

1

1

1

X 0 28
X X 0 2
X 0 28
X X 0 2
X 0 28
X X 0 2
X 0 24
X 0 6
X 0 24
X 0 6
X 0 24
X 0 6
X 0 24
X 0 6
X 0 1
X 0 29
X 0 1
X 0 29
X 0 1
X 0 29
X 0 1
X 0 29
X 0 30
X 0 30
X 0 30

$1,229,3
20

$58,521

$1,229,3
20

$58,521

$1,229,3
20

$58,521

$1,053,7
03

$175,561

$1,053,7
03

$175,561
$1,053,7

03
$175,561
$1,053,7

03
$175,561

$29,261

$1,273,2
24

$29,261

$1,273,2
24

$29,261

$1,273,2
24

$29,261

$1,273,2
24

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

0.04000

0.04000

0.04000

0.04000

0.04350

0.00000

0.16000

0.16000

0.04000

0.00000

0.04000

0.00000

0.04350

0.00000

0.16000

0.16000

0.00000

0.04000

0.00000

0.04000

0.00000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

$49,200

$2,400

$49,200

$2,400

$53,500

$0

$168,600

$28,100

$42,200

$0

$42,200

$0

$45,900

$0

$4,700

$203,800

$0

$51,000

$0

$51,000

$0

$55,400

$210,800

$52,700

$52,700

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Mayo -
2020

Mayo -
2020

Junio -
2020

Junio -
2020

Mayo -
2020

Mayo -
2020

Junio -
2020

Junio -
2020

Junio -
2020

Junio -
2020

Julio - 2020
Julio - 2020
Junio -

2020

Junio -
2020

Julio - 2020

Julio - 2020

Julio - 2020
Julio - 2020
Agosto -

2020

Agosto -
2020

Julio - 2020

Julio - 2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Septiembre
- 2020

43374658

43374658

43374658

43374658

43374658

43374658

43944287

43944287

43944287

43944287

43944287

43944287

43944287

43944287

44785082

44785082

44785082

44785082

44785082

44785082

44785082

44785082

45400482

45400482

45400482

16/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

15/07/2020

15/07/2020

15/07/2020

15/07/2020

15/07/2020

15/07/2020

15/07/2020

15/07/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

21/09/2020

21/09/2020

21/09/2020

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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14-4

25-14

CCF24

EPS037

14-4

25-14

CCF24

EPS037

14-4

25-14

CCF24

EPS037

14-4

25-14

CCF24

EPS037

14-4

25-14

CCF24

EPS037

14-4

25-14

CCF24

EPS037

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

1

1

X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,317,1
28

$1,363,2
28

$1,363,2
28

$1,363,2
28

$1,363,2
28

$1,363,2
27

$1,363,2
27

$1,363,2
27

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

0.04350

0.16000

0.04000

0.04000

$57,300

$210,800

$52,700

$52,700

$57,300

$210,800

$52,700

$52,700

$57,300

$210,800

$52,700

$52,700

$57,300

$210,800

$52,700

$52,700

$57,300

$218,200

$54,600

$54,600

$59,400

$218,200

$54,600

$54,600

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Agosto -
2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Octubre -
2020

Septiembre
- 2020

Octubre -
2020

Octubre -
2020

Noviembre
- 2020

Octubre -
2020

Noviembre
- 2020

Noviembre
- 2020

Diciembre -
2020

Noviembre
- 2020

Diciembre -
2020

Diciembre -
2020

Enero -
2021

Diciembre -
2020

Enero -
2021

Enero -
2021

Febrero -
2021

Enero -
2021

Febrero -
2021

Febrero -
2021

Marzo -
2021

45400482

46056427

46056427

46056427

46056427

46671308

46671308

46671308

46671308

47396269

47396269

47396269

47396269

48070453

48070453

48070453

48070453

48786791

48786791

48786791

48786791

49319583

49319583

49319583

21/09/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

24/11/2020

24/11/2020

24/11/2020

24/11/2020

17/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

17/12/2020

25/01/2021

25/01/2021

25/01/2021

25/01/2021

22/02/2021

22/02/2021

22/02/2021

22/02/2021

17/03/2021

17/03/2021

17/03/2021

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si



) ) CERTIFICADO DE APORTES AL
oi:compcnscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30  $1,363,2 0.04350 $59,400 $0 $0 Febrero - 49319583 17/03/2021 Si
Colpatria S.A. 27 2021

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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REPUBLICA DE COLONGIA
IDENTIFICACION PERSCONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

numero 2 975.930
SANCHEZ PENALOZA
APFLL.DOS

LUIS ALEJANDRC

NOMBRES

’/7 I3 - i
a4z P e pondrs Sovidie T

FIRMA

FecHA DE NacivienTo  16-NOV-1960

GUASCA

(CUNDINAMARCA)
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1.65 O+ M
ESTATURA G.5. RH SEXO

28-MAY-1979 CAJICA
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REGISTRHADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

i

A-1525000-00182288-M-0002975830-20091001 0016721614A 1 30844095




CERTIFICADO DE APORTES AL

@@ . . .
Ogacompenscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA, identificada con NI nimero 800234493, aporté por el empleado
LUIS ALEJANDRO SANCHEZ PENALOZA identificado(a) con CC niimero 2975930 quien se encuentra registrado(a) a
la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 02 - 2020 y 03 - 2021 de la siguiente forma.

CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30  $1,688,5 0.04000 $67,600 $0 $0 Febrero - 41424675  24/03/2020
Compensacion Fliar 24 2020
EPS037 Nueva Promotora de 1 X 0 30 $1,688,5 0.04000 $67,600 $0 $0 Marzo - 41424675  24/03/2020
Salud - Nueva EPS 24 2020
230301  Porvenir 1 X 0 30 $1,688,5 0.16000 $270,200 $0 $0 Febrero - 41424675  24/03/2020
24 2020
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30 $1,688,5 0.04350 $73,500 $0 $0 Febrero - 41424675  24/03/2020
Colpatria S.A. 24 2020
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 25  $1,407,1 0.04000 $56,300 $0 $0 Marzo - 41829721 27/04/2020
Compensacion Fliar 03 2020
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 5 $281,421 0.04000 $11,300 $0 $0 Marzo - 41829721  27/04/2020
Compensacion Fliar 2020
EPS037 Nueva Promotorade 1 X 0 25  $1,407,1 0.04000 $56,300 $0 $0 Abril-2020 41829721 27/04/2020
Salud - Nueva EPS 03
EPS037 Nueva Promotorade 1 X 0 5 $281,421 0.04000 $11,300 $0 $0 Abril-2020 41829721 27/04/2020
Salud - Nueva EPS
230301  Porvenir 1 X 0 25  $1,407,1 0.16000 $225,200 $0 $0 Marzo - 41829721 27/04/2020
03 2020
230301  Porvenir 1 X 0 5 $281,421 0.16000 $45,100 $0 $0 Marzo - 41829721 27/04/2020
2020
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 25  $1,407,1 0.04350 $61,300 $0 $0 Marzo - 41829721 27/04/2020
Colpatria S.A. 03 2020
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 5 $281,421 0.00000 $0 $0 $0 Marzo - 41829721 27/04/2020
Colpatria S.A. 2020
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 17 $956,830 0.04000 $38,300 $0 $0 Abril -2020 42724576  22/05/2020
Compensacion Fliar
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 13 $731,694 0.04000 $29,300 $0 $0 Abril - 2020 42724576  22/05/2020
Compensacion Fliar
EPS037 Nueva Promotora de 1 X 0 17  $956,830 0.04000 $38,300 $0 $0  Mayo - 42724576  22/05/2020
Salud - Nueva EPS 2020
EPS037 Nueva Promotorade 1 X 0 13 $731,694 0.04000 $29,300 $0 $0  Mayo - 42724576  22/05/2020
Salud - Nueva EPS 2020
230301  Porvenir 1 X 0 17  $956,830 0.03000 $28,800 $0 $0 Abril-2020 42724576  22/05/2020
230301  Porvenir 1 X 0 13 $731,694 0.03000 $22,000 $0 $0 Abril-2020 42724576  22/05/2020
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 17 $956,830 0.04350 $41,700 $0 $0 Abril -2020 42724576  22/05/2020
Colpatria S.A.
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 13 $731,694 0.00000 $0 $0 $0 Abril -2020 42724576  22/05/2020
Colpatria S.A.
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30  $1,688,5 0.04000 $67,600 $0 $0  Mayo - 43305589  16/06/2020
Compensacion Fliar 23 2020
EPS037 Nueva Promotorade 1 X 0 30  $1,688,5 0.04000 $67,600 $0 $0  Junio - 43305589  16/06/2020
Salud - Nueva EPS 23 2020
230301  Porvenir 1 X 0 30 $1,688,5 0.03000 $50,700 $0 $0  Mayo - 43305589  16/06/2020
23 2020

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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Si

Si

Si

Si

Si
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Si

Si

Si

Si

Si

Si
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Si

Si
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14-4

CCF24

EPS037

230301

14-4

CCF24

EPS037

230301

14-4

CCF24

EPS037

230301

14-4

CCF24

EPS037

230301

14-4

CCF24

EPS037

230301

14-4

CCF24

EPS037

230301

14-4

CCF24

EPS037

230301

14-4

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Porvenir

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Porvenir

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Porvenir

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Porvenir

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Porvenir

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Porvenir

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Porvenir

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

1

1

X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$877,803
$877,803
$877,803
$877,803

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

$1,688,5
23

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

$73,500

$67,600

$67,600

$270,200

$73,500

$67,600

$67,600

$270,200

$73,500

$67,600

$67,600

$270,200

$73,500

$67,600

$67,600

$270,200

$73,500

$35,200

$35,200

$140,500

$38,200

$67,600

$67,600

$270,200

$73,500

$67,600

$67,600

$270,200

$73,500

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Mayo -
2020

Junio -
2020

Julio - 2020

Junio -
2020

Junio -
2020

Julio - 2020

Agosto -
2020

Julio - 2020

Julio - 2020

Agosto -
2020

Septiembre
- 2020

Agosto -
2020

Agosto -
2020

Septiembre
- 2020

Octubre -
2020

Septiembre
- 2020

Septiembre
- 2020

Octubre -
2020

Noviembre
- 2020

Octubre -
2020

Octubre -
2020

Noviembre
- 2020

Diciembre -
2020

Noviembre
- 2020

Noviembre
- 2020

Diciembre -
2020

Enero -
2021

Diciembre -
2020

Diciembre -
2020

43305589

43936906

43936906

43936906

43936906

44715848

44715848

44715848

44715848

45394007

45394007

45394007

45394007

46054008

46054008

46054008

46054008

46649431

46649431

46649431

46649431

47354445

47354445

47354445

47354445

48069770

48069770

48069770

48069770

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

16/06/2020

15/07/2020

15/07/2020

15/07/2020
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CCF24

EPS037

230301

14-4

CCF24

EPS037

230301

14-4

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Porvenir

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Nueva Promotora de
Salud - Nueva EPS

Porvenir

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

1

X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30

$1,747,6
21

$1,747,6
21

$1,747,6
21

$1,747,6
21

$1,747,6
21

$1,747,6
21

$1,747,6
21

$1,747,6
21

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

$70,000

$70,000

$279,700

$76,100

$70,000

$70,000

$279,700

$76,100

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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$0
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49318677
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17/03/2021
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Si
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e® : . CERTIFICADO DE APORTES AL
Ogacompenscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA, identificada con NI numero 800234493, aport6 por el empleado
EZEQUIEL DE JESUS ZULETA TABORDA identificado(a) con CC numero 4351738 quien se encuentra registrado(a) a
la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 02 - 2020 y 03 - 2021 de la siguiente forma.

CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30  $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Febrero - 41424950  25/03/2020
Compensacion Fliar 66 2020
230301  Porvenir 1 X 0 30 $1,296,7 0.16000 $207,500 $0 $0 Febrero - 41424950  25/03/2020
66 2020
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30  $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Marzo - 41424950  25/03/2020
66 2020
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30 $1,296,7 0.04350 $56,500 $0 $0 Febrero - 41424950  25/03/2020
Colpatria S.A. 66 2020
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30  $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Marzo - 41864167  27/04/2020
Compensacion Fliar 66 2020
230301  Porvenir 1 X 0 30 $1,296,7 0.16000 $207,500 $0 $0 Marzo - 41864167  27/04/2020
66 2020
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30  $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Abril -2020 41864167  27/04/2020
66
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30 $1,296,7 0.04350 $56,500 $0 $0 Marzo - 41864167  27/04/2020
Colpatria S.A. 66 2020
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30 $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Abril-2020 42724027  22/05/2020
Compensacion Fliar 66
230301  Porvenir 1 X 0 30 $1,296,7 0.03000 $39,000 $0 $0 Abril-2020 42724027  22/05/2020
66
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30  $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0  Mayo - 42724027  22/05/2020
66 2020
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30  $1,296,7 0.04350 $56,500 $0 $0 Abril -2020 42724027  22/05/2020
Colpatria S.A. 66
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30  $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0  Mayo - 43374658  16/06/2020
Compensacion Fliar 66 2020
230301  Porvenir 1 X 0 30  $1,296,7 0.03000 $39,000 $0 $0  Mayo - 43374658  16/06/2020
66 2020
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30 $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0  Junio - 43374658  16/06/2020
66 2020
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30 $1,296,7 0.04350 $56,500 $0 $0  Mayo - 43374658  16/06/2020
Colpatria S.A. 66 2020
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30 $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0  Junio - 43944287  15/07/2020
Compensacion Fliar 66 2020
230301  Porvenir 1 X 0 30  $1,296,7 0.16000 $207,500 $0 $0  Junio - 43944287  15/07/2020
66 2020
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30 $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Julio-2020 43944287  15/07/2020
66
14-4 Seguros de Vida 1 X 0 30  $1,296,7 0.04350 $56,500 $0 $0  Junio - 43944287  15/07/2020
Colpatria S.A. 66 2020
CCF24  Compensar Cajade 1 X 0 30 $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Julio-2020 44785082  19/08/2020
Compensacion Fliar 66
230301  Porvenir 1 X 0 30  $1,296,7 0.16000 $207,500 $0 $0 Julio-2020 44785082  19/08/2020
66
EPS002  Salud Total EPS 1 X 0 30 $1,296,7 0.04000 $51,900 $0 $0 Agosto - 44785082  19/08/2020
66 2020

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Porvenir
Salud Total EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Porvenir
Salud Total EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Porvenir
Salud Total EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Porvenir
Salud Total EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Porvenir
Salud Total EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Porvenir

Salud Total EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Porvenir

Salud Total EPS

Seguros de Vida
Colpatria S.A.

1

1

1

X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR;
SEGURIDAD IVAEST LTDA. CARRERA 27C No. 72-58

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR:

EZEQUIEL DE JESUS ZULETA TABORDA CARRERA 13B # 9 SUR — 48 SOACHA

LUG. Y FECHA DE NACIMIENTO OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR:
SANTUARIO (RISARALDA), ABRIL 09 DE 1960 | VIGILANTE

COLOMBIANA =

SALARIO: .

MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE: $781.242 + SUBSIDIO DE TRANSPORTE.

PERIODO DE PAGO: | FECHA DE INICIACION DE LABORES:
MENSUAL ] 02/06/2018

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR:
PUESTO: C.R. BALCONES DEL SALITRE BOGOTAD. C.

Entre SEGURIDAD IVAEST LTDA. v EL TRABAJADOR, de los condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
s& ha celebrado el presente contrate individual de frabajo. regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrato los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempeniar la lobor de Vigilante, v este SE OBLIGA: @) A poner al servicio
de EL EMPLEADOR loda su capacidad normal de trabajo. en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del aficio
mencionado y enlas labores anexas y complementanas del mismo, de ¢ idad con las ordenes e instruccionas que e importa
EL EMPLEADOR o sus representanies, v b| A no prestar direcia ni i ymente Servicios laborales a otros EMPLEADORES. ni o
frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante lo vigencia de este contrato. SEGUNDA: Las partes declaran que en &l
presente contralo se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa
y sus frabajadores, en especial, las del contrato de tfrabajo para el oficio que se suscribe, fuera de Ias obligaciones consignadas
en los reglomentos de frabajo. de higiene y seguridad indusirial de lo empresa y en el Monual del Cargo, TERCERA: En lo relacion
con lo aclividad propia de EL TRABAJADOR, ésle lo ejecutard dentro de Ias siguienies modalidodes que implican claras
obligaciones para el mismo frabajador asi: 1. Observar rigurosamente el Reglomento Interno de Trabajo, el Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial y el Manual del Vigilante, para la realizacién de la labor o gue se refiere el presente conirolo. asi como las
clausulos gue en este se incorporan. 2. Guardar absoluta reserva, salva autorizacion expresa de lo empresa, de todas aquellos
informaciones gue lleguen a su conocimiento, en razdn de su trabgjo. y gque sean por naluraleza privadas, bien sean de los nies
de EL EMPLEADOR o de EL EMPLEADOR mismo. 3. Ejecular por si mismo las funciones asignadas v cumplic estriciamente las
instrucciones verbales y/o escritas que le sean dadas por la empresq, © por guienes la representen, respecto del desarrollo de sus
octividades. 4, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5. Dedicor o fotalidad de su jornada de trabajo o cumplir o
cabalidad con sus funciones. é. Programar diariamente su frabaje y asistir puntualmente a las reuniones y/o capacitaciones que
efectie la empresa a los cuales hubiere sido citado. 7. Observar completa armonia y comprension con los clientas, usuarios, con
sUs superiores y companeros de frabajo. en sus relacionss persanales y en la ejecucion de su labor, 8, Cumplir permanentemenie
con espinty de lealtad, colaboracion y disciplina con _Q‘m__Boﬁmmo_ 9. Permonecer despierto v alento durante toda la jornada de
trabojo. 10. Avisar oportunamente y por escrito, @ la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. | )
Presentarse o su lugar de trabaojo con guince minuios de anficipacién para recibir el puesio debidamente inventariade. consignas
y novedades especiales, registrando su llegada en la minula de puesto. 12, Informar al jefe inmediato sobore las situaciones u objelos
sospechosos presentados en el sifio de frabajo. Dejando registro en la minuta de puesto. 12, Cuidar ¥y no abandonar los elementos
de dotacion como son el armamento, detectores de metales, radios, enire otros, para evilar hurtos de los mismos. 14, Informar o la
empresa y a los auloridades compelentes en coso de capturar un delincuente(s) o personals) sospechosals) dentro de las
instalaciones donde se presta servicio, asegurandose de fomar las medidas de seguridad pertinentes para evitar situaciones que
puedan perjudicor su integridad personal y los bienes que custodia. 15. Controlar el ngreso v salida de personas y elementos que
para ser refirodos deben contar con previa autorizoc acion. 146 Responder por el aseo v la organiza
del sitic de trabajo, 17, Reportar de manera inmedialo o la central Se operaciones de EL EMPLEADOR las nevedades CRera
que se presenten en su turno y registrar la novedad en la minula de puesio. PARAGRAFO: Fsta prohibida y seran lenidas cormo
faltas graves para EL TRABAJADOR las siguientes: A] Recibir visitas de: familiares o amigos en el,puesip de _monwc_. 1 B Recibir
obsequios de desconocidos; C) Presentarse al lugar de frabajo con sinfomas: de embriaguez o baojo el efecto de sustancios
clucinogenas o ingerirlos en el puesto de trabajo. D) Usar celular, Tablet o Computadaor personal en el puesto de frabaojo, exceplo
los gue le sean suministrados para desempenar sus funciones. E) Dormir en el puesto de rabajo vy descuidor ostensiblementa sus
obligacicnes, F) Faltar al trabgjo sin justa causa de impeadimento o sin parmiso de la empresa SEGURIDAD IVAEST LTDA., asi como
los demas prohibiciones gue se encueniran descritas en el Reglamenio Intermo de Trabajo, la Ley v los manuales inlernos de la
empresa, CUARTA: EL EMPLEADOR pagard @ EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicodo, pagadero en los
oportunidades también senaladas arriba, Dentro de este pago se encuentra inclvida lo remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y 1| del tHlule VIl del Codigo Sustantive del lrabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes expresamente acuerdon gue lo que reciba EL TRABAJADOR o gue a recibir en e wy, adicional a su salano ordinario,
ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales. tales coma alimentacion, nabitacion o vestuario, bonificacionss ccasionales
o cualguier olra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabgjo, en dinero o en especie, no constituye salaro. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los partes de comun acuerdo suscriben la siguiente condicion resolutona expresa pora ELEMPLEADOR. v ELTRABAJADOR
asi lo ocepta, para eviter el abandono del cargo v las labores para las que fue contratado, en caso de reliro antes de cumplirse
la termingacion de la labor contratada, EL TRABAJADOR deb avisar con 10 dias de antelacion su inlencion del retiro, para no
causar perjuicio grave de acuerdo al articulo 64 del C.5.1.. por lo lanto autoriza expresamente al EMPLEADOR para descontar los
10 dios de sus acreencias laborales en caso de no cumplir con esta condicién, QUINTA: Todo frabajo suplementario en horos exiras
v lodoe frabajo en dia domingo o fesfivo en los que legalimente debe concederse descanso. se remunerard conforme a la ley, asi
coma los correspondientes recargos nocturnos, Para el ieconocimiento y el pago del rabajo suplementario, dominical o festivo EL
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarao previam
manera imprevista o inaplazable. debera ejeculars
sus representantes. EL EMPLEADOR. en co SUEn
Irabajo suplemeniaric © en dias de descanso leg ste obliga
inmediatamente, como queda dicho. SEXTA: EL TRABAJADOR se obl
horas senaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo ho =3

acuerdo expreso o tacilo de los partes, podran repariisse las noras de o ada ordinaria en la forma prevista en el Arl.
Codigo Sustantivo del Trabaojo, modificado por el Art, 23 de ia ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los fiempos de descanso

1
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:

SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA. CARRERA 27C No. 72-58

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR:

JAIME BONILLA GOMEZ CRA 75 # 64F - 25 VILLA LUZ

LUG. FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD: OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR:
CAPITANEJO(SANT),FEBRERO 19 DE 1955 VIGILANTE

SALARIO: MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE: $828.116 + SUBSIDIO DE TRANSPORTE.

PERIODO DE PAGO: MENSUAL FECHA DE INICIACION DE LABORES: 01/02/2019
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR:
PUESTO: SAN SEBASTIAN BOGOIAD. C.

Entre SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA. y EL TRABAJADOR, de los condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempenar la labor de Vigilante, y éste SE OBLIGA: a) A
poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros EMPLEADORES, ni o trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA: Las
partes declaran que en el presente confrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan
las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de frabajo pora el oficio que se suscribe, fuera de
las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo, de higiene y seguridad industrial de la empresa y en el Manual del
Cargo. TERCERA: En lo relacién con lo actividad propia de EL TRABAJADOR, éste la ejecutard denfro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo tfrabajador asi: 1. Observar rigurosamente el Reglamento Interno de
Trabagjo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y el Manual del Vigilante, para la realizacién de la labor a que se refiere
el presente contrato, asi como las cldusulas que en éste se incorporan. 2. Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa
de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabagjo, y que sean por
naturaleza privadas, bien sean de los clientes de EL EMPLEADOR o de EL EMPLEADOR mismo. 3. Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones verbales y/o esciitas que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5. Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Programar diariamente su trabajo y asistic
puntualmente a las reuniones y/o capacitaciones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 7. Observar
completa armonia y comprensién con los clientes, usuarios, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucién de su labor. 8. Cumplir permanentemente con espiitu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa. 9. Permanecer despierto y atento durante toda la jornada de trabagjo. 10. Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 11. Presentarse a su lugar de frabajo con quince minutos
de anficipacién para recibir el puesto debidamente inventariado, consignas y novedades especiales, registrando su llegada en
la minuta de puesto. 12. Informar al jefe inmediato sobre las situaciones u objetos sospechosos presentados en el sitio de trabajo.
Dejando registro en la minuta de puesto. 13. Cuidar y no abandonar los elementos de dotacion como son el armamento,
detectores de metales, radios, entre ofros, para evitar hurtos de los mismos. 14. Informar a la empresa y a laos autoridades
competentes en caso de capturar un delincuente(s) o persona(s) sospechosa(s) dentro de las instalaciones donde se presta
servicio, asegurdndose de tomar las medidos de seguridad pertinentes para evitar situaciones que puedon perudicar su
integridad personal y los bienes que custodia. 15. Controlar el ingreso y salida de personas y elementos que para ser refirados
deben contar con previa autorizaciéon escrita de la administracién. 16. Responder por el aseo y la organizacién del sitio de
frabajo. 17. Reportar de manera inmediata a la ceniral de operaciones de EL EMPLEADOR las novedades operativas que se
presenten en su turno y registrar la novedad en la minuta de puesto. PARAGRAFO: Esta prohibido y serdn tenidas como faltas
graves para EL TRABAJADOR las siguientes: A) Recibir visitas de familiares o amigos en el puesto de frabajo; B) Recibir obsequios
de desconocidos; C) Presentarse al lugar de frabajo con sintomas de embriaguez o bajo el efecto de sustancias alucindégenas o
ingerirlos en el puesto de trabajo. D) Usar celular, Tablet o Computador personal en el puesto de trabajo, excepto los que le sean
suministrados para desempenar sus funciones. E) Dormir en el puesto de trabajo y descuidar ostensiblemente sus obligaciones, F)
Faltar al trabgjo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LIDA., osi como las
demds prohibiciones que se encuentran descritas en el Reglamento Interno de Trabgjo, la Ley y los manuales internos de la
empresa. CUARTA: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades también senaladas arriba. Dentro de este pago se encuenira incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del fitulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario,
ya sean beneficios o quxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otro que reciba, durante la vigencia del contrato de frabajo, en dinero o en especie, no conslituye
salario. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes de comun acuerdo suscriben la siguiente condicion resolutoria expresa para EL
EMPLEADOR, y EL TRABAJADOR asi lo acepta, para evitar el abandono del cargo y las labores para las que fue contratado, en
caso de retiro antes de cumplirse la terminacién de la labor confratada, EL TRABAJADOR deberd avisar con 10 dias de antelacion
su intencién del ratiro, para no causar perjuicio grave de acuerdo al articulo 64 del C.S.T., por fo tanto auloriza expresamente al
EMPLEADOR para descontor los 10 dias de sus acreencios laborales en caso de no cumplir con esta condicion. QUINTA: Todo
frabajo suplementario en horas exiras y todo trabgjo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los corespondientes recargos noctumos. Para el reconocimiento y el pago
del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabgjo se presente de manera imprevista o inaplozable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él
por escrfo, a la mayor brevedad a EL EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia de esa
desinformacién por no haber sido notificado, no reconocerd ningin trabgjo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatofio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. SEXTA: EL TRABAJADOR se
obliga a loborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horos senaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
djustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LABOR CONTRATADA

horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. modificado por el Art. 23 dela
ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los liempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el Art.167 Ibidem. Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podrén acordar que la jornada semanal de cuarenta
y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarios flexibles de frabajo, distribuidas en mdéximo seis dias a la semana con un
dia de descanso obligatorio, que podrén coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabaijo diario podré repartirse
de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hosta diez (10) horos
diarias sin lugar a ningtn recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horos de frabajo no exceda el promedio de
cuarenta y ocho (48) horos semanales denfro de la jornada ordinaria de 6 o.m. a 10 p.m. SEPTIMA: Los primeros Dos (2) meses del
presente conirato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateraimente en cualquier momento durante dicho periodo. OCTAVA: La duracién del presente confrato
coresponde al fiempo que dure la realizacién de la obra o labor controtada; es decir el contrato de prestacién de servicios de
vigilancia con el cliente al cual se encuentra asignado EL TRABAJADOR pora la prestacion del servicio, de conformidad con el
arficulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato
por cudlquiera de las partes, las enumeradas en el Art. 62 y 64 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo, y en especial las enumeradas
en el articulo 7 del Decreto Ley 2351 de 1965, sin perjuicio de que se pueda dor por terminado por parte de EL EMPLEADOR si EL
TRABAJADOR incurre en alguna de las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el respectivo Reglamento Intemo
de Trabajo, adicionalmente podra darse por terminado cuando se presente la terminacién de la obra o labor contratada, o por
deficiencia e inconvenientes por parie de EL TRABAJADOR en la labor encomendada y que genere queja escrita del cliente al
cual se encuenira asignado. DECIMA: Los instrumentos especiales de trabajo que se suministren a EL TRABAJADOR, fales como
armas de fuego o no letales, uniformes, equipos de comunicacién, efc., Deberdn ser conservados en buen estado por EL
TRABAJADOR y devueltos a lo empresa a la terminacién del contrato de frabajo. EL TRABAJADOR sélo podrd tener en su lugor de
trabajo, el arma de dotacién que le suminisire lo empresa, debiendo hacer uso responsable de la mismo. Habida cuenta del
peligro que representa el porte de las armas de fuego, EL TRABAJADOR esté obligado a evitar todo uso indebido de la misma,
pues el vigilante, como cualquier ciudadano, estd obligado a responder ante la ley por los abusos cometidos con armas de
fuego y demés elementos de seguidad. UNDECIMA: Las partes podrén convenir que las labores de EL TRABAJADOR se presten en
un lugar distinfo del inicialmente contratado, siempre que fales fraslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneraciéon de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el Art. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Modificado por el Art. 12
de la Ley 50 de 1990. DUODECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y
seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto, definido en su art. 1° es
lograr la justicia en la relaciones enire EMPLEADORES Y TRABAJADORES denfro de un espiitu de coordinacién econdémica y
equilibrio social. DECIMATERCERA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrifo celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto, o constardn por escrito convolidado entre los partes.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion: A los treinta y uno (31) Dias del mes de enero del afio 2019, en la ciudad de 8ogotd D.C.

SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA.
NI g0ue3 Yo 23 ~Y
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: i DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
SEGURIDAD IVAEST LTDA. CARRERA 27C No. 72-58

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR:

JORGE RODRIGUEZ CALLE 198 # 12 12C B/ ELRUBI (MOSQUERA)

LUG. Y FECHA DE NACIMIENTO OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR:
MOSQUERA (CUND), ABRIL 13 DE 1959 VIGILANTE

COLOMBIANA 18 L
SALARIO:

MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE: $781.242 + SUBSIDIO DE TRANSPORTE. -
PERIODO DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:

MENSUAL 10/04/2018

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR:
PUESTO: PINZUAR LTDA BOGOTAD. C.

Entre SEGURIDAD IVAEST LTDA, y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como cparece ol pie de sus firmos,
se ha celebrado el presente conirato individual de frabajo, regido ademads por las siguientes clousulas: PRIMERA: EL EMPLEADOR
conlrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempenar la labor de Vigilante, y éste SE OBLIGA: a} A poner al
servicio de EL EMPLEADOR toda su capocidod narmal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de los funciones propias
cel oficio mencionado v en las labores anexas y complemeniarias del mismo, de conformidod con los ordenes e insfrucciones
gue le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, v b] A no prestar directo ni indirectamente servicios loborales o ofros
EMPLEADORES, ni a frabajor por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA: Las parles
declaran gue en el presente conlfralo se enfienden incorporadas, en lo pertinente, los disposiciones legales que regulan las
relaciones enfre la empreso y sus trabajodores, en especial, las del contrato de frabojo para el oficio que se suscribe, fuera de las
obligaciones consignadas en los reglamenios de trabajo. de higiene y seguridad industrial de la empresa y en el Manual del
Cargo. TERCERA: En lo relacidon con lo oclividod propio de EL TRABAJADOR, éste la ejeculard dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligociones para el mismo trabajador osi: 1, Observar rigurosamente el Reglamento Interne de
Trabajo. el Reglomenic de Higiene y Seguridod Industriol v el Manual del Vigilante, paro la realizacion de la labor o que se refiere
el presenle contrato, asi como las clausulos que en éste se incorporan. 2. Guardor absoluta reserva, salvo autorizacion expresa
de la empresa, de fodas aquellas informaciones que lleguen o su conocimiento, en rozdn de su frabajo, ¥ que sean por
naturaleza privados, bien sean de los clienies de EL EMPLEADOR o de EL EMPLEADOR misrmo. 3. Ejecutar por si mismao las funciones
asignodas ¥ cumplir estrictamente las instrucciones verbales y/o escritas que le sean dados por lo empresa, o por guienes la
representen, respecto del desarrallo de sus aclividodes. 4. Cuidar permaneniementie los intereses de 1o empresa. 5. Dedicer lo
lotalidad de su jornada de frabajo a cumplir o cabalidad con sus funciones. 6. Programear diarioments su frabajo vy asislic
punfuaimente a las reuniones y/o capacitaciones que efectie la empresa a las cucles hubiere sido citlodo. 7. Observar
completa armonia y camprension con los clientes, usuarios, con sus superiores y compareros de trabojo. en sus relaciones
personoles y en lo ejecucion de su labor. 8. Cumplir permanentemente con espintu de lealtad. colaboracion y discipling con la
empresa, 9, Permanecer despierto v atento duranie toda la jornada de trabajo, 10. Avisar oporlunomente y por escrito, a la
empreso todo combio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 11, Presenlarse a su lugar de Irabajo con quince minutos
de anficipocion para recibir el puesto cebidamenie inventariado, consignas y novedades especiales, registrando su llegoda en
lo minuta de puesto. 12. Informar al jefe inmedicio sobre las situociones u objetos sospechosos presenifados en el sifio de trabajo.
Dejondo registro en lo minuta de puesto. 13, Cuidar vy no abondonor los elementos de dotacion come son el armameanto,
detectores de melales, radios, enfre ofros, para evitar hurtos de los mismos. 14, Informar a la empresa vy a las aularidades
competenies en caso de caplurar un delincuente(s} o persona(s) sospechosals) dentro de las instalaciones donde se presto
servicio. asegurandose de tomar las medidas de seguridad pertinentes para evitar siluaciones cue puedan perjudicar su
integridad personal v los bienes que cusfodia, 15, Confrolar el ingreso y salida de personos y elemeantos que poro ser refirados
deben contar con previa autorizacién escrita de la administracidn. 16. Responder por el aseo y 1o organizacion del sitio de
trabajo. 17, Reporiar de manera inmediata a la cenlral de operacionas de EL EMPLEADOR |os novedades operolivas que se
presenten en su turno vy regisirar lao novedod en lo minuto de puesio. PARAGRAFQ: Esta prohibido v seran lenidas como fallos
graves pora EL TRABAJADOR las siguientes: A) Recibir visitas de familiares o amigos en el puesto de frabaojo: B) Recibir obsequics
de desconocidos; C) Presentorse al lugor de trabgjo con sinlomas de embrioguez o bajo el efecio de sustancias alucinogenas o
ingerirnos en el puesto de trabojo. D) Usar celular, Taklet o Compulador personal en el puasio de trabajo, exceplo los gue le seon
suministrados para desempenaor sus funcianes. E) Dormir en el puesio de frabojo v descuidor ostensiblemente sus obligaciones. F)
Faltor al  trabajo sin justa couso de impedimeanto o sin permiso de la empresa SEGURIDAD IVAEST LTDA., osi como 1as demdas
prohibciones que se encuentran descritos en el Reglaomento Interno de Trabojo, la Ley y los manuales inlermaos de la emprasa.
CUARTA: EL EMPLEADOR pogora o EL TRABAJADOR por lo prestacion de sus servicios el salorio indicodo, pagadero én las
oportunidades fambién sefclados arioa, Denfro de este pago se encuenira inclida la remunerecion de los descanscs
dominicales y fesfivos de que tratan los capilulos |y Il del titulo VIl del Codigo Sustaniive del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes expresomente acuerdon que 1o que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional o su salorio orginaric,
ya sean beneficios o auxilios habiluales u ocasionales, fales como climentacién, hobitacidn o vestuario, bonificacicnes
ocosioncles o cualquier otra gque reciba, duronie lo vigencio del contralo de frabaojo. en dinero o en especie. no constituye
solario. PARAGRAFO SEGUNDO: Los paortes de comuin acuerdo suscriben lo siguiente condicidn resolutera expresc pora EL
EMPLEADOR. v EL TRABAJADOR asi lo acepla, para evitar el abandono del cargo y los labores para los que fue conlratede, en
coso de refiro anles de cumplise 1o lerminacion de 1o labor confralado, EL TRABAJADOR deberd avisor con 10 dios de anlelacian
su intencion del refiro, para no causar perjuicio grave de acuerdo al arliculo 64 del C5.1., por lo tanto autoriza expresomente al
EMPLEADOR pora descontar los 10 dios de sus acreencias laborales en caso de no cumplir con esto condicion. QUINTA: Todo
trabajo suplementario en horas exiras y todo rabaojo en dia domingo o festive en los que legamente dete concederne
desconso, se remunerard conforme a la ley, asi comoe los correspondientes recargos nocturnes. Paro el reconocimiento y el pogo
del trebojo suplementario. dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrilo.
Cuande la necesidad de este rabojo se presenie de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenia de él
por escrito, o la mayor orevedad o EL EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en comsecuencia de eso
dasinfarmacion por no haber sido notificado, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanse legalmente
obligctono gue no hoyo sidoe aulorizado previomente o avisoao inmediatamente, como queda dicho. SEXTA: EL TRABAJADOR se
oblige a laberar la jormnada ordinario en los turnos y cenfro de los horos sefclados por EL EMPLEADOR. pudiendo hacer ésie
cjustes o combios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o 1Gcito de las partes, podran reparlinse las
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horos de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art, 144 del Cadigo Sustanlive del Trabajo, modificado por el Art, 23 de la
ley 50 de 1990, feniendo en cuento que los tiempos de descanso enfre las secciones de la jormada no se computan deniro de la
misme, segun el Art.167 loidem. Asi mismo EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR podrdn acordor que o jornada semanal de cuarenta
¥ echo (48] horas se realice mediante jornados diarics flexibles de frabajo, distribuidas en maximo seis dias o la semana con un
dia de descanso obligatorio, que podrén coincidir con el domingo. En éste. el nimero de horas de frabajo diario podra reporiine
de monera voriable duronte la respeciiva semana v podrd ser de minimo cualo [4) horas continuas y hoste diez (10) horas
dicrios sin lugar a ningdn recargo por frabajo suplementaric, cuondo el nimero de horos de frabojo no excedo el promedio de
cuareniay ocho (48] horas semanacles denlro de la jornada ordinaria de 6 a.m.a 10 pm. SEPTIMA: Las primeros Dos (2) meses del
oresente conlralo se consideran como periodo de prueba vy, por consiguiente. cualguiera de los parles podrd terminar el
confroto unilateraimente en cualguier momento durante dicho periodo. OCTAVA: Lo duracidon del presente contralo
corresponde al fiempo gue dure la realizacion de la obra o lobor confratada; es decir el contrato de prestacion de servicios de
vigilancio con el cliente al cual se encuentra asignodo EL TRABAJADOR para la prestacion del servicio, de conformidad con el
arficulo 45 del Codigo Susiantive del Trabajo. NOVENA: Son Justas cousas para dar por tarminade wniloferalmente este contralo
por cudlguiera de los porles, las enumeradas en el Art. 62 v 44 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. v en especial las enumeradas
en el articulo 7 del Cecrelo Ley 2351 de 1945, sin perjuicio de que se pueda dar paor ferminado por parte de EL EMPLEADOR si EL
TRABAJADOR incurre en alguna de las faltas que para el efecio se califiguen como graves en &l respectivo Reglamento Intemo
ae Trabaojo, odicioncimente podra darse por terminade cuando se presente la ferminacion de la obra o labor confratada, o por
deficiencia e inconvenienies por parle de EL TRABAJADOR en la labor encomendada y que genare gueja escrita del cliente al
cual se encueniro asignodo. DECIMA: Los instrumentos especiales de trabajo que se suministren a EL TRABAJADOR, toles como
ormas de fuego o no lelales, uniformes, equipos de comunicacion, elc., Deberan ser conservodos en buen eslado por EL
TRABAJADOR y devueltos a lo empresa o la terminacion del coniralo de frabajo. EL TRABAJADOR sdélo podrd tener en su lugaor de
rabajo, &l arma de dotacién que le suminisire lo empresa. debiendo hacer uso responsable de la misma. Habida cuenta del
peligro que represenia el porte de los armas de fuego, EL TRABAJADOR esid obligodo a evilor lodo uso indedido de la misma,
pues el vigilanie, como cualguier ciudodono, estd obligodo o responder ante o ley por los abusos comelideos con armas de
fuego y demos elemenios de segurdad, UNDECIMA: Las paries podidn convenir que los labores de EL TRABAJADOR se presten en
un lugar distinio del iniciclmenie confrolado, siempre que tales iroslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen peruicios para él. Los gasios que se originan con el fraslado serdn cubierios por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustontivo del Trobajo. EL TRABAJADOR se obligo a
aceplar los combios de oficio gue decida EL EMPLEADOR deniro de su poder subordinante, siempre gue se respeten las
condiciones loborales de EL TRABAJADOR vy no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se ofecte el honor, o dignidod v los
cerechos minimos de EL TRABAJADOR, ce conformidod con el Art. 23 del Codigo Susioniivo del Trabaojo, Modificado por el Art, 1°
de la Ley 50 de 1990, DUODECIMA: Este con'ralo ha sido redaciado estrictamente de ocuerdo con la ley v 1o jurisprudencia y
sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo. cuyo objelo, definido en su ort. 19, s
lograr o justicia en la relociones entre EMPLEADORES ¥ TRABAJADORES dentro de un espiftu de coordinacion ecandmica ¥
equiloro sociol. DECIMATERCERA: El presente conirolo reemploza en su integridad y dejo sin efecto cualguier ofro ceontralo
verbal o esciito celebrodo entfre las partes con onteroridad. Los modificaciones que se ocuerden al presente confrato se
anolaran a continuacion ae su texlo, o constardn por escrito convalidado entre las portes,

Para constencio se firma en dos ejemplores del mismo fenor y valor, anta testigos en la ciudad y fecha que se indican o
confinuacion: A los nueve (09) dios del mes de abril del afo 2018, en lo ciudod de Bogotd D.C.
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:

SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA. CARRERA 27C No. 72-58

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR:

OSSA GARCIA LUIS ALBERTO CARRERA 12 ESTE 94 36

LUG. FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD: OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR:
CALI 11 DE FEBRERO 11 DE FEBRERO DE 1960 VIGILANTE

SALARIO: MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE: $828.116 + SUBSIDIO DE TRANSPORIE.

PERIODO DE PAGO: MENSUAL FECHA DE INICIACION DE LABORES:

19/10/2019
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR:
PUESTO: MONTEMADERO BOGOTAD. C.

Enire SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA. y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichos, idenfificados como aparece al pie
de sus firmos, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademdés por las siguientes clausulos: PRIMERA: EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempeiiar la labor de Vigilante, y éste SE OBLIGA: a) A
poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementariaos del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros EMPLEADORES, ni a trabaijar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA: Los partes
declaran que en el presente contrato se enfienden incorporadas, en lo pertinente, los disposiciones legales que regulan las
relaciones enire la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las
obligaciones consignadas en los reglomentos de frabajo, de higiene y seguridad industrial de la empresa y en el Manual del Cargo.
TERCERA: En la relacidn con la actividad propia de EL TRABAJADOR, éste la ejecutard dentro de los siguientes modalidades que
implican claras obligaciones para el mismo trabajador osi: 1. Observar rigurosamente el Reglamento Interno de Trabgijo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y el Manual del Vigilante, para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato, asi como las cldusulas que en éste se incorporan. 2. Guardar absoluta reserva, salvo auvtorizaciéon expresa de la empresa,
de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su frabajo, y que sean por naturaleza privadas, bien
sean de los clientes de EL EMPLEADOR o de EL EMPLEADOR mismo. 3. Ejecutar por si mismo los funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones verbales y/o escritos que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del
desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los infereses de la empresa. 5. Dedicar la totalidad de su jornada de
frabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones y/o
capacitaciones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 7. Observar completa armonia y comprension con los
clientes, usuarios, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su lobor. 8. Cumplir
permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9. Permanecer despierto y atento duronte
toda la jornada de trabajo. 10. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo combio en su direccién, teléfono o ciudad
de residencia. 11. Presentarse a su lugar de trabajo con quince minutos de anficipacién para recibir el puesto debidamente
inventariado, consignas y novedades especiales, registrando su llegada en la minuta de puesto. 12. Informar al jefe inmediato
sobre las situaciones u objetos sospechosos presentados en el sitio de trabajo. Dejando registro en la minuta de puesto. 13. Cuidar
y no abandonar los elementos de dotacion como son el armamento, detectores de metales, radios, entre otros, para evitar hurtos
de los mismos. 14. Informar a la empresa y a los autoridades competentes en caso de capturar un delincuente(s) o persona(s)
sospechosa(s) dentro de las instalaciones donde se presta servicio, asegurdndose de tomar las medidas de seguridad pertinentes
para evitar situaciones que puedan perjudicar su integridad personal y los bienes que custodia. 15. Controlor el ingreso y salida de
personas y elementos que para ser refirados deben contar con previa autorizacion escrita de la administracion. 16. Responder por
el aseo y la organizacién del sitio de frabajo. 17. Reportar de manera inmediata a la central de operaciones de EL EMPLEADOR las
novedades operativos que se presenten en su turno y registrar la novedad en la minuta de puesto. PARAGRAFO: Estd prohibido y
seran tenidas como faltas graves para ELTRABAJADOR las siguientes: A) Recibir visitas de familiares o amigos en el puesto de trabajo;
B) Recibir obsequios de desconocidos; C) Presentarse al lugar de frabajo con sintomas de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias alucinégenas o ingerirlos en el puesto de frabajo. D) Usar celular, Tablet o Computador personal en el puesto de trabajo,
exceplo los que le sean suministrados para desempenar sus funciones. E) Dormir en el puesto de trabajo y descuidar
ostensiblemente sus obligaciones, F) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa SEGURIDAD
FENIX DE COLOMBIA LTDA., asi como las demds prohibiciones que se encuentran descritas en el Reglamento Interno de Trabgjo, la
Ley y los manuales internos de la empresa. CUARTA: EL EMPLEADOR pagord a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas ariba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del itulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacion o
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en
especie, no constituye salario. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes de comun acuerdo suscriben la siguiente condicién resolutoria
expresa para EL EMPLEADOR, y EL TRABAJADOR asi lo acepta, para evitar el abandono del cargo y los labores para las que fue
contratado, en coso de refiro antes de cumplirse la terminacion de la labor contratada, EL TRABAJADOR deberd avisor con 10 dios
de antelacién su intencion del refiro, para no causar perjuicio grave de acuerdo al articulo 64 del CS.T., por lo tanto autoriza
expresamente al EMPLEADOR para descontar los 10 dios de sus acreencias laborales en caso de no cumplir con esta condiciédn.,
QUINTA: Todo trabajo suplementario en horas exiras y todo frabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme ala ley, asi como los corespondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento
y el pago del frabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este frabajo se presente de manera imprevista o inaplozable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad a EL EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia de esa
desinformacion por no haber sido nofificado, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. SEXTA: EL TRABAJADOR se
obliga a laboror la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Arl. 23 de la ley 50 de
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1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el Art.167 Ibidem. Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podrdn acordar que la jornada semanal de cuarenfa y ocho
(48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de frabajo, distribuidas en maximo seis dios a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podran coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de
manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin
lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y
ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. SEPTIMA: Los primeros Dos (2) meses del presente
contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminor el contrato
unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo. OCTAVA: La duracion del presente conirato corresponde al tiempo
que dure la realizacion de la obra o labor contratada; es decir el contrato de prestacion de servicios de vigilancia con el cliente
al cual se encuentra asignado EL TRABAJADOR para la prestacion del servicio, de conformidad con el articulo 45 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Son justos causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumerados en el Art. 62 y 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y en especial los enumeradas en el articulo 7 del
Decreto Ley 2351 de 1945, sin perjuicio de que se pueda dar por terminado por parte de EL EMPLEADOR si EL TRABAJADOR incurre
en alguna de los faltas que para el efecto se califiquen como graves en el respectivo Reglomento Interno de Trabajo.
adicionalmente podré darse por terminado cuando se presente la terminacién de la obra o labor contratada, o por deficiencia
e inconvenientes por parte de EL TRABAJADOR en la labor encomendada y que genere queja escrita del cliente al cual se
encuentra asignado. DECIMA: Los insirumentos especiales de frabajo que se suministren a EL TRABAJADOR, tales como armas de
fuego o no letales, uniformes, equipos de comunicacion, efc., Deberdn ser conservados en buen estado por EL TRABAJADOR y
devueltos a la empresa a la terminacion del contrato de frabajo. EL TRABAJADOR sélo podré tener en su lugar de trabajo, el arma
de dotacién que le suministre la empresa, debiendo hacer uso responsable de la misma. Habida cuenta del peligro que representa
el porte de las armas de fuego, EL TRABAJADOR estG obligado a evitar todo uso indebido de la misma, pues el vigilante, como
cualquier ciudadano, esta obligado a responder ante la ley por los abusos cometidos con armas de fuego y demas elementos de
seguridad. UNDECIMA: Las partes podran convenir que las labores de ELTRABAJADOR se presten en un lugar distinto delinicialmente
contratado, siempre que fales iraslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8° del arliculo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad
con el Art. 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Modificado por el Art. 1° de la Ley 50 de 1990. DUODECIMA: Este contrato ha sido
redactado esfrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo. cuyo objeto, definido en su art. 1°, es lograr la justicia en la relaciones entre EMPLEADORES Y
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social. DECIMATERCERA: El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier ofro conirato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto, o constaran por escrito
convalidado entre los partes.

Para constancia se firma en gwﬂ%%%@m&% tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion: A\Ig{\]umgﬁod BRE del ofio 2019, en la ciudad de Bogota D.C.
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COMTRATO GE TRABAJO DE DURACION POR LABOR CONTRATADA

"HOMERE DEL EMPLEADGR: BOMICHIO BEL FRAPLEADOR:
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LIDA, CARBERA 27C No. 72-58
OABRE DEL TRABAJADOR EDUARDO RIOS SUESCUN | DIRECCIGT DEL RACAIADOR: CRA 4 #9-640 T

 IDENTIFICACION - LUG-EECHA nE NACHAENTO v ORGCIo QUE DESEMPER ARA EI TRABAJADOR;
HACIOMAUDAD: 4090521 VIGHANCIA

SALARIO: MIBIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE: DEL afo

PERIODO DE PAGC): MENSUAL FECHA DE INICIACION DE LABRORES: 04/01/2020
LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS 1ABORES: CIUDAD DONDE HA 5IDO GORIRATADO EL TRABAJADOR:
PUESIO: BOGOTA D. C.

Enire SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIALIDA. v £l IRABAJADOR, de ias condiciones ya dichas, dentifiicados comeo aparece ol ple de sus firms,
se ha celebrade el presente contraio individual de rabxajo, regido adamds por las siguientes clausuias: PRIFAERA: EL EMPLEADOR conirata los
sevicios personales de Bl TRABAJADOR para desempenar i labor de Supervisor, y &sle SE CBLIGA: a) A poner al servicio de EL ERAPLEADOR
feda su capacldad normal de Trabdio, en terme exclusiva en el desempefio de ias funciones proplas del oficio mencionado v en las fobores
onexas y cornplementarias del mismo, de conformidad con ias érdenes & Insliucciones que le Imparia EL EMPLEADOR o sus representanies, y
b) A no prestor direciani indireciamente servicios laborales a oros EMPLEADORES, ni a frabajar poi cuenta propia en el mismo oficlo, durante
la vigencia de este confrato. SEGUNDA.: Las partes declaran que en el presenie contrdio se enfisnden incorporadas, en lo pedinente, fas
disposiciones legales gue regulanas relaclonas enire fa empresa y sus frabojadores, en espacial, las def conftalo de trabajo para el oficio que
se suscribe, fuera de lus obligacionss consignaddas en los reglamentos de rabdio, de higiene ¥ seguridad indusiial de la ermpresa y en el
Marial del Cargo. TERCERA: Ena relgeidn con la aciividad propia de EL TRABAJADOR, éste la ejecutara deniro de las sigulentes moddalidades
que implican cloras obligaciones por sl misme Irabajador ast: 1, Observar rigurosamente el Reglamente intemno de Trabajo, ef Reglamento
da Higiene y Seguidad industiol y & Manual de! Supervisor, pard la realizocion de lo labor a que se reflere el presente contrate, ast come las
ciéusulas que en éste se incorporan. 2. Guardar absolula reserva, salvo auierizacion expresa de I empresa, de todas aguelas informaciones
que fleguen o su conochmiento, en razén de su trabao, v que sean por naturcleza privadas, bien sean de fos clentes de EL EMPLEADOR o de
FL ERPLEADOR misrnc, 3. Elecutar por sl mismo tas funciones osignadas y cumpllr estriclamente las instucciones verbales y/o escritas gue le
sean dadas pot la empresa, o por quienes la representen, respecta del desarollo de sus actividades, 4. Culdar permanentemente los infereses
de la empresa. 5. Dedicar la lotalidad de su fernada de frabaje a cumplir ¢ cabalidad con sus funciones, &, Programar diariamenie U Irabajo
y asisiir puntudmente o las reuniones y/o capacitacionas que sfecive la emprasa a las cuales hublere sido cilade. 7. Chservar completa
armonia Y comprensikdn con los clientes, usuarios, con sus supetioras, suboltemos y cormparierss de rabdjo, en sus relaclones personales y en
la ejecucion de su labor, 8. Cumplir permaneniemente con gsplitu de lealtad, colaboracion y disciplna con la emprasa. 9. Permanscer
desplerio y atento duranie toda lo jermada de trabajo. 10. Avisar oporunamenie y por asciilo, o la empresa logo camblo en su direccidn,
teldfono o ciudad de residencia. 11. Presentarse a su lugar de frabajo con quince rinutos de anficipacion poia reciol el pussto debidaments
inveniaiiado, consignas y hevedades especiales, registrando su legada en ia minula de puesio. 12. Coordinar la corecla prestacion det
servicio de viglancia del esquema de seguidad que s encuenlra o su cargo. 13, Cuidar y no abondoenar los elemenios de dolacion como
son &l armdmento, delectores de metales, radics, entre ofros, para evitar hurios de los mismos. 14, informar g la empresay a ios aulodidades
compelentes en cdso de caplur un dslincuentals) o personals} sospechosals) denlo de los Isialaciones donde se prasia serviclo,
aseguréndose de tomar tas medidas de seguridad perlinerdes para evitar stuacionss que puedan perudicar su infegiidad personal y los
bienes que custodia. 15, Controlar el ingreso y saida de personas y slementos gue para set retirados deben conlar con previd autorizacion
escilia de la administracién. 16. Responder por el aseo yla organizacién del sifie de frabdjo. 17. repordar de manerainmediata ala central de
opeaiaciones de EL EMPLEADOR ks novedades operalivas que se presenien en su fumeo y registior la novedad en la minuia de pusslo. 18.
Permonecer en contacto con el opsrador del centro de coamunicaciones de la ceniral de EL EMPLEADOR, 19. Conirolar constantemenle el
lioro de mirula de los puestos, de visitanles y de corespondencia. 20. verficando lu llegaday salida de los vighantes a su cargo. 21. insiulr
permanentements a los vigilantes enlo que se relaciona al desempene de sus funclones comoe 1o, asf como dar la instruccldn necesatia a los
vigilantes que lleguen por pimerc vez al puesto de trabajo. 22, Coregir falias de desempenc del personal a su carge imiciafrente coh un
enfogue formative, y anje laseincidencia conun enfoque correctivo. 23, Bindar alencién prontay eficazenlos requsiimientos operativos que
redizcse el cliente e informar ala central de operaciones. PARAGRAFO: Esta prohibido y serdén lenidas como fellics graves pora ELTRABAJADOR
Jas sguientes: A) Recibir visitas de famiitores © arrigos en &l pussio de trabdjo; B) Recibir obsequios de desconadides; C) Presentarse al lugor
de kabde con sinfomas de embriaguez o bajo &l efecto de sustanclas aucinggenas ¢ ingerrlos & sipuasto de kabajo. O] Usar celuiar, Tablel
o Compuiador pesond en gl puesto de trabcfo, excepto los que fe sean sumiristrados para desempenar sus funciones. E} Dormiz en el puesto

de-habaje-y-descuiderostensdblemente sus obligaciones F) Eatior al_trabajo sin jusla causa de impedimento o sn permiso de la empiesa

SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA 1TDA,, asl como las dernds prohibiciones que se encuenﬁamfﬁﬁgmmoﬂnfemwﬂebe] e

Ley y los manuales intemos de fa empresa. CUARTA: EL EMPLEADOR pogard a EL TRABAJADOR por lo prestackn de sus sewvicios el scilario
Indicado, pagadero en las oporlunidades también senaladas ariba. Dentro de este pogo e encuentra inculda la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que Tratan fos copliulas |y I del fiiule Vi det Codigo Sustantive dal Trebajo. PARAGRAFO PRIMERD: Las
partes sxpresaments acuerdan que jo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibic en el futuro, adiclonot a su salario ordinario, ya sedn
beneficios o auxios habituales U ccasionales, talss como alirmentacién, habliacion o vestuaris, bonificaciones ccasionales o cugiquier olra
que reciba, durante lg vigenala del coniralo de labale, en dinefo o en especis, o constiiuye saloiio. PARAGRAFO SEGUNDO: Las paries de
coradn aouerdo suscliben lo siguiente condicidn resoluloria expreso pora EL EMPLEADOR, v EL TRABAJADOR ol lo aceptla, para evitar el
chandono det cargo v los labores pora las que fue coniralcde, en caso de reliro antes de cumphrss I terminacién de lalabor contratada, EL
TRABAIADOR deberd avisar con 10 dias de antetaclon su intencién del refifo, para no causar pefuicio grave de acuerdo dl arlfcule 64 del
C.8.1., por lo fanto dutoriza expresamente o EMPLEADOR para descontear los 10 dfas de sus darsencias aboraies en caso de he cumplr con
esla condicion. QUINTA: Tode lrabdjo suplementario en horas exlras v todo frabgje en dia domingo o faslivo en los que legalmenie debe
concadense descanso, se remunarard conforme gla ley, asf como los colfespondientas recUrgos NGCHMoS. perg &) reconocimienio v el pagoe
el rabale suplemaniaio, dominical o feslivo EL EMPLEADOR o sus represenlanies deben autorizarto previomente por gsciilo. Cuondo la
~esidad de asle kobajo se presente de manerd imprevista © inaplazable, deberd sjecutanse y darse cuenia de &l por escilto, ala mayor
“Sad o BL EMPLEADOR o a sus representanies. EL EMPLEADOR, en consacusncia de esa dasinformadion por no haber siclo noliicado, no

=& ningdn trab>ajo suplementaiio ¢ en dias de descanso legaimenta obligatorio que ne haya sido aulofzade previornenie o avisado

o e v n . bt “l ARA LA AR <o obilan o iaborar o jomada ordinana en ks fumos Y deniro de las hows



madificado por ef At 23 de la ley 50 de 1990, fenlends en cuenia qus los Hempes de desconso entre los secclones de o jomada ho se
conmpuion dentio de lo misra, segtn el ArL167 ibldarm, Ast mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAIADOR podidn acordar que g jomada seraanet
de cuarenia y ocho 48] horas se redlice mediante jomadas dicrdos ftexbles de trabajo, dishibuidas en mardimo selfs dias o tla semaona con un
it e descarse obligaloro, que podrdn colncidir con et domingo. Fn dste, &l ndmero de horas de robajo diorio podiéreparise de manera
varable durante la respective semana y padid ser de minimo cualio {4) horas conlinuos y hasta diez {10 horas dicrias sin lugar a ningdn
recarge por frabajo suptemeniaro, cuando elndimero de haros de frabajo no excedd ¢f promedio de cuarentay ocho [48) horos semanales
denlre de la jormada ordinaria de 6 aum, a 0% p.m, SEPTIMA: Los primeros Dos {2) meses del presente confralo se consideran come pertodo de
pruebay, por consiguiente, cualguiera de las paries podra terminar el centrato uniloteralmente en cualguler momento durante dicho periodo.
QCTAY A La duracion del presenie contralo corresponde al lempo que dure la realizocion de la obra o labor conlratade; es decl el canjrato
de prestacion de servicios de viglancia con el cliente ol cual se encusnira asignado EL TRABAJADOR para la preslacion del serviclo, de
conformidad con e aitfcule 45 det Cédigo Susiantivo dal Trabajo. HOVENA: Son justas causas para dar por lerminado uniioieralments este
contrato pot cuciguisra de las partes, las enumeradas eh el Arl, 62y 64 del Codigo Sustantive del Trabdjo, ¥ en especialias enumeradas en el
arffcuio 7 del Decrelo Ley 2351 de 1965, sin peijulcio de que se pueda dar por terminado por parte de EL EMPLEADOR si EL TRABAJADOR Incurre
en alguna de las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el respective Reglamento Intemno de Trabajo, adiclonalmente podrd
darse por ferminade cuande se prasents 1o terminacion de la abra o iabor confratada, © por deficiencia e inconvenientes por parte de EL
TRABAJADOR en la Jabor encomendada y que genare queja ascrita del clenls of cual se encuenira asignado. DECIMA: Los inshumentos
aspaciadles de trabalo gua se suminisiren o £L TRABAJADOR, lales como armas de fuege o no ietales, unlformes, equipos de comunicacian,
alc., Deberdn ser conservodos en huen estade por EL TRABAJADCR y devueltos o ld empresa o la lerminacion del contrato de irabdjo. £l
TRABAJADOR séko podid tener en su lugar de Irabaje, el arma de dofacién que le suminisite fa emprese, debiendo hacer uso tesporsable de
lo misma, Habida cuenta del peligro que rapresenta el porte de las armas de fuege, EL TRABAJADOR esté obiigade a evitar todo uso indeblde
de la misma, puas el Supsarviser, come cualquier ciudadane, estda obligado a responder ante la ley por los abusos comelidos con armas de
fusgo y demds elementos de segundad. UNDECIMA: Las peartes podian convenir qus las labores de EE TRABAJADOR se presten en un lugaor
distinto det inlcidimente contratado, dempre que fales hrastados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL
TRABAJADOR, o Impilcuen perivicios para él. Los gastos gue se originen con #f frasiado seran cublertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo dsl Trabaje. EL TRABAJADOR se obiiga o aceplar los cambics de oficie que decida EL
EMPLEADOR denlro de s poder subordinanie, siempre que se respelen las condicionses laborales de EL TRABAJADOR v no se le causen
perjuicios, Todo efio sin que se ofecle of honor, la dignidad v [os derechos minimes de EL TRABAJADOR, de conformidad con el Art. 23 et
Cadige Susiantivo del Trabajo, Modificado por et Art. 1° de ka Ley 50 de 1990. RUODECIMA: Fste contrato ha side redactado esliclamente de
acuerde con ki ley v o juisprudencia y serd interprelado de buena fe y en consonancia cen el Cédige Sustantive del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su art. 1°, s lograr la juslicia en la relacionss enlie EMPLEADORES Y TRABAJADORES deniro de un espiilu de coordinacion
scondmica y equilbrio soclal. DECHIMATERCERA: El presente conlrato reemplaza en su integidad y deja sin efecio cualquier ofro contralo
verbal o esciio celsbrado enire las poiles con anterionidad, Las modificaciones que se acuerden ol presanle contralo se anolaran a
confinuacidn de su laxto, o constaran por ssciito convalidado entre las pardes.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, anle testiges en la ciudad y fecha que se indican o conlinuacion: A los 03
Dias del mes de ENERO del arfie 2020 en la ciudad de Bogold D.C.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LABOR GONTRATADA

WOMBRE CEL EMPLEADOR:
SEGURIDAD [VARST LIDA.
TIGMEKRE pEL TRATAJADOR | BIRECIOHN DEL TRABAJADOR:
DOUGLAS ENRIQUE COBARRUBIA GARTIA CALLE 60 BIS # B1-44 SUR BOSA

i CiiA DE NACHAIENTO Y HACIONALIDAD

el

URIBIA (1A GUAJIRA), FEBRERC 14 DE 1957 VIGILANTE

COLOMBIANG _ P ISR S
SALARIO:

MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE: $78).242 » SUBHIDIO DE TRANST e e e —
PERIODD DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:

RAENSUAL e VVOI/A0VE e e e e
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: CIUDAD DONDE HA 5100 CONIRATADQO EL TRABAJADOR:

PUESIC: CENTRAL DE DPERACIONES {CONCRESCOL} BOGOTA D. C.

Erlre: SEGURIDAD {VAEST LTDA. v EL TIRABAJADOR, dic ias condictones yo dichos, idanlificados como aparece ol pie de sus firrmos.
w hu celebiado el presenie contrate individuol de frobajo, regido ademds por ks siguientes clousulas: PRIMERA: EL EMPLEADOHR
contata s servicias personotes de £l TRABAJADOR pard gesempanan la labor de Vigllanie, y ésle SE OBLIGA: a} A poner al
corvicic de L EMPLEADOR toda su capacidad normcil che frobzogo, en formc sxciusiva en el desempana de 1as funciones IOPIS
el aficio mencienado y en ias kDores anexas y complemeantadias dsl misimo, de conformidad con los drdenes e inshuccionss
gt EL EMPLEADOR & sus fepresentantes. y 1) A 0o presiar ditscta ni indireclamante servicios fanoroles o abos
SORES, i habajar por cuerdo propia en el rrismo olicic, durante ta vigencio de aste conliato. SEGUNDA: Las paries
wan Gue an e presents conlralo se antienden incoiporadas, en to perlingnte, los disposicionas legales que reguien 1as

Jos entts Io eropresa y sus frabojodores, en espacial. s ded confralo de kabajo para el oficio que s& suscripe, fueto de tas
chligniones consiginadas en los teg imentos de robajo. de higiene vy seguridad inclusiiial de lo emprasa y en el Manual del
carge. TERCERA: En o relacion con la aclvidad propla de EL TRABAJADOR, gste la ejeculord denlro de las siguienies
moddlidudes que implican clags abligocionss para el mismo frabacior asi 1. Observar rigurosarnente el Reglomenlo nlamo de
nabojo, o Reglamento de Higiene y segurdcad inchasldal y & ranual del Vigiionte, para fa redlizacian de i labor a que e refiere
ate contrato, os coma las aldusulos que en Sste s incorporan, 2. Guardar absolula reserva, salvo autorzacisn erpresa
npresa, e todas aguellas informacionas que lieguea @ su conocimiantn, en azdn de su labojo. y que sean pol
o pfivadas. bien sean de ios cleintes ds EL EMPLEADOR o de EL EMPLEADOR niisimo, 3. Ejeculas por s s los funciones
es ta
aclicor fa

[Ertelle

16l

izl pare
[Sheats}
ool
sraggackay y cunplie ashictamenie iay nsrucciones verboles y/o msedtas que le seon dadas poria empnesa, 0 por o
anlen. resoeelo del desanollo de sus aclividades, 4, Cuiddar permananlemeanle los inleresas o o empresa, 5 D
folotidad e su jomada de abajo o curnpln ¢ canolidad con s juncicnes, 6. Progroman dicriamania su tiabaio y asistit
pntudmente o o reunicnes y/o capaciiaciones yue eleclUe 16 emprasa a tos cuoles nubicre sido citado, 7. Dbsarear
: ber cnnorine y comprarsion con los clientes, usuanos, Con sus supericies y companenns de fraboe, en sut s EIQCINES
ey y @ ejerucitn de s fabor, 8 Cumplir permanantarnente <on espiilu de lealiod, coloturacin y discipkng Con o
9 Penanseer tespiarlo y atento durante loda o jomado de trabajo 10, Avisar aporunamenie y escilo. o g
it back earabyo e direccion, telélono o ciuded de cesidendia, | Presentarnse a sy iugar el HADLOJG Con QuinGe mrmatng
oo pron e of preesto debidaments rvenioRado Consignas y novedades sspeciuiey, regsiando su legudia en
T e A e preston 13 Informer ab jefe inmedialo sofie ke duannes J shjelos sospeEchoios pasentados e gl tio de labojo.
iiejranici 1egistio en iy mineta de puesto 13 Cuidar y no shandonan los elementos de dotacion coma sun el armamento
s iores de metokes, radios, entre ohos, poro evitar hulos de fos iiemos. T4, informae a Lo empnesa v alas coriduddes
corngrrentes an cose de capturan un delincuaniels) o pesonals) sospechosals) dentro de as insladaciones donchs se Dresia
i, (eegurandose de lomaor fas madidas de seguridad perlinentes pora evilar situacionas que puedan perucican se
gnesadd personnt v los Dienes gue cuslodia, 15 Cordrolar el ingreso y solida de personas y clementos aque para set eliiodos
Ao conkal con previcn Qutenzocon sschita de e adminshacion. 18 Rosponder por ¢l gseo ¥ 10 organizacicn el sitio o
o 17 Reponor de manera inmedicld o i centol de operacionaes de B EMPLEADOR los novedudes operctives aqua s
Aosr i sl buree v eagistion ki novedad on o it cle puesto, PARAGRAFO: Eslar probipido y seidn tenidas como fothes
pona EL TRABAJADOR oy siguientes: Al Recbi visikas de tamilioies o amigos en el puesto de trabajo, B) Rezcibit obsequios
b deseonoaicos; T Presentane of hgar da hapaio con sulomos de ambliaguaz o bao el eleclio de suslonGius ulumdgenal o
wiegernos en gl pueiio de kabao. D) Usor ¢elutar, Tablet o Compulacar panonal en ei puesto de fraonajo. ercepto s gue
Lo s INOCiE RANG QULEIMEIEna sUS funciarues. ) Dot @n el puesto e kaboje y descudor ostemsipiomente sus obkgoaione
sin justo cousa o impedimento o sn penmiso de 13 empresa SEGURIDAD IVAEST LIDA.. osi coma tas demas
iran descrifas er el Reglarnenio Interno de hovdo. ja ley v o nonuales intainos de e ML
CUARIA" Ft EMPLEADOR paguid & EL IRABAJADOR pon la prestacion de sus camvicios el solorio indicada, pagadero an las
caorlrsciocdeg Lo senulfcos et Derlro o oste poge w2 and mha inclicla fa rernuneraodn de lop desr oo
worvos e e featan oy cogaitlos Yy b At Fiulo VIE Gt Cadigo Sustntivo dal haoujo. PARAGRAFO PRIMERD. Lor
fende aouen fan gue i e e El IRABAJADDOR wilegue Q e e el Tyt adicionad 0 s seilonn ofdinano,
5 oo, pombanciones
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CONTRATO DE TRABAJG DE DURACION POR LABOR CONTRATADA

e Trotaajo, moddificads por
N
1asrnanal o
chicr 2y 30 $Emana o L

YRR ke

iy el foraer peevister en ol sl tad desl Cachigge Suslanteo
o e rngas uf st e 103 s
e ELEMPLEADOR v EL TRABAJADOR pynacid
s jomocios chorins e cle habjn. dishibuitdas en OO M2l
cing ole cd pobigaeabonio, Giae Paciran Going es, o UG Le oras de 1ok ijto clizaio prechen i g e
e manera vaniante curante la rRapeaiva sernice v HociG ser chi minimio cuatto (4) homs coninuas Y hastar s (V) noras
aa G nINgIN MECOEgo por et supiearmenicno, cuandn ei nomero de hors de romcio no excedo ¢l prorfedio e
arales dentia de ta jomaoc orcdinenics el & G o 10 pam SEPTIMA: L s primaras [Jos (2] meses del
fors paearies podnd termear e

Iz jorrcseda N
el e fo ol

DA bicksn
ahies g

PRENISET

O g, B

fapsbcr v OO 48] naras sert
3 aite conbaia So Consicderan Como pedioco de praaho . o cansiguienle, cuaiquiarg de
contierg unilotgralmentc en cunlguier momento duante diche peiodo. OCTAVA: Lo durgcian del presents conirate
Conmssponde al fiempo aue dixe ler reatizacion de o obig o labar conlratada ey desi o condroto e prestacion de servicios de
wilemcio con el ciienta al cuat se sncuentia wslgnoas EL TRABAJADOR pracy la preslacion del servicio, de conforrmidod cos gl
st Trabejo, NOVENA: Son justas causas para dof por Jerminudo unilalatolmenle este contraio
iaa Sustontive del iabajo, ¥ en especial los enumaraddsy

o el anticulo 7 el Decrelo Ley 2353 che 10&5, sin penjuicio de que sy 1o clar por terminado por pore cliz EL EMPLEADOR & EL
TRABAIADOR incuite en alguna de as faltas que purc ecto se colifiguean Comao graves en ol respaclivo Reglamento Interno
: lrabojo, adicionohmante pocdrd dorse por termnodo cuondn se presenie o lenminacion da lu obra o labor conhotada, o po
wencia e inconvanientas por porte de £1 TRABAJADOR en lo fevor encormendado y GUE QRnere quejo escrifa del clizate ol

criicuto A8 del Cadign Sustantivo
oot SuaigUielo e lars proarfos, loss e adas e ab Al 40y &d 3l Co

i
et
cual e encuenira asignodo, DECIMALLOS nstrumentos especiales de abojo gue se surninistren @ EL TRABAJADOR, tales COMOG
annas de fuego o no letoles. uriformes, equipos de Comunicocion. eic., Debercn s8r consevados en buen aslado por Bl
IRABAJADOR v devueltos o la empiast & I lerminacian del contrato ce tabajo. EL TRABAJADOR sélo podrd tenet en s lugar de
fotajo, el orma o cataciin cae Te surminiiie G empreic. depiendo hacer uso responsaile de fa misma Habida cuenta del
pefigro que representa el porle de los arnas de fuego. EL TRABAJADOR esla obligude o evilar lodo uio irdobido de o misimo,
pnes el vigiante, come qualculet ciudtadane, esld obligade o esponder arde fa ley por los abusos comelidos con armdas tie
fpago y demds eemaentos de seguidad, UNDECIMA: Eas poiles pocddn convenir que lors laooies de EL TIRABAJADCH s presten on
Lropgor dislinte del miciamenle conlralado, sieme Gue rales trastados no desmejoren 1as condiciones laborgles o ue
rernunaracien de EL TRABAJADOR, ¢ impliguen peduicios para el Lo gustos gue s& onginan can el frastado serdn cubieros por B
EMPLEADCR de cortormidud con el numeral @ clel articulo 57 det Cogigo Suslanlive del Irabajo. EL TRABAJADOR se obliga o
acepla los cambics de oficio que decida €l EMPLEADOR clentio do su poder subordinante, sigmpre cue se raspzelan s
condiciones laborales da EL TRABAJADOR y no s¢ & causen petjuicios, Todo ello sin que se afecle el honor la aigniclod y ko
Uerachios enimas de L TRABAJADOR. de conlormigad con &l Al 23 del Cadigo Sustanlivo dei Trabajo, Modificuuo por el A
[y ey S0 cdg 1940, DUODECIMA: Este contrato ha sido \edoc oo estnclamenta de ocverdo cor lo ey v 1d jurispradencic ¥
serd interpralodo e buena fe y en cansonancia con of Codigo Sustanivo det Tabajo, cuye objelo, delfinido en su ol 12, &5
lgrae 1o justicia en la elaciones enlle EMPLEADORLS ¥ TRABAJADORES dentro de un espiiity de COOCINGCION 8Conomico y
aequilitsen ook DECIMATERCERA: B presente cantiato ieamplozn en s integridad y deja sin etecio cuslguier ofo conlaio

Yot o oescnto celebrado enbre los parles con anteroddad, Las medificaciones gue se aruerden of presenle confrato e
cnotoran o centinuarian te su texlo, o constandn por escilo convaliduda enlre las portes

para constancia sa firma en dos gjemplares det misimo Jenot Y valor, ante lesligos en o ciudad ¥ fechu que ¢ indon o
contiruaciant A os alsz (10) dics del mes de ensro del ora 2018, enla ciudacl de Bogota U.C.
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COMTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LABOR CONTRATADA

HOMEBRE DEI EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEABOK:
SEGURDAD TEMI DE COLOMBIA HDA. CARRERA 27C No. 72.58
[ MOMBRE DEL TRABAJADOR FERNANDO $ALAS DIREC GIGN DEL TRABAIADOR: CRA 15 # 15-19 SOACHA h

IBENIAICACION-IHG-FECHA DE NACIMIENTO ¥ | OFCH) QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR:
NACIONALIDAD: 17629128 VIGILANTE

SALARIO: MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTEN DEL ARQ

PERIODO DE PAGO: MENSUAL FECHA DE INICIACION DE LABORES: 10/01/2020
LUGAR DONDE DESEMPERNARA LAS LABORES: CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR:
PUESTO: BOGOJA D.C.

Enire SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA. v EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificades como aparece al ple de sus flrmas,
se ha celebrado el presente confralo individual de frabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata ios
servicios penondles de EL TRABAJADOR para desempefiar ia labor de Supervisor, y ésie SE OBLIGA: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR
foda su capacidad normal de frabajo, en forma exclusiva en el desempenio de las funcicnes propias del oficie mencicnado v en las labores
anexas ¥ complementardas del mismo, de conformidad con los drdenes e instrucciones que le imparfa EL EMPLEADOR o sus represenianies, v
b} A no presiar directa ni indirectomente servicios laborales a ofros EMPLEADORES, ni a Irsbajar por cuenta propia en el mismeo oficio, durante
la vigencia de este condrato. SEGUNDA: Las partes declaran gue en el presenle condralo se entienden ihcoiporadas, en o perdinente, las
disposiciones legaies que regulan os refaciones entre lo empresa y sus frabajadores, en especidl, las del confrato de frabalo para e oficio que
se suscrbe, fuera de fos obligaciones consignadas en los reglamentos de rabdjo, de higlene vy seguridad indusiial de la empresa y en e
rManual del Cargo, TERCERA: En la relacién con la aclividad propia de ELTRABAJADOR, dste ka ejecutard dentro de las siguientes modalidades
que Implican claras obligaciones para el mismo trabajador asic 1, Observar rigurosamenle el Reglomento interoe de Trabajo, ef Reglamento
de Higlene y Seguridad indusidal vy ef Manuat del Supervisor, para o redlizacion de la labor a qus se refiere el presente contrato, asf coma las
clausulas que en éste se incorporan. 2. Guardar absoluta reserva, salve autarizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones
que leguen a su conocimiento, en razén de su trobdjo, ¥ que sean por naturcleza privadas, bien sean de los clientes ce EL EMPLEADOR o de
Et EMPLEADOR mismo. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v cumplir estiictamenle las instiuceiones verbales y/o escritas que le
sean dados por la emprese, o por guignes ld representen, respecto det desarrolle de sus actividades. 4. Culdar permanentemente los intereses
de la empresa, 5. Dedicar fa totalidad de su Jomada de frabajo a cumplin a cabalidad con sus funclones. 6. Frogramar dicariamente su rabajo
y asksiir puntudimente @ ias reuniones y/o copacitaciones que efecie lo empresa a las cuales hublare sdo citado. 7. Observar completa
armenia y comprensién con fos clientes, usucios, con sus supetiores, suballemes y compafieros de frabajo, en sus relaciones personales y en
i ejecucién de su iobor. 8. Cumplir permanenlemente con espiitu de lealiad, coluboiacidn y disciplina con la empresa. 9. Fermanecer
despierto y alento duranie foda la jomado de trabajo. 10. Avisar oporunamente y por esciito, a lo ermpresa lodo cambio en su direccion,
teléfono o cludad de residencia, 11, Presentarse a sulugar de rabdgjo con quince minutos de anticipacion para recibir el puesto debidamente
inventaiade, consignos v novedades especiales, regisirando su llegada en ke minuta de puesto, 12, Coordinar la correcta prestacion del
servicio de vigilancica del esaqusma de seguidad gue se encuentra a su cargo. 13. Cuidar y ne abandonar los elementos de dotacion como
sohy ol armamento, deteciores de metdles, radios, entre olros, para evitar hurios de los mismos. 14. Informar ¢ la empresa y o fas abtoridades
compstentes en caso de caplurar un delincueniels) o personais) sospechaosafs) denfre de las instalaciones donde se presta servicio,
asegurandaose de tomar las medidas de segurided perfinentes para evilar givaciones que puedan perjudicar su iInfegiddad personal y los
blenes que custedia. 15. Conirolar el Ingreso v sdiida de personas y elermentos que para ser retirados deben contar con previa autorizacién
escita de la adminlstracion, 16, Respender por el aseo v la organkzacisn detsilio de lrabajo. 17, Reportar de manerainmediaia a o central de
operacionas de EL EMPLEADOR los novedades operalivas que se presenten en su lumo vy fegistrar la novedad en la minuia de puesic. 18.
Parmanecer en confacto con el operader del cenlre de comunicaciones de la central de EL EMPLEADOR. 19. Confrolar constardemente el
lioto de minuta de los pussios, de visltantes y de comespondencia. 20, verificando la legada v salida de los vigilantes ¢ su cargo. 21, Instulr
parmanentemants alos vigilantes en lo que se relaciona ol desempeno de sus funciones como tal, asi como der la Inslruccidn necesara a fos
vigitardas que fleguen por pimera vez al puasto de trabajo. 22. Corregir fallos de desermpenio del persenal o su cargo niciaimente con un
enfogue formaiive, y ante la reincidencia con un enfoque comective. 23, Brindar alencion pronta y eficozenios regueimientos operalivos que
reaizase el cliente e Informar a la ceniral de operaciones. PARAGRAFO: Esié& prohibido y seran tenidas como fattas graves para ELTRABAJADOR
las sigulentes: A) Reclbir visitas de familiares o amiges en el puesto de lrabdjo; B) Recibir obsequios de desconecldos; C) Presentarse al lugar
de frabajo con sintomas de embricguez o bajo el efecto de sustancias alucinégenas o ingerifos en el pusste de frabcje. B} Usar celular, Tablet
o Cemputador pesonal en el puesio de trabgijo, excepto los que ls sean suministrados para desernpenar sus funciones. E} Bormir en ei puesto

de-frabeiov-descuidar-astersblementie-sus-obligasionss-Fl-Fallaral-iab glo—sin-usia-causa-de-impedimeniocsin permiso de o enpareso

SEGURIDAD FENIX BE COLOMBIA LIDA., asf como fas demds prohibiciones que se encuentron descrilas en el Reglamenio Infemo de Trabajo, la
Ley v los monudles Infemos de la empresa, CUARTA: EL EMPLEADOR pagord a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus serviclos el salario
indicado, pagadero en ias oporfunidades famblén seralados aniba. Dentro de seste pago se encuentra inclulda la remuneracion de los
descansos dominicales y fesiivos de que hratan los capliutos | y Il det fitulo Vi det Codige Sustantivo del Trabdjo. PARAGRAFO PRIMERO: Las
partes expresamente acuerdan que lo que reciba BL IRABAJADOR ¢ llegue a recibir en 2l future, adicional a s salardo ordinaro, ya sean
beneficios o auxiios habitualss U ceasionalas, iales como dimentacién, habitacién o vesiuario, bonificacionss occasionalss o cualquier olra
que reciba, durante ki vigencia del contraio de rabaje, en dinero o en especie, no constituye solario, PARAGHAFO SEGUNDO: Las parfes de
comsn ceuerdo suscrben la siguienie condicion resolutoria expresa para EL EMPLEADOR, vy EL TRABAJADOR osl lo acepla, para evilar &
abandone del cargo v las labores para fas qua fue confratade, en caso de refiro anles de cumpise la ferminacion de la kabor contratada, EL
TRABAJADOR deberd avisar con 10 dias de anfelacian su intencidn del rsfiro, para no causar peijuicio grave de acuerdoe of arflculo 64 dal
€.81., por lo fanio auloriza expresamente of EMPLEADOR para descentar los 10 dias de sus acreencias laborales en caso de no cumplir con
esla condicion, QUINTA: Tode frabajo suplsmentario en horas exiras y todo irabaje en dic domingo o fesfive en los que fegalmente debe
concedsrse descanse, se remunerard conforme a la fey, asl como los comespondientss recargos noclunos. Pora e reconocimiento vy el pago

l2l frabaje suplementatio, dominicat o feslivo EL EMPEEADOR o sus eprasentanles deben aulorizarlo previamente por escrilo. Cuande o
necesdad de este frabajo se presente de manera imprevista ¢ inaplazatle, deberd sjecutanse y darse cuenla de &l por sscrito, a la mayor
brevedad a L ERPLEAROR o a sus represeniantes, EL EMPLEADOR, en consecuencia de esa desinforrmacidn por no hober sido naolificado, no
feconocerd ningin frabajo suplemeniario o en dias de descanse legoimenie obligalorio gue no haya sido autorizado previamenle o avisado
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iacito de las parles, podran repartise las horos de la jomada ordinada enla forma previsia en el Art. 164 del Codigo Sustantiva del Trabojo,
modiflcado por ef At 23 de [ ey 50 de 1990, leniendoe en cuenia que los flempos de descanse endre fos secciones de ki jomada no se
compuion denlio de la rmisma, segin ef ArE167 tbfderm. Asf risrmo EL EMPLEADOR v 8 TRABAIADOR podrdin acorday que [d Jornoda sernanc
de cuareniay ocho [48} hoias se redlice medianie jomadas dicrios flexibles de rabaje, distibuidas sn mdximo sels dias a la semanda con un
dina de descanso obligatonio, que podidn coincidir con &l domingo. En ésle, et nimerc de horas de frabgjo dioro podrd repartinse de maners
vatiable durante [ espechiva semona v podid ser de minimo cuako (4} horas condfinuas y hasla diez {10) horas dicsias sin lugar a ningdn
recargo por irbajo suplementario, cuando el niimare da horas de trabajo no exceda ef promedio de cuarenlay acho (48] horas semanales
deniro de la jemada ordinatia de 6 o.m. a 09 pam. SEPTIRA: Los primeros Dos {2) meses del presente contrato se consideran como perfodo de
pruebay, por consiguiente, cudicuierd de fos parles podid lerminar el contrato unliateraiments en cualguier momenio durante diche perdodo.
GGTAY A: Lo duracion del presenie condrato conesponde ol Hempo gue dure la realizacion de k obra o labor confratado; es declr sl contrato
de prestacion de servicios de vigiancia con el clienfe al cual se encuentra asignade EL TRABAJADOR para la presiacion deat servicio, de
conformidad con el arficul 45 del Cédigo Suslanlive del Tiabajo. NOVENA: Son jusias causas pare dar por lerminade unflalerdimente ssle
conirato por cuclquiera de las partss, ios enumeradas en el Arl, 62 v 64 del Cédligo Sustantive det Trabajo, v en especiollas enumeradas en el
arficuio 7 del Decrelo Ley 2351 de 19564, sin paijulcio de que se pueda dar por tenvinado por parle de £L EMPLEADOR 5| ELTRABAJADGR incurre
en aiguna de las falias que para el efecto se califiguen come graves en &l respectivo Reglamento infeme de Trabdjo, adicionalmente podra
dasse por lerminado cuande se presente ki terminacion de la obra o kabor conliatadn, o por deficiencia & ihconvenientes por parle de £L
TRABAJADOR en iq labor encomendada v que genere queja escrita del clents df cudal se encueniia asignads. DECIMA: Los inshrurmentos
especiales de frabajo gue se suminisiren ¢ EL TRABAJADOR, fales comeo armas de fuego o no lefales, uniformeas, equipos de comunicacin,
elc., Deberdn ser conservados en buen estado por EL TRABAJADOR y devueltos a la empresa ¢ ko ferminacidn del contrate de trabajo. EL
TRABAJADOR s6lo podid tener en su lugar de trabajo, et aima de detacién que le suminisire la empresa, deblendo hacer uso responsable de
la misma. Hobida cuenta del peligro que represenia ef porie de las armas de fuego, ELTRABAJADOR esid obligado a svitar fodo uso indebido
de i misma, pues &l Supenvisor, come cudlquiar cludadano, estd obligado a responder ande la ley por los abusos cometidos con armas de
fuego v demds elementos de seguridad, UNDEGIMA: Las partes podrén convenir que as labores de EL TRABAIADCR se presten en un lugar
disiinto del Inicicimente contratade, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones aborcies o de remuneracion de EL
TRARAIADOR, o impliquen perjuicios para 8L Los gostos que se originen con ! trasiado serdn cublertes por ELEMPLEADOR de conformidad con
el rumeral 8° del arlicule 57 del Cadigo Sustantivo de! Trabaio. EL TRABAJADOR se obliga a aceplar los cambios de oficio gue declda El
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, sempre que se respeten las condiciones loborales de EL TRABAJADOR y no se le causen
pedulcios. Todo ello sin que se afecte et honor, la dignidad v los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el Art. 23 del
C6digo Sustantive del Trabaje, Modificado por el A, 1° de la Ley 50 de 1990, DUODECIMA: Este contrato ha sido redactado estriclamente de
acuerdo con la ley y ia jurisprudendcia y serd inferpretado de buena fa v en consonancia con el Codigo Susiantive del Trabdjo, cuyo objeto,
definido en su arl. 12, es lograr la juslicia en la relaciones entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES denfro de un esplitu de coerdinacion
acondmica y equilbrio social, DECIMATERCERA: &l presenle conlralo reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquier olro confrado
verbal o esciito celebrade entre las parles con antenandad. Las modificaciones gue se acusrden al presenie condtale se anolaran o
conlihuacion de su fexto, o constardn por escrito convalidado entre los partes,

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, anle fesligos en la ciudad y fecha que se Indican o continuacion: A los 07
Dias det mes de ENERO  del afio 2020 enla ciudad de Bogola B.C.
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CONTRATO DE TRABAJD A TERMON INDEFIMDO

" NOMBRE DEL FMPLEADOR: BORMICHIO DEL EMPLEADOR:
SEGURIBAD FENIX DE COLOMBIA 1TDA, CARBERA 27C Mo. 72-58

NOWBRE BEL IRABAJIADOR DIMAS  COLON CORDOBA | DIRECCION DEL TRASAJADOR:
CALDERON CRi: 102 # 23-25

IDEMRACACION-UG FECHA B MACHRIENTO ¥ | OFCIO QUE DESEMPERARA EL TRABAIADOR:
NACIONAUDAR: 19447763 IEFE DE SEGURIDAD

1

—_— .
SALARIO: A CONEVIR

PERIODO DE PAGO: MERSUAL i FECHA DE INICIACION DE LABORES: 03/05/2017
LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES: CIUDAD DONDE HA $1DO CONTRATADO EL YRABAJADOR:
PUESTO: BOGOTA b. C.

Entre SEGURIDAD FENIX DE COLOMEIA LTOA. y ELIRABASADOR, de Ias condiciones ya dichas, idenkificados como aporece al pie de sus firmes,
s& ha celebrado ef presente confrato Individual de frabco, regide ademas por las sigulentes clausulos: PRIMERA: EL EMPLEADOR contraia fos
serviclos personales de EL TRABAJADOR para desermpeiiar la labor de Supervisor, y ésie SE OBLIGA: a) A poner of servicio de EL EMPEEADOR
toda su capacidad normal de rabaje, en forma exclusiva er ef desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y enias labores
anexds y complementaros def mismo, do conformidad con las rdenes e instrucciones que fe Imparta BL EMPLEADOR o sus representantes, y
b} A no prestar directa ni indirsclamente servicios laborales o oiros EMPLEADORES, nif & frabajar por cuenia propia en el mismo oficio, duranie
la vigencla de este contralo. SEGUNDA: Las partes deciaran que en el presenle conlralo se entienden incomporadas, en ko perlinente, las
disposicionss legales gue regulan las relaciones entre fa empresa ¥ sus trabojadores, en especial, as del contrata de trebejo pora el oficio gue
se suscribe, fusra de las obligaciones consignadas en los reglamentos de abaie, de higiene ¥ seguridad indusiiial de la empresa yen el
Manual del Cargo. TERCERA: Fn la relacién con la aclividad propla de £, TRABAJADOR, éste la sjeculard dentro de las siguilentes modalidades
que impilcan claras obligaciones pard el mismo frabajador ash 1. Observar iguresamente & Reglomento Infermo de Trabajo, el Reglamento
de Higiene y Seguiidad Indusiiat y el Manual del Supervisor, pard ia reaiizactén de ia faber o que se refiere el presente conrato, asf como las
clausulos gue en éste se Incomporan, 2. Guardar absokuta reserva, salve aulolizacién expresa da I empresa, de tadas aquellas informacicnes
que ileguen a su conocimianto, en razén de su trabajo, v que sean por naturaleza privadas, bien sean de los clenies de EL EMPLEADOR o de
El ERMPIEADOR mismo. 3. Ejgeutar por st mismo Ias funciones astanadas y cumplir estictamente las imstrlieciones verbales y/o escritas que fe
sean dadas por g empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrolio de sus actividades. 4. Cuidar pemanentemente los interases
de i empresa, 5. Dedicar la folaldad de sujomnada de kabgjo a cumplr a cabalidad con sus funclones. &. Programar diadamente su Irabajo
¥ asistir puniucimente a las reuniones y/o capacltaciones que efecie la emprasa a las cuales hubiere sido cliade. 7, CGbservar completa
armonia y comprensién con los clientes, usuarios, con sus superores, subalternos y companeros de trabajo, en sus relacicnes personciles y en
la ejecucidn de su lebor, 8. Cuimplir permanentemente con esplitu de lecliad, coloboracion Y discipiing con ka empresa. 9. Permanecer
despiero y atenfo durante toda i formada de trabgje. 190, Avisar oporiunamente y por esciito, o la empresa fodo cambio en su direcclén,
feléfono o cludad de residencia, 11, Presentarse asulugar de frabgo con quince minutos de anticipacién para reclbir e puesto debidamente
inventaiado, consignas v novedades especides, registrando su liegada en fa minuia de pueslo. 12. Coordinar la camecta preslacion det
servicio de vigiloncia del esquama de seguiidad que se encuenlia o su carge. 13, Cuidar y ne abandonar ies elementos de dotacion come
son el armamento, deteclorss de metales, radios, entre clros, para evitar hurtos de los mismos. 14. informar o fa empresa y a las auloddades
compelentes en coso de capturar un delincusntafs) o personals) sospechosals) dentro de |as instalaciones donde se presta servicio,
asegurandese de tomar ios medidas de seguridad perlinentes para svitar situciciones que puedan perjudicar su Integridad peisonal y ios
bienes que custodia. 15. Controlar el ingreso y safida de personas ¥ elementos que para ser refirados deben conlar con previa aulorizacién
escita de la adminlshracién. 14. Responder por elases y la organizacién del silic de lrabajo. 17, Reporiar de manerginmediala a ia central de
operacionss de EL EMPLEADOR ias novedades operalivas que se presenien en su tumo y registrar la novedad en la minuia da puesio. 18,
Permanecer en contacio con el operadar del centro de comunicaciones de lo ceniral de EL EMPLEADOR. 19. Conlrolar constaniemeante el
libre de minuta de los pussias, de visilantes y de comespondancla. 20, verficando ig fegada v salida de fos vigilontes a su cargo, 21, Instiuir
permaneniemente alos vigitantes en lo que se relaciona al desempefio ds sus funciones coma tdl, asf como dar fa lstruccién necesaria o los
vigltantes que eguen por primera ver ol puesto de trabajo. 22, Conegrr fallas de desemperio del personal a su cargo inlciamente con un
enfoque formalive, y anfe i relncidencia con un enfoque corective, 23. Bindar atencidn pronta y eficoz enlos requenmiantos operalivos gue
raalizase el cliente & informanr o la central de operaciones. PARAGRAFO: Esta prohlbida y serdn fenidas como fatias graves para ELTRABAJADOR
las siguientes: A) Recibir visites de famifiares o amigos en el puesio de trabojo; B) Recibir obsequios de desconocidos; C) Preserdarse al jugar

de frabaio con sintomas de embiicguez o bajo el efeclo de sustancias olucinégenas o Ingerirlos en el puests de trabajo. D) Usar celular, Tobiat
o Computador persondl an el pue .ajmep@e&que?&ﬁeommmmméﬁﬁbe—m]m@%ormir en el pussto
w""ﬁgﬁmmlsfobﬁgacwnes, F} Fallar of frabojo sin justa cousa de Impedimenio o sin permiso de la empresa
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LIDA., astcoma las demds prohibiciones que se encueniran descdlas en ef Reglamento Intemo de Trabaio, la
Ley y fos monudlss intemos de ia smpresa. CUARTA: EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el saiaio
indicadeo, pagadero en les oportunidades también seraladas amiba, Dentro de este pago se encuentra incluida 1o remuneracién de los
descanses dominicales v feslivos de qua tralan los caplivios {y I del ifulo VI del Cadige Sustantive del Tralzalo. PARAGRAFO PRIMERO: Las
paries expresaments acuerdan que lo que reclba EL TRABAJADOR o llegus o recibir en &l fuluro, adiclonal o su salaio ordinario, ya sean
beneficlos o ausilios habliuales U acastonales, fales como dimeniacién, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasiondiss o cuaigisier ofra
que reciba, duranfe la vigencia del contiate de trabaijo, en dineto o en especie, no consfiluye salaic. PARAGRAFG SEGURDO: Las partes de
comun acuerds suscriben la sigulente condicidn resolutoria expresa para EL EMPLEADOR, v EL TRABAJADOR od lo dcepla, pora evitar ef
abandono det carge v ias labores para kas que fue conlratade, en caso de refiro anfes de cumplise la ferminacion ds la labor conbratado, EL
TRABAJADOR deberd avisar con 10 dias de antelacion su intencién del refiro, para no causar peijuicio grave de acuerde al arliculo 64 del
CAT, porlo tanto autoriza expresamente of EMPLEADOR para desconiar los 10 dfas de sus acraencias laboroles en coso de no cumplir con
esta condicion. QENTA: Todo Fabdo suplementario &n horas extas y fodo frabajo en dia domingo o feslivo en los que legalmente debe
concedeiss descanso, se remunerard conforme akalay, asi como los colespondientes recurgos noeclumos, Pard el feconacimiento y el pago
del frabalo suplsmeniarlo, dominical o fesiivo EL BMPLEADOR o sus ieprasentanies deben aulorizarlo previgmanie por escito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manern impravisia o inaplazable, debera ejecularse y darse cuentg de &l pot escrite, a ko mayor
brevedad o EL BMPLEADOR © o sus representanies, B EMPLEADOR, en comsecuencia de ascr deshnformacion Dot Ro Febser oo it




tacito de ks pares, podrén repartise los horos de lo jomnada ordinada en la forma previsia en el Art, 144 del Codigo Sustaniivo del frabajo,
modificade por el At 23 de i lay 50 de 1990, lenfendo en cuenia que los Hempes de descanso enlie los secciones de fa jomada no se
compuian dentro de la misma, segin el 471167 fldem. AsT misioe £l ERMPLEADOR v 1 TRABAJADOR podriin acordar aue [ jornada semaonol
de cudgrenta v ocho [48} horas se reclice medianie jomadas dicrlos flexibles de frabajo, distibuidas en mdximo sels dias o la semand conun
ity de descanse obligalods, que podran coincidic con el dormingo. I éste, el ntmaro de horos de fabdjo diorio podrdrepariine de rmanerd
varable durante I espectiva semana y podid ser de minimo cualio {4) horas conlinuas v hasia diez 110) horas dicrias sin fugar a ningOn
recargo por frabajo suplemeniorio, cuando elntimero de horas de frabajo ho exceda el promedio de cuareniay ocho {48) horas semanales
dentro de o jomada ordinada de 6 am. a 0? p.m. SEPTIMA: Los primeros Dos {2) meses del presente contiato se constderan como perodo de
pruebay, por conslgulente, cualguiera de las porles pedia ferminar el confrato unlaterclments en cualguler momento durante dicho periodo.
GCTAV A Lo duracican del presente confraio conesponde ol iempo que dure ko realizacion de la obra o labaor conlratada; es decl ef conirato
de prestacion de setvicios de vigitincia con el clente i cual se encuentra asignado EL TRABAJADOR para {o prestacién del servicio, de
conforraidad con al aiticulo 45 dei Codigo Suslanlive del Trabajo. MOVENA: Son jusias causas para dar por terminadoe unfialeraimente este
contrale por cudlguiera de las partes, fas enumeradas en el Arl, 62 y 44 del Cédigo Suslaniive dal Trabdlo, ¥ en especiallos enumerados en el
arffculo 7 del Decrelo Ley 2351 da 1945, sin pajuicio de que se pusda dar por terminade por parle de EL EMPIEADOR st ELTRABAJADOR incuire
en alguna de las fallas que para el afecio se califiquen como graves en 8l respectivo Reglamento Intermo de Trabdlo, adicionalmente podrd
deitse por ferminade cuando se presents ia terminacion de la obra o labor confratada, o per deficiencia e inconvenlentes por parte de EL
TRABAJADOR en o labor encomendads v que genere queja escrita dsl cliente of cuadl se encuentra asignado. DECIMAL Los instrumenios
especiales de Irabajo que se suminisiren a EL TRABAJADOR, ldles como armas de fuego o no lefales, uniformes, equipos de comunicacidn,
efc., Deberdn ser conservados en buen estade por BL TRABAJADOR vy devuelios a lo emprasa a la terminacién del conbalo de trabajo. EL
TRABAIADOR sélo podié tener en su lugar de frabdjo, el ama de dolacién gus le suminfsire la empresa, debiendo hacer uso responsable de
fr misma. Habida cuenta del peligro que reprasenta el porte de las armas de fuego, EL TRABAJADOR estd obligado a avitar todo uso indeblde
de la misma, pues ef Supervisor, como cualguler ciudadano, esid obligado a responder ante la ley por los abusos cometidos con armas de
fuego ¥ dermds elementos de segurldad. UNDECIMA: Las perrfes podrdn convenir que las iabores ds EL TIRABAJADOR se preslen en un lugar
distinte del inicialmente coniralade, siempre que iales frasiados no desmejoren los condiciones loborales o de remuneracion de EL
TRABAJADOR, o mpliquen perjuicios para éL. Los gosios que se oliginen con el fraslado serdn cublertes por EL EMPLEADOR de conformidad con
ef numerct & dest articulo 57 del Codige Susiantiva del Trabalo. EL TRABAJADOR se obligo a aceptar los cambios de oficio que decida EL

EMPLEADOR deniro de su poder subsrdinante, siempre que ss respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR v no se le causen
peijuicios, Tode slio sin gue se afecte el honor, la dignidad ¥ los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el Art. 23 dal
Cédigo Susiantive det Trabaje, Modificado por et Arl. 1° de fa tey 50 de 1990. DUODECIMA: Este conlrale ha side redactado estrictamente de
acuerdo con la ley v la judsprudencia y serd Inferpretads de buena fe vy en corsonancia con el Cédige Suslantive del Trabajo, cuyo abjeto,
definido en su arl. 1°, es lograr la justicla en [ relaciones enire EMPLEADORES Y TRABAJADORES deniro de un espfilu de coordinacidn
sconémica y equilbrio social. PECIMATERCERA: Bl presenie contrate reemplaza en su infegiidad y deja sin efecio cualquier ofre conhraic
verbai o escrito celebrodo entre las parles con anteriofidad. Las modificaciones que se acverden dl presente condrato se anclaan o
continuacion de su texto, o constardn por esciifo convalidado entre las partes.

Para constancia se firma en dos elemplares del mismo tencr y valor, ante testigos en i ciudad y fecha que se indican a continuacion: A los 03
Dicts del mes de ENERC de! ane 2020 en fa cludad de Bogota D.C.
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMONHNDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR:
SEGURIDAR FENEC DE COLOMBIA LTDA,

DOMICILIO DEL EMPLEADBOR:
CARRERA 27C No. 72.58

NOMBRE DEL TRABAJADOR ARFAANBO RAMIREZ

DIRECCHSN DI TRABAJADOR;
DUAGONAL 45-60 AP 402 INT 3

IDENTIRICACION-LUG-FEGHA DE
HACIONAUDAD: 3195006

NACHAIENTO

GHCIO QUE DESEMPENARA, £ IRABATADOR:
VIGHANTE

SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTEN DEL ARO

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 06/01/2020

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES:
PUESTO:

CIUDAD DONDE HA $IDO CONTRATADO EL TRABAJADOR:
BOGOTAD. C,

Entre SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA. v EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece of ple de sus firmas,
se ha cefebrado el presenie conirato individuat de trabgjo, regido ademds por las siguientes clausulas: PRIMERA: EL EMPLEADOR conirala los
servicios personales de EL TRABAJADOR para desempsnar ta labor de VIGILANTE | y &sle SE OBLIGA: a) A poner al seivicio de EL EMPLEADOR
todia su capacidad normal de trabaje, en forma exclusiva en el desemperio de ias funciones proplas de!l oficlo menclonado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e Insfruccicnes que le Imparia EL EMPLEADOR o sus representantes, ¥
b} A no prestar directa niindireclamenie servicios laborcles a efros EMPLEADORES, ni ¢ trabdjar por cuenta prepla en el misme oficlo, durante
i vigencia de este coniralo. SEGUNDA: Las partes declaran que en sl presente conirato se entienden Incomporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales gue regulan las relaciones enfre la empresa y sus frabajadores, en especid, las del confralo de Trabdjo para &l oficio que
se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en las reglamentos de trabaio, de higiene y seguiddad industial de la empresa vy en el
Manual det Cargo. TERCERA: £n la relacion con la actividad propia de EL TRABAJADOR, ésle la eleculard denfro de las sigufentes modalidades
gue implican claras obligaciones para el mismo rabaojador ask 1. Observar igurosamente el Reglamento Inferno de Trabao, el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industiial v el Manvat del Supewvisor, para la realizacisn de la labor a que se refiere el presente contrate, ast como los
cidusulas gue en éste se incorporan. 2. Guardar absoluta reserva, salvo autolizacion expresa de la empresa, de lodas aquekas informaciones
que leguen d su conocimiente, en razdn de su rabdlo, y que sean por naturaleza privadas, blen sean de los clientes de EL EMPLEADOR o de
EL EMPLEADOR mismo. 3. Ejecuiar por sl mismo ks funciones asignadas y cumplir estiiciamente las instucciones verbales y/o escritas gue la
sean dadas por ki empresa, o por qulenss la representen, respecito del desarrollo de sus actividades, 4, Cuidar permanentemente los Intereses
de ki ernpresaq, 5. Dedicar fa totalidad de su Jomada de trabajo a cumpllr a cobalidad con sus funciones. 6. Programar diagriamenie su lrabajo
y aislir puniualmente a las reuniones y/o capacilaciones que sfecite la empiesa a jos cudles hubiere side cifado. 7. Observar completa
armonla y comprensidn con los clientes, usuatios, con sus superiores, subaltemos y compofieros de trabajo, en sus felaciones personales y en
la ejecucién de su labor, 8. Cumplir permaonentemente con esplitu de ledltad, colaboracion v discipling con {a empresa, 9. Permanscer
despierio y atento duranle toda ka jormnada de trabajo. 10, Avisar operfunamente y por esciito, a la empresa fedo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. 11. Preseniarse a sulugar de frabajo con quince minutos de anlicipacion para reclbir el puesio debidomente
inveniaiiadoe, consignas y novedades especiales, registrando su legada en la minuta de puesto. 12, Coordinar la conecia prestacion del
sepvicio de vigilemcla del esquema de seguidad que se encuenira a su cargo, 13, Cuidar vy no abandonar los elermenlos de dotacion como
son el armamenlo, deteciores de melales, radios, enlre olros, para evilar hurles de los mismos. 14, informar o la empresa y o las auloddades
competentes en case de caplurer un delincuentels} o personals) sospechasals) denlro de fas instalaclones donde se presta servicio,
asegurdindose de tomar las medidas de seguridad periinentes para evitar situaciones que puedan perjudicar su infegidad persondl v los
bienas que custodia, 15. Conirclar et ingrese v salida de personas ¥ elementos que para ser retirados deben contar con previa autordzacién
gsciita de la adminisiracion. 16, Responder por el aseo v la organtzacién delsitio de frabajo. 17, Reporar de manerainmediata ala central de
operaclonss de EL EMPLEADOR las novedades operativas que se presenten en su tumo v registrar fo novedad en fa minuta de puesio, 18.
Permanecer en conlacto con el operador def cenfro de comunicaciones de fa cenlral de EL EMPLEADOR. 19, Conhrofar constaniemenite el
bro de minula de los puestos, de visituntes y de correspondencia. 26, verlficando la llegade v salida de los vigilantes a su cargo. 21. Insiuie
permanentemente c fos vigilantes en lo que se relaciona ol desempenc de sus funciones como tal, asicomo dar la instruccidn necesada a los
vigilantes que lleguen por priimera verz al pussie de trabalo. 22, Conregl follss de desemperio del personal a su cargo inicialmente conun
enfoque formativo, y anle la reincidencia conun enfoque coreciive. 23, Brindar alencidén prontay eficoz enlos requeriniientos operativos que
reafzase el cliente e informar ala cenirdl de operaciones. PARAGRAFQO: Estd prohibide v serdn fenidas como faitas graves para EL TRABAJADOR
las siquientas: A) Recibir vislias de fomiliares o amigos en el puesic de trabajo; B) Recibir obsequios de desconocidos; C) Presentarse ol lugar
de trabdio con sinfornas de embiriaguez o bajo =l efecio de sustancios ducindgenas o ingeridos en el puesto de trabajo. D) Usar celular, Tablet
o Compulador personal en el puesto de habajo, exceplo los que ie sean suministrados para desempenar sus funciones. E) Dormir en & puesta
i o rabajo-y-desauidor-sstensiblementasutobligaciones, £ Fallaral{rabalo—sin-jusia-causa-de-impadimento-o-sin- parmise-de-loeppresd

SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA., asi como las demds prohibiclones que se encuentran descritas en el Reglamento interno de Trabdjo, la
Ley vy los manuales intemos de ia empresa. CHARTA; EL EMPLEADOR pagaré o EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salaro
indicado, pagadere en las oporunidades tombign sefaladas amba, Dentro de este page se encuenta incluldd la remuneracion de los
descansos dominicales vy feslivos de que fratan los capfiulos § y I det fituio VI det Cédigo Susiantivo del Trabajo, PARAGRAFO PRIMERO: Las
paries expresamente acverdan qus lo que reciba EL TRABAJADOR o flegue a recibir en el futuro, adicional a su salorio ordinarno, ya sean
beneflcios o auxlios habliuales v cccsionales, lales como alimentacion, habitacidn o vestuado, borificacioneas ccasionalss o cudguier olra
que reciba, durante la vigencia del conlrato de frabaje, en dinerc o en especie, no constiluye salanc. PARAGRAFO SEGUNDO: Las paries de
comin acwerdo suscriben la siguiente condicion resoluloria expresa para EL EMPLEADOR, v EL TRABAJADOR ol lo acepla, para evifar el
abandono del carge v las iapores para las que fue contratado, en caso de retiro antes de cumplisse la terminacion de la labor contratada, EL
IRABAJADOR deberd avisar con 10 dias de antalacion su intencién def reliro, para ne causar perjuicio grave de acuerdo al arlicuic 64 del
C.S5.1., por lo tanlo aulonizd expresaments al EMPLEADOR para desconiar los 10 dias de sus dereencias aborales en caso ds no cumplir con
esta condicién, QUINTA: Tade rabajo suplementaric en horas exiras v lodo rabajo en dia domingo o festivo en los que legaimente debs
concederse descanso, se remunerard conforme ala ley, asi como los conaspondienles recargos noctumnos, Para el teconocimienio v el page
del trabdjo suplemenkals, domirfcdl o feslivo EL FMPLEADOR o sus representantes deben auioizade previomenie por escrilo. Cuande la
necesidad de este trabdjo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecularse v darse cuenta de &l por escrito, a la mayor
brevedad a EL EMPIEADOR o o sus represenfantes. EL EMPLEADOR, en consecusncla de esa desinformacian por no haber sido notificado, no
reconocerd ningdn iabajo suplemeniario o en dics de descanse jegolmenie obligatorio que ne haya side autorizado previomenle o avisado
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modificado por el Arf, 23 de ey 50 de 1990, ferdendo en cuenla que los fiermpos de descunso enfe fos secciones de fo jornada no se
corpuion dentro de ka misme, segon e A 167 ibidern. AsTiisemo BL ERPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jainada sermane
de cudrenia y ocho H8) hoies se ealice medanie iomadas dicrias Bexbles de frobojo, distibuidas en dimo sels dioss c o semond con un
i de descanso oblgaioia, gue padidin coincidit con el domingo. En gsia, el nimearo de haras de traboloe diaio podrd repartitse de monesa
varioble durania la espectiva semona vy podid ser da minine cualie {4) horas condinuas v hastar diez (H3 hores diaiias sin lugar a ningon
recargo por frabaie suplementario, cuando el ndmero de horas de trabajo no excedk ef promedio de cuarania y ocho (48] horas semanales
dentro de o jormada ordinaria de é a.m. a 07 pam. SEPTIRAA: Los primeros Dos [2) meses del presenie contiato se consideran como perodeo de
prueba y, por consiguiente, cualquiena de ks partes podrd lerminar &l conliato unaferalmente en cudiguler momento durdnle dicho periodo.
QCTAV A La duracion del presenle conlralo corresponde al liempo gue dure ld redlizacién de la obra o lubor conlraladd; es decirel cordrafo
de presiacién de servicios de vigiancia con &l clenie of cuadl se encueniia aslgnadeo EL TRABAJADOR pard la prestacion del sewviclo, de
conformidad con el arlleuto 45 del Cédigo Suslantiva del Trabajo. NOVENA: Son jusias causas pard dar por terminade uniialercimenie este
contrato por cudlquien de fas parles, las enumeradas en et Arl. 62y 64 del Codigo Sustanlivo del Trabdje, v en especial jas enumercdas enal
aticulo 7 del Decralo Lay 2351 de 1965, sin peruiclo de que se pueda dar por terminado por parte de EL EMPLEADOR s ELTRABAJADOR incure
an alguna de las falias que para 8l efecio se caifiguen como graves en el respectivo Reglamento inteno de Trabgjo, adicionalmente podis
darse par lerminade cuande se presenls ka terminacion de la obra o labor conlratiada, o por deficiencia e incorvenienies por parle de EL
TRABASADOR en Ia lcbor encomendada y que genere queja escrla del cllente ol cual se encuentea asignado. DECIMA Los instrumentos
aspeciales de trabajo que se suministren o EL TRABAJADOR, fales como armas de fuego o ne {atales, uniformes, equipos de comunicacion,
afc,, Deberdn ser conservddos en buen estade por EL TRABAJADOR y devuelios o la empresa a la terminacion del contrate de irabajo. EL
TRABAJADOR s6lo podid tener en su lugar de Trabdjo, el aima de dolacién que te suministie la empresa, deblende hacer uso responsable cle
fa milsmicn. Hablda cusnta del peligro que representa el porte de tas armas de fuego, EL TRABAJADOR esid obligado a evitar todo uso indebido
de la misma, pues el Supervisor, come cualguier ciudadane, estd obligado a respender anls la ley por los abusos cometidos con amas de
fuego y demds elemenios de seguridad. UNDECIMA: Las partes podrdn convenir que las labores de EL TRABAJADOR se presten en un lugar
distinte del inlcialmente contratads, sempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL
TRABAJADOR, ¢ impligusn perfuicios para &1, Los gastos que se ofiginen con e keaslado seran cublertos por ELEMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8° det articule 57 del Codige Sustaniivo del Trabajo. BL TRABAJADOR se obliga o aceptar los cambios de oflelo que decida EL
EMPLEADOR dentio de su poder subordinanie, siempre que se respeien los condicicnes laborales de EL TRABAJADOR y 1o se e causen
patjuicios. Tado ello sin que se afecte el honor, [ dignidad v los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el Art. 23 dal
Cadigo Sustantivo del Trabaio, Madificada por of At 12 de la Ley 5C de 1990 DUODECIMA: Este condrato ha sido redactado estictamente de
acuerdo con la ley v I juiisprudencia y serd inferprelado de buena fe y en consonancia con el Codige Sustanfive det Trabalo, cuyo objefo,
definldo en suv arl. 19, es lograr la justicla en la rslacionss entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES deniro de un esplilu de coordinacion
econdmica y equilibio social, DECIMATERCERA: Bl presente contato reemplaza en su infegridad y deja sin efecto cualqguier ofre conlrale
verbal o escito celebrado snire las partes con anterordad. Las medificaciones que se acusrden o presente conlialo se anctaran a
continuacion de su lexio, o constaran por escrito convalidado entee fas partes.

Pora constancia se frma en dos ejempilarss del misro tenor v valor, ante fesfigos en lo ciudad y fecha que se indican a continuacién: A los 03
Dias del mes de ENERO det afo 2020 en la cludad de Bogoid D.C,
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CONTRATO DE TRABAJO A TERIKOM! INDEFINIDO

HOMBEE DEL EMPLEADOR: DBORMICHIO DEL EAFIEADOR:
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LIDA, CARRERA 270 Ko, 72-58
HOMABRE DEL TRABAIADOR HERFADO GONIAIET ARTURO DIRECCION DEL TRABAIADOR:

BUAGONAL CALLE 16 # 10-42 SOACHA

IDENTIFICACION-LUG-FECHA 113 NACHAENTO ¥ | ORCIO GUE DESEMPEHNARA EL TRABAJADOR:
NAGIONALIDAD 3176893 VIGILANIE

SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTEN DEL ARO

PERIODO DE PAGO: MENSUAL FECHA DE INICIACION DE LABORES: 06/01/2020
LUGAR DONDE DESEMPERARA 1AS LABORES: CIUDAD DONDE HA SIDO CONIRATADO EL TRABAJADOR!
PUESTO: BOGOTA D, C.

Enite SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA. v ELTRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece aiple de sus firmas,
se ha celebrado 8l presente contralo Individual de trabdlo, regido ademés por las siguientes clausuios: PRIMERA: EL EMPLEADOR conlrala fos
servicios personcles de EL TRABAJADOR para desempeatiar la labor de VIGHANITE | y &ste SE OBLIGA: al A poner al servicio de EL EMPLEADOR
toda su capacidad nemal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de ias funciones propias del oficlo mencionado y en las fabores
anexas y complementarias delf misme, de conformidad con las 6rdenes e nstrucciones que e Imparta EL EMPLEADOR o sus representonies, ¥
b) A no prestar directa ni indlrectamente servicios laborales a ofros EMPLEADORES, nta trabajar por cuenta propia en el mimo oficio, durante
It vigancio de esle contralo. SEGUNDA: Las partes declaran que en si presenle coniralo se entienden incopsoradas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus rabajadores, en especidl, jas del coniiato de irabajo para el oficlo que
e suscribe, fuera de las obligacianes consignadas en los reglamentos de lrabaje, de higiene y seguildad industial de la empresa v en &l
Marual det Cargo. TERGERA: En ia refacién con la aclividad propla de EL TRABAJADOR, ésie fa ejecutard denfro de Ias siguientes modalidacies
que implican claras obligactones pora el mismo frabajador csi: 1. Observar rigurosamente el Reglamente infemo de Trabajo, & Reglamento
de Higiene v Seguiidad Indushial y el Manual del Supervisor, para ia realizacién de la lobor a gue se refiere ei presente contrato, asf come las
clausuies gue en éste se incomoran. 2. Guardar absoiuta reserva, saivo cutorizacién expresa de la empresa, de fodas aquelas informacionss
que leguen o su conodimiento, en razdn de su trabajo, y que ssan por natuialeza privadas, blen sean de los clientes de EL EMPLEADOR o de
EL EMPLEADOR mismo. 3. Ejecutcr por st mismo las funciones asignadas y cumplir estiictamente las mstrucciones verbales y/o esciitas que e
sean dodas por la empresa, o por quienas la representen, respecio del desarrollo de sus actividades. 4. Culiddar permanentemenie los intereses
de io empresa. 5. Dedicar i lolalidad de su jomade de frabdlo a cumplir ¢ cabalidad con sus furiciones. &. Pragramar digriamente su lrabajo
y askli puntuclments o las reuniones v/o capacitaciones que efecie la empresa a las cudles hubiere sido cllado, 7. Observar completa
armenia y comprensién con los clientes, usuctios, con sus superiores, subdliginos y companeros de trabdjo, en sus reiaciones personales y en
i slecucion de su libor. 8, Cumpls permanentemenie con esplitu de lsaltad, colaberacién v disciplina con la empresa. 2, Permanecer
despierto y atento durante foda la jornada de frabajo, 10. Avisar operiunaments y por asciite, a la empresa tode cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia. 11. Presentarse a su lugar de frabajo con quincs minutos de anticipacion pararecibir &l pusste debidamente
inventaiiado, consignas y novedadss especiales, regisirande su llegado en la minuia de puesto. 12, Coardinar la correcla prestacion del
servicia de vighancia del esquema de seguidad que se encuenira a su cargo. 13, Culdary no obondonar los elementos de dofackdn como
son el armamento, deleclores de metales, radios, endre olros, para evilar huites de los mlsmos, 14 Informar o i emprese v o las auladdadss
competenies en coso de capturar un delincuente(s) o personals) sospechosals) dentro de las Instaiuciones donde se preska servicio,
csegurdndose de fomar los medidas de seguidad perlineniss para avitar situaciones que puadon perjudicar su Integridad personat y los
bienes que custodia. 15. Conlrolar el iIngreso y salida de personas y elernenios que para ser retirades deben contar con previa avtorizacién
ascrita da la adminisiracién. 16. Responder por ef aseo y ki organizacisn del sitio de rabgjo. 17. Reporiar de manerainmediata ¢ la central de
operaciones de EL EMPLEADOR las novedades operaiivas que se presenten en su fumo y reglistrar la novedad en ja minuta de puesto. 18,
Parmanecer an conlacto con el oparador del ceniro de comunicaciones de lo central dde EL EMPLEADOR. 19, Controlar constanternente e
fibro de minutfa de ios puestos, de visitanles y de correspondencia. 20. verificando la fegada y saficda de los vigilantes o su cargo, 21, Insteulr
permanentemente a los viglantss enlo gue se relaclona o desempetio de sus funclones cormeo tal, asl come dar lainsiruccién necesaria o los
vigiiantes que lleguen por plimera vez al pussio de habdjo. 22, Coregir fallos de desempeno del personal @ su carge inicidmente con un
enfoque formative, y ante la reincldencia con un enfoque carective, 23, Brindar atencion prontay eficoz en los requenmientos operativos que
redlizase e clenie & informar a la cenlral de operaciones, PARAGRAFO: Esié prohibldo v seran lenidas come faltas graves para ELTRABAJADOR
las siguientes: A} Recibir visitas de familiores ¢ amigos en el puesto de frabaje; B) Recibir obsequios de desconocidos; C) Presentarse ol fugar
de Irebaje con sihtomas de embiaguez o bajo el efecio de susianclas alucihndgenas o ingerinos en el puesio de trabajo. D} Usar celular, Tablet
¢ Cemputador personal en el puesto de trabdjo, excepto los que le sean suminrisirados para desempefiar sus funciones. E) Dormir en et puesfo
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SEGURIDAD EEND( DE COLOMBIA LTDA., osf como las demdis prohibiciones que se encuentian desciitas en el Reglamanto inferno de Trabaojo, fa
Ley v los monualss internos de fa empresa. GRARTA: £l EMPLEADOR pagard o EL TRABAJADOR por fa prestacion de sus servicios el salarnio
indlcado, pagadero en los oporfunidades también sendlodaos armba, Deniro de aste pagoe se encuentra incluida ia remuneracion de los
descansos dominicales v fesiives de que Tralan jos capliulos § y If del fitulo Vil del Cédigo suslaniivo del Trabajo. PARAGRAEO PRIMERO: Las
partes expresaments acusidan que lo que reciba EL TRABAJADOR o fleque o recibir en el fulure, adiclonal o su sciaro ordinardo, ya sean
beneficios o ausxlios habiluales L ceasiondles, tates come aimentacion, habitaclén o vesivaro, bonficaciones ocasionales o cudkguier ofra
 que reclba, duranle ld vigencia del contiato de trabajo, en dinerc o en especle, no consiiluye salario. PARAGRATO SEGUNDO: Las parles cle
comun acuerdo suscrben la sigulente condicidn resolutoria expresa pora EL EMPLEADOR, v EL TRABAIADOR ol lo acepta, para evitar e
cbhandono del cargo y las tabores para kas que fue conlralado, en case de refiro ontes de cumplirse la ferminacion de lalabor confratada, EL
TRABAIADOR deberd avisar con 10 dios de antelacién su rtencidn del refiro, para no causar pefuicio grave de acuerdo ol articuto 64 et
C.5.1,, por o tanto auloiza expresamente of EMPLEADOR parc descontar los 10 dias de sus dereendias laborales en coso de ne cumplir con
asta condicion. QUINTA: Tado trabaio suplemeniario en horas exiras v todo irabajo en dic dorningo o feslivo en los que legalmenie debe
concedarse deseanso, se remunerard conforme a la lay, asi como los corespondientss recargos noctumos. Para e reconocimiento y el pago
detl frabajo suplemeniario, dominica o fesfivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben aulorizane previamenie por escrile. Cuando ki
necesidad de esle frabaio se presente de manera imprevisia o inaplazable, deberd ejecularse y darse cuenla de &l por esciito, a la mayor
hrevedad o EL EMPLEADOR o d sus representantes. EL ERAPLEADOR, en consecuencia de esa desinformacidn por no haber sido nolificado, no
reconocerd ningun frabajo suplementario o en dios de descanso legalmente obligatoric que no haya sido auloiizade previomenie o avisado
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madificado por el Art. 23 de fa ley 50 de 1990, teniendo an cuenta gue los tiempas de descanse enfre fas secciones de la jomada no se
computan dentro de la misma, segon el ALY bidem, Asl mismo L ERPLEADOR y BL TRABAJADOR podidn acordar que fo fomada semand
de cuarenta y ocho (48) hotos se reales mediants Jomados diaios Rexblas de obajo, distibuidas en mddmeo sais dics o lo sernana con un
dla de descanse obligatonio, aue podedn colry oo el domingo. Bn éste, el alimens de horas de frabojo dioio podrd msporiine de monera
vadable canie 1o respectiva sernana y podrd ser de minimo cuatro (4} horos condinuas v hosta diez (10} horos diadas sin lugar a ningan
recarge por fraajo suplementoro, cuando el nimsro de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y oche {48) horas semanales
denlro de lafomada ordinaria de 6 . a 6% pom. SEPTIRAA: Los primeros Dos (2] meses del presents conlialo se consideran como perodo de
prueba y, por consigulente, cualqulera de ks paries podrd ferminar el confrato uniiateralmente en cudlguier momento durante dicho periodo.
QCTAVA: Lo duracion del presenie conliaio comesponde al liempo que dure larealizacion de la obro o laber contratada; es decir el condrato
de preslacion de servicios de vigioncia con el clienie af cual se encuenta asignado EL TRABAIADOR para la presiagion dei sevicio, de
conformicad con el aiculo 48 dat Cédige Sustaniivo del Trabajo. HOVENA: Son justas causas para dar por terminadeo unilateralmente sste
confralo por cuclquiera de kas parles, las enumeradas en ef Arl, 62y 64 del Cadigo Sustaniive del Trabaje, v en especiatios enumeraddas en el
arliculo 7 del Decreto Ley 2351 de 1965, sin paijuicio de que se pueda dar por terminado por porte de Bl EMPIEADOR st EL FRABAJADOR incurre
en alguna de las faltas que para st efsclo se caliliquen como graves en sl respactivo Reglamento inlamno de Trabgjo, adiclonalmeinte podiG
darse pot terminado cuando se presents lo terminacion de la obia o labor contiatada, o por deficlencia e Inconvenientes por parle de EL
TRABAJADOR en ldt labor sncomendade v gque genere queka escilta del clliente ol cual se encuentra asignado. DECIMA: Los instrumenlos
especidles de irdbajo que se suminisiren a EE TRABAJADOR, ales como armas de fuego o no letales, uniformes, equipos de comunicddlén,
etc., Deberdn ser conservades en buen estado por EL TRABAJADOR y devuelios o la empresa o o terminacién del contralo de frabajo. EL
TRABAJADOR séio podrd tener en sulugar de trabgaje, el arma de dolacion que le suminisire ks empresa, debiendo hacer uso responsable de
la misrna. Habida cuenta del peligro qua representa el parte de las armas de fusgo, EL TRABAJADOR estd obligado a evilar iodo uso indebido
de ki misma, puas el Supeivisor, come cualguier ciudadane, estd obligado a responder ante la ley por los abusos comelidos con armas de
fuego v demds elemenios de seguridad, UNDECIMA: Las partes podran convenir que las labores de EL TRABAJADOR ss presten en un lugar
distinto del iniclalmente contratado, siempre que idgles trastados no desmejoren ks condiciones laborales o de remuneracion de EL
TRABAJADOR, o impliquen perjuiclos para éi, Los gastos gue se originen con &l fraslado serdn cublertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8° dst articule 57 del Cadigo Sustantive del Trabalo, EL TRABAJADOR se obliga o oceplar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiclonss laborales de EL IRABAJABOR vy no se le cousen
penuicios. Todo elle sin que se afecte &l honor, la dignidad v fos derechos minlmos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el Art. 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, Modificado por el Arl. 12 de la Lay 50 de 19%0. DUODECIEAA: Este contralo ha sido redactade esticiamente de
acuerdo con it ley vy a Jurispredencia y serd inferprelado de buena fe ¥ en consonancic con el Cédige Sustantive det Trabaje, cuye objefo,
definido en su art. 19, as logrer la jusliclo en la relaciones enlre ERAFLEADORES Y TRABAJADORES deniro de un espfiiiv de coordinacion
econdmica y equiliote soclal. DECIMATERCERA: B presente cantralo reempitza sn s infegidad v deja sin efscio cudlquier ofre contrato
veroal o escrto celebrado entre lus partes con anterloridad, Las medificacionss que se acuerden al presente conlraio se anclaran a
conlinuacian de su lexto, o constaran por escrito convalidado entre las parfes.

Para constancia se firma en des ejemplares del mismo fenor y valor, ante lestigos en la civdad y fecha que se indican a confinuacion: A los 03
Dicis del mes de ENERQ del anc 2020 en la ciudad de Bogold D.C.
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CONTRATC DE TRABAJO DE DURACION POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR:. FOMICILIO DEL EMPLEADOR:

SEGURIDAD IVAEST LIDA, CARRERA 27C Ho. 72-50

NOMEBRE DEL IRABAJADOR DE [I[EMPO PARCIAL DIRECCION DELTRABAJADOR. B
LIS CARLOS PERA SANCHEZ DIAGONAL 32F BIS SUR # 13°-17 BJQUIRCGA

LUG. FECHA DE NACIRIENTO ¥ NACIONALIDAD OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR:

NEIVA (HUILAJ, DICIEMBRE 18 DE 1969 VIGHANTE

COLOMBIANA

SALARIO: MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE: 5828.214 + SUBSIDIO DE TRANSPORIE, ]
FECHA DE INICIACION DE LABDRES

PERIQDC DE PAGO: MENSUAL : 11/01/201%
LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES: CIUDAD DONDE HA SIBG CONIRATADO £l TRABAJADOR:
PUESTO: CONCRESCOL BOGOIA D, C,

Enlre SEGURIDAD IVAEST LTDA. y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparace ol ple de sus frmas,
se ha celebrado él presente conlrato Individual de Trabajo, regido ademds por las siguientes clousulas; PRIMERA! EL EMPLEADOR
confrala los serviclos pesonales de EL IRABAJADOR para deserpedior la lobor de Vighante, y éste SE OBLIGA: a] A poner ol
sarvicio de 5L EMPLEADOR toda su capacidad nomal de frabajo, en forma exclusiva en el desempefie de los funciones propids
del oficlo mencionads y en fos labores onexas y complamentarios del mismo, de conformidad con los ordenes e Instrucciones
que le imparla EL EMPLEADOR o sus representanies, ¥ b} A no prestar directa ni indireclaments servicios kaborales o ofios
EMPLEADORES, ni o Irabajor por cuenla propic en sl mismo oficla, durante ta vigenclu de este contrato, SEGUNDA: Las pores
declaran que en el presenle confrato se enlienden incorporadas, en o perlinente, las disposicionas legales que regulan los
relaciones enlre kx emypresa y sus trabajadores, en especial, fos def conlralo de robajo para el oficio que se suscibe, fuera de las
obligaciones corslignodas en los reglamentos de trabajo, de higlens v seguidod industdal de o empresa y en ef Manual del
Corge. TERCERA: En lo relacion con Ja aclividad propia de EL TRABAJADOR, ésie lo ejecutoré denlro de los siguientes
modalidades que Implican claras obligaciones pora el misma tabajadar osi; t. Observar igurosaments el geglomenle Intemno de
Trabalo, et Reglamento de Higiene y Seguridact Industial v e! Monuc! del Vighante, porola realizackin de la lobor a gue se refisre
el presante contralo, osi como las cldusutos que ea éste se Incorporan, 2, Guardar absolula reserva, solvo autorizacién expreso
de o empresa, de todas aquelios informacionss que lleguen @ su conocimiento, en razdn de su frabojo. ¥y que seen por
naluraleza privados, bien sean de |os clienies de EL EMPLEADOR o de EL EMPLEADCR mismo. 3. Flecutor por st mismo las funclonsas
asignadaos y cumpli asticiamenie los instriucciones verbales yio escritas que le sean dadas pof la empresa, o por quienes la
representen, respeclo del desarrolio de sus aclividedes, 4. Cuidar permangniemenia los Inlereses de lo emprasa. 5, Dedicar la
folaldad de su jernado de frabajo ¢ cumplr o cabalidod con sus funciones. . Programar dioriamente su trabojo y asisiir
puntuaimente a los reuniones y/o copaciiaciones que efeclie lo empresa a los cuales hublere side cilado. 7. Observar
completa omonic y comprensién con los ¢lliendes, usuarios, con sus superiores y CoMPaAemos de liabajo, en sus relaciores
pesonales y en la gjecucion de su labor, 8, Cumplir permanenfemente con aspiity de lsallad, colchoracian y discipling con ta
empreasa, 9, Permanecer despierfo y alento durante toda ta jorada de lrobajo. 10. Avisar oporlunameante vy por escifo, o fo
empresa lodo cambio en su dieccion, leléfono o cludad de resldencio. 11. Presentarse o su lugar de Irabajo con quince minutos
de anlicipacion para recibir el puasto debidomente Invenlorado, consignas y novedades especiales, regisirando su llegada en
la minuia do puesto. 12, Informar al jefe Inmediolo sobire las situacionss u objelos sospachosos presenlados en el sitio de frabojo.
Dajando regllo en lu minuta de pyesto. 13. Culdar ¥ no abandonai (ps elementos de dolactdn coma san @1 armamenio,
defectores de melales, radios, enfre olros. pora evitar hurles de los mismos. 14, Informar a la empreso y o los aufordades
competentes an caso de coplurar un delincuanta(s) o personols) sospechosa(s) dentro de los Instoluciones donde se prasla
servicio, oseguréndose de tornor los medidos de seguidad perlinentes para evitar siluocicnes que puadan perudicar su
inlegigad persenol y los bienes que cusladia. 15. Conbrolar ¢l Ingraso v salido de personas y etementos que pora ser retirados
deben conlai con pravia auledracién escila de ka adminisiracion, 16, Responder por el aseo ¥ la organizacion del silic de
Irabaje. 17, Reporias dé maners Inmediate o le cenlral de operaciones de EL EMPLEADOR los novedades operalivas que se
prasenlen en su fumo y regiskear la novedod en la minuta de puesio. PARAGRAFO: £5id prohibide y serdn lenidas como fallas
graves paro Et TRABAJADOR los siguleniés: A) Recibir visilas de farifiores o amigos en el puesio de rabajo; B} Recibir obsequios
de dasconocidos: €} Presentarse al lugar de frabalo con sinfomos de embriaguez o baje ef stacto de sustancios alucindgenas o
ingenrios en el pussto de lrabajo. D) Usar celular, Toblet o Gempulador persenal an el puaste de trabojo, excepto ios que la sean
suminislrados para desempeiiar sus funciones, B} Do en &f puasio de liobajo y descuidar oslensiblemente sus chligacionss, F}
Fedler ol frabajo sin jusia causo de impedimento o sin permiso de lo empresa SEGURIDAD IVAEST 4IDA., osi como los demos
prohibiciones que se ercuentien descrilas en el Reglomenlo Interno de Trabgjo, la Ley v fos manuales intarnos de o empresa.
-'--v-—_ww—————ﬂ—-(-:uAR-T—A:——EL—EMELEABOR—paggré—e—EL-IRMAJAuoﬂ.pﬂua_pmﬂﬂcién_dasuusm;lgs_eugiqﬁgjnﬂggiq,"mgoc:‘ero an Jas

oporlunidades lomblén sefialadas oniba, Denlro de este pogo se encuantie inclida la remuneracién de los desconsos
dominicales y festives de que Yralan los caplivlos | v 11 del Tilulo VIE det Cadigo Suslanlivo def Trabajo, PARAGRAFQ PRIMERO: Las
parlas expresamente acuerdan que o gue reciba ELTRABAJADOR o legue a recibir enel luiuro, adiclonal a su satario orgiinaiio,
ya seon beneficlos o audlios habllucles v ocasionales, lales como gimeniccion, habilacidn o vesiuario, bonificaciones
ocaslonales o cuolguier otra que ecioo, durants la vigencio del conlralo de Trabajo, en dinero o en espacie. no comililuye
solodo. PARAGRAFG SEGUNDO: Lus parles de comun acuerdoe suscriben la sigulents condicldn resolulonio expresa pore B
EMPLEADOR, v EL TRABAJADOR asi o aceple, para evitar el obondono del cargo y las labores pora las que {ue conlralado, en
caso de relifo antes de cumplise kg lerminocion de lo lobor conleatada, EL TRABAJADOR debesd avisar con 10 dios de anlslacion
s Intenclén del reliro, para ne causor peiuicio grave de qcverdo ol arliculo 64 det 3.1, porio lonto auleriza expresomente ol
EMPLEADOR para descontar los 10 dios de sus acreencias laboroles en caso de no cumplic con eslo condicidn, QUINTA: Todo
lrabaje suplermentaro en horgs exlros v fodo lrobcjo en dia domingo o feslive en los que legolmenle debe concederse
dascanso. so emunerard conforma o la ley, osl como los comespondientes recargos noclusnos, Pare el recenccimienlo y e pago
del frabcie suplementario, dominical o feslivo EL EMPLEADOR o sus represenlonles deben aulofiteno previomenle por ascilo,
Cuande la necesidad de este rabojo se presenle de manera imprevisla o ineplazable, deberd slocutarse y darse cuenka de @l
por esciilo, o o mayor brevedad o EL EMPLEADOR o a sus representandes. EL EMPLEADOR, en consecuencia de ¢sq
desinformaocidn por no haber sido nolificade, no reconocerd ningdn frabalo suplemenlario o en dios de dascanso legalmanlte
oblgalono aue no haya sido auloizado previomsenia o avisado inmedialamenle, como quedo dicho, SEXTA: EL TRABAJADOR se
oblige o laborar o jomada ordinoria en los Junos y denlro de tas horas seficladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hocer ésie
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LABOR CONTRATADA

gjustes o cambios de hoono cuando o estime convenienie, Por el ocuerdo expraso ¢ 1aclio de os pardes, podidn tepatiise los
hores du ta jormada ordinara en o forma previsla en el Al 164 del Codige Susionlivo del Trabgio, modificads por e Al 23 de fa
fey 50 de 1990, lenlendo en cuenta que ios fempos de descansa entre los seccionas ds o jornada ro se compulan deniro de o
mismo, segdn el Arl. 167 Ibidem, Asi rhismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podidn acordor que | jomada semanal de cuarenia
¥ ocho {48} horas se reolice mediante jornadas dialias flexibles ds kobajo, dishibuidng en mddmae seis dias o o sernano con un
dia de descanso obligalario, que podrén colncidlr con el damingo. Bn ésle. el ntmearo de horas de iubaje diorio podid repartise
de mansra vaiioble duranie lo respechiva semana v podid ser de minimo cualro {4) horos continues vy hosla disz §16) horos
diarios sin lugar a ningdn recargo por rabajo suplemenlario, cuondo el ndmero ds horos de lrabajo no exceda el promedio de
cuarenta y ocho (48) horos semanotes dentro de la jomada ordinara de 6 cum, @ 10 pam. SEPIIMA: Los primeros Dos {2) meses del
presente contrale se consideron como perdode de pruebo v, por consiguienie, cuaiquiera de los partes podé lemminar el
confralo unfoterolmente en cualquier momenie durante dicho perdodo. OCIAVA: la duracion del presente conkato
corresponde al lempo que dure ia realizocién de la obra o labar centratada; es decir el conlicto de prestacion de servicios da
vigiloncla con el clienle al cuol s encusnlra asignada FL IRABAJADOR poro lo preslacién def servicio, de conformidad con el
arficuln 45 dal Cédigo Sustantive del Trabaje, NOVENA: Son justas causas para dar por lerminado unilateroimente este conlrale
por cudlgiera de las parles, los enumeradas en el Arl, 62 y 64 del Cédigo Suslantivo del Tiabojo, ¥ en especiol las enurmeradas
en ef arlicule 7 del Bacreto Ley 2351 de 1945, sin perjuicio de cjue sé pueda dar por lerminado por patle de EL EMPLEADOR s EL
TRABAJADOR incune en dlguno de los faltas que para el efeclo se calfiquen come gioves an al respeciivo Reglamenio Intemo
de Trabajo, adicionalimente podrd darse por terminado cuando se prasents la lerminacion de la obro o fabor cantrotada, o >l
deficlencia e inconveniantes por parte de EL TRABAJADOR &n la lobor encomendado ¥ que genere quejo esciila dei clienie of
cual se encuenlra asignado. DECIMA: Los Instrumenlos especiales de rabajo qus se suminisiien o EL TRABAJADOR, Icles corno
armas de fuego o no lelales, uniformes, equipos de cormunicacién, elc., Deberdn ser conservados en buen sstado por EL
TRABAJADOR y devuellos a fo empreso a la terminacion del conlialo de lrabalo, EL TRABAJADOR sélo podrd lener en su lugar de
abuajo. el arma de dotacién que le suminisire o empres, deblendo hacear uso responscbile de la mma. Habida cuenta del
peligro que representa ol porle de las armas da fuego, EL TRABAJADOR estd obfigado o evilar fodo Uso indebido de (a misma,
pues el vigilanle, como cualquisr cludadano, estd obligado o respender onte to ley por Ios abusos comelidos con mos de
liego y demds elementos de seguidad, UNDECIMA: Las parlas podrdn convenir que los labores de EL FRABAJADOR se prasten en
un lugar dislinle del Inicialmente conlratado, siempre que fales froslados no desmejoren fas condiciones loborales o de
remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para &1, Los gastos que se orginen con e irasloda seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 87 det arilculo 57 del Cadige Susiantive del Trabajo. EL TRABAIADOR se obliga a
aceplar ios comblos de oficio gue decida EL EMPLEADOR dendro de su poder subordinante, siempre que se respelen los
condicionss laborales de EL IRABAJADOR y no se la cousen pefuicios. Todo elle sin que se olecle el honor, lu dignidad v los
derechos minimos de EL TRABAJADOR, de canformidad con el A, 23 dal Cadigo Sustaniive del Trabajo, Modilicado por el Arl. 1°
da o Ley 50 de 1990, DYODECIMA: Este conlralo ha sido redaclado sskiclamenie de acuerdo cen fo ley y la juisprudencia y
serd inferpretado de bueno fe v en consonancia con el Codigo Sustantive del Trabaj, cuyo cbjelo, definido en su arl. 12, a3
fogror lo jusficic en la relaciones enlre EMPLEADORES Y TRABAJADORES denlio d& un espiiity de coordinacidn econdmica y
equilibro soclol, DECIMATERCERA: £l presenle conlialo reemploza en su Inlegrdad v dajo sin efecto cuclquier offo conlrado
verbol o escilo celsbrado anire las purles con antedordad. Las modificaciones que se acuerden of prasente coniralo se
anelaran a cenlinuacion de su fexto, o conslordin por escifo convalidado enlre las pares,

Para constancia se fima en dos ejemplores del mismo fenor y valor, ande fesligos en la ciudod v facha que se indicon a
confinuacion: A los diez {10) dias dal mes de enero del ofo 2019, en la ciudod de Bogeld D.C.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
SEGURIDAD IVAEST LTRA. CARRERA 27C No. 72-58
NOMRBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR;
LUIS ALEJANDRO SANCHEZ PENALOZA VEREDA HOTA GRANDE - SOPOQ

LUG, FECHA DE NACIMIENTO ¥ NAGIONALIDAD: | LABQR CONTRATADA:
GUASCA 16 NOV 1960 VIGILANTE

SALARIO; MINIMO LEGAL VIGENTE: SMMLV | FORMA DE PAGO: MENSUAL

$689.455,00 + SUBSIDIO DE TRANSPORTE.
FECHA DE INIGIO DEL CONTRATO: FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO: A la terminacion

01 DE DICIEMBRE 2016 de a tabor.

L UGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES; | CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR:
{ URBANIZAGION SINDAMANOY ) CHIA, BOGOTAD. C.

Entre SEGURIDAD IVAEST LTDA. y EL. TRABAJADOR, de las condicienes ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés por las siguientes claysulas;
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata jos servicios personales del trabajador para desempedar la labor de Vigilante, y este
SE OBLIGA: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad nommal de trabajo, en forma exclusiva en &l
desempefio de ias funciones propias del oficio menclonado y en ias labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e Instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b} A no prestar
directa mi indirectamente senvicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante ia vigencia de este contrato. SEGUNDA: Las pares declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, fas disposiclones legales que regulan [as relaciones entre |z empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos
de trabajo, de higiene y seguridad industrial de la empresa y en el Manual del Cargo. TERCERA: En la relacién con la
actividad propia del trabajador, éste la sjeculara dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para
el mismo frabajador asit 1. Observar rigurosamente e Reglamento Interng de Trabajo y ef Manual del Vigitante, para la
realizacién de la labor a que se refiere el presente contrate, asi come las claustlas que en este se incorporan. 2. Guardar
absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aguelias informaciones que fleguen a su
conogimiento, en razdn de su trabajo, v que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y curnplic estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, © por quienes la representen, respacto del
desarrollo de sus actividades, 4, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5. Dedicar la totalidad de su jernada
de trabajo & cumplir a cabalidad con sus funciones; tales como no recibir visitas de familiares ¢ amiges en los puestos, no
recibir alimentos de desconocidos, no presentarse al lugar de trabajo cen sintomas de embriaguez o bajo el efeclo de
sustancias alucinogenas, 6. Programar diariamente su trabajo y asislic puntuaimente a las reuniones que efectde la
ermpresa a [as cuales hubiere sido citado, 7, Obsarvar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores
y compafieros de trabajo, en sus relaciones perscnales y en la gjecucion de su labor. 8. Cumplir permanentemente con
esplritu de lealtad, celaboracion y disciplina con (a empresa. 9. Permanecer despierte v atento durante toda la jornada de
trabajo, 10. Avisar oportunamente y por escrito, a [a empresa tedo cambio en su direccion, teléfone o ciudad de residencia.
11. Presentarse a su lugar de trabajo con quince minutos de anticipacion para recibir el puesto debidamente inventariado,

..ur'::.ig.1awnovedades—e&peeiale&,-’!—z.-mfermaﬁah‘ef&inmediate-sobre_las-situaciones_u.objeios.snspachososumamnlam .

en el sitio de trabajo. 13. No abandonar los élementos de dotacion como sen el armamento, datectores de metales, radios,
gntre ofros para evitar hurtes de los mismos. 14, Informar & fa empresa y a las autoridades competentes en case de
caplurar un defincuente deniro de las instalaciones donde se presta servicio asegurandose de tomar las medidas de
seguridad perinentes para evilar sorpresas gue puedan perjudicar su integridad personal y los bienes que custodia, 15.
Controlar el ingreso y salida de personas y efementos que parfa ser retirados deben contar con previa aulorizacién escrita de
la adminlstracién, 16, Responder por el aseo y ia arganizacion del sitio de trabajo. 17. En cada relevo de wmo verificar el
arcnamento y municiones en forma. CUARTA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios
¢l salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefatadas arriba. Dentro de esle pago se encuentra incluida fa
remunsracion de Jos descansos dominicales y fastivos de gue tratan los capitulos | y I del titulo Vil del Codigo Sustantiva
del Trabajo. PARAGRAFO: Las parles expresamente acuerdan que lo que reciba el TRABAJADOR o llegue a recibir en &
futuro, adicional a su salario osdinario, ya sea en beneficios o auxilios habituales 1 ocasionales, lales como alimentacion,
habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en



dinerc o en especie, no consliluye salario. CUINTA: Todo trabaje suplementaric en horas extras v todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los
corespondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y el pago del rabajo suplementaric, dominical o festivo EL
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizario previamente por escrlic. Cuando la necesidad de estae trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l nof escrite, a la mayeor brevedad at
EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia de esa desinformacion, ne reconocersd ningln
lrabajo suplernentario o en dias de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamenie o avisado
inmediatamentie. SEXTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar fa jornada ordinaria en los lwmos v dentro de fas horas
seflaladas por &l EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajusles o cambios de horario cuzndo lo estima conveniente., Por e
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164
det Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por el ART, 23 de ia ley 50/90. Teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, sequn el Art.187 Ibidem. Asi mismo el
EMPLEADOR y el TRABAJADOR podran acordar que Iz jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice
mediante jormadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en rmaximo seis dias a fa semana con un dia de descanso
obligatorio, que podran coincidir con el domingo. En &ste, el purnere horas de trabajo diario podrad repartirse de manera
variable durante la respectiva semana y podra ser minimo cuatro (4} horas continuas y hasta diez {10) horas diarias sin
lugar a ningun recargo por lrabajo suplementario, cuando el ndmero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta
y ocho {48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. SEPTIMA: El términe del contrato se pacta
por el tiempo que dure fa labor de vigilancia en la Urbanizacién Sindamanoy, de los cuales los primergs Dos (2) meses
hacen parte del Periodo de Prueba, de conformidad con lo establecido en ef articuio 78 de Codigo Sustantivo det Trabajo,
por lo gue cualquiera de las partes podra lemminar el contrato UNILATERALMENTE. en cualguier momento durante dicho
periodo, OCTAVA: Son Justas causas para dar por terminado unilateralmente este conirato pos cualquiera de las partes, las
enumeradas en el Ait.62 y 64 del Codigo Sustantivo det Trabajo, sin perjuicio de que se puada dar por terminado por parte
del EMPLEADOR si el EMPLEADO incurre en alguna de las faltas que para el efecte se califican en el respectivo
Reglamento Interno de Trabajo y en ef Manual del Vigilante. NOVENA: Los instrurmentos especiales de trabajo que se
suminisiran al TRABAJADOR, tales como armas, uniformes, relojes, tetéfonds, etc., Deberan ser conservados por ¢l
TRABAJADOR y devueltos a la empresa a la terminacion de! contrato de trabajo. EL TRABAJADOR sdlo podea tener en su
lugar de trabajo, el arma de dotacidn gue le suministre la empresa, debiendo hacer uso responsable de la misma. Habida
cuenta del peligro que representa el porte de las armas de fuege, EL TRABAJADOR esta obligado a evitar todo uso
indebide de la misma, pues el vigilante, como cualquier ciudadane, estd obiigado a responder ante la iey por fos abusos
cometidos con armas de fuego. DECIMA: Las partes padran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales tfaslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
TRABAJADOR, o impliquen pesjuicios para &l. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentre de su poder subordinante, siempre que se respeton las condiciones laborales del TRABAJADOR ¥
o se le causen perjuicies. Todo ello sin que se afecte el honor, ta dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de
conformidad con el Art, 23 del Cadigo Sustantivo de! Trabsjo, Modificado por el Art. 1° de la ley 50/90, UNDECIMA; Este
contrato ha sido redactado estrictarente de acuerdo con fa ley v fa jurisprudencia y serd interpretade de buena fe y en
consoenancia con el Codigo Sustantive del Trabajo, cuye objete, definido en su ar. 1°, es iograr la justicia en la relaciones
entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espintu de coordinacion econdmica y equilibrio social,
DUODECIMA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las parles con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos ejemplares del misme tenor y valor, ante testigos en la ciudad y
fecha que se indican a continuacion: A fos Veintiséis {26) Dias del mes de Noviembre del afio 2016, en [a ciudad de
Bogota D.C.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR; DOMICIIO DEL EMPLEADCR:

SEGURIDAD IVAEST LIDA, CARRERA 27C Mo. 72-58

HOMBRE DEL IRABAJADOR DIRECCION DEL IRABAJADOR:

PEDRG JOSE LOAIZA MAPE CARRERA 87A & 128.35 SUBA RINCON

LUG. ¥ FECHA DE NACIMIENTO ' OFCIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR:

ORIEGA (TOL), JUNIO 29 DE 1956 VIGILANTE

COLOMBIANA _

SALARIO!

MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE: $781,242 + SUBSIDIO DE TRANSPORIE. .

PERICDO DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:

MENSUAL QUA08/2008 e e
LUGAR DOMDE DESEMPENARA LAS LABORES: CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR:
PUESTO: C.R. BALCOMES DEL SALITRE TRANS BOGOIA D. C.

£alre SEGURIDAD IVAEST 1TDA. v EL TRABAJADOR. de las condiciones yo dichos, idenilicodos como apnrece ol fe e sus firmas,
se ha celebrado el presenta contralo individual de rabgjo. regido ademds por kas siguisntes clausulas: PREIMERA: EL EMPLEADOR
contrata 1os servicios personales de EL TRABAJADOR pora desempeiar lo labor de Vigilonte, y ésle 5& OBLUGA; o) A poret ol seevicio
de EL EMPLEADOR loda su capacidad normal de lrabajo, en fenma exciusiva en ef desempeno de las funciones propias del oficio
mencionado y en 1os labores anexas v corplemenlarias del rmismo, de contormidad con las drdenes e instruccionas que le imparla
£l EMPLEADOR o sus represenlantes, ¥ b) A no prastor drecla n indirectamenle servicios laborales o olos EMPLEADORES. ni a
trabajor poil cuanla propia en el mismo oficio, dutanle 1o vigencio de esle conlioto. SEGUNDA! Las partes decloran que en el
prasenle conlrato se entienden incorporadas, en lo parinente, las disposiciones legales que regulan fas relociones enlte to ermpresa
y sus habgjadores, en especial, las det conlrate de trebaje para el oficio qua se susciibe. fuera de las obligacionas consignadias
en los ieglamentos de rabojo, de higiene y seguridad industicd de la empresa y en el manual dul Cargo. TERCERA Err o relacion
con ka aclividod propla de EL JRABAJADOR, éslz o gjeculord dentio de ks siguienles rmodalidodes que implican claras '
ubligacionas para et mismeo habajadon ast: 1, Qbserven fgurasamente el Reglomento Intemc de Irabujo. el Reglamenio de Higiene
y Seguidad Industaat y el Manual del Vigilante, pata i reatizocion de la labor a que se reliere @ presente contialo, sl Como e
dausulas que en ésle se incoporan, 2. Guardon obolufa reserva. sulvao autoreacion expresa de la emprasa. de today aouelias
informaciones que lleguen a su conocirmienlo, eriadr de su liobojo, ¥ gue sean por naluralsza privodas, bien seoan de los clientes
de EL EMPLEADOR o de EL EMPLEADOR mismno. 3. Gecutar por si misrmo los luncionss asignados v complic esticlaments ks
instrucciones vetbales y/o eseiias que le sean dadas por la emprest, © por quienes i epesenien. specto del clescrrollo de sus
aclivicades, 4. Cuidar permanentemeante los inferasas de ta emgresa. 5. Dedican ko tolalidad de su jomada de habojo a cumpeli o
cabalidad con sws funciones. &, Programar diariomeante su frobajo y osislic punlucimente a las ieuniones y/o capacitaciones que
efeclie la ermpresa a las cuales hubiere sido cilado 7 Chsarvar complela ammonia y comprension con [os clientes, usuarios. con
sus supedonss y cormnpaniens de lrabajp, en sus relaciones pesonales v en ia gjecucion de su labor. 8. Cumplir permanentiemenie
con aspiily de leallad, colaboracion y discipling con @ gimpresa. ¥ Pernanecer despieno vy alenia durante ioda 1a jormada de
hrabajo. 10, Avisar oportunamente vy por escilo. a o empiegsa lodo comblo en su direccion, telefone o cibdod de residence 11
Presenlarse o sulugar de rabajo con quince minulos de anticipocidn paia recibin el puesta debidamente inventanado, consignas
y novedades aspeciales, regishondo su legado en la minuia da puesio, 12, Informar of jele inmediato sohie ias siluaciones v objelos
sosprechosas presenlados en el silio de habajo. Dejondo regisho gnla minula de puesto 13 Cudar y no chandona los elimeantas
de dolacksn come son el armamenlo, detectares de mealatas, wdios, enire olros, par avitar hurlos de fos mismas, 4 infarna alo
empresa y o las outorkiades compelenles en coso de caplurar un delncuente(s) o pasanalst sespechosals] daentro de ks
inslataciones donde se presta servicio. aseguiandosa da lomar las medidas de seguidad pertinentes para evitar sitvaciones que
puedan perjudicar sy infegrdad personal v los blenes que custadio. 15. Conrolar el ingreso y salida die personas v alemantos gue
para ser ratircdas deben conlar con previa aulotizacion esciita de la adminishacion. 14, Responder por el ased v 1a organizacion
del sitio de rabajo. 17, Reporlar de manera inmedicia a ki central de aparaciones da EL EMPLEADOR [0s noveclacles DR EEtivs
ague se prasenien en su fumno y regisharn la novedod en lo minuia de puaslo. PARAGRAFO: Esié prohibido y seran fenidas como
foltas graves para EL TRABAJADOR las siguientes: A} Recibil visitas de familicres o amigos en e puesla de licbajo: B) Recibir
ubsequios de descongtidas: C) Presenlarse al tugar de wabajo con sintomas de embrague: o wdjo el slecto de sostancios
alucindgenas o ingeitos en el puesio da {ratigia. DY User celulor, Tablel o Compulador personot en et puesio de habajo, exceplo
i0s que la sean suminishiados pora desermpendr sus tunciones, B} Dormir en el puesto de fratojo v descuidan ostensbiemiznte suy
obligaciones. F} Fatter ol frabojo sin juslo cousa de nipoadimento o s nermiso de Jor canpaésa SEGURIDAD IVAEST LTDA.. (sl COmo
las clamds piohincionss gue se encuention descnlos ae el Reglainaio wiemo oe Hobo ka Lay y o8 ronudles infemas de la
empresa, CUARTA: EL EMPLEADOR pagard o ELTRABAIADOR por o presiacion de sus servicios el salorio indicada, pagadets e oy
oporiunidodes lambién senaladas ariba. Denlio de este pogo se encuentra nciuito 1 rermnunagcion de 0y descannos
dorninicales v feslivos de que ralan los capilulos |y il ael litulo VIE del Cooiga Sustantiver del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO [ois
partes oxpresamenle acuerdan gue ko gue ecibo EL TRABAJADOR o fleguee o recibir en el futuro, adicionel a su salono ordinano
yarsean banelicios o auxiios habituales u ocasinnales, foles como glireentacion. habiacion g vastuatio. bonificacionas ocasionaies
o cualquier olfa qui reciba, durante la vigencia dael contiato de liabejo, en dinio o en especie no constiluye saicnio, PARAGRAFO
SEGUNDO: Las pattes de comin aauerdo suscriben o siguienfe condicidn resoltona expresa pora ELEMPLEADGR. v ELTRABAIADOR
asi o acepto, pora avitor el abandono del cargo v tas labores pard las que iue contralado, en caso de retiro anles de cumpline
o terningcion de la labor contralada, EL TRABAJADOR deberd avisor con 10 diexs cie anfegacion su ntencion del relite, para no

causar peruicio grave de aouerdo al articulo &4 dol C5.1. porio tanto Quloiea exprescmenie ol EMPLEADOR GG IEs0amIar 1o
10 elicss de sus acreencias loborales en casa de ne cumptin con aesta concicidn, QUINTA, fodo habajo suplementario e horas exdeos
y Incio frobajo an dia domingo o festivo enlos que egalinenle & roncecense descnnst, se remunsraio confonme o la ey sl
como los corssponcientes recargos noclumes, Para el teconocimienlo y ! pago el rabojo suprementans, doreinical o festivo EL
ERMPLEADOR o sus 1epresantantes deben autonzodo previarnente por esano Cummnao @ necesidod de asle notogo e presente de
manera imyrevista o inaplazable. deberd ejeculase ¥ darss cuenta de 2l pol escito oo mavor brevedod o BLEMPLEAROR o o
s representantas. BL EMPLEADOR, en conseCuencia de eso dasinfarmacion nor no haber sido NGHECOCH, 1o e NOCET IINgUn
Fobajo suplementoic o en dios de desconso legalmente obligotoio que no haya Sioe aulonrQdn previcmenie o ovisado
inmadiatomenle, como queda dicho. SEXTA: EL TRABAJADOR sc oblign alabarg In jomada cnchinota e ios burnos y danho de las
foras sedciadas por BL EMPLEADOR. pudiendo hacer éste ajustes o combios de horatio cuando o estineg canveniente For el
acyetdds axpreso o IASito de tos ooy, podrdn repaiing los hois de o ormada arcinicnic en o formaoa previsla aneel Arl, 64 el
Codigo Sustanfive det Irabojo. modificado por el Al 23 de o ey 50 de 1990, lenienado en coeido gque 1os Bemoons de deseanio




CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LABOR CONTRATADA

oA i EL EMPLEADOR 3 EL
aclionte jomessters diaias foataio,

entia a5 seaciones de o jomado no se computan donlio de “aranimc, saglun el sl Taz o
IRABAJADOR pocitdn ocardor Guc o jomnada semanal ok ¢ parmnto ¥ (8] Porers ez resiie &
S abco. i uiday an mdsime sels dics < o e ¢ 1w edia cle
tno@ste, el nbmero de homs de frabojo dicdo poded rpartise oe mo s o SEn iy
minimn cuatio (4) baios confinucs y hesta chiaz {10} horas diareos Lacgen o nmigin g lamernitari,
ATt de horas de habajo no exceda e promedio de o uarsnlery auho 1481 horas semanalss dentro de la etrada ardinaia e
dooum, a1 pam. SEPTIMA: Las primeros Dos (2} mesas del presents Conlioin e consiceran Como pediodn de pruslo y pon
consiguienle, cualgulera de s partes pod lermisar ol contalo urdaiaalmene en cutdgict monmensto duanla dicho periodo
OCIAVA: ta duracion del presenle conlialo corasponde ol lempo que dure lo realizacian de ia obra o ltior Conlaloca; ey decin
el contralo de prestacion de servicios de vigioncia con o cliente al cual ve encuenirag asignado ELTRABAJADOR prenta fos presiacian
del sarvicio, de conforridad con i aticula 45 detl Codigo Sustantive del frabiafo. NOVENA: Son justus causas FICHCE G pen
terminado unilalerolmente asle conliate DOr cuaiquiera dea s porfes, os enumeradas en el Al 62y 64 del Cédigs Sustanlivo des
frabajo. y enespeciollos enumeradas en efaticuo 7 dal Decrelo L 351 da 1945 sin perjuicio e Gque se ek dor por lerminaco
porparte de ELEMPLEADOR 4 EL TRABAJADOR M e O alguna a1 ol fue por el sfecks se coliiguen como Lrezs e el
specdivo Regloments Interno de Trabafo. aaiciona e e Facpieed S DOt lerminado cuando se presents K fenmingcion cle le
obra olabor conhaload, o DO e iCIRrcia s incanvernic e, £r0n e e ELTRABAJADOR e o ubor encomendoa y gqus gense
quefo escrito det cliente of cual se encuantra asignadds, DECIMAL Los 1slramarnlas especiotes ae rabajo que se suminishhan o EL
TRABAJADOR, loles coma enmas de fuego o no letotes, unitormes equipos de comunicacian, ele Dezbardn ser conservados e
buen eslado por EL TRABAJADOR y devuellos alu empissa o ta lerminacion del coniralo de trabajo. EL TRABATADOR sdlo poded
tenar en su lugar de trabaje. ef arma de dolacion que le suminisire Ig empiesa, debiendo hacer uso rasponsable de o misma.
Habida cuenta del peligro que representa el porle de los armas de fuego. ELTRABAJADROR o5t obligado a evitar 1oda uso Ingabido
de ia misma, pues el vigilante, como cualquier ciudadano, g obligado o rasponder ante o ley por ot abwses comalidos con
armas de fuego y demds elementos de seguridad. UNDECHAA: Las pales fodrain canvenir que las lobores de €L TRABAJADOR <o
plesten en un fugar diskinto del inicialmente contratacio, siemipre que takes kaslados no desmsforen las condiciones iobarales o oz
remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen Pefuicios pars 1. Los gastos que se ariginen con el fastado sern cublienos por £t
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° det orliculo 57 del Codigo Suslantivo dei lratxcjo. EL IRABATABOR s ubilga o
aceplar los cambios de olicio Gue decider Bl EMPLEADOR deantio de su podear subordinanie, demare qQue w2 respaten o
condicionss ioboroles de E TRABAJADOR vy no se |2 cousen perjuicios. lodo elio sin cue se ofecte ef hono o dignidact v fos
derechos minimos de EL TRABAJADOR, de confomidad can el Art. 23 dat Cadigo Suslontivo del Trabajo. Modilicado por el A (e
de lrley 50 de 1990, BUODECIMA: Este conlialo ha sido redoctodo eshictamenie de acuerda con 1o lay y lojuisprudencia y ser
interpretado de buena fe Y &N consenancia con el Codigo Sustantive del lrstxajo, cuye objelo. definido en su arl, 1% es Ingrae 1a
justicia en ja relaciones enlie EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un esolilu de coardinacian econdmica y ecuilibio sockal
DECIMATERCERA: © prasenle coniralo reemploza en sy inlegidad v deju sin electo cuakquier ofro contrato verbal o escrifo
celebrado entre ins pories con onteriondad, Las modificacionas que se acuerden al presenle contrato se anolaran o confinuocion
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'« SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

HM? PROTEGER ES NUESTRO FIN
NIT. 800.234.493-4

CL.SFC. 2020-03/18

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE TRABAJADOR: ARMANDO RAMIREZ VANEGAS
IDENTIFICACION. - C.C.: 3.195.006
CARGO DESEMPENADO: VIGILANTE
FECHA INGRESO: 06/01/2020
TIPO DE CONTRATO: LABOR CONTRATADA

EXPERIENCIA: SERVICIOS DE VIGILANCIA EN SEGURIDAD PRIVADA EN LA EMPRESA
SEGURIDAD FENIX DE COLOMSBIA.

Se expide en Bogotd D.C., el 12 de abril de 2021.

Atentamente,

(EE

Supcr\/igiloncio Vigilado Supervigilancia Res. 20204100041887 del 29/07/2020

YUDY VIVIANIA DUARTE ARIZA

Directora de Recurses Humano
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA i
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'« SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

HM? PROTEGER ES NUESTRO FIN
NIT. 800.234.493-4

CL.SFC. 2020-03/18

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE TRABAJADOR: ARTURO HURTADO GONZALEZ
IDENTIFICACION. - C.C.: 3.176.893
CARGO DESEMPENADO: VIGILANTE
FECHA INGRESO: 06/01/2020
TIPO DE CONTRATO: LABOR CONTRATADA

EXPERIENCIA: SERVICIOS DE VIGILANCIA EN SEGURIDAD PRIVADA EN LA EMPRESA
SEGURIDAD FENIX DE COLOMSBIA.

Se expide en Bogotd D.C., el 12 de abril de 2021.

Atentamente,

(EE

Supcr\/igiloncio Vigilado Supervigilancia Res. 20204100041887 del 29/07/2020

YUDY VIVIANIA DUARTE ARIZA

Directora de Recurses Humano
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA i

1S0 9001

n /seguridadfenixdecolombia

(571) 3125484524
|@| seguridadfenix

g @seguridadfenixdecolombia

OWPERIENG,,

=] 'F'g BOGOTA CAJICA PASTO NARINO  PBX: (57 1)9277471-2253785 o&“ *
SEDE PRINCIPAL AGENCIA AGENCIA Celular. 3125484524-3142292838 § :27
O] Carrera 27C N° 72-58 | Calle 6a No.6-73 | Carrera 28 No 13-46 Rars@sequridadfenixdecolombia.com z ANos
2 Oficina 31 www.sequridadfenixdecolombia.com %




'« SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

HM? PROTEGER ES NUESTRO FIN
NIT. 800.234.493-4

CL.SFC. 2020-03/18

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE TRABAJADOR: CRISTOBAL VELANDIA CORCHUELO
IDENTIFICACION. - C.C.: 422.237
CARGO DESEMPENADO: VIGILANTE
FECHA INGRESO: 10/01/2020
TIPO DE CONTRATO: LABOR CONTRATADA

EXPERIENCIA: SERVICIOS DE VIGILANCIA EN SEGURIDAD PRIVADA EN LA EMPRESA
SEGURIDAD FENIX DE COLOMSBIA.

Se expide en Bogotd D.C., el 12 de abril de 2021.

Atentamente,

(EE

Supcr\/igiloncio Vigilado Supervigilancia Res. 20204100041887 del 29/07/2020

YUDY VIVIANIA DUARTE ARIZA

Directora de Recurses Humano
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA i
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'« SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

HM? PROTEGER ES NUESTRO FIN
NIT. 800.234.493-4

CL.SFC. 2020-03/18

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE TRABAJADOR: DIMAS COLON CORDOBA SUESCUN
IDENTIFICACION. - C.C.: 19.467.763
CARGO DESEMPENADOQ: JEFE DE SEGURIDAD
FECHA INGRESO: 03/05/2017
TIPO DE CONTRATO: LABOR CONTRATADA

EXPERIENCIA: JEFE DE SEGURIDAD DE VIGILANCIA EN SEGURIDAD PRIVADA EN LA
EMPRESA SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA.

Se expide en Bogotda D.C., el 12 de abril de 2021.

Atentamente,

(B

Supcr\/igiloncio Vigilado Supervigilancia Res. 20204100041887 del 29/07/2020

YUDY VIVIANA DUARTE ARIZA

Directora de Recursos Humano
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA
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'« SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

HM? PROTEGER ES NUESTRO FIN
NIT. 800.234.493-4

CL.SFC. 2020-03/18

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE TRABAJADOR: DOUGLAS ENRIQUE COBARRUBIA GARCIA
IDENTIFICACION. - C.C.: 1.124.511.786
CARGO DESEMPENADO: VIGILANTE
FECHA INGRESO: 11/01/2018
TIPO DE CONTRATO: LABOR CONTRATADA

EXPERIENCIA: SERVICIOS DE VIGILANCIA EN LA EMPRESA SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA.

Se expide en Bogotd D.C., el 12 de abril de 2021.

Atentamente,

(B

Supcr\/igiloncio Vigilado Supervigilancia Res. 20204100041887 del 29/07/2020

YUDY VIVIANA DUARTE ARIZA

Directora de Recurses Humano
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA
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'« SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

HM? PROTEGER ES NUESTRO FIN
NIT. 800.234.493-4

CL.SFC. 2020-03/18

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE TRABAJADOR: EDUARDO RIOS SUESCUN
IDENTIFICACION. - C.C.: 4.098.521
CARGO DESEMPENADO: VIGILANTE
FECHA INGRESO: 06/01/2020
TIPO DE CONTRATO: LABOR CONTRATADA

EXPERIENCIA: SERVICIOS DE VIGILANCIA EN SEGURIDAD PRIVADA EN LA EMPRESA
SEGURIDAD FENIX DE COLOMSBIA.

Se expide en Bogotd D.C., el 12 de abril de 2021.

Atentamente,

(EE

Supcr\/igiloncio Vigilado Supervigilancia Res. 20204100041887 del 29/07/2020

YUDY VIVIANIA DUARTE ARIZA

Directora de Recurses Humano
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA i
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'« SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

HM? PROTEGER ES NUESTRO FIN
NIT. 800.234.493-4

CL.SFC. 2020-03/18

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE TRABAJADOR: ERNESTO VILLAMIZAR JAIMES
IDENTIFICACION. - C.C.: 5.650.972
CARGO DESEMPENADO: VIGILANTE
FECHA INGRESO: 10/01/2020
TIPO DE CONTRATO: LABOR CONTRATADA

EXPERIENCIA: SERVICIOS DE VIGILANCIA EN SEGURIDAD PRIVADA EN LA EMPRESA
SEGURIDAD FENIX DE COLOMSBIA.

Se expide en Bogotd D.C., el 12 de abril de 2021.

Atentamente,

(EE

Supcr\/igiloncio Vigilado Supervigilancia Res. 20204100041887 del 29/07/2020

YUDY VIVIANIA DUARTE ARIZA

Directora de Recurses Humano
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA i
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'« SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

HM? PROTEGER ES NUESTRO FIN
NIT. 800.234.493-4

CL.SFC. 2020-03/18

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE TRABAJADOR: EZEQUIEL DE JESUS ZULETA TABORDA
IDENTIFICACION. - C.C.: 4.351.738
CARGO DESEMPENADO: VIGILANTE
FECHA INGRESO: 02/06/2018
TIPO DE CONTRATO: LABOR CONTRATADA

EXPERIENCIA: SERVICIOS DE VIGILANCIA EN SEGURIDAD PRIVADA EN LA EMPRESA
SEGURIDAD FENIX DE COLOMSBIA.

Se expide en Bogotd D.C., el 12 de abril de 2021.

Atentamente,

(EE

Supcr\/igiloncio Vigilado Supervigilancia Res. 20204100041887 del 29/07/2020

YUDY VIVIANIA DUARTE ARIZA

Directora de Recurses Humano
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA i
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'« SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

HM? PROTEGER ES NUESTRO FIN
NIT. 800.234.493-4

CL.SFC. 2020-03/18

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE TRABAJADOR: FERNANDO SALAS
IDENTIFICACION. - C.C.: 17.629.128
CARGO DESEMPENADO: VIGILANTE
FECHA INGRESO: 01/04/2020
TIPO DE CONTRATO: LABOR CONTRATADA

EXPERIENCIA: SERVICIOS DE VIGILANCIA EN SEGURIDAD PRIVADA EN LA EMPRESA
SEGURIDAD FENIX DE COLOMSBIA.

Se expide en Bogotd D.C., el 12 de abril de 2021.

Atentamente,

(EE

Supcr\/igiloncio Vigilado Supervigilancia Res. 20204100041887 del 29/07/2020

YUDY VIVIANIA DUARTE ARIZA

Directora de Recurses Humano
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA i
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'« SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

HM? PROTEGER ES NUESTRO FIN
NIT. 800.234.493-4

CL.SFC. 2020-03/18

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE TRABAJADOR: JAIME BONILLA GOMEZ
IDENTIFICACION. - C.C.: 3.176.644
CARGO DESEMPENADO: VIGILANTE
FECHA INGRESO: 01/02/2019
TIPO DE CONTRATO: LABOR CONTRATADA

EXPERIENCIA: SERVICIOS DE VIGILANCIA EN SEGURIDAD PRIVADA EN LA EMPRESA
SEGURIDAD FENIX DE COLOMSBIA.

Se expide en Bogotd D.C., el 12 de abril de 2021.

Atentamente,

(EE

Supcr\/igiloncio Vigilado Supervigilancia Res. 20204100041887 del 29/07/2020

YUDY VIVIANIA DUARTE ARIZA

Directora de Recurses Humano
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA i

1S0 9001

n /seguridadfenixdecolombia

(571) 3125484524
|@| seguridadfenix

g @seguridadfenixdecolombia

OWPERIENG,,

=] 'F'g BOGOTA CAJICA PASTO NARINO  PBX: (57 1)9277471-2253785 o&“ *
SEDE PRINCIPAL AGENCIA AGENCIA Celular. 3125484524-3142292838 § :27
O] Carrera 27C N° 72-58 | Calle 6a No.6-73 | Carrera 28 No 13-46 Rars@sequridadfenixdecolombia.com z ANos
2 Oficina 31 www.sequridadfenixdecolombia.com %




'« SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

HM? PROTEGER ES NUESTRO FIN
NIT. 800.234.493-4

CL.SFC. 2020-03/18

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE TRABAJADOR: JORGE RODRIGUEZ
IDENTIFICACION. - C.C.: 3.100.903
CARGO DESEMPENADO: VIGILANTE
FECHA INGRESO: 10/04/2018
TIPO DE CONTRATO: LABOR CONTRATADA

EXPERIENCIA: SERVICIOS DE VIGILANCIA EN SEGURIDAD PRIVADA EN LA EMPRESA
SEGURIDAD FENIX DE COLOMSBIA.

Se expide en Bogotd D.C., el 12 de abril de 2021.

Atentamente,

(EE

Supcr\/igiloncio Vigilado Supervigilancia Res. 20204100041887 del 29/07/2020

YUDY VIVIANIA DUARTE ARIZA

Directora de Recurses Humano
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA i
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'« SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

HM? PROTEGER ES NUESTRO FIN
NIT. 800.234.493-4

CL.SFC. 2020-03/18

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE TRABAJADOR: LUIS ALBERTO OSSA GARCIA
IDENTIFICACION. - C.C.: 6.356.503
CARGO DESEMPENADO: VIGILANTE
FECHA INGRESO: 07/11/2019
TIPO DE CONTRATO: LABOR CONTRATADA

EXPERIENCIA: SERVICIOS DE VIGILANCIA EN SEGURIDAD PRIVADA EN LA EMPRESA
SEGURIDAD FENIX DE COLOMSBIA.

Se expide en Bogotd D.C., el 12 de abril de 2021.

Atentamente,

(EE

Supcr\/igiloncio Vigilado Supervigilancia Res. 20204100041887 del 29/07/2020

YUDY VIVIANIA DUARTE ARIZA

Directora de Recurses Humano
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA i
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'« SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

HM? PROTEGER ES NUESTRO FIN
NIT. 800.234.493-4

CL.SFC. 2020-03/18

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE TRABAJADOR: LUIS ALEJANDRO SANCHEZ PENALOZA
IDENTIFICACION. - C.C.: 2.975.930
CARGO DESEMPENADO: VIGILANTE
FECHA INGRESO: 01/12/2016
TIPO DE CONTRATO: LABOR CONTRATADA

EXPERIENCIA: SERVICIOS DE VIGILANCIA EN SEGURIDAD PRIVADA EN LA EMPRESA
SEGURIDAD FENIX DE COLOMSBIA.

Se expide en Bogotd D.C., el 12 de abril de 2021.

Atentamente,

(EE

Supcr\/igiloncio Vigilado Supervigilancia Res. 20204100041887 del 29/07/2020

YUDY VIVIANIA DUARTE ARIZA

Directora de Recurses Humano
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA i
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'« SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

HM? PROTEGER ES NUESTRO FIN
NIT. 800.234.493-4

CL.SFC. 2020-03/18

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE TRABAJADOR: LUIS CARLOS PENA SANCHEZ
IDENTIFICACION. - C.C.: 5.892.958
CARGO DESEMPENADO: VIGILANTE
FECHA INGRESO: 11/01/2019
TIPO DE CONTRATO: LABOR CONTRATADA

EXPERIENCIA: SERVICIOS DE VIGILANCIA EN SEGURIDAD PRIVADA EN LA EMPRESA
SEGURIDAD FENIX DE COLOMSBIA.

Se expide en Bogotd D.C., el 12 de abril de 2021.

Atentamente,

(EE

Supcr\/igiloncio Vigilado Supervigilancia Res. 20204100041887 del 29/07/2020

YUDY VIVIANIA DUARTE ARIZA

Directora de Recurses Humano
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA i
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'« SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

HM? PROTEGER ES NUESTRO FIN
NIT. 800.234.493-4

CL.SFC. 2020-03/18

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE TRABAJADOR: PEDRO JOSE LOAIZA MAPE
IDENTIFICACION. - C.C.: 5.966.811
CARGO DESEMPENADO: VIGILANTE
FECHA INGRESO: 01/06/2018
TIPO DE CONTRATO: LABOR CONTRATADA

EXPERIENCIA: SERVICIOS DE VIGILANCIA EN SEGURIDAD PRIVADA EN LA EMPRESA
SEGURIDAD FENIX DE COLOMSBIA.

Se expide en Bogotd D.C., el 12 de abril de 2021.

Atentamente,

(EE

Supcr\/igiloncio Vigilado Supervigilancia Res. 20204100041887 del 29/07/2020

YUDY VIVIANIA DUARTE ARIZA

Directora de Recurses Humano
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA i
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'« SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

HM? PROTEGER ES NUESTRO FIN
NIT. 800.234.493-4

CL.SFC. 2020-03/18

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE TRABAJADOR: SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES
IDENTIFICACION. - C.C.: 41.101.391
CARGO DESEMPENADQO: GERENTE GENERAL
FECHA INGRESO: 01/10/1993
TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO
EXPERIENCIA: GERENTE GENERAL EN LA EMPRESA SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA.

Se expide en Bogotda D.C., el 12 de abril de 2021.

Atentamente,

YUDY VIVIANIA DUARTE ARIZA

Directora de Recursos Humano
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

Supcr\/igiloncio Vigilado Supervigilancia Res. 20204100041887 del 29/07/2020

C

1S0 9001

n /seguridadfenixdecolombia

(571) 3125484524
|@| seguridadfenix

g @seguridadfenixdecolombia

OWPERIENG,,

=] 'F'g BOGOTA CAJICA PASTO NARINO  PBX: (57 1)9277471-2253785 o&“ *
SEDE PRINCIPAL AGENCIA AGENCIA Celular. 3125484524-3142292838 § :27
O] Carrera 27C N° 72-58 | Calle 6a No.6-73 | Carrera 28 No 13-46 Rars@sequridadfenixdecolombia.com z ANos
2 Oficina 31 www.sequridadfenixdecolombia.com %




	PERSOMAS MAYORES SIN PENSION fenix.pdf (p.1-2)
	ADJULTOS MAYORES COMPILADO FINAL.pdf (p.3-106)

