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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante
modalidad presencial y virtual como instructor en las &reas de analisis
y desarrollo de sistemas de informacion, programacion de software,
sistemas, disefo e integracién de automatismos mecatrénicos, disefio
de productos industriales, disefio de sistemas mecanicos, disefio de
troqueles, disefio de moldes, desarrollo y adaptacién de ortesis 'y
prétesis, aseguramiento metrolégico industrial, mantenimiento de
automatismos industriales, tic's y ofimatica, dibujo técnico, desarrollo
creativo de productos para la industria, técnico de laboratorio,
bilingtiismo, tecnologia 3d, internet de las cosas, inteligencia artificial,
automatizacién, seguimiento etapa productiva; de acuerdo con la
programacion de cada grupo de aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el
sena.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver tabla detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver tabla detalle de perfiles instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el presente estudio la suma de
novecientos setenta y un millones cien mil pesos M/CTE
($971.100.000) para un total de 26 contratos. Veintiun (21) contratos
por valor de Ochocientos diecinueve millones de pesos M/CTE ($
819.000.000). Esta suma sera pagada a los contratistas asi: Diez
pagos iguales desde el mes de febrero de 2021 al mes de noviembre
de 2021 por valor de tres millones novecientos mil pesos m/cte
($3.900.000) cada uno.

Tres (3) contratos por valor de ochenta y un millones novecientos mil
pesos M/CTE ($81.900.000). Esta suma ser4 pagada a los
contratistas asi: Siete pagos iguales desde el mes de febrero de 2021
al mes de agosto de 2021 por valor de tres millones novecientos mil
pesos m/cte ($3.900.000) cada uno.

Dos (2) contratos por valor de setenta millones doscientos mil pesos
M/CTE ($ 70.200.000). Esta suma sera pagada a los contratistas asi:
Nueve pagos iguales desde el mes de febrero de 2021 al mes de
octubre de 2021 por valor de tres millones novecientos mil pesos
m/cte ($3.900.000) cada uno.

PLAZO DE
EJECUCION

Sin exceder calendario académico.

GTH-F-075 V.05




4
SENA

N

LUGAR DE
EJECUCION: Bogoté D.C.
SUPERVISOR: Miguel Antonio Morales Higuera (Instructor G20) o por quién designe

el ordenador del pago

ORDENADOR DEL
PAGO:

Rodolfo Martinez Pérez — Subdirector de Centro

Tabla 1. Detalle perfil de instructores

sun microsystems (java
0 mysql), microsoft
(visual studio o sql
server) u oracle
(administracion o
desarrollo sobre pl/sql)

Especialidad Programa de | Educacion Experiencia
formacién
El programa requiere Veinticuatro (24) meses
de un equipo de de experiencia: de los
instructores con titulo cuales dieciocho (18)
de tecnélogo o cuatro meses estaran
(4) afos de estudios relacionados con el
universitarios, ejercicio de la profesion
relacionados con la u oficio objeto de la
Tecnologo en especialidad objeto de | formacion profesional y
. analisis iG [
Tecnologias de la y formac_:lon, seis (6) meses en _
: . desarrollo de preferiblemente con labores de docencia.
informacion 'y las| _. o
S sistemas de certificacion
telecomunicacipones- | . : . .
o informacion. internacional en
gestion de la| ~. .
nformacion Cadigo: desarrollo de
228106. soluciones de software
Version.102 ya sea en tecnologias

GTH-F-075 V.05




4
SENA

N

El programa requiere de
un equipo de
instructores con Titulo

Veinticuatro (24) meses
de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18)

de Tecndlogo o Cuatro | meses estaran
(4) afios de Estudios | relacionados con el
Te?*.‘o.'ogo €N | Universitarios, ejercicio de la profesiéon
analisis Y| relacionados con la|u oficio objeto de la
d_esarrollo de especialidad objeto de | formacion profesional y
. _slstemas_, de formacion, Seis (6) meses en
Tecnolog[as de la |nf,or_mac|on. preferiblemente con | labores de docencia.
informacion y las| Codigo: Certificacion
telecomunicaciones- | 228106. Internacional en
gestion de la| Version.102 Desarrollo de
informacion Instruct Soluciones de Software
snesnauo(i/gr | ya sea en '_I'ecnologias
proyecto Sun Microsystems
avianca (J_ava o MySQL_),
Microsoft (Visual Studio
0 SQL Server) u Oracle
(Administracion 0
Desarrollo sobre
PL/SQL)
. Implementacion | Alternativa 1. titulo | Alternativa 1:
Cliente

de sistema de

profesional universitario

Veinticuatro (24) meses
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control con
internet de las

cosas. ‘cbdigo:

41311538.
Version: 1.

en nucleos basicos de
conocimiento de:
ingenieria  electroénica,
telecomunicaciones y
afines, 0 ingenieria
eléctrica y afines o
ingenieria de sistemas,
telematicas y afines.
Alternativa 2: titulo de
tecndlogo en nucleos
basicos de
conocimiento de:
ingenieria

Electronica,
telecomunicaciones 'y
afines; o ingenieria de
sistemas, telematica y
afines. Ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena).

de experiencia
relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de los
datacenter o centros de
datos y servicios de
redes de datos y/o
telecomunicaciones 'y
doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 2:

Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses

de experiencia
relacionada con el
ejercicio de los

datacenter o centros de
datos y servicios de
redes de datos y/o
telecomunicaciones 'y
doce (12) meses en
docencia.

Tecnologias de
informacion y

la
las

telecomunicacipones-

gestion de

informacion

la

Conocimientos de
programacion y
experiencia docente
ensefiando
ALTERNATIVA 1. Titulo | ALTERNATIVA 1.
de Profesional | Veinticuatro (24) meses
universitario en nucleos | de experiencia
basicos de| relacionada distribuida
conocimiento de: Artes | asi: Doce (12) meses
o Plasticas, Visuales vy | de experiencia
Aplicacion de Afines : o Ingenieria de | relacionada con el
algoritmos de | Sistemas, Telematica y| ejercicio de los

machine
learning en
clasificacion y
Prediccion.
Cadigo:
22810000.
Version. 1

Afines.  (Ver anexo
N.B.C. ALTERNATIVA
2. Titulo de Tecndlogo
en nucleos basicos de
conocimiento de: Artes
Plasticas, Visuales vy
Afines ; o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y
Afines  (Ver  anexo
N.B.C).

contenidos digitales vy
doce (12) meses en
docencia.

ALTERNATIVA 2.
Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses

de experiencia
relacionada con el
ejercicio de los

contenidos digitales y
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doce (12) meses en
docencia.
El programa requiere de | Minimo 24 meses de
un equipo de | vinculacién laboral con
Tecnologo en instructores  Técnicos, | el area de su profesion
aseguramiento | conformado por:| (un tiempo geneérico
., metrolégico Tecnologos en | para todos los perfiles
Produccion Y| industrial Mecanica, Materiales o | requeridos)
transformacion Cédigo: ' Industrial, 0. Ingenieros | Especialista o0 experto
224207'. Mecanicos, 0, | en Control de calidad y
Versién.100 Ingenieros Industriales, | Metrologia ~en  las
0, Ingeniero de| variables de longitud,
Materiales. masay temperatura.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto
1009 de 2020, el Centro de Disefio y Metrologia del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro de Disefio y Metrologia requiere contratar veintiséis (26) personas para Prestar los
servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral titulada y
complementaria en las modalidades presencial y virtual, como instructor en las areas de Analisis y
Desarrollo de Sistemas de informacion, Programacién de Software, Sistemas, Ofimatica, Internet
de las cosas e Inteligencia artificial, de acuerdo con la programacién de cada grupo de aprendices
aplicando las metodologias y criterios técnico pedagogicos establecidos por el Sena, para orientar
las competencias técnicas de los programas y la necesidad surge debido a que no existe personal
suficiente en la planta para la prestacion del servicio. Por tal razon es necesario efectuar la
contratacion descrita por un plazo de diez (10) meses para veintilin (21) contratos, siete (7) meses
para tres (3) contratos y nueve (9) meses para dos (2) contratos, de acuerdo con el presupuesto
asignado para el centro de formacién en la vigencia 2021. Para dar cumplimiento con las metas
asignadas y las directrices del Plan de Accion SENA 2021, el Centro de Disefio y Metrologia tiene
la meta de formacion en titulada presencial de 3469 cupos. De acuerdo con el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2021 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, como objetivo para cumplir con
esta contratacion se busca la inclusion social y productiva, a través del emprendimiento y la legalidad
como pilar fundamental del crecimiento y equidad como fruto para construir el futuro de Colombia.
Los programas brindan al sector productivo nacional en general la posibilidad de incorporar
personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico,
social y tecnolégico de su entorno y del pais.

El contrato a suscribirse contribuye a los logros del plan de accion del SENA y al plan Nacional de
Desarrollo, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollarse en el mismo se encuentran
inmersas dentro del pilar de la transformacion digital, que asi mismo es el eje central del plan
estratégico institucional que busca que el SENA llegue a una total inmersion en el mundo de la 4ta

4
GTH-F-075 V.05



<
SENA

N

revolucion industrial, de igual forma se encuentran acordes con el Plan Nacional de Desarrollo en lo
referente al pacto por la transformacion digital de Colombia, el cual busca fortalecer la interaccion entre
entidades publicas y ciudadanos.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Disefio y Metrologia Regional Distrito Capital, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestaciébn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Acompafar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar la
certificacion como minimo A2. 3) Registrar los juicios de evaluacién en el aplicativo Sena Sofia plus y
presentar los reportes de evaluacion de los aprendices y demas informes requeridos por la
coordinaciéon académica dentro de los plazos estipulados. 4) Responder por la integridad y buen uso
de los materiales, equipos y demas elementos de la institucion puesto bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. 5) Realizar el acompafiamiento y seguimiento de los aprendices en etapa
productiva. 6) Para la formacion en modalidad virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje -GFPI-G014 vs.3: “Cumplir la ejecucion de la formacion
gue se asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direcciéon de Formacion Profesional”.

7. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y tengan relaciéon con
el objeto del contrato. 8. Cumplir con la entrega mensual de las evidencias de las actividades

de formacién profesional ejecutadas a través tanto de medios fisicos como virtuales; de acuerdo a
lo establecido por la coordinacién académica, en concordancia con lo requerido durante laformacién en
ambientes virtuales.

Tabla 2. Relacién de instructores

Programa de Area de Tipo de No. Tiempo = Observaciones
formacién Formacion contrato/periodo Contratos
fijo o por horas

Tecnologo en Por asignhacion
analisis y presupuestal se
desarrollo de Segll Disefio contratan por 10
sistemas de Curricular del . 10 meses para
informacion. programa de Fijo 21 meses @ formacion
Cadigo: formacion titulada
228106. presencial.

Version.102



Tecnologo en
analisis y
desarrollo de
sistemas de
informacion.
Cadigo:
228106.
Version.102

Instructor
sennova -
proyecto
avianca

Implementacion
de sistema de
control con
internet de las
cosas. “codigo:
41311538.
Version: 1.

Aplicacion de
algoritmos de
machine
learning en
clasificacion y
Prediccion.
Cadigo:
22810000.
Version. 1

Tecnologo en
aseguramiento
metroldgico
industrial.
Cddigo:
224207.
Version.100

Total

Segu Disefio
Curricular del
programa de
formacion

Segu Disefio
Curricular del
programa de
formacioén

Segu Disefio
Curricular del
programa de
formacion

Segu Disefio
Curricular del
programa de
formacion

SENA

N

Fijo

Fijo

Fijo

Fijo
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26

7 meses

7 meses

7 meses

9 meses

Por asignhacion
presupuestal se
contratan por 7
meses para
formacion
titulada
presencial.

Por asignacion
presupuestal se
contratan por 7
meses para
formacion
titulada
presencial.

Por asignacion
presupuestal se
contratan por 7
meses para
formacion
titulada
presencial.

Por asignacion
presupuestal se
contratan por 9
meses para
formacion
titulada
presencial.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Miguel Antonio Morales Higuera (Instructor G20) o
por quién designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Rodolfo Martinez Pérez (Subdirector Centro de Disefio y Metrologia) designara nuevo, para
lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Subdirector del Centro de Disefio y Metrologia(Director(a) del Area, Jefe de Oficina o
Secretario (a) General Direccion General / Coordinador Administrativo Centros o Regionales) valido
y revisé la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificd el cumplimiento
de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio
y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al
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ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente. (Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes
a instructor)

Se expide en Bogota a los 27 dias del mes de enero de 2021

Ciaip
Rodolfo Tri% P;:Q

Subdirector de Centro

Proyecto: Juan Ricardo Montealegre — Profesional G02
Reviso: Juan Ricardo Montealegre — Profesional G02
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENLA . .
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacioén profesional
integral titulada y complementaria, mediante modalidad presencial y virtual como instructor
en las areas de anadlisis y desarrollo de sistemas de informacién, programacién de software,
sistemas, disefio e integracion de automatismos mecatronicos, disefio de productos
industriales, disefio de sistemas mecanicos, disefio de troqueles, disefio de moldes,
desarrollo y adaptacibn  de Ortesis y protesis, aseguramiento metroldgico industrial,
mantenimiento de automatismos industriales, tic's y ofimatica, dibujo técnico, desarrollo
creativo de productos para la industria, técnico de laboratorio, bilingliismo, tecnologia 3d,
internet de las cosas, inteligencia artificial, automatizacion, seguimiento etapa productiva;
de acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias
y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el SENA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
86121803 86000000 86120000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

GTH-F-076 V01




SENA

N

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Tabla 1. Detalle perfil de instructores

Especialidad Programa de | Educacidn Experiencia
formacion
El programa requiere Veinticuatro (24) meses
de un equipo de de experiencia: de los
instructores con titulo cuales dieciocho (18)
de tecndlogo o cuatro meses estaran
(4) afios de estudios relacionados con el
universitarios, ejercicio de la profesion
Tecnologoen | relacionados con la u oficio objeto de la
Tecnoloaias de la analisis y fespemapdad objetode | formacion profesional y
. g_’ desarrollo de ormacion, seis (6) meses en
informacién 'y las sistemas de pref'e.rlble.r,nente con labores de docencia.
telecomunicacipones- informacion _certlflca<_:|on
gestién de la Cdigo: ' internacional en
informacion 228106. desar_rollo de
o soluciones de software
Version.102 ya sea en tecnologias
sun microsystems (java
0 mysql), microsoft
(visual studio o sq|
server) u oracle
(administracién o
desarrollo sobre pl/sql)
El programa requiere de | Veinticuatro (24) meses
un equipo de | de Experiencia: de los
Tecnologo  en instructor,es con Titulo | cuales Dieciocho (1,8)
analisis y de Te~cnologo 0 Cua_tro meses estaran
desarrollo de (4)_ afios _de Estudios re_Iac!o_nados con _,el
sistemas de Unlvc_arsnarlos, ejercicio de I_a profesion
Tecnologias de la| informacion. relacpn'c_ldos con la ) u Of'C'.O, objeto _de la
informacion  y  las | Codigo: espemghdad objeto de formamon profesional y
S formacion, Seis (6) meses en
telecomunicacipones- | 228106. . .
gestion de la | Version 102 preft_erlblerr)ente con | labores de docencia.
informacioén Cert|f|cap 'on
Instructor Internacional en
sennova i Desar.rollo de
proyecto Soluciones de Softwgre
avianca ya sea en Tecnolog|as
Sun Microsystems
(Java o MySQL),
Microsoft (Visual Studio
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

0 SQL Server) u Oracle

(Administracion 0
Desatrrollo sobre
PL/SQL)

Cliente

Implementacion
de sistema de
control con
internet de las
cosas. “codigo:
41311538.
Version: 1.

Alternativa 1. titulo
profesional universitario
en nucleos bésicos de
conocimiento de:
ingenieria electrénica,
telecomunicaciones 'y
afines, o0 ingenieria
eléctrica y afines o
ingenieria de sistemas,
telematicas y afines.

Alternativa 2: titulo de
tecnélogo en ndcleos

basicos de
conocimiento de:
ingenieria

Electrénica,

telecomunicaciones 'y
afines; o ingenieria de
sistemas, telematica y
afines. Ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena).

Alternativa 1:
Veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de los
datacenter o centros de
datos y servicios de
redes de datos y/o
telecomunicaciones vy
doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 2:

Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de los
datacenter o centros de
datos y servicios de
redes de datos yl/o
telecomunicaciones 'y
doce (12) meses en
docencia.
Conocimientos de
programacién y
experiencia docente
ensefiando

Tecnologias
informacion
telecomunicacipones-
gestion

informacion

Aplicacion de
algoritmos de
machine
learning en
clasificacion y
Prediccion.
Cddigo:
22810000.
Version. 1

ALTERNATIVA 1.
Titulo de Profesional
universitario en nucleos
basicos de
conocimiento de: Artes

Plasticas, Visuales vy

Afines ; o Ingenieria de

Sistemas, Telematica y

Afines.  (Ver anexo
N.B.C. ALTERNATIVA
2. Titulo de Tecnélogo
en nuacleos basicos de
conocimiento de: Artes

Plasticas, Visuales vy

Afines ; o Ingenieria de
Sistemas, Telemética y

ALTERNATIVA 1.
Veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi: Doce (12) meses

de experiencia
relacionada con el
ejercicio de los

contenidos digitales y
doce (12) meses en
docencia.

ALTERNATIVA 2.
Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asf:
Dieciocho (18) meses
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Afines
N.B.C).

(Ver anexo

de experiencia
relacionada con el
ejercicio de los

contenidos digitales y
doce (12) meses en
docencia.

Tecnologo en
aseguramiento
metrologico

Produccion y . ;
., industrial.
transformacion s
Cddigo:
224207.
Version.100

El programa requiere de

un equipo de
instructores  Técnicos,
conformado por:
Tecndlogos en

Mecénica, Materiales o
Industrial, 0. Ingenieros

Mecanicos, 0,
Ingenieros Industriales,
0, Ingeniero de
Materiales.

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con
el area de su profesion
(un tiempo genérico
para todos los perfiles
requeridos)
Especialista o experto
en Control de calidad y
Metrologia  en las
variables de longitud,
masa y temperatura.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

Valor del
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy MOda“d?fj de
forma de seleccién
pago

Prestar los servicios

personales de caracter

temporal para impartir

formacion profesional

integral titulada, mediante

o | et e | sososaan

COLPCCNT | OSWALDO integracion con la educacion > valor Contratacion
R.1678335 | ZAMBRANO media, en los programas de meses | mensual Directa
De 2020 AREVALO . ’ o 24 dias | $3.790.150

sistemas, mantenimiento de

automatismos industriales y

programacion de software;

de acuerdo con la

programacion de cada grupo

de aprendices aplicando las

metodologias y criterios
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

técnico-pedagdgicos
establecidos por el Sena

JESSICA
DANIELA
PRIETO
TRUJILLO

4607/2019

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal para impartir
formacion profesional
integral titulada en las
modalidades presencial y/o
virtual, como instructor en
las dreas de andlisis y
desarrollo de sistemas de
informacién, programacion
de software, sistemas,
gestién en laboratorios de
ensayo Yy calibracién - norma
iso/iec 17025, ofimaética, ,
administracion de la
tecnologia de la informacion,
bilingliismo, disefio,
electricidad y electrdnica, de
acuerdo con la programacién
de cada grupo de aprendices
aplicando las metodologias y
criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el SENA.
para prestar los servicios
personales en el drea de
bilingliismo presencial.

10
mese
15 dias

$36.797.570

Valor .,
Contratacion

mensual Directa

S 3.679.757

rd

Catp s

Rodolfo Martinez Pérez

Proyectd: Juan Ricardo Montealegre — Profesional GO2

Revisd: Juan Ricardo Montealegre — Profesional GO2

Subdirector Centro de Disefio y Metrologia
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Disefo y Metrologia Regional Distrito Capital de requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Disefio y Metrologia Regional
Distrito Capital, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante modalidad
presencial y virtual como instructor en las areas de andlisis y desarrollo de sistemas
de informacién, programacion de software, sistemas, disefio e integracion de
automatismos mecatronicos, disefio de productos industriales, disefio de sistemas
mecanicos, disefio de troqueles, disefio de moldes, desarrollo y adaptacion de
ortesis y protesis, aseguramiento metroldégico industrial, mantenimiento de
automatismos industriales, tic's y ofimatica, dibujo técnico, desarrollo creativo de
productos para la industria, técnico de laboratorio, bilingtiismo, tecnologia 3d, internet
de las cosas, inteligencia artificial, automatizacion, seguimiento etapa productiva; de
acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagogicos establecidos por el SENA.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota a los 27 dias del mes de enero de 2021

%}»M“i’ Q’
=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
(Coordinadora Grupo Regional de Gestién
del Talento Humano)

Proyecto: Juan Ricardo Montealegre Franco
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE LA REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Disefio y Metrologia, requiere contratar veintiséis (26) personas para
impartir formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante modalidad
presencial y virtual, prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante modalidad
presencial y virtual como instructor en las areas de andlisis y desarrollo de sistemas de
informacion, programaciéon de software, sistemas, disefio e integracion de
automatismos mecatronicos, disefio de productos industriales, disefio de sistemas
mecanicos, disefio de troqueles, disefio de moldes, desarrollo y adaptacion de ortesis
y protesis, aseguramiento metrolégico industrial, mantenimiento de automatismos
industriales, tic's y ofimatica, dibujo técnico, desarrollo creativo de productos para la
industria, técnico de laboratorio, bilingliismo, tecnologia 3d, internet de las cosas,
inteligencia artificial, automatizacion, seguimiento etapa productiva; de acuerdo con la
programacién de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios
técnico pedagdgicos establecidos por el Sena.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario
contratar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y complementaria, presencial y virtual en las areas de
Tecnico en Automatismos industriales, técnico en programacion de software y tecnico
en sistemas.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital
en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere
contratar la prestacion de este servicio.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y complementaria, mediante modalidad presencial y virtual
como instructor en las areas de analisis y desarrollo de sistemas de informacion,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Calle 15 No. 31-42 — PBX (57 1) 5461600 www.sena.edu.co -
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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programaciéon de software, sistemas, disefio e integracibn de automatismos
mecatronicos, disefio de productos industriales, disefio de sistemas mecanicos, disefio
de troqueles, disefio de moldes, desarrollo y adaptacion  de ortesis y protesis,
aseguramiento metrologico industrial, mantenimiento de automatismos industriales,
tic's y ofimética, dibujo técnico, desarrollo creativo de productos para la industria,
técnico de laboratorio, bilingliismo, tecnologia 3d, internet de las cosas, inteligencia
artificial, automatizacion, seguimiento etapa productiva; de acuerdo con la
programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios
técnico pedagogicos establecidos por el SENA.

VALOR: Se fija como valor total para el presente estudio la suma de novecientos
setenta y un millones cien mil pesos M/CTE ($971.100.000) para un total de 26 contratos.
Veintidn (21) contratos por valor de Ochocientos diecinueve millones de pesos M/CTE
($819.000.000). Esta suma sera pagada a los contratistas asi: Diez pagos iguales desde el mes
de febrero de 2021 al mes de noviembre de 2021 por valor de tres millones novecientos mil
pesos m/cte ($3.900.000) cada uno.

Tres (3) contratos por valor de ochenta y un millones novecientos mil pesos M/CTE
($81.900.000). Esta suma sera pagada a los contratistas asi: Siete pagos iguales desde el mes
de febrero de 2021 al mes de agosto de 2021 por valor de tres millones novecientos mil pesos
m/cte ($3.900.000) cada uno.

Dos (2) contratos por valor de setenta millones doscientos mil pesos M/CTE ($ 70.200.000).
Esta suma sera pagada a los contratistas asi: Nueve pagos iguales desde el mes de febrero
de 2021 al mes de octubre de 2021 por valor de tres millones novecientos mil pesos m/cte
($3.900.000) cada uno.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el certificado
de disponibilidad presupuestal No. 1921 del 08 de enero de 2021.

Dada en Bogota, D.C.,
11/02/2021 AUTORIZACION 0683 2021

%}Xﬁhuo [
=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Director

Vo.Bo. Dra. Diana Marcela Carmona Pérez

Coordinadora del Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Ok Cﬂfmf'ﬂ%
Regional Distrito Capital
Calle 15 No. 31-42 — PBX (57 1) 5461600 www.sena.edu.co -
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

IF2
Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha v Hora Sistema:

MHinino

36-02-00-011-

IVAN EDUARDO NINO GIL

2021-01-08-4:11 p. m.

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA-BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”
Numero: 1921 Fecha Registro: 2021-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-011-921610 CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA-BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
. . i Saldo x
Valor Inicial: 2.600.160.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00]Valor Actual.: 2.600.160.000,00 Comprometer: 2.600.160.000,00|Vr. Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1921 Fecha Registro: |2021-01-08 Namero: Modalldad‘lde |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUenTE | RECURSOR | o0 jac.
ECURSO

021645 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISENO Y METROLOGIA- [BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
BTA D C - SERVICIOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION NACIONAL

Total: 2.600.160.000,00 0,00 2.600.160.000,00 2.600.160.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION Y MODALIDADES PARA CUMPLIMIENTO DE METAS DEL CENTRO DE DISENO Y

METROLO

4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS

Fecha de
Recibido

Numero 5 Numero
. MARQUE CON X .
instructores D TBHIERT instructores

Centro de Formacién / Rad: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA - TITULADA PRESENCIAL CPE No. 9-2021-002162 01/02/2021

Tipo Instructor MARQUE CON X TOTAL INSTRUCTORES

aria Virtual

Regular

Ci I ia presencial 0 Desplazad 0 26
Articulacion con la Educacion Media 0
REQUISITOS OBSERVACIONES Fecha Subsanacién
Se describen los requisitos de educacion y formacién seguin lo establecido en la estructura curricular del programa. X
Se describen los requisitos de experiencia segun lo establecido en la estructura curricular del programa. X

Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria
virtual no inferior a 40 horas y 6 meses minimo de experiencia como N/A
tutor virtual solo para Titulada Virtual.

Numero de instructores / familias N/A
Se describen los requisitos de educacion, formacién y
i0 i0 ienci experiencia, establecidos a través de la circular que opere e N . .
Educacién y/o Formacién Experiencia P AN - A a P Bilinguismo - perfil segun lineamientos N/A
Relacionada para la vigencia ( y de bilinguismo).
Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del portafolio N/A
del centro
Artulacion con la media: Numero de instructores acorde a simulador N/A

Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccién de formacion N/A
Acta de aprobacién de Centro de formacién con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacion (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, etc.) X
Se describe el objetivo de la contratacion. X
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22 X
diciembre. Calendario academico
Se describe el plazo de la necesidad de contratacién. Articulacion: 11 meses Periodo Fijo N/A
Complementaria Virtual: Hasta 10 meses. N/A
1. Justificaciéon Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses. N/A
) . . Titul I ia / Bilingui ial X
Se describe el nimero de instructores a contratar por mﬁ' ada y comp! e!'ner.\tarla/ finguimo presencia
- g Articulacion: Segun simulador N/A
programa de formacién y/o especialidad, acorde con la —— —
’ . L Complementaria Virtual: Segutin Calculo N/A
tecnologia medular del Centro y modalidad de formacion. — - - ~ >
Bilinguismo Virtual: Segun Calculo N/A
Se describe Cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato asi como el nimero de funcionarios que la apoyan X
Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. X

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL: [3CHE L Iig s HincapieP_ s
FECHA DE LA REVISION: 02/02/2021 FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA REVISION: [ERIEI Y :EIITIE IR IR /
Wilmer Rene Matallana Alfénsu
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86121803
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11 9216_113Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y complementaria, mediante modalidad virtual y presencial como
instructor en las areas de actividad fisica, etica, comunicaciones, transformacién del entorno, salud
ocupacional, ambiental, seguridad industrial y lidicas de acuerdo con la programacién de cada grupo
de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el sena.

11 9216_114 Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral como instructor para orientar los médulos de formacion de accién social y
proyecto de vida a personas vulnerables en situacién de desplazamiento, de acuerdo con la
programacion de cada grupo de aprendices de los diferentes niveles, médulos de formacién y cursos
cortosque se le haya asignado, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagégicos
establecidos por el sena.

11 9216_115Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral titulada y complementaria, mediante modalidad presencial y virtual como
instructor en las areas de anélisis y desarrollo de sistemas de informacién, programacion de
software, sistemas, disefio e integracion de automatismos mecatrénicos, disefio de productos
industriales, disefio de sistemas mecanicos, disefio de troqueles, disefio de moldes, desarrollo y
adaptacion de ortesis y prétesis, aseguramiento metrolégico industrial, mantenimiento de
automatismos industriales, tic's y ofimética, dibujo técnico, en desarrollo creativo de productos para
la industria, técnico de laboratorio, bilingtiismo, tecnologia 3d, internet de las cosas, inteligencia
artificial, automatizacion, seguimiento etapa productiva; de acuerdo con la programacién de cada
grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico pedagégicos establecidos por el
sena.

11_9216_116 Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y complementaria mediante modalidad presencia y virtual, ofimatica,
administracion de la tecnologia de la informacién, bilingtiismo, disefio, electricidad y electrénica, de
acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios
técnico pedagdgicos establecidos por el sena

11_9216_117 Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral, mediante modalidad presencia y virtual, como instructor para orientar los
médulos de formacién en emprendimiento, servicio al cliente, ciudadano promotor de paz,
comunicacion asertiva y ciudadano digital para la paz; a personas vulnerables en situacion de
desplazamiento, en los cursos cortos que se le haya asignado, aplicando las metodologias y criterios
técnico pedagdgicos establecidos por el sena.

11_9216_118Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada, mediante modalidad presencial y virtual, como instructor del programa de
integracion con la educacién media, en los programas de sistemas, mantenimiento de automatismos
industriales y programacion de software; de acuerdo con la programacioén de cada grupo de
aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el sena.

11_9216_119 Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y complementaria mediante modalidad presencial y virtual, como
instructor en las areas de andlisis y desarrollo de sistemas de informacion, programacion de
software, sistemas, ofimatica, administracién de la tecnologia de la informacién, bilingtiismo, disefio,
electricidad y electrénica, de acuerdo con la programacién de cada grupo de aprendices aplicando
las metodologias y criterios técnico pedagégicos establecidos por el sena

11_9216_120 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion profesional, mediante
modalidad presencia y virtual, el area de disefio y desarrollo de objetos de realidad virtual, realidad
virtual aumentada y el &rea de inteligencia artificial en el centro de disefio y metrologia

11_9216_121 Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral titulada y complementaria presencial y virtual, como instructor en las areas de
Disefio e integracion de Automatismos Mecatronicos y mantenimiento de automatismos industriales
e industria 4.0, de acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico-pedagégicos establecidos por el Sena.

11_9216_122 Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral titulada y complementaria en las modalidades presencial y virtual, como instructor
en las areas de Analisis y Desarrollo de Sistemas de informacion, Programacién de Software,
Sistemas, Ofimatica, Internet de las cosas e Inteligencia artificial, de acuerdo con la programacién de
cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos
por el Sena.
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11 9216_123 Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
complementaria, mediante modalidad presencia y virtual, en ofimatica y TIC's, de acuerdo con la
programacion de cada grupo de aprendices para poblacién desplazada y victima, aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Sena.

11_9216_124 Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
complementaria mediante modalidad presencia y virtual, como instructor en programacién de
software, de acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias
y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Sena.

11 9216_125 Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion,
mediante modalidad presencia y virtual, en las areas transversales de Emprendimiento, para
poblacién desplazada y victima, de acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices
aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Sena.

11 9216_126 Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion,
mediante modalidad presencia y virtual, en disefio y fabricacion de productos de artesania y
manualidades, para poblacion desplazada y victima, de acuerdo con la programacién de cada grupo
de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Sena.

11 9216_127 Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion,
mediante modalidad presencia y virtual, en desarrollo creativo de productos para la industria, de
acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios
técnico pedagdgicos establecidos por el Sena.

11_9216_128Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral en complementaria, mediante modalidad presencia y virtual, en las familia de
disefio de acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y
criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Sena.

11 9216_129 Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral en complementaria, mediante modalidad presencia y virtual, en las familia de
calidad de software de acuerdo con la programacién de cada grupo de aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Sena.

11_9216_130 Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral titulada y complementaria, presencial y virtual en bilingtiismo, de acuerdo con la
programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagdégicos establecidos por el Sena.

11_9216_131 Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
profesional en todos los programas del centro de formacion titulada y complementaria, en las
modalidades presencial y virtual , de acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices
aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Sena.
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ACTA No. 001-2021

PLANEACION NECESIDADES CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021

CIUDAD Y FECHA: Bogota, enero 14 de 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 A.M 11:48 A.M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de la programacion académica para la vigencia 2021.
2. Determinar el nimero de instructores contratistas para los grupos de formacion titulada,
Complementaria, virtual, poblacion vulnerable y articulacién con la media.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir las necesidades de Instructores para los grupos de formacién titulada Complementaria, Virtual,
poblacién vulnerable y Articulacion con la media del Centro de Disefio y Metrologia Regional Distrito
Capital; para la vigencia 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Para la reunién que tiene como objetivo presentar las necesidades de contratacion de
instructores para el 2021, el Coordinador de formacion Misional del Centro de Disefio y
Metrologia Ingeniero Edgar Ramos Perilla presento las metas asignadas al Centro por la
Direccién de Formacion Profesional para este afio, quedando de la siguiente forma:

METAS FORMACION CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA REGIONAL D.C. (2021)
CONCEPTO METAS (CUPOS)
Formacion Titulada 5.517*
Formacion Titulada Virtual 2.048
Avrticulacion con la media 621
Paoblacion Vulnerable- Desplazados 1.937

*Contiene la formacion titulada virtual

Teniendo en cuenta la tabla anterior se desglosa las metas de la siguiente manera:

FORMACION TITULADA PRESENCIAL
CONCEPTO | META

FORMACION TITULADA

TECNOLOGO 2482
TECNICO LABORAL 366
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TECNICO ARTICULACION

621

TOTAL FORMACION TITULADA

3.469

FORMACION TITULADA

Para determinar los grupos a ofertar de la formacion titulada se realiz6 el siguiente analisis
teniendo en cuenta el P04 de corte diciembre 30 de 2020:

CUPOS PASAN 2020 : 2.824

TRIMESTRES I Il Il \Y%
PLANEACION INDICATIVA (GRUPO DE 35

APRENDICES)

CUPOS 2021 (PLANEACION INDICATIVA) 363 570 |1330 |440
TOTAL CUPOS

ARTICULACION CON LA MEDIA

Teniendo como base la meta asignada para el 2021 621Cupos) y con la relacién de grupos pasan,

de acuerdo con la siguiente tabla:

META 2021

CUPOS PASAN
REPORTE 2020

CUPOS NUEVOS 2021

621

288

333

2. Teniendo en cuenta el analisis anterior, se presenta por parte del coordinador Misional Ingeniero
Edgar Ramos Perilla y Coordinadores Académicos Miguel Antonio Morales Higuera y Orlando
Ignacio Morales Morales, el listado de las necesidades de instructores para formacion titulada,
complementaria, virtual, poblacién vulnerable y Articulacion con la media, las cuales son socializadas

de acuerdo con la oferta académica presentada para la vigencia del afio 2021.

Las necesidades son las siguientes:

Area de Numero | Tipo de Numero de Tiempo Fecha de
Formacion o de contrato contratos Meses- finalizacion
familia contratos | Periodo fijo o horas del contrato

por horas

TITULADA

Desarrollode | 21 Periodos fijos | 21 10 15/12/2021
sistemas de
informacién
Metrologia 3 Periodos fijos | 3 9 15/12/2021
Moldes 2 Periodos fijos | 2 9 15/12/2021
Mecatronica 3 Periodos fijos | 3 9 15/12/2021
Tecnologia 4 Periodos fijos | 4 9 15/12/2021
Ortopédica
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Programacion | 2 Periodos fijos | 2 5 15/12/2021
de software

Sistemas 1 Periodos fijos | 1 2 15/12/2021
Dibujo 1 Periodos fijos | 1 5 15/12/2021
Mecénico

Metrologia 1 Periodos fijos | 1 5 15/12/2021
Bilinguismo 6 Periodos fijos | 6 9 15/12/2021
Promover e 6 Periodos fijos | 6 9 15/12/2021
interaccion

idénea

Andlisis y 3 Periodos fijos | 3 10-15dias | 15/12/2021
desarrollo de

sistemas de

informacion

Promover e 1 Periodos fijos | 1 10-15dias | 15/12/2021
interaccion

idonea

Bilingtiismo 2 Periodos fijos | 1 10-15dias | 15/12/2021
Desarrollode |2 Periodos fijos | 2 5-25 dias 15/12/2021
sistemas de

informacion

Promover e 2 Periodos fijos | 2 5-25 dias 15/12/2021
interaccion

idonea

Bilingtiismo 2 Periodos fijos | 2 5-25 dias 15/12/2021
Andlisis y 1 Periodos fijos | 1 4-15 dias 15/12/2021
desarrollo de

sistemas de

informacién

Técnico virtual | 1 Periodos fijos | 1 4-15 dias 15/12/2021
Promover e 2 Periodos fijos | 2 4-15 dias 15/12/2021
interaccion

idénea

Bilinguismo 1 Periodos fijos | 1 4-15 dias 15/12/2021
Andlisis y 1 Periodos fijos | 1 3 15/12/2021
desarrollo de

sistemas de

informacién

Técnico virtual | 1 Periodos fijos | 1 3 15/12/2021
Promover e 1 Periodos fijos | 1 3 15/12/2021
interaccion

idonea

Bilinglismo 1 Periodos fijos | 1 4-15 dias 15/12/2021
desarrollo de 1 Periodos fijos | 1 20 dias 15/12/2021
sistemas de

informacién
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Promover e 1 Periodos fijos | 1 20 dias 15/12/2021
interaccion
idonea
desarrollo de 1 Periodos fijos | 1 7 15/12/2021
sistemas de
informacion
COMPLEMENTARIA

Mecatronica 1 Periodo fijo 1 7 15/12/2021
Sistemas 2 Periodo fijo 1 7
TOTAL 3

COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Sistemas 1 Periodo fijo 1 10 15/12/2021
Ofimatica 1 Periodo fijo 1 10 15/12/2021
Disefio 1 Periodo fijo 1 10 15/12/2021
Bilinguismo 2 Periodo fijo 2 9 15/12/2021
TOTAL 5

Teniendo en cuenta que el presupuesto inicial asignado no cubre las necesidades de contratacion
hasta diciembre de 2021, el Centro se vio en la necesidad de ajustar el tiempo para estos contratos
tal como se ve en la tabla anterior. Ademas, los instructores que se requieren por horas solo serian
para una sola jornada (nocturna) y en el caso puntual de ambiental, por ser los Ultimos grupos y
ser paralelos, no podriamos contratar un instructor a término fijo.

3. Para el cumplimiento de la meta en Articulacién con la Media, se determinaron las
siguientes necesidades:

. Tipo de contrato Fecha de
FOASI\EIQC?II(E)N Nc%?terract)odse (FI)Derl'odo fijoo Tiempo Meses finalizacion del
por horas) contrato
Sistemas 3 Periodo fijo 9 octubre
Software 1 Periodo fijo 9 octubre
Mecatronica 2 Periodo fijo 9 octubre
TOTAL 6

4. Para poder cumplir con las metas de Formacion a Poblacién Vulnerable, las cuales fueron
fijadas en 1782 se determinaron las siguientes necesidades de contratacion:

TOTAL

AREA DE N° de Tipo de contrato Tiempo Observaciones
FORMACION contratos ( Periodo fijo o Vigencia del contrato
por horas)
Ofimatica 1 Periodo fijo 10
Emprendimiento 1 Periodo fijo 9
Disefio 1 Periodo fijo 9
3

Presupuesto con
destinacion especifica
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CONCLUSIONES

1. Se establecié el numero de necesidades de instructores para formacion titulada presencial ,
tatuada Virtual, complementaria virtual ,Poblacién vulnerable , Articulacion con la media y
complementaria para un total de 91 noventay uno por periodo fijo

2. Conforme al presupuesto de apertura para el afio 2021 se establecen los tiempos de ejecucién
de los contratos de instructores, por tal motivo, partir del mes de septiembre se requerira de un
presupuesto adicional que asegure los contratos ya que en la tercera y cuarta oferta se programa
la mayor cantidad de cupos para el cumplimiento de las metas asignadas para el afio en vigencia.

Se proyect6 solicitud de adicion presupuestal , para poder cumplir con el calendario académico

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ |SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ ]

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 VO3
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 14 DEL MES DE ENERO DELANO 2021

OBJETIVO (S)
Definir las necesidades de Instructores para los grupos de formacién titulada Complementaria, Virtual, poblacién vulnerable y Articulacion
con la media del Centro de Disefio y Metrologia Regional Distrito Capital; para la vigencia 2021
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/E AUTORIZA FIRMAO
de la Informacién SI/NO. ¢CUAL? | EMPRESA XT.SENA GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
Subdireccion
RODOLFO Centro de rmartinezp@sena.edu.co 7
' S| MARTINEZ PEREZ |  /9-968:855 Disefio y s
Metrologia
5 S| EDGAR RAMOS 19.494.507 Coordinacion | edramosp@sena.edu.co S| ?%7
PERILLA Misional :
MIGUEL ANTONIO S -
3 sI MORALES 7.213.200 Coordlpaplon mamoralesh@sena.edu.co sI Jet
HIGUERA académica
ORLANDO
. S| IGNACIO 19.469.250 Coordinacion | oimoralesm@sena.edu.co sI
MORARLES académica
MORALES

GD-F-007 VO3
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021

e
SENA

N

ANEXO 2

Servico Nacional de Aprendizaje
Centro de Disefio y Metrologia

FORMACION PRESENCIAL REGULAR

Regional: Distrito Capital

CDP No.

1921 de 8 de enero de 2021

Centro: Disefio y Metrologia

RUBRO:

CONTRATACION INSTRUCTORES

Periodo: 2021

Acta No.: 001 de 2021

Total Global Programado:

$1.786.200.000

Menos Horas Presente Plan

Elaborado por: COORDINADORES ACADEMICOS - COORDINADOR MISIONALL

PRESENTADO A: Nombre Dr., RODOLFO MARTINEZ PEREZ - SUBDIRECTOR DE CENTRO
% Utilizado Telefono 5960100 - 15458
Nombre de la No. de No. de No. de Fechas Previstas para la Coszc:)ls—itzra [¢] Costo Total an
ITEM Nombre del Pograma (TECNOLOGO) Competenciaa | Personasa | meses a dias a Inicio Terminacion Honorarios Pesos OBSERVACIONES (Perfil de los Instructores)
Desarrollar Contratar | contratar | contratar | (D-M-A) | (D-M- A)
Mensuales
El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnélogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
Segln disefio relacionados con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo de
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE ; i . ; ; ; ;
1 |SISTEMAS DE INFORMACION. CODIGO: 228106 curricular del 21 10 10272021 30/11/2021| $3.900.000 $819.000.000 Soluciones de _So.ftwar.e’ ya sea en Tecnologias Sun M|crosys_tem§ (Javao _MySQL_), Mlcrosoft (Visual Studio o SQL Sgrver)
VERSION.102 Programa de u Oracle (Administracion o Desarrollo sobre PL/SQL) Experiencia requerida: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
Formacion los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
Seqn disefio El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Tecnélogos en Mecénica, Materiales o
TECNOLOGO EN ASEGURAMIENTO curgricular del Industrial, 0. Ingenieros Mecanicos, o, Ingenieros Industriales, o, Ingeniero de Materiales. Experiencia laboral y/o
2 |METROLOGICO INDUSTRIAL. CODIGO: Programa de 2 9 1/02/2021| 31/10/2021| $3.900.000 $70.200.000 [especializacion en: Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesién (un tiempo genérico para todos
224207. VERSION.100 For:mcion los perfiles requeridos) Especialista o experto en Control de calidad y Metrologia en las variables de longitud, masa y
temperatura.
. Segin disefio Requisitos Académicos minimos: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
TECNOLOGO EN PlSENO DE MOLDES PARA curricular del Tecndlogo y/o ingeniero en las siguientes disciplinas: mecéanica y/o mecatrénica y/o de plasticos y/o de
3 | TRANSFORMACION DE MATERIALES P d 1 9 1/02/2021| 31/10/2021| $3.900.000 $35.100.000 |materiales y/o industrial. Experiencia laboral y/o especializacién en: Dos (2) afios en empresas del sector de plastico y/o
PLASTICOS. CODIGO: 225109. VERSION: 1 rograrr_]a e metalmecanico, en areas de produccion de plasticos y/o en disefio, y/o en procesos de transformacion inyeccion, soplado
Formacion y extrusion.
T ECNOLOGO DISERO E INTEGRACION DE Segln disefio Requisitos Académicos minimos:El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: o
4 |AUTOMATISMOS MECATRONICOS. CODIGO curricular del 3 9 1/02/2021| 31/10/2021| $3.900.000 $105.300.000 Tecn?logo 0 Ingen!ero Mecanlf:o', ° Tecnolggop Ingeniero Electnc.lst.a, 0.9 Tecnolo,gf) 0 Ingeniero Elect.ronlco,.?
223217. VERSION. 100 Programa de Tecn6logo o Ingeniero Mecatrénico. Experiencia laboral y/o especializacion en: Minimo 24 meses de vinculacion laboral
Formacion con el &rea de su profesion
) P Requisi émicos: - licenci A Stesis. ISP - ional . . i tecndl .
TevoLoGo B s viowTaco o (4 Sl e
5 |PROTESIS Y ORTESIS. CODIGO 323403. VERSION: a9 1/02/2021| 31/10/2021| $3.900.000(  $140.400.000 Poy0: fchooy e P ' P P gorial

1

Programa de
Formacion

de experiencia en clinica ortopédica.- minimo 12 meses de experiencia docente en el drea de Ortesis y protesis.- en caso de fisioterapeutas y medico es
necesaria experiencia en el drea de drtesis y protesis. 24 meses de experiencia en clinica ortopédica.




TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE.
CODIGO: 233104. VERSION.1

Segln disefio
curricular del
Programa de
Formacion

15/07/2021

15/12/2021

$3.900.000

$39.000.000

Requisitos Académicos: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: SISTEMAS DE
GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONALES YNO RELACIONALES. PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB (.NET, JAVA,
PHP, PYTHON Y JAVASCRIPT). PARADIGMA DE PROGRAMACION. ORIENTADO A OBJETOS. CONOCIMIENTO APLICADO AL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE. CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.
CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE. PRUEBAS
DE SOFTWARE. PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.Experiencia laboral y/o especializacion: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LAPROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.




TECNICO EN SISTEMAS. CODIGO 233101.
VERSION.1

Segun disefio
curricular del
Programa de
Formacion

15/07/2021

15/09/2021

$3.900.000

$7.800.000

Requisitos Académicos: ELPROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TiTULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS, ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION. Experiencia
laboral y/o especializacion: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LAPROFESION U OFICIO OBJETO DE LAFORMACION PROFESIONALSEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TECNICO EN DIBUJO MECANICO. CODIGO
225220. VERSION.1

Segun disefio
curricular del
Programa de
Formacion

15/07/2021

15/12/2021

$3.900.000

$19.500.000

Opcidn 1: titulo de tecndlogo en nlcleos basicos de conocimiento de: ingenieria mecéanica y Afines; o ingenieria industrial
y afines; o disefio; ingenieria de minas, metalurgia y afines Opcion 1: titulo de tecnélogo en el nicleo basico de
conocimiento de: ingenieria mecéanica y Afines; ingenieria industrial y afines; ingenieria de minas, metalurgia y afines
Opcidn 2: titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de: ingenieria Mecanica y afines; ingenieria
industrial y afines; ingenieria de minas, metalurgia y afines. Otras ingenierias. Experiencia: Opcién 1: treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el desempefio en dibujo de
elementos Mecanicos y doce (12) meses en docencia o en docencia en el campo de la formacién para el trabajo y
Desarrollo humano Opcién 2: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en dibujo de elementos Mecanicos y doce (12) meses en docencia o en docencia en el
campo de la formacién para el trabajo.

TECNICO MEDICIONES FISICAS. CODIGO:231202.
VERSION 1.

Segun disefio
curricular del
Programa de
Formacion

15/07/2021

15/12/2021

$3.900.000

$19.500.000

Requisitos académicos: OPCION 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: FISICA, INGENIERIA. MECANICA Y AFINES, INGENIERIA BIOMEDICA Y AFINES, INGENIERIA
DE MINAS, METALURGIA Y AFINES, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EDUCACION Y AFINES, OTRAS
INGENIERIAS (VER ANEXO N.B.C). OPCION 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: FiSICA, INGENIERIA MECANICA Y AFINES, INGENIERIA BIOMEDICA Y AFINES, INGENIERIA
DE MINAS, METALURGIA Y AFINES, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EDUCACION, OTRAS INGENIERIAS (VER
ANEXO N.B.C). OPCION 3 TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
FISICA, INGENIERIA. MECANICA Y AFINES, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES (VER ANEXO N.B.C.).Experiencia
laboral y/o especializacién:OPCION 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DESEMPERO EN EL AREA DE METROLOGIA. DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION. OPCION 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DESEMPERO EN EL AREA DE METROLOGIA.
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. OPCION 3: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DESEMPERNO EN EL AREA DE
METROLOGIA.
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BILINGUISMO. CIRCULAR 237 DE 2017.

Segln disefio
curricular del
Programa de
Formacion

1/02/2021

31/10/2021

$3.900.000

$210.600.000

ATETTTIAvVa T

*Titulo técnico profesional en cualquier nicleo bésico de conocimiento.

*Nivel de lengua minimo B2de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes
aprobados por la NTC5580 - 2011 (Icontec-Men) (Tabla 1 segin requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién oral,
Produccién escrita).

*Treinta y seis (36) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2

*Titulo tecndlogo en cualquier ndcleo basico de conocimiento.

* Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben corresponder a la lista de examenes
aprobados por la NTC5580 (Icontec-Men) (Tabla 1 segiin requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccién oral,
Produccién escrita).

*Treinta (30) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 3

~Titulo Profesional universitario en cualquier ntcleo basico de conocimiento.

*Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes
aprobados por la NTC5580 (Icontec-Men) (Tabla 1 seglin requerimiento de lengua) tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién oral,
Produccién escrita).

*Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sélo podrén orientar procesos de formacién en la
lengua extranjera que dominan yde la cual han presentado su certificacién de suficiencia en el nivel requerido.
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PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. (etica +
cultura fisica)

Segln disefio
curricular del
Programa de
Formacion

1/02/2021

31/10/2021

$3.900.000

$210.600.000

perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asf:

= Opcidn 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas. Opcién 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en Ciencias Humanas «
Profesional educacién fisica, recreacién y deportes. « Profesional ciencias de la salud ocupacional. Experiencia
requerida: Tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades laborales de 2 afios en el area de
desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales
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TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION. CODIGO: 228106.
VERSION.102

INSTRUCTOR SENNOVA - PROYECTO AVIANCA

Segln disefio
curricular del
Programa de
Formacion

1/02/2021| 31/08/2021( $3.900.000

$27.300.000

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecn6logo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacién, preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server)
u Oracle (Administracion o Desarrollo sobre PL/SQL) Experiencia requerida: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
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INTEGRACION DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS
HACIA LA INDUSTRIA 4.0. CODIGO: 22430094
VERSION 1.

Segln disefio
curricular del
Programa de
Formacion

1/02/2021| 31/08/2021| $3.900.000( $

27.300.000

Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA. ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia laboral y/o especializacion: ALTERNATIVA 1. EXPERIENCIA MINIMA
PEDAGOGICA: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. EXPERIENCIAMINIMA TECNICA: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL.-ALTERNATIVA 2. EXPERIENCIA MINIMA
PEDAGOGICA: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. EXPERIENCIAMINIMA TECNICA: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA.
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IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE CONTROL
CON INTERNET DE LAS COSAS. "CODIGO:
41311538. VERSION: 1.

Segun disefio
curricular del
Programa de
Formacion

1/02/2021( 31/08/2021| $3.900.000( $

27.300.000

Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA LABORAL: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES, O INGENIERIA ELECTRICA
Y AFINES O INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICAS Y AFINES.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICAY AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). Experiencia laboral y/o especializacion: ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DATACENTER O CENTROS DE DATOS Y SERVICIOS DE REDES DE DATOS Y/O
TELECOMUNICACIONES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DATACENTER O CENTROS DE DATOS Y SERVICIOS DE REDES DE DATOS Y/O
TELECOMUNICACIONES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. CONOCIMIENTOS DE PROGRAMACION Y EXPERIENCIA
DOCENTE ENSENANDO
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APLICACION DE ALGORITMOS DE MACHINE
LEARNING EN CLASIFICACION Y
PREDICCION. CODIGO: 22810000. VERSION. 1

Segln disefio
curricular del
Programa de
Formacion

1/02/2021( 31/08/2021| $3.900.000( $

27.300.000

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1. Titulo de Profesional universitario en nuicleos basicos de
conocimiento de: Artes Plasticas, Visuales y Afines ; o Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. (Ver
anexo N.B.C. ALTERNATIVA 2. Titulo de Tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento de: Artes Plasticas,
Visuales y Afines ; o Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines (Veranexo N.B.C). Experiecia laboral y/o
especializacion: ALTERNATIVA 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los contenidos digitales y doce (12) meses en
docencia. ALTERNATIVA 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los contenidos digitales y doce (12) meses en docencia.

52

: $1.786.200.000

Presentado por :
Orlando Ignaci rales Morales

C.C. 19.570.250
Coordinador Academico

Aprobado por :

Coap e g

=

Edgar Ramos Perilla
C.C. 19.494.507
Coordinador Misional

DR Rodolfo Martinez Pérgz

Subdirector Centro de Disefio y Metrologia

N\

A

Miguel Antonio Morales Higuera
C.C. 7.213.200
Coordinador Académico




