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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha BOGOTA D.C 30/04/2021

Sefior (a)

LUIS ORLANDO CORTEZ VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR2264354

Cargo del supervisor Coordinador de areas de construccion Academico

Dependencia Formacion centro de tecnologias para la construccion y la madera Ciudad
Ciudad BOGOTA D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR2264354) del afo ( 2021)

Dennis Reinoso Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 40765961 de Florencia ,
en mi calidad de Contratista del SENA, en ( Instructor de formacion ), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE (S
39.910.000)COP, , esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: . A) Un
(01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (S 1.950.000)COP. B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000)COP ., y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (S 2.860.000)COP .

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de cardcter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para la
construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

o
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| No | Obligaciones |  Acciones realizadas | Evidencias

1. Cumplir con la programacién académica | Impartir lainstruccién a los grupos de plan | Competencia evaluadas
predeterminada por la  Coordinacion | complementarios segin los cronogramas | segun el aplicativo en
académica correspondienfe, de acuerdo | establecidos por la coordinacién en el aula | Sofia plus
con Iog normas, procesos y mefnglo_gl'os v 4 la hora indicada.
pedagodgicas, estrategias de didacticas
activas, formacién por proyectos y los
Productos institucionales.

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y | Realizar las correspondientes actividades | Competencia evaluadas
demas informes dentro de los plazos estipulados por | de evaluacion de los desempefios | segin el aplicativo en
el Centro para tal efecto. alcanzados Sofia plus en el formato ya

establecido por la
coordinacion

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias | Realizar las correspondientes actividades | Competencia evaluadas
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el | de evaluacion de los desempefios | segun el aplicativo en
rendimiento académico de los aprendices vy | alcanzados tanto  tedricos como | Sofia plus en el formato ya
diligenciar oportunamente los formatos | practicosp. establecido por la
correspondientes coordinacion

4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas Formato ya estipulado por
en préstamo en la Unidad informacién dentro de los la coordinacién, tanto de
plazos estipulados y presentar el paz y salvo | Actividad de responsabilidad contractualy | préstamo  como  de
correspondiente para el ultimo pago seguimiento entrega.

5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar Competencia evaluadas
procesos de aprendizaje en cualquiera de las segun el aplicativo en
estrategias de respuesta institucional para los | Estrategias pedagégicas de resolucién de | Sofia plus
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién | problemas
Profesional Integral.

6. Participar en el desarrollo de innovaciones Competencia evaluadas
pedagogicas y del area especifica en que se segun el aplicativo en
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en | Estrategias pedagégicas de resolucion de | Sofia plus
concordancia con las exigencias del desarrollo | problemas
sostenible.

7 Participar en el desarrollo de innovaciones Competencia evaluadas
pedagdgicas y del drea especifica en que se segun el aplicativo en

Estrategias pedagogicas de resolucién de | Sofia plus
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en | problemas
concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible

8 Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que Formato ya estipulado por
conlleven a la actualizacién y creaciéon de disefios, la coordinacion, para el
planes, programas, Realizacion de proyectos de mejora | rea de calidad

continua, para entregar a la coordinacion.
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procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su especialidad y
area de

desemperio, y segun las necesidades del entorno.

marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Realizacion de proyectos de mejora
continua, para entregar a la coordinacion.

Segun la maquinaria o equipo a montar

9 Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la | Estrategias pedagdgicas de resolucion de | Competencia evaluadas
especialidad en que imparte Formacién problemas segin el aplicativo en
Sofia plus
Profesional.
10 Participar activamente en el Plan de Mejoramientoy | Realizacién de proyectos de mejora | Formato ya estipulado por
Actualizacién de los docentes continua, para entregar a la coordinacion. la coordinacion, para el
drea de calidad
11 Capacitar 'y asistir  técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo | Impartir lainstruccién alos grupos de plan | Competencia evaluadas
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en | complementarios seglin los cronogramas | segun el aplicativo en
que imparte Formacion Profesional. establecidos por la coordinacién en el aula | Sofia plus
y a la hora indicada.
12 Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a | Estrategias pedagdgicas de resolucién de | Competencia evaluadas
obtener reconocimiento de cursos, o sobre | problemas segin el aplicativo en
especificaciones técnicas de maquinaria y Sofia plus en el formato ya
establecido por la
equipo, materiales e insumos para la formacion coordinacion
profesional integral. Presentar su concepto vy
recomendaciones.
13 Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucidon de proyectos de
desarrollo y acciones Impartir la instruccién a los grupos de plan | Competencia evaluadas
complementarios segun los cronogramas | segun el aplicativo en
de Formacion Profesional Integral, proyectos de | establecidos por la coordinacion en el aula | Sofia plus
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal y a la hora indicada.
14 Participar en procesos de promocion de ios
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica, | Realizacion de proyectos de mejora | Formato ya estipulado por
programados por el Centro de Formacién. continua, para entregar a la coordinacion. la coordinacion, para el
drea de calidad
15 Participar en las labores de montaje y puesta en

Ordenes de  trabajo
realizadas por la

coordinacion
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16 Coadyuvar en el proceso Ordenes de trabajo realizadas por la | Competencia evaluadas
coordinacion segin el aplicativo en
de ingreso. Sofia plus

17 Responder por la integridad y buen uso de | Impartirlainstrucciénalos grupos de plan | Competencia evaluadas
materiales, equipos y demas elementos de la | complementarios segin los cronogramas | segun el aplicativo en
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar | establecidos por la coordinacion en el aula | Sofia plus
labores propias de la ejecucion de su contrato. y a la hora indicada.

18 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas | Impartir lainstruccidn a los grupos de plan | Competencia evaluadas
y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las | complementarios segin los cronogramas | segin el aplicativo en
diferentes acciones de formacion profesional en su | establecidos por la coordinacién en el aula | Sofia plus
especialidad. y a la hora indicada.

19 Participar en los comités de evaluacidn, asistir | Desarrollar actividades extracurriculares, | Memorandos y actas de
puntualmente a las clases en comités para dar soluciones practicas comités académicos.
programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido
de pertenencia con la Institucion.

20 Participar activamente en las actividades de | Desarrollar actividades extracurriculares, | Competencia evaluadas
formacion programadas por el centro en el drea | en comités para dar soluciones practicas segun el aplicativo en
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los Sofia plus
aprendices y en los programas de caracter preventivo
gue ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente
en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices
y funcionarios.

21
Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, Realizacion de proyectos de mejora
el disefio de talleres e ftems que alimentaran los | continua, para entregar a la coordinacion.
bancos de pruebas, para la seleccion Formato ya estipulado por

la coordinacién, para el
de aprendices entre otras. area de calidad

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9417999536 de la planilla, pago lineay Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

W O T Y bl

s S - NI

DENNIS REINOSO SQANCHEZ
Contratista
C.C. No. 40765965

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUIS ORLANDO CORTEZ VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR2264354 DE 2021
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DENNIS REINOSO SANCHEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2181473 - CONSTRUCCION DE VIAS

COLOCAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD TECNICA Y/O ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO
CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

15/04/21 02:00 PM
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MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS

PREPARAR TERRENOS MANUALMENTE PARA CONSTRUIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRAS DE ARTE Y OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2025224 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

OPERAR CARGADOR EN EXPLOTACIONES MINERAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OBRAS CIVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
EQUIPO.

OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DEL MANUAL DEL EQUIPO.
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OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES TECNICOS.

OPERAR RETROEXCAVADORA EN EXPLOTACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MINERAS Y OBRAS CIVILES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2164836 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5N | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES
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LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 2165490 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipo de excavacion segun manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/04/21 02:00 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2206306 - CONSTRUCCION DE VIAS
DE APRENDIZAJE:

COLOCAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD TECNICA Y/O ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES

CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENOS MANUALMENTE PARA CONSTRUIR
OBRAS DE ARTE Y OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2065879 - CATASTRO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/04/21 02:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/04/21 02:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165488 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/04/21 02:00 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Operar equipo de excavacion segin manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2065876 - CATASTRO
DE APRENDIZAJE:

15/04/21 02:00 PM Page 10 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

15/04/21 02:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2181483 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

15/04/21 02:00 PM
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INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2206307 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ | A5 NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2025227 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ | A5 NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2164835 - CONSTRUCCION DE VIAS
DE APRENDIZAJE:

COLOCAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD TECNICA Y/O ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES

CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS

PREPARAR TERRENOS MANUALMENTE PARA CONSTRUIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRAS DE ARTE Y OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165486 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipo de excavacion segiin manuales técnicos.

15/04/21 02:00 PM

Page 17 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069780 - CATASTRO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/04/21 02:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/04/21 02:00 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DENNIS REINOSO SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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PROCESO: FORMACION DESESCOLARIZADA

Ficha- 2065876 -

SANCHEZ

2065879- 2069780-

FECHA DE REPORTE:

01 DE MARZO

ITE

SITUACIONES
M

ACCIONES DIARIAS

Se hace el Plan
de trabajo
teniendo en
cuenta la
situacion y las
medidas
tomadas,
formacion
desescolarizada,
debido a la
problematica
gue estamos
viviendo,
frente al
protocolo de
prevencion,
manejo y
atencién de
COVID - 19,
utilizaremos
este medio
virtual para
continuar con
nuestra

Ficha 2065876 - 2065879-
2069780- 2165486- Actividad
de contextualizacion e
Identificacidn de conocimientos
necesarios para el aprendizaje.
*Se establece la relacidn del
trabajo realizado como
instrumento el correo para
enviar citacién a formacion.
eSe imparte formacion virtual
por la aplicacion OFFICES MEET,
en horario programado por la
Coordinacién académica.

Ficha 2142438 -2165488
Actividad de contextualizacion
e Identificacion de
conocimientos necesarios para
el aprendizaje.

#Se establece la relacién del
trabajo realizado como
instrumento el correo para
enviar citacién a formacion.
#Se imparte formacion virtual
por |a aplicacion OFFICES

o
-
-
[ ]
L]
<]
=
L

NICIO DE LA FORMACION FICHA 2206307
dennis Feinoso <per2szcenmise

Cordial saludo

Aprendices
Ficha 2206307

Hoy 01 de Marzo, cordial saludo respetado aprendices, deseandoles un inicio de semana y retomando
iciz it it inacios démica: utiliz /3 aplicaci

formacidn en el e por

Es importante su asistencia y perseverancia en la formacion

Envid link para la clase - meet google com/wewn-dy-h

Cordiaimente,
Dennis Reinoso Sanchez
Instructora CTCM

&l proceso de formacion






PROCESO: FORMACION DESESCOLARIZADA
Ficha- 2065876 - 2065879- 2069780-

SANCHEZ

FECHA DE REPORTE:

02 DE MARZO

ITE
M

SITUACIONES

ACCIONES DIARIAS

Se hace el Plan
de trabajo
teniendo en
cuenta la
situacion y las
medidas
tomadas,
formacion
desescolarizada,
debido a la
problematica
gue estamos
viviendo,
frente al
protocolo de
prevencion,
manejo y
atencién de
COVID - 19,
utilizaremos
este medio
virtual para
continuar con
nuestra

Ficha 2065876 - 2065879-
2069780- 2165486- Actividad
de contextualizacion e
Identificacidn de conocimientos
necesarios para el aprendizaje.
*Se establece la relacidn del
trabajo realizado como
instrumento el correo para
enviar citacién a formacion.
eSe imparte formacion virtual
por la aplicacion OFFICES MEET,
en horario programado por la
Coordinacién académica.
Temas desarrollados en clase:
Desarrollo del plan de negocios
, Sustentacion de su idea de
negocio, la entrega del alcance.
Llamado a lista
Apoyo a la formacion
diapositivas. FICHA
2206306 Actividad de
contextualizacién e
Identificacion de conocimientos

necesarios para el anrendizaie

Cortil saludo
Hprendices
Ficha 21

Hoy 12 de Narzo, cordial saudo g semznay retomando el
Iniciaremos formacidn en ef horario programad por 2 coordinacion académica; uizaremos fa apicacién OFFICES MEET.
E y perssveranciz en 2 fomacion

Condaimens

Dennis Reinaso Sanchez
Inseroezora CTC






PROCESO: FORMACION DESESCOLARIZADA
Ficha- 2065876 - 2065879- 2069780-

SANCHEZ
FECHA DE REPORTE: MIERCOLES 05 DE

MARZO
ITE
M SITUACIONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el Plan | Ficha 2065876 - 2065879- U — S S T
de trabajo 2069780- 2165486- Actividad - - o ' . Q roanse
teniendo en de contextualizacidn e Bealed
i 80i 60 ’ -
cuenta la Identificacion de conocimiento: “*
. - . o CAmp—— ——— NOODE A FORUACONFCHA 784 NICIO DE LA FORME
situaciony las  |necesarios para el aprendizaje. iy e ATCRIE
. ., ) R e teas e P——
medidas eSe establece la relaciéon del
OV RRRERS, T I
tomadas, trabajo realizado como e Gl
it P ——— prences
formacion instrumento el correo para - Ko e ey o s s i O 5 Fins 216560

£5impamte o ssmsc pesseeancs e & omande
‘ Hoy 03 de Marzo, cordial:

desescolarizada, [enviar citacion a formacion. pa—— ichremas fomacionent

Es importante su asistenci

. . .7 . Vs & [} Covairen
debidoala *Se imparte formacion virtual ) P J—
problematica por la aplicacién OFFICES MEET, “"* *"* " -
. R ” . Dennis Reinoso Sanchez
gue estamos en horario programado por la J . stz CTC
o v
viviendo, Coordinacién académica. S . . .
frente al Temas desarrollados en clase: fes see ta )
protocolo de Desarrollo del plan de negocios Lf,..'::wwmmw.xm,mm&“ﬁm
ftn'vl‘v‘zﬂ'ex'.’u:»;:x:‘x‘IJ:E!xrima ierenes § picacer OFCES IEET
prevencion, , Sustentacion de su idea de  ®esm——"E
v tpwn w7 e
manejo y negocio, la entrega del alcance. ..
atencion de Llamado a lista -
COVID - 19, Apoyo a la formacion
utilizaremos diapositivas. FICHA
este medio 2206306 Actividad de
virtual para contextualizacion e
continuar con Identificacion de conocimientos
nuestra necesarios para el anrendizaie




L LT

g
X - Q8
¢ B ¢
ACION FICHA 2165490
a
ud deseéndoles un nk  retomando el proceso de for
el horario lado por iz inacio émica; utilizaremes la aplicacion OFFICES MEET

ia y perseverancia en ia formacion

meet.google.com)rer bkt

sponderatodos W Reemviar



PROCESO: FORMACION DESESCOLARIZADA
Ficha - 2181473

SANCHEZ
FECHA DE REPORTE:

JUEVES 04 DE MARZO HORA

7:00 AM - 9:00AM
II\-I/-lE SITUACIONES ACCIONES DIARIAS

Se hace el Plan de
trabajo teniendo en
cuenta la situacion
y las medidas
tomadas, formacion
desescolarizada,
debido ala
problematica que
estamos viviendo,
frente al protocolo
de prevencion,
manejo y atencion
de COVID - 19,
utilizaremos este
medio virtual para
continuar con
nuestra formacion.

FICHA 2181473
Actividad de contextualizacion
e Identificacion de
conocimientos necesarios para
el aprendizaje.
*Se establece la relacidn del
trabajo realizado como
instrumento el correo para
enviar citacién a formacion.
eSe imparte formacion virtual
por la aplicacion OFFICES
MEET, en horario programado
por la Coordinacidn académica.
Temas desarrollados en clase:
sustentacionn de su idea de
negocio, y entregable de su
alcance.
Llamado a lista
Apoyo a la formacion
diapositivas.







PROCESO:
2165486

FICHAS: 2164835 -

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECHADR PO Nt Rres—

05 DE MARZO

ITEM SITUACI
ONES

ACCIONES
DIARIAS

Se hace el
Plan de
trabajo
teniendo
en cuenta
la
situacion
y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencio

Ficha 216590
2164835 -2165486
Actividad de
contextualizacion e
Identificacion de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje.

*Se establece la
relacion del trabajo
realizado como
instrumento el
correo para enviar
citacién a
formacién.

eSe imparte
formacién virtual
por la aplicacion
OFFICES MEET, en
horario programado
por la Coordinacion
académica.
Temasdesarrollados

el i, Bt I e e o e
o o s s G (RS ED

Emiad ey D=y

e
D e
o (0

+ 0 -

cpoi goet Lo

INCIODE (CION FICHA 2164835

g RS T I

Corfal sabudo

Apreniczs

Ficka 2163480

Hoy 05 de Maron, condia sl dces, desedndoles n i ¥ 1 fomaci
: K aradic FFRES HEET

. b o
Es impartants s asisrenci j persererancis en & formaciin

‘Enid link para f clase:: - mee? qougke comii ety
Cordainente,

Denis Reinoso Sinchez

Iostena CTC







PROCESO: FORMACION DESESCOLARIZADA

Ficha - 2025253-2025198
RESPONSABLE DEL PROCESO: DENNIS REINOSO SANCHEZ
. lunes- -Z23- de

22:00 PM

ITEM SITUACIONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el Plan Ficha 2025253
de trabajo eActividad de contextualizacidén e
teniendo en Identificacion de conocimientos
cuenta la necesarios para el aprendizaje.
situacion y las | eSe establece la relacion del trabajo
medidas realizado como instrumento el correo
tomadas, para enviar citacion a formacion.
formacion eSe imparte formacién virtual por la
desescolarizada |aplicacion OFFICES TEAMS, en horario
, debido a la programado por la Coordinacién

problematica
que estamos
viviendo,
frente al
protocolo de
prevencion,
manejo y
atencién de
COoVID - 19,
utilizaremos
este medio
virtual para
continuar con
nuestra

académica

Enviar correos a los aprendices

Ficha 2025198

eActividad de contextualizacion e
Identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje.

*Se establece la relacion del trabajo
realizado como instrumento el correo
para enviar citacion a formacion.

Se imparte formacién virtual por la
aplicacion OFFICES TEAMS, en horario
programado por la Coordinacién
académica

Temas desarrolladosenclase: |







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR PO RAN K020 De—

FEBRERO-de 2021 HORA 10:00 A

ITE | SITUACIONE ACCIONES

M S DIARIAS
Se hace el Plan Ficha 2164836
de trabajo Actividad de
teniendo en |contextualizacién e
cuenta la Identificacion de
situacion y las |conocimientos
medidas necesarios para el
tomadas, aprendizaje.
formacion *Se establece la
desescolarizad |relacién del trabajo
a, debido ala |realizado como
problematica |instrumento el
que estamos |correo para enviar
viviendo, citacion a formacion.
frente al *Se imparte
protocolo de [formacidn virtual por
prevencion, la aplicacion OFFICES
manejo y MEET, en horario
atencién de programado por la
COVID - 19, Coordinacién
utilizaremos  |académica.
este medio Temas desarrollados
virtual para en clase:
continuar con [Sustentacion de idea
nuestra de nesacio. v

Es Imy

Envio link

Corgiaimenty

Dennis Re.
Instructora

para ia clase

e,
inoso Sinchez
cre

Hoy 06 de Marzo, cordial saludo respetado aprendices, deseandoles un inicio de semana y retomando el proceso de formacion.
inie 110 PrOGram3co Por 18 COOMTINICION SCITEMIC; UTIZAremOS 13 ApICaL

cion OFFICES MEET.






PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA- FICHA

RESPONSABLE DEL PROCESO:
DENNIS REINOSO SANCHEZ

EN EL HORARIO FECHA DE

wiamnkgmin i s
g et e it LS

REPORTE: LUNES

ITE |SITUACIO ACCIONES

M NES DIARIAS
Se hace el Ficha 2142438 - |omsssnuminms
Plan de 2165488 Actividad
trabajo de
teniendo |contextualizacion e
en cuenta |[ldentificacion de
la situacién |conocimientos
y las necesarios para el
medidas aprendizaje.
tomadas, |eSe establece la
formacion |relacion del trabajo
desescolari [realizado como
zada, instrumento el
debido a la |correo para enviar
problemati |citacién a
ca que formacion.
estamos *Se imparte
viviendo, |formacidn virtual
frente al por la aplicacion
protocolo |OFFICES MEET, en
de horario
prevencion,|programado por la
manejoy |Coordinacion
atencién de|académica.
COVID - 19 ITemas







Ficha -

PROCESO: FORMACION DESESCOLARIZADA
2181483- 2165488- 2165490

RESPONSABLE DEL PROCESO: DENNIS

%ﬂ%mmw

DE| 2021
:ET SITUACIONES ACCIONES DIARIAS

Se hace el Plan
de trabajo
teniendo en
cuenta la
situacion y las
medidas
tomadas,
formacion
desescolarizada
, debido a la
problematica
gue estamos
viviendo,
frente al
protocolo de
prevencion,
manejo y
atencién de
COVID - 19,
utilizaremos
este medio
virtual para
continuar con
nuestra

Ficha 2181483- 2165488-
2165490 Actividad de
contextualizacion e
Identificacion de
conocimientos necesarios para
el aprendizaje.

*Se establece la relacién del
trabajo realizado como
instrumento el correo para
enviar citacién a formacion.
#Se imparte formacion virtual
por la aplicacion OFFICES
MEET, en horario programado
por la Coordinacion
académica.

Temas desarrollados en clase:
Evaluacion final de los temas
vistos en clase.
Llamado a lista
Apoyo a la formacion
diapositivas.

a la formacion.

Apoyo

s

INICIO DE LA FORMACION FICHA 2165490

dennis renaso
==

Cordial saludo

Aprendices

Ficha 2166490

Hoy 09 de Marzo, cordial saludo respetado aprendices, desedndoles un inicio d¢
Iniciaremos formacién en ¢/ horario programado por [a coordinacion académica;
Es importante su asistencia y perseverancia en 3 formacion

Envié link para Ja clase
Cordiaimente,

Dennis Reinoso Sanchez
Instructora CTC



& semana y retomando i proceso de
wallizaremos la aphicacién OFFICES



PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO: DENNIS

PR RY B emeRcoTEs ToDF]

MA

RZO DEL 2021

IT
E

SITUACIONES

ACCIONES DIARIAS

Se hace el Plan
de trabajo
teniendo en
cuenta la
situacion y las
medidas
tomadas,
formacion
desescolarizada
, debido a la
problematica
gue estamos
viviendo,
frente al
protocolo de
prevencion,
manejo y
atencién de
COVID - 19,
utilizaremos
este medio
virtual para
continuar con
nuestra

Ficha 2065876 -
2065879- 2069780-

Condalwiode

2165486- Actividad
de contextualizacién

lonodess
Fo DM

£ P00 1 L ) MONVICE 13 D

Identificacion de
conocimientos

Congowry.

Ewe iy o scam.

Do Aweoso Sinchs

necesarios para el
aprendizaje.

eSe establece la
relacion del trabajo
realizado como
instrumento el correo
para enviar citacion a
formacion.

eSe imparte
formacion virtual por
la aplicacion OFFICES
MEET, en horario
programado por la
Coordinacion
académica.

Temas desarrollados
en clase: Evaluacion

final de todos los

rsvem (0

oy % Mo cortl ack epeacs s vseaes o7 O O e
22re 5 & coneies a

oy 108 Varen cordial sedade eageans sprmagices deseindons un mog e semand  eoand: o reces: de fmacion
Incaaes fmacin on o fovans rograrmast v s conanecan acasics. urizaenes @ apicaon OFFLES IEST

§ eomandn  prcess e omacion

fgwanes & picacen OFFCES NEST






PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

e RENOSR SANCHEE

MARZO DEL 20

1 HORA 7:00A LA |

SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el FICHA 2181473
Plan de |Actividad de
trabajo |contextualizacion e
teniendo [ldentificacion de
en cuentaconocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la
medidas [relacién del trabajo
tomadas, |realizado como
formacio |instrumento el correo
n para enviar citacion a
desescola |formacion.
rizada, eSe imparte formacion
debido a |virtual por la aplicacién
la OFFICES MEET, en
problema |horario programado
tica que |por la Coordinacién
estamos |académica.
viviendo, |Temas desarrollados en
frente al |clase: Presentacion de
protocolo |su idea de negocios, y
de verificacion el alcance
nrevencidlde esta







PROCESO: FICHA: 2164835-

2165486
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR PORnA ies 2o

MARZO DEL 2021

SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el —
Plande [Ficha 2164835 -2165486| _ = _ .
trabajo |Actividad de

teniendo |contextualizacion e
en cuenta|ldentificacion de

INICIO DE LA FORMACION FICHA 2165486
dennis reinoso

Cordial saludo
Aprendices

la conocimientos e
i i H |Hoy 10 de Marzo, cordial saludo respetado aprendices, deseandoles un inicio de semana y retomando el proceso de forma
situacion |necesarios para el inclaremos formacian & o Poraro e s et roceso de form
y las aprendizaje. Envi6 link para fa clase
Cordialmente,
medidas |eSe establece la Dennis Reinoso Sanchez

tomadas, [relacion del trabajo oot e
formacio [realizado como

n instrumento el correo
desescola |para enviar citacién a
rizada, formacion.

debido a |eSe imparte formacion
la virtual por la aplicacion
problema |OFFICES MEET, en

tica que [horario programado
estamos |por la Coordinacion
viviendo, |académica.

frente al |Temasdesarrollados en
protocolo |clase: Sustentacion
de idea de negocio y
orevencid loresentacion del







PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR RORA N0 o

MARZODEL 2021
SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIAS
ONES - -
Se hace el| Apoyo aprendices INCIO DE Lk FORMACION FICHA 216483 B
Plande [alternativa Proyecto o o e 4

trabajo |Productivo ficha
teniendo [2106012 de

en cuenta|catastro.Apoyo
la aprendices para la -

situacion |presentacion de su idea i,

y las de negocio ante la b TG

medidas |Coordinacion

tomadas, |Academica.

formacio . e 1t o
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema

tica que Moy 1 Mo st e i, i ey e e
Incaremos formacon 0 @ hran programado por § CoorTimacon acasemca sulzaremos 4 apicacen OFFCES M

estamos —
viviendo, ;3’.’;:

frente al —
protocolo

de

prevencid







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PR DR PORA NS 3D —

ASioBELAgt
ITEM ONES ACCIONES DIARIAS .
Se hace el| FICHA 2206307
Plan de |Actividad de
trabajo |contextualizacién e
teniendo |[ldentificacidn de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relacion
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar »
n citacion a formacion. Se
desescola |imparte formacién F
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en
la horario programado por
problema |la Coordinacion
ticaque |académica
estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Conceptos de
frente al |emprendimiento,
protocolo |objetivos, carateristicas
de y tipos de
oprevencidlemorendedaores

Crasin
Hgenacs
P A

Fespenths gyendces & g ey 152 Mo oo 221, ncizrmes omante 21 fr pograad 3 comiezn







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

[ rniiate yize i Vs

ASioBELAgt
ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se haceell| FICHA 2181473 -
Plan de 2165490 Actividad
trabajo |de contextualizacion e
teniendo |[ldentificacidn de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relacior
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar
n citacion a formacion. Se
desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en
la horario programado por
problema |la Coordinacion
ticaque |académica
estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Conceptos de
frente al |emprendimiento,
protocolo |objetivos, carateristicas
de y tipos de

prevencid

emorendedaores

e .*w\_l] #

alracién OFF
j pasereranci en s famatiin

e M el 202, iemos fmaciinen of hovai programac gor s eoweaciin
RES MEET.







PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

[ rniiate yize i Vs

MARZODEL 2021

SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el| Apoyo a las fichas de 801 80g B0

Plan de |aprendices de la NCOIEAFRMACNFCHZ

trabajo |alternativa de proyecto

teniendo |Productivo. Realizando e

en cuenta|seguimientos a sus - i
la avances desarrollo de su
situacion |idea de negocio.

y las
medidas
tomadas,
formacio SR
n
desescola )

rizada, — s ;:%v«
debido a [k

la P P
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo T
de

prevencid

oy 140 e, ol g v i i 0 e W o et
o

ot o f ) prgaresh o covtuc s st e

T HSAYCO) IS 00 b e

Evoepmiscam

D oo St
faren (R

bz =







PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

(s nniiiate v i ay gy

MARZODEL 2021

SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace ell FICHA -2206306
Plan de |Actividad de
trabajo |contextualizacién e
teniendo |ldentificacién de
en cuenta|conocimientos

la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relacion

medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar

n citacidn a formacion. Se
desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en

la horario programado por

problema |la Coordinacion
ticaque |académica

estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Conceptos de
frente al |emprendimiento,
protocolo |objetivos, carateristicas
de y tipos de
prevencidlemorendedores







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

(s nniiiate v i ay gy

MARZODEL 2021

ITUACI
ITEMS'JC

ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el
Plan de
trabajo
teniendo
en cuenta
la
situacion
y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

Apoyo a las fichas de
aprendices de la
alternativa de proyecto
Productivo. Realizando
seguimientos a sus
avances desarrollo de st
idea de negocio.

prevencid

Cortialsaludo

207
Cortial saludo respetado aprendices, deseandoles un fin Se semana  retomando e process de formacicn
Adunto evakuacion y eoviofink en DRAY para subir evidencia

Codiaiments
Dennis Reinoso Sincher
Instroctora CTCM

Contia sakado
Aprenices
Ficha 184835

RINTe 4 JSRNCH § Bersavaranca e farmacion
Envid ok para i e
Coiaimenne

Derrns Penass Sanche;
Insrucsens CTCH






PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR RORA oo zormer

2021
SITUACI

ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el| Apoyo a las fichas de
Plan de |aprendices de la

trabajo |alternativa de proyecto
teniendo |Productivo. Realizando
en cuenta|seguimientos a sus

la avances desarrollo de su
situacion |idea de negocio.

y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid

FICHA 2164836 X - 0 & = t
Bed @0¢ Tw Es*
INICIO DE LA FORMACION FICHA 2164836 esiides x P BB

dennis reinoso «1-asz

Cordial saludo
Aprendices
Ficha 2185485

Hoy 20 de Marzo, cordial saludo respetado aprendices, deseandoles un inicio de semana y retomando el proceso de formacién.
Iniciaremos formaci6n en el horario programato por i coortinacian scadmica; utlizaremos /2 aplicacion OFFICES MEET.

Es importante su asistencia y perseverancia en la formacion.

El difa de hoy desarrolaran evaluacion por teritorio, a plataforma ests habilitada a partir de las 1:00 am a las 12:00pm.

Envio link para la clase :  mee

Corufiaimente,
Dennis Reinaso Sanchez
Instructora CTCM

FICHA 2165486 X =

o o = = 0 ¢ . =

INICIO DE LA FORMACION FICHA 2164836

dennis reinoso

Cordial saludo
Aprendices
Ficha 2165486

Hoy 20 de Marzo, cordial saludo respetado aprendices, deseandoles un inicio de semana y retomando el proceso de formacion.

en el horario por Ia Ia

OFFICES MEET.

Es su ¥ P enla
E/ dia de hoy desarrollardn evaluacion por territorio, /a plataforma estd habilitada a partir de las 11:00 am a las 12:00pm.

Envi6 link para la clase
Cordiaimente,

Dennis Reinoso Sanchez
Instructora CTCM

’ Reinel Mendez






PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR PORA S Mwzomer

2021
SITUACI

ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se haceell FICHA 2206307
Plan de |Actividad de
trabajo |contextualizacién e
teniendo |ldentificacién de
en cuenta|conocimientos

la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relacion

medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar

n citacidn a formacion. Se
desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en

la horario programado por

problema |la Coordinacion
ticaque |académica

estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Conceptos de
frente al |emprendimiento,
protocolo |objetivos, carateristicas
de y tipos de
prevencidlemorendedores







PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PR DR PO R N res 23 o

MARZODEL 2021

SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el FICHA 2181473
Plan de |Actividad de
trabajo |contextualizacién e
teniendo |ldentificacién de
en cuenta|conocimientos

la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relacion

medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar

n citacidn a formacion. Se
desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en

la horario programado por

problema |la Coordinacion
ticaque |académica

estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Desarrollo de
frente al |plan de negocios Canvas
protocolo |proyecto productivo.

de

prevencid







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

24D

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR EPORA fibRcores—

MARZO 2021

ITEM

SITUACI
ONES

ACCIONES DIARIAS

Se hace el
Plan de
trabajo
teniendo
en cuenta
la
situacion
y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid

Apoyo a las fichas de
aprendices de la
alternativa de proyecto
Productivo. Realizando
seguimientos a sus
avances desarrollo de su
idea de negocio







25D

PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

MARZO 2021

ITEM

SITUACI
ONES

ACCIONES DIARIAS

Se hace el
Plan de
trabajo
teniendo
en cuenta
la
situacion
y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid

FICHA -2206306
Actividad de
contextualizacion e
Identificacidn de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje.

*Se establece la relacion
del trabajo realizado
como instrumento el
correo para enviar
citacidn a formacion. Se
imparte formacion
virtual por la aplicacion
OFFICES MEET, en
horario programado por
la Coordinacion
académica

Temas desarrollados en
clase: Desarrollo de
plan de negocios, y
carateristicas.

proyecto productivo.

*Se establece la

termi ko

Corial saludo
Aprendices
Ficha 2206306

Iniciaremos formacion el da de hoy 25 Ge marzo del 2021, les doy una calurosa bienvenida al SENA- CTCM. Para 1
ustedes o8 a continuidad de su proceso de formacion y para oros o incio de unh experiencia académica

Inciaramos formacion en el horano programado por (s coordinacion acadtmica; utiizaremas s aplcacion OFFICES MEE
Refiexion
i quisres aipo que nunca has senid, encids que hacer aigo que nunca haz hecho

Envig link para Ja clase

Corgaimente
Dennss Reinoso Sancher
v PTOU

FICHA -
2206306
Actividad de
contextualiza
cione
Identificacion
de
conocimient
0s necesarios
para el
aprendizaje.
eSe






PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR EPORNA S Mrro—

2021
SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIAS
ONES ) )
Se hace el| Apoyo a las fichas de e
Plan de |aprendices de la -
. . Q. FICHA 2181473 X - ®

trabajo |alternativa de proyecto

. . . ' ] i © H 5 v
teniendo [Productivo. Realizando aet @aec 0w £
en cuenta|seguimientos a sus INICIC DE LA FORMACION FICHA 2181473 LR
la avances desarrollo de su s 8 et
situacién |idea de negocio e

Cordial saludo
y las e e
medidas El dia de hoy 25 de marzo del 2021; cordial saludo respetado aprendices, deseandoles un inicio de semana y retomando el
proceso de formacion.
tomad as Iniciaremos formacian en el horario prog porla inacion académica; o uti Ia aplicacion OFFICES MEET.
4 Es importante su asistencia y perseverancia en la formacion.

fO rmacio Envid link para fa clase :
n Cordialmente
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de
prevencid







PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PR DR RORnA S b vz

2021
SITUACI

ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el| Apoyo a las fichas de
Plan de |aprendices de la

trabajo |alternativa de proyecto
teniendo |Productivo. Realizando
en cuenta|seguimientos a sus

la avances desarrollo de su
situacion |idea de negocio

y las
medidas
tomadas,
formacio
n

desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid







PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PR DR PORnA S bewareo

2021
SITUACI

ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el FICHA 2206307
Plan de |Actividad de
trabajo |contextualizacién e
teniendo |ldentificacién de
en cuenta|conocimientos

la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relacion

medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar

n citacidn a formacion. Se
desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en

la horario programado por

problema |la Coordinacion
ticaque |académica

estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase:

frente al |sOCIABILIZACION DE LA
protocolo |[LEY 1014 DEL 2006 DE
de EMPRENDIMIENTO.
prevencidlorovecto nroductivo







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PR DR RORnA N i pr——

A g

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el FICHA 2181483
Plan de |Actividad de
trabajo |contextualizacién e
teniendo |[ldentificacidn de
en cuenta|conocimientos

la necesarios para el
situacion |aprendizaje.

y las *Se establece la relacion
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar

n citacidn a formacion. Se
desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion

debido a |OFFICES MEET, en

la horario programado por
problema |la Coordinacion
ticaque |académica

estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Desarrollo de
frente al |plan de negocios Canvas
protocolo |proyecto productivo.

de

prevencid

FCHA 683 X v O
poei cGo¢ U E
INICIO DE LA FORMACION FICHA 2181483 L

denns reinoso

Cordial saludo P

Aprendices ‘ &g

Ficha 181483 /

Hoy 30 de Marzo, cordial 3¢ Nstomsin [ C 0o inicio d semana y retomando &l proces de fomation.
Iniciaremos fumacidnenel . = wémica; utilizaremos /3 aplicacion OFFICES MEET

Es impomante su asistencia y perseverancia en faomacion
Envic link para 2 clase : ubs-mef

Coraiaimente,
Dennis Reinoso Sdnchez
Instructora CTCH






PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECHA DR EPORnA N B R0

2021
SITUACI

ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el| Apoyo a las fichas de
Plan de |aprendices de la

trabajo |alternativa de proyecto
teniendo |Productivo. Realizando
en cuenta|seguimientos a sus

la avances desarrollo de su
situacion |idea de negocio

y las
medidas
tomadas,
formacio
n

desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid







PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

2021
SITUACI

ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el| Apoyo a las fichas de
Plan de |aprendices de la

trabajo |alternativa de proyecto
teniendo |Productivo. Realizando
en cuenta|seguimientos a sus

la avances desarrollo de su
situacion |idea de negocio

y las
medidas
tomadas,
formacio
n

desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid







PROCESO: FORMACION
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RESPONSABLE DEL PROCESO:

PR DR PO R b os—

2021
SITUACI

ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el FICHA 2206307
Plan de |Actividad de
trabajo  [contextualizacién e -
teniendo |[ldentificacidn de
en cuenta|conocimientos

la necesarios para el

situacion |aprendizaje. -
m

y las *Se establece la relacion

medidas |del trabajo realizado

tomadas, |como instrumento el _

formacio |correo para enviar

n citacion a formacion. Se |
desescola |imparte formacion

rizada, virtual por la aplicacion

debido a |OFFICES MEET, en Higen
la horario programado por T ne

problema |la Coordinacion
ticaque |académica

estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase:

frente al |sOCIABILIZACION DE LA
protocolo |[LEY 1014 DEL 2006 DE
de EMPRENDIMIENTO.
prevencidlorovecto nroductivo
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DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: ABRIL 06 2021

SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIAS
ONES
Se hace el FICHA 2181483- sos sea oo
Plande 2165490 Actividag " e

trabajo |de contextualizacion e
teniendo |ldentificacién de
en cuenta|conocimientos

la necesarios para el ‘ NICIODF LA FORMACION PCHA 265460
situacidn |aprendizaje. e : N

y las Se establece la relacior © s X - B8 s

medidas |del trabajo realizado CE0T GOC B :Z:M

tomadas, [como instrumento el AR ; .

formacio |correo para enviar ' — I M‘Wd“ - b
desescola |imparte formacion ‘.?’1’: Bt e
rizada,  [virtual por la aplicacion s msmsmmsmsin ssssssssm mmpmamsn ftiess

debidoa |OFFICES MEET, en e

la horario programado por s s s —
problema |la Coordinacion . :

ticaque [académica p i e

estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Desarrollo de
frente al |plan de negocios Canvas
protocolo |proyecto productivo..
de

prevencid
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SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el| Apoyo a las fichas de
Plan de |aprendices de la

trabajo |alternativa de proyecto
teniendo |Productivo. Realizando
en cuenta|seguimientos a sus

la avances desarrollo de su
situacion |idea de negocio

y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid
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medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
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viviendo, |clase: contivnuidad al
frente al |Desarrollo de plan de
protocolo |[negocios, y

de carateristicas.
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Plan de |aprendices de la

teniendo |Productivo. Realizando
en cuenta|seguimientos a sus
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desescola
rizada,
debido a
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problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de
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DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: ABRIL 10 2021

SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el| Apoyo a las fichas de
Plan de |aprendices de la

trabajo |alternativa de proyecto
teniendo |Productivo. Realizando
en cuenta|seguimientos a sus

la avances desarrollo de su
situacion |idea de negocio

y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:
DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: ABRIL 12 2021
SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el FICHA 2206307
Plan de |Actividad de
trabajo |contextualizacién e
teniendo |[ldentificacidn de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relacion
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar
n citacidn a formacion. Se
desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en
la horario programado por
problema |la Coordinacion
ticaque |académica
estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: sociabilizacion
frente al |de las empresas
protocolo |exitosas, fondo de
de emprender.
prevencidlorovecto nroductivo
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INICIO DE LA FORMACION FICHA 2206307 L]
dennis reinoso -

Cordial saludo
Aprendices
Ficha 2206307

Hoy 29 de Marzo, cordial saludo respetado aprendices, deseandoles un inicio de semana y retomando el proceso de formaciél
Iniciaremos formacion en el horario poria fa aplicacion OFFICES MEET.
Es importante su asistencia y perseverancia en Ia formacion

Envid link para Ia clase
Cordiaimente,

Dennis Reinoso Sinchez
Instructora CTCM

o o W @B 0 ¢ Qe

INICIO DE LA FORMACION FICHA 2164835 L]

dennis reinoso »

Cordial saludo
Aprendices
Ficha 2164835

Hoy 12 de Marzo, cordial saludo respetado aprendices, deseandoles un inicio de semana y retomando el proceso de formaci¢
Iniciaremos formacion en el horario prog por la 1a aplicacion OFFICES MEET.
Es importante su asistencia y perseverancia en la formacién.

Envi6 link para la clase

Cordiaimente,
Dennis Reinoso Sanchez
Instructora CTC






PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:
DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE:

ABRIL 13 2021

ITEM

SITUACI
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Se hace el
Plan de
trabajo
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en cuenta
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situacion
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tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid

Apoyo a las fichas de
aprendices de la
alternativa de proyecto
Productivo. Realizando
seguimientos a sus
avances desarrollo de st
idea de negocio

geid 0¥ T 7 ¢ ) B

INICIO DE LA FORMACION FICHA 2165488

dennis reinos <z

Cordal saludo
Aprendices
Ficha 2165488

Respetados aprendices, el iz de hoy 16 de Marzo del 20, Iniciaremos formacidn en el horario programado por Ja coordinacion
académica; utifzaremos s aplicacidn OFFICES MEET.
Esimportants su asistencia y perseverancia en la formacin

Envid fink para la clase: e
Cordfaimente,

Dennis Reinoso Sénchez
Instructora CTCH

oo0eiF S0¢ Tow Es
INICIO DE LA FORMACION FICHA 2165490 &= &
P -

Cordial saludo
Aprendices
Ficha 2165490

Hoy 16 de Marzo, cordial saludo respetado aprendices. deseandoles un inicio de semana y retomando el proceso de formacion.
Iniciaremos formacion en el horario programado por fa coordinacion académica; utilizaremos la aplicacion OFFICES MEET.
Es importante sy asistencia y perseverancia en iz formacion

Envi link parz laclase:
Cordaimente,

Dennis Reinoso Sanchez
Instructora CTC

dennis reinosg <cxsensions om ®n 2020 (race? RN

Cordial saludo






PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE

DEL PROCESO:

DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: ABRIL 14 2021

SITUACI
ONES

ITEM

ACCIONES DIARIAS

Se hace el
Plan de
trabajo
teniendo
en cuenta
la
situacion
y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid

Apoyo a las fichas de
aprendices de la
alternativa de proyecto
Productivo. Realizando
seguimientos a sus
avances desarrollo de su
idea de negocio.
SUSTENTACION DE
APRENDICES DE IDEA DE
NEGOCIO ANTE
COORDINACION
ACADEMICA, DE
DIFERENTES
PROGRAMAS.
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frente al
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de
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