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PROCESO GEQN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2021

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2174628
COORDINADOR AUTOMATIZACION
Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Mes Abril
del afio 2021

Referencia: No 2174628 del ano 2021

GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.667.518 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Abril de 2021 por valor de (3.376.526). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 467184966 Banco de
Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el area de gestidon integrada de la calidad medio ambiente seguridad y salud
ocupacional de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar el desarrollo de las | Impartir formacion a las Registros fotograficos
actividades de aprendizaje fichas TSIG18, TSIG19, de la videoconferencia,
TSIG20, DIAM28, comunicacion por
IMEEIM2 correo electrénico,
plataforma territorium
2 Utilizar herramientas | Utilizar la plataforma Anuncios, evidencias,
tecnoldgicas que el sena brinda | Territorium en el proceso documentos publicados
para la gestion del aprendizaje y | de formacion en Territorium
apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
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No Obligaciones " ] Acciones realizadas Evidencias
llevar el registro del portafolio de
evidencias.
3 Participar en las actividades de | Participar en induccion de | Asistencia induccién
divulgacion de ciencia vy | instructores contratistas instructores contratistas

tecnologia organizados por los
centros de formacion.

4 Enrutar aprendices a ficha Enrutar aprendices de Sofia Plus
traslados a fichas
asignadas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 49004707 de la
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES
Contratista
C.C. No. 22.667.518

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 2174628 de 2021
COORDINADOR AUTOMATIZACION
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FECHA: 15-03-2021 ‘ GRUPO: ‘ TSIG20 - 2164419

RAE DESARROLLADO: | Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnéstico del sistema de gestidn, teniendo en cuenta
la normatividad aplicable.
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FECHA: 19-03-2021 ‘ GRUPO: ‘ TS1G20 - 2164419

RAE DESARROLLADO: | Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnéstico del sistema de gestidn, teniendo en cuenta
la normatividad aplicable.
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FECHA: 20-03-2021 ‘ GRUPO: ‘ TS1G20 - 2164419

RAE DESARROLLADO: | Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnéstico del sistema de gestidn, teniendo en cuenta
la normatividad aplicable.
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Cordial saludo. respetados aprendices.
A continuacion envio |2 grabacion de Ia sesion del dia de ayer 19-03-2021 en donde se realizd fa Ultima realimentacién previa a I3 entrega de I3 actividad de aprendizaje:
LISTA DE CHEQUEOQ PARA EL DIAGNOSTICO DE LA 1SO 30012015

Wil TSIG20 (2021.03-19 at 11:37 GMT.7)
Recugrden reallzar las correcciones al products leniendo en cuenta 1as realimentaciones v orientaciones desarroliadas en 13 sesidn.

Fecha de entrega: 22-03-2021 - Forma de entrega: comeo electronico lista de cheguen requenmiento asignado
Fecha de entrega’ 25-03-2021 - Forma de entrega: Plataforma territorium lista de chequeo requerimientos iso 9001:2015 numeral 4 al 10

Relacionado con el resuliado:

Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnostico del sistema de gestion, teni do en cuenta la normatividad aplicable,




FECHA: 25-03-2021 ‘ GRUPO: | TS1G20 - 2164419

RAE DESARROLLADO: | Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnéstico del sistema de gestidn, teniendo en cuenta
la normatividad aplicable.
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FECHA: 29-03-2021 GRUPO: TSIG20 - 2164419

RAE DESARROLLADO: Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagndstico del sistema de gestidn, teniendo en
cuenta la normatividad aplicable.

SESION EN LINEA (GOOGLE MEET) — TRABAJO AUTONOMO

Conforme grupos de trabajo de tres (3) integrantes:
Establecer la estrategia que utilizara para aplicar el analisis DOFA en la empresa de
proyecto formativo
Disefie la estructura del formato para recolectar los datos de D-0-A-F
Disefie la estructura de la Matriz DOFA (informe final)
Presentacion en Power Point para socializar en la empresa
Presenta a tu instructor.

Criterios: =

.
Presentacion = =
Adecuacion de la estructura ¢ 23

Facilidad de la Metodologia de implementacion

Actividad auténoma en compensacion a las hojas de formacion del dia lunes 29-03-2021
Entrega Lunes: 12-04-2021
Forma de entrega: Correo electronico
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q Gladys Esther Ofioro Benavides =gonorca@misena noa co M 4% {hnce © mina o

programaitn dal trabajo auldnomo para compensar l#s haras del dia 25-03-2021
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FECHA: 05-04-2021 GRUPO: TSIG20 - 2164419

RAE DESARROLLADO: | Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagndstico del sistema de gestidn, teniendo en cuenta
la normatividad aplicable.

SESION EN LINEA (GOOGLE MEET) — ANALISIS DOFA
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Luisa: vuelva en el banco Javier- luisa- Wilmer
Jennys: chequeos médicos Jennys- Damar
angie-
Lina- elian-

Diego-sharon-adriana

Jairo -Daniela-Maira

Salome

jose alvarado

Pendiente realizar retiro ENY- ENILSA

Jose Cantillo

Elkin: Sin internet ELKIN

Marcela — Milena —

Pendiente realizar retiro Joseph Monsalvo

SEGUIMIENTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE — DOFA PERSONAL

PENDIENTE DE ENTREGA: DANIELA — ENILSA — SHARON -
PENDIENTE REALIMENTACION AL CORREO

SEGUIMIENTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE — LISTA DE CHEQUEO ISO 9001

PENDIENTE DE ENTREGA:

ENILSA ROSA BORRERO ARRIETA
JOSE ROBERTO ALVARADO ROJAS
JOSETH DAVID CANTILLO RODRIGUEZ
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FECHA: 06-04-2021 | GRUPO: TS1G20 - 2164419

RAE DESARROLLADO: | Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagndstico del sistema de gestion, teniendo en cuenta
la normatividad aplicable.
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FECHA: 08-04-2021

GRUPO:

RAE DESARROLLADO:
la normatividad aplicable.
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MATERIAL DE FORMACION (CORREO ELECTRONICO) — ANALISIS DOFA
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[Asi mismo, envio matenal de formacin utilizado a la fecha
Retacionado con el Resuftado de aprendizaje: Aplicar métodos y t&cnicas que faciliten ef diagndstico del sistema de gestion, teniendo en cuenta ia normiatividad aplicable
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ASISTENCIA

javier- luisa- wilmer

jennys- damar

angie-

lina- elian-
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jairo —daniela - maira

salome

Jose alvarado: trabajando jose alvarado

Enny: Pendiente realizar retiro eny- enilsa
Enilsa: sin sefal

jose cantillo

Elkin: Sin internet elkin

marcela — milena —

Pendiente realizar retiro joseph monsalvo




FECHA: 09-04-2021 GRUPO: | TSIG20 - 2164419

RAE DESARROLLADO: | Planificar la implementacion del sig, teniendo en cuenta el ciclo phva y los resultados del

diagnostico.
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MATERIAL DE FORMACION

(Condiad saludo, respetados aprendices

A continuacion envio la grabacion de 1a sesion del diz de hoy 09-04-2021 en donde se inickd a imipartir los concepios relacionados con

GTC IS0 100052019

M CALIDAD-TSIG20 {2021-04-09 at 12:37 GMT-T)

451 mismo, envio matenal de formacion ulilizado a ia fecha

Relacionado con €l Resuflado de aprendizaje: Aplicar metodos ¥ 1&cnicas que faciliten & diagnostico del sistema de gestion, leniendo en cuenta k& normatividad apicable.|
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - ISO 10005 - TSIG20

Gladys Esther Oforo Benavides -gonorob@m

Actividad de aprendizaje
Condial saludo, respetados aprendices

Les invito a preparar 1a actividad de aprendizaje
SOCIALIZACION NUMERALES ASIGNADO GTC S0 10005
Tenga en cuenta;

1. Consutar la GTC 150 10005:2019 en la biblioteca viual sena
2. Leer anaificamente los numerales asignados

3. Realizar presentacion PFT

Relacionada con &f Resultado de aprendizaje
10. PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TEMIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

“El éxito 5 13 de fi

Cordialmenta

dia tras gia” Robent Collier

ASISTENCIA

javier- luisa- wilmer

jennys- damar — maira (presentacién analisis dofa)

lina- elian- angie- (planificacion)

diego-sharon-adriana

jairo — daniela

Salome
Jose alvarado: trabajando jose alvarado
Enny: Pendiente realizar retiro eny- enilsa

Enilsa: sin senal

jose cantillo

Elkin: Sin internet

Elkin

marcela — milena —

Pendiente realizar retiro

joseph monsalvo




FECHA: | 12-04-2021 | GRUPO: | TSIG20 - 2164419

RAE DESARROLLADO: | Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnéstico del sistema de gestidn, teniendo en cuenta
la normatividad aplicable.

SESION EN LINEA (GOOGLE MEET) — ANALISIS DOFA
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Sistema de gestion de la calidad.
Directrices para los planes de calidad o SLIAM ALEA Wt
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L]

1 OBJETO ¥ CAMPO DE APLICACION
Este documento proporciona drectrices para establecer, revisar, aceptar y modificar los planes de o o s ® 3
s calidan

e @ planes de la o y cualquier resultado prevestc un ' ®

proyecto o contralo, y Igjuier tipa o lamala de org

@ nusncon. %

Es apiicable ya sea gue la organizaciin tanga o no un sistema de gestidn da conformidad con @ E -
Este documeants proporciona anentacian v no espacifica requisitos o ®OE

Se enfoch prncipaments &n & provison de resultados y no &5 una guia para el planeameento del
desanmolio de un Sstema de gestion de caidad

Salome-maira




@ GRABANDO 5 Salome Pérez Borré

= Esaplicable ya sea gue la organizacion tenga o no un sistema de gestion
de conformidad con la norma 150 9001
= Este documento no especifica requisitos como tal, es solo una guia gue
proporciona esa orlentacion
+ Esta guia se enfoca principalmente en la provision de los resultados, no
esuna gula para desarrollar un sistema de gestion de calidad
A \
NOTA: para evitar repeticién contante de & _ @ wimes AND

[proceso, producto, servicio, proyecto, o
contrato™ en esle documento se puede
emplear el término “caso especifico”)

SEMNA

'7/«\‘:;\" 4.UTILIZACION DE UN PLAN DE LA CALIDAD

4.1 INTRODUCCION

Un plan &e la calidad describe como una organizacién proporciona
un resultado deseado, ya se trate de un proceso, producto,
servicio, proyecto o contrate (denominado “caso especifico” en
este documenta)

Adriana — sharon
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SUE 5 EL PLAN DE LA CALIDAD:
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DAMAR YULIETH MOSCOTE JIMENEZ estd
presentando

Contenido del plan de

calidad 6,1-6,2-6,3
i JENNYS PAD, % DANIELA CA

M L

B LA NATALL

' WILMER AND.

WILMER ANDRES MARTINEZ CRL
presentando

® GRABANDO (W)

6.4 OBJETIVOS DE LA
CALIDAD.

B MILENA PAO




FECHA: 16-03-2021 GRUPO:

TSIG18 - 2069252

RAE CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLADO: | Y NORMAS VIGENTES

LA ORGANIZACION.

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE

o we » x +

% stefania Caballero Maldonado & Leidis Comales 2 YIHIS DAYANNA ORTEGA CANTERD

> D G

% Berena De la Rosa Olivera W DUVAN ANTONIO SANTANA ORTEGA % GISELL ELENA COLINA MARTINEZ

L k J

B ERNESTO JESUS VELASQUEZ “ lervin villalba salcedo ‘ SAILYN MILETH OSORI0 MOLINA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (SESION EN LINEA) — MATRIZ DE REQUISI

SESION EN LINEA (GOOGLE MEET) — MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DE CALIDAD

TOS LEGALES DE CALIDAD

L8 Ve . + - a x
3 © & mestgoogkcom/mt - »®

@ crapanno. BN Leidis Comales estd presentando
-

B vims oo 0 DUVAN ANT

v Objeto

3 ]

hevin villala _ ) GISELLELEN

Dina luz
Leidis
Jailin

No presentan

Yurleidis — Duvan -Yiris

No presentan

Kevin — Stefania - Ernesto

o er x |+

GISELL ELENA COLINA MARTINEZ estd RCELA MENDOZA DE LA C.
presentando

G

“
B GrSELLELEN_ [0 Yurledis Mor_ (B0 JAILYN MILE

B DUVAN ANTDL

Giselle
Wilson

No presenta

Berena - Luz Nelcy




FECHA: 17-03-2021 GRUPO: | TSIG18 - 2069252

RAE CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
DESARROLLADO: | Y NORMAS VIGENTES
DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE

LA ORGANIZACION.
MATERIAL DE FORMACION (CORREO ELECTRONICO) — MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
™ MATERIAL DE FORMACION - MATRI DE REQUISTOS LEGALES DEL SGC - TSIG 18 - ganorobn@miseraedu.co - Comen de Senvica Nacianal de Aprendizaje SENA - Google Chrome =+ (= x

& mailgoogle.con/ma

2 © @ B8 @ B o
MATERIAL DE FORMACION - MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DEL SGC - TSIG 18 a8
q Gladys Esther Ofioro Benavides -goncrod@misans ni co = 44 {nace 0 manyt 1 S o1
MATERIAL DE FORMACION

iCordial safudo, respetatos aprendices.

A conbinuatiin enyio La grabackin de 13 sesion del dia de ayer 16-03-2021 en donde Se realizd fa reabmentaciin de 13 actividad oe aprendizaje
MATRIZ DE REQUISITCS LEGALES DEL SGC

Ml TIGAR (2031 0296 at 12:13 GMT-T)

Recuerden realizar i@s comacciones a D producios teniendo en cuenta ias realimeniaciones y onentaciones desamoiiadas en @ SESI0N
[Facha de enirega’ 23:03-2021

{Fonma de enirega; Plaiaforma iemionum

oA’ Cada infegrante oef grupo debe subir su producio

Relacionado con el resultada
4. Consinar ta documentacion def ssiema de gestian, bajo lineamientos de @ organzacion y nonTss vigentes
5. Desponer k2 legislaciin ¥ nonmatividad vigents, apcabls de acierda con la najurakza de 1a organizacdn

RAE Desarrollar el plan de implementacién del SIG de acuerdo con los lineamientos de la organizacién
DESARROLLADO:
SESION EN LINEA (GOOGLE MEET) — PRESUPUESTO

cibidios A& 3 % | [T Servioo Macicesi e fprer X [N Meet - kig! & x O ¥ Whasagp | + = a *

BE} Recibeos (31.882; - ano

x| W8 Recdsdos (3141 - gonors

- & - - i
ecrasanpo () Esids presentando — 5

Factores a tener en cuenta a la hora de realizar el s
presupuesto de implementacion del SGC:
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[RELACiONAD Cof ef resultata.
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|
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Gladys Esther Ofioro Benavides
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (TERRITORIUM) — PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SGC
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FECHA: 18-03-2021 GRUPO: | TSIG18 - 2069252

RAE CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
DESARROLLADO: | Y NORMAS VIGENTES
DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE

LA ORGANIZACION.
MATERIAL DE FORMACION (PLATAFORMA TERRITORIUM) — MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
O B senatmtons e e it - 5 ST sgetOos phg bnstm 4 . - - AID st a4 »a@® [ QU RPN b — 4 sta a e =@

ag |numlu-n|ﬂ=h -

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DEL 5GC

vt a4 U L L. M Aoty Sagurndac ¥ S Uricmcn (1880033 Py ATME1) | MICVEETE:
FASES DEL PRVECHT FOMMATA/) ' Fasa 3 _ plermerincin A2 4

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DEL 5GC
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ACTIVIDAD DE APRENDIZA.IE (PLATAFORMA TERRITORIUM) MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

& Ter m | GESTION INTEGRA X + = a X
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¥ Configuraciin
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MOLINA Cardial saluds, respetados aprendices I

4 CASTARD
S i
YUREDIS
LORENA

FORMATO ESTANDARIZADO DE LA MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DEL 566
REGISTRO DE LA MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DEL. DEL. GESTION HUBLANA
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FECHA: 23-03-2021 | GRUPO: | TSIG18 - 2069252
RAE Desarrollar el plan de implementacién del SIG de acuerdo con los lineamientos de la organizacién
DESARROLLADO:

SESION EN LINEA (GOOGLE MEET) — PARTES INTERESADAS DEL SGC
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D
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) @ 0
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE — IDENTIFICAR LAS PARTES INTERESADAS

B0 Recibecios (330) - gonorobBmic: X LB hie THE ® x 4+ - =] *®
3 @ & mestgooglecom/git-wahn-au - 4 B Q
CALIDAD-TSIG18 x

- % =gy
amn Perzonan (12} =] Chat
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En grupa mdaima de tres aprendices, preferiblemente grupe de proyecta farmative
- Identifigue las partes interesadin

Fealice ol Mapa de las partes interesadas (fepresentacion grifica)
- Realice ks Matriz de partes interesadas [Segun estructura)
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00006~
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Lavantar la mang Estas presentando

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (TERRITORIUM) — PROCEDIMIENTO DE INFORMACION DOCUMENTADA FINAL

B Temitoms G x o v =] x
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8 Biogs

“ Beguimiersy
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ION DE LAS PARTES INTERESADAS DEL SGC DE LA EMPRESA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (TERRITORIUM) - IDENTIFICAC
PROYECTO FORMATIVO

& Termitonum | GESTION INTEGRA X, @ Temitonum | GESTION INTEGRS

e C @ senatertoriola/perfilphpid=291740

Azcesn Linkedin Laaming

|Less vt & presentar 1a netvided e desarals en s sesi turniacit
IDENTIFCACION DE LAS PARTES INTERESADAS DEL 5GC
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FECHA: 24-03-2021 | GRUPO: | TSIG18 - 2069252
RAE Desarrollar el plan de implementacién del SIG de acuerdo con los lineamientos de la organizacién
DESARROLLADO:
SESION EN LINEA (GOOGLE MEET) MISION, VISION Y VALORES ORGANIZACIONALES
BEY Recibitng (134 - gonceot@mic: % | (& Servicio Macior enczs. X [N Mest- g 5 & x 4+ s I

D

% GISELL ELENA COLINA MARTINEZ W DUVAN ANTONID SANTANA ORTEGA 4 YIRS DAYANMA ORTEGA CANTERG erena De la Rosa Ofivera

w k @

B WILSON ENRIJUE DTERD MARRIAGA. & kevin villalba salceda B YURLEIDYS VANESSA MOREND SERRANO wer 457 302 2457200

N
CALIDAD-TSIG18 ~ 6} & - @ *J e IIEI i
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Directrices de un Sistema
de Gestion de Calidad

o

o
CALIDAD-TSIG18 ~ 6] ° v @ ! “‘J ;

DUVAN - GISELL — YURLEIDIS — LUZ NELCY - YIRIS — JAILIN — WILSON - DINALUZ KEVIN — BERENA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE — ESTABLECE TU MISION PERSONAL




Estds presentando

PRESENTE

CALIDAD- TSIG18 A

YIRIS — DUVAN - JAILIN-GISELL — KEVIN — WILSON -

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (GOOGLE MEET) — REDACTAR LA VISION PERSONAL

B Reckusos 338 - gonomb@ma: ® | [ Sesacio Nacons! se Spsendiane X DB M + - (=}

= % »® :
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FECHA: 25-03-2021 | GRUPO: | TSIG18 - 2069252

RAE Desarrollar el plan de implementacién del SIG de acuerdo con los lineamientos de la organizacién
DESARROLLADO:

REALIMENTACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE — PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SGC
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P BEALAENTACION ACTIDAL DE aPSENOEAN - PRESLIBUESTO - TRIGY = a x
O | @ B D
REALIMENTACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - PRESUPUESTO - TSIG18 &

q Olagys Esther Oficro Benavides <00

! {Ef anchive adjunes presenta wmar)

T
E2 HERRERA
T

RAE Realizar mapas de procesos de una organizacion teniendo en cuenta directrices de la direccion y aportes
DESARROLLADO: | del personal de la organizacion.

MATERIAL DE FORMACION (TERRITORIUM) — MAPA DE PROCESOS

= — ur w5 = 8
& [ T T e o N @ 8 " i & = » N8
@ El'l'."‘"‘"" - REPRESENTACION GRAFICA DE PROCESOS DEL SGC
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Mapa de procesos
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ACTA NO. 004 DEL 2021
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS PENDIENTES POR PARTE DEL APRENDIZ STEFANIA

. CABALLERO PERTENECIENTE A LA FICHA 2069252 TSIG1E | .
CIUDAD ¥ FECHA: | HORA INICIO: HORA FIN: - Gladys Onore Banavides
Barranquilla, 25 de marzo del 2021 3:30 pm 4:00 pm : franfaH jog Comit s o ot
LUGAR; DIRECCION GENERAL [ REGIONAL / CENTRO
Correo Electranico SENA { REGIONAL ATLANTICO / CNCA
TEMA [5):

Plan para ls mejora del resultado de aprendizaje: Realizar mapas de procesos de una organizacion

tenienda en cuenta directrices de |a direccidn y apartes del personal de a organizacicn |

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: |

Establecer las actividades a desarrollar por parte del Aprendiz Stefania Caballero de la ficha | A Y T
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ACTA NO. 005 DEL 2021
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS PENDIENTES POR PARTE DEL APRENDIZ ERNESTD
' WELASQUEZ PERTENECIENTE A LA FICHA 2060252 TSIG18 [

CIUDAD ¥ FECHA: [HORANICIO: | HORA FIN: . Gladys Oihoro Benavides
| Barranquilla, 25 de marzo del 3021 400 pm 4:30pm G ORI . Gl e Sph o et
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIOMAL / CENTRO
Correa Electrénico SENA / REGIOMAL ATLANTICO / CHNCA
TEMA [5]:
Plan para la majora dal resultado de aprendizaje: Realizar mapas de processs de una organizacidn
tanio diractrices de la direcc parsonal de la or,

i - @ -
8 a Z L3 B 7 a A B L
™ .
¢ /iqa
ACTA NO. 006 DEL 2021
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PLAN DE MEIORAMIENTO DE LOS RESULTADOS PENDIENTES POR PARTE DEL APRENDIZ CAROLAY
. MURGT PERTENECIENTE A LA FICHA 2065252 T5IG18 .
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
| Barranquilla, 25 de marzo del 2021 4:30 pm 5:00 pm
LUGAR: | DIRECCION GEMERAL / REGIONAL / CENTRD
Correa Electranico SENA / REGIONAL ATLANTICO / CNCA
TEMA {5):

Plan para |s mejors del resultads de sprendizaje: Realizar mapss de processs de una organizacion
| OBIETIVO(S) DE LA REUNION: =
Establecer las actividades a desarrollar por parte del Aprendiz Carolay Mufioz de la fichs 2063252

RAE Construir la documentacion del sistema de gestidn, bajo lineamientos de la organizacién y normas vigentes
DESARROLLADO:

MATERIAL DE FORMACION (TERRITORIUM) — DOCUMENTACION DEL SGC

x|+ LI - CCCPTACES T P - 8 x

w— R S — yrat i g e . & N S ! a s i " " 2t Y B
ﬂa|nmmm e " DOCUMENTACION DEL SGC

L [

s Do L Cabitad Madio Abiarts, Seguridad ¥ Saks Ocepackanal (263253 Pry 1800667
)/ FASES DEL PROYECTD FORMATIVO /s 2 _ipbementacién | RAE 4

Dacumentacion del 3GC parte 1
Arenies

@ el 0 * »u @

DOCUMENTACION DEL 8GC DOCUMENTACION DEL SGC

A D A @ @)

Iy

Frocedimients de Informacion documestaa

[Ty, Documentcisn dl SOC parte 2
] Aremien:
arennes




FECHA: 30-03-2021 | GRUPO: | TSIG18 - 2069252
RAE Desarrollar el plan de implementacién del SIG de acuerdo con los lineamientos de la organizacién
DESARROLLADO:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE — MISION, VISION Y VALORES ORGANIZACIONALES

En maximo 3 integrantes, realice su propuesta para la empresa de su proyecto formativo:
*  Mision

+  Vision

* Valores organizacionales, con su respectiva aplicacion

Tenga en cuenta lo impartido en formacian
Socialice a sus compafieros

Trabajo autdnomo de compensacidn horas dia martes: 30-03-2021

ot -vifl

FECHA: 31-03-2021 GRUPO: | TSIG18 - 2069252
RAE Desarrollar el plan de implementacién del SIG de acuerdo con los lineamientos de la organizacién
DESARROLLADO:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE —POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

En grupo maximo de tres integrantes, realice su propuesta para la empresa de su proyecto
formativo:

* Politica de calidad

* Objetivos de calidad

Tenga en cuenta lo impartido en formacian
Socialice a sus compafieros

Actividad autdnoma en compensacion de las horas del dia 31 de Marzo.

ot -vifl




FECHA: 06-04-2021 | GRUPO: | TSIG18 - 2069252

RAE Desarrollar el plan de implementacién del SIG de acuerdo con los lineamientos de la organizacién
DESARROLLADO:
REALIMENTACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE — POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

B Recibacios (3741 - gonoeat. X | @ CAUMAD-TSIEH (2024 % | [E] Servicio Macioeaice Aprer. 3. CF Meet CAUDAD- TSIZ @ X ) {1) Whatsagp = + (=] X

% Berena De la Rosa Olivera 4 YURLEIDYS VANESSA MOREND SERRANG (8 jailyn osorio

D

B YIRS DAYANNA ORTEGA CANTERD & kevin villalba salceda B DUVAN ANTOMIO SANTANA OHTEGA s=s  Carol Mufioz

@ GRABANDO ' Estds presentando

B0 0 T 0 o o e s ot s | P B i 54

D e T T T S ey e e s S T

Politicas "

CALDAD-TsIGIE ~ @

TERRITORIUM — PARTES INTERESADAS

STEFANIA - LUZ NELCY — YURLEIDIS — CAROLAY — JAILYN- ERNESTO

TERRITORIUM — PRESUPUESTO

STEFANIA — CAROLAY — JAILYN- ERNESTO




MATERIAL DE FORMACION DIRECTRICES DE CALIDAD

WATERAL £IM - DIRECTRCES DE CALIDAD - T35 oot v e S Nvesona o Apranlznga SEN a
B O @ 8 &3]
MATERIAL DE FORMACION - DIRECTRICES DE CALIDAD - TSIG 18 L
q Gladys Esther Oforo Benavides <) Fmeaana . . 1 " it
MﬁTERlAL DE FORMACIﬁN

Corim saludo wela . apr rendces
A confineiacisn anvic &3 grabacion e i seson de 125 UHIM3s sesicnes SmCRNicas en donda 58 IMpak Ios concephs reacionates con
POLITICA Y DEJETIVOR OE CALIDAD

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Ml CALIDAD- TSIG10 (2021-04.06 0 11:11 GMITT)

MISIONVISION- VALDRES ORGANIZACIONALES

W CALIDAD. TSIGE (20310024 at 11:23 GMT.T)

A5l mismo, envio &f malenal ublizade én Icrmadian

Reacionado Con e resukaog

1. Desanicitar el pian de mplemwru:nqel IG de acuerdo con los kneamierios de fa organizacin
T dia tras dia” Robert Colller

a2 = 8 B «-1 @ ™ § m

SESION EN LINEA (GOOGLE MEET) ROLES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

b oae g % | & 0TS (300 % | [E] Sanwic Nacioa de &p o L & x B x| + = a o
3 O & mee =% %@ :
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ASISTENCIA

Dina luz — Leidis - Jailin

Yurleidis — Duvan - Yiris

Stefania: covid

Stefania - Ernesto

Kevin

Giselle: enferma con covid

Giselle - Wilson

Berena - Luz Nelcy

Zaadry
Carol
RAE Construir la documentacion del sistema de gestién, bajo lineamientos de la organizacién y normas vigentes
DESARROLLADO:
TERRITORIUM — PROCEDIMIETNO DE INFORMACION DOCUMENTADA VS FINAL
STEFANIA- CAROLAY- WILSON- ERNESTO- LEIDIS
TERRITORIUM — MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
STEFANIA- CAROLAY — JAILYN -ERNESTO
RAE Controlar la documentaciéon del sistema de gestién, teniendo en cuenta las normas vigentes y la

DESARROLLADO: | documentacién externa e interna de la organizacion

TERRITORIUM — LISTADO MAESTRO DE INFORMACION DOCUMENTADA

CARALAY — JAILYN - ERNESTO




FECHA:

07-04-2021

| GRUPO: | TSIG18 - 2069252

RAE

DESARROLLADO:

Desarrollar el plan de implementacién del SIG de acuerdo con los lineamientos de la organizacién

DE APRENDIZAJE — ROLES, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES

REALIMENTACION ACTIVIDAD

it % (B Meex CAUDAD

5 Recibads

& x B WA x| 4+
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8 % 7 -
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=ee kewini villalba salcedo
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RESPONSABILIDADES
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Stefania — wilson-berena-kevin-yurleidis-carolay-duvan-yiris
Lista
Dina luz — Leidis - Jailin
Yurleidis — Duvan - Yiris
Stefania: covid Stefania — Ernesto
Kevin
Giselle: enferma con covid Giselle - Wilson
Berena - Luz Nelcy
Zaadry
Carolay




FECHA: 08-04-2021 | GRUPO: | TSIG18 - 2069252

RAE Desarrollar el plan de implementacién del SIG de acuerdo con los lineamientos de la organizacién
DESARROLLADO:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE — FORMATO PERFIL DE CARGO

1. En grupo maximo de tres integrantes realice:
Consulte perfiles de cargo de diversas empresas
Estructura del perfil de cargo para su empresa de proyecto formativo
Nota: Tenga en cuenta la orientacion realizada por parte de su instructor de
calidad
Estandarice el formato en el SGC teniendo en cuenta el procedimiento de
informacion documentada

2. Tiempo de ejecucion: 4 horas —Autdnomo; Correo electronico

Actividad auténoma para desarrollo del dia 08-04-2021

MATERIAL DE FORMACION — ROLES Y RESPONSABILIADDES

™ MATERIALDE FORMACION - ROLES ¥ RESPONSABILIDADES - tsig 18 - gonomin@misens.edu.co - Comrea de Senacia Naconai de Aprendizaje SENA - Google Chrome - (=] =

B © O B © B o
MATERIALDE FORMACION - ROLES Y RESPONSABILIDADES - tsig18 =

q Gladys Estner Ofioro Benavides =concroni@misans o co = 4 (mace 0 minut i 6

MATERIAL DE FORMACION

{Comial satudo, respelatos aprendices

A continuaciin anvio 1a grabackin de L sesidn de i Sesidn del dia de ayver 07-04-2021, en donde Se impaiid 163 conteplos reltioanadas con
[
IRDLES, FUNCIONES Y RESPCNSABILIDADES

Wl CALIDAD. TSIGE (202104 07 at 11:19 GMT.7)

|Asi mismo, envio ai materisl ulilizado en formacidn

[Retacionadn con ef resultato
|11, Desanoliar el plan de implementacién del SIG g aCuesdo Con los ineamientos de i3 organizacsdn

e #xio o5 1 sum fia tides dia tras dia

8 archivos adjuntos + &

@
SENA : rww.Sena.edu.c

A\




FECHA: 15-03-2021 | GRUPO: | TSIG19 - 2168227

RAE DESARROLLADO: | Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagndstico del sistema de gestion, teniendo en cuenta la
normatividad aplicable.

M.&TENALDESONMMN-&NR}SISFUN-TS‘GI!-, i s = Cernen. icH i de s - Google Chrome: - (=] =

B mailgoogle.cony/mail/u/ ffui=28vies= btopSve = dsvibhyBpdinSiearch=sentBth="0 Jihread -2 E3A -1 1 03S60T 158061 57 34 Bovid =11

B ¢ @ 8 @ @B C

MATERIAL DE FORMACGION - ANALISIS FODA - TSIG19 a8
,  Gladys Esther Ofioro Benavides -concroogim co= “
L . para ALFREDO, AMELIA ANA ANA ANDREA, C HA. DANFELA, shvinponion, EMANUEL ERIKA. IANELLA. HAROLD. hgneirs
Comdial saludo, respeiatos aprendices.
A continuacitin emio 13 grabacion de las sesiones de Jormacion , &6 donde s& iMpartio o5 CoNCEpos IMacknaces con.
IANALISIS BOFA
M SHE1T {2021 03-12 at 16:07 GMT-)
{Asi mismo, envio. el se farmacian
Retacionado con e resunat:
[* Aplcar mitodos y técnicas que taciltten el g o ,._.—'_".—..mudummwmmmm

|*
®
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M ACTAVIDAD DE APRENDIZAE - PREPARACION FODA - TSIGHS - o - Ca de Senacio Nacional de A dic SEMA - Google Chiome: - (= ] =
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - PREPARACION FODA - TSIG19 &

o= =
1A DWNIELA, shvinponion, EMANUEL ERIKA. DIANELLA, HAROLD, Hgneim, JANETH, J

,  Gladys Esther Ohoro Benavides -goncrooiEm
T para ALFREDO, AMELIA. ANA, ANA, ANDREA, CELID

Les invito @ p ap je relacionada con
PREPARACION PARA EL DESARROLLO ANALISIS FODA EN LA EMPRESA PROYECTO FORMATIVO
D s 2 e jaemp
- Formatos a utlizar en &l andisis

con el ap )

Aptcar métodos y ie £acillen de gestién, feniendo en cuenta ia normatividad aphcable:




FECHA: 19-03-2021 ‘ GRUPO:

| TSIG19 - 2168227

RAE DESARROLLADO:

normatividad aplicable.

Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagndstico del sistema de gestion, teniendo en cuenta la

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE — PREPARACION ANALISIS DOFA EMPRESARIAL

x| +

® x | O 5 Wheeipe

o Fesibistor (40

gunorsa@min X | [ Servcis Nacionai & dgnwmdzaje X L8 L 2
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CSPI@®D>00W

SESION EN LiINEA (GOOGLE MEET) — ANALISIS DOFA
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ERA PERALTA
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% Xiomom Carvajal Suarez W Valery Guenen % HAROLD FRANC
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% GIANELLA MENDOZA RUIZ

2 Emanuel Clavijo $ Zulay Karime Roqueme Ballestas

TSIG19 - ANALISIS DOFA ~ L6 &

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE — PREPARACION DOFA
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HAROLD FRAJ GALERA PERALTA estd
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# Xiomans Cary.

Empresa IPS CRECER

Erika
Harold
Zulay

B | % Mechedos (125 - poorob@ens 36 LF W Heest

e AL | meet.google.com

@ GRABANDO A ANDREA VIVIANA RODRIGUEZ URREA estd pri

PANADERIA LA ESPERANZA

« Microempresa Familiar
« Numero de trabajadores: 5

“Cargos:  Administrador, panadero, auxiliar panadero, l"\
wendedores, cajero 3 s Cary..

+ Serviclos: Produccién y venta de Pan y Reposteria
+ Productos: Especialidad Pan galiego y empanadas
pan dulce, pan simple, tortas y mas

e

Ernanuel Clav.

Panaderia la esperanza

Emanuel

Andrea




B | % Mechedos (155]- gonorob@eny % | (b W best - ponemerens %+

> O meet google.com

ESTRATEGIAS

TN CILEN
* Jofias y Garencla.

* Seytiizara par recolectar la informacion a través de Encuestas

online

B AMDREA VI

z

Tuay Karime

Panaderia el padrino

Luis- trabajando

Stefanny Pico
Valery
Luis Olarte

Celio - enfermo Celio
Ana — Janeth: Actividad con cruz roja Haybeth

Janeth Stefania
Ana Serrano

Amelia — Actividad con cruz roja

Amelia




FECHA: 20-03-2021 | GRUPO: | TSIG19 - 2168227
RAE DESARROLLADO: | Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagndstico del sistema de gestion, teniendo en cuenta la
normatividad aplicable.

™ MATERIAL DE FORMACION - ANALISIS FODA - TSIG19 - gonorob@misena.sdu.ce - Comeo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Google Chrome = a *
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|A continuacion envio la grabacion de la sesitn de formacién del dia de ayer 19-03-2021 donde se realizd |a realimentacion de la actividad
PREPARAR EL MATERIAL PARA EL ANALISIS DOFA EN LA EMPRESA DE PROYECTO FORMATIVO

Wi T5IG19 - ANALISIS DOFA (2021-03-19 at 16:52 GMT-T)
|AsT mismo. envio 1as plantilas para usar en 1as diapositivas
Relacionado con el resultado:
" Aplicar métados y técnicas que faciliien el diagndstico del sistema de gestion, tenlendo en cuenta ia normatividad aplicable




FECHA: 26-03-2021 | GRUPO: | TSIG19 - 2168227

RAE DESARROLLADO: | Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagndstico del sistema de gestién, teniendo en cuenta la
normatividad aplicable.

MATERIAL DE FORMACION (CORREO ELECTRONICO) — LISTA DE CHEQUEO ISO 45001

o

% DANIELA STEFAMY ROM.. (8 WILLY ENRIOUE COLON B ERIKA PATRICIA GAMA_ W CLAUDIA PATRICIA ARA. B NEYLA SARAISAI

@ N O @

i
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B HARDLD FRANCISCOG_ () Zuloy Karime Foqueme . (8 ALFREDODE JESUSSE . () Stefonny Pico % Emanuc Clavij

Actividad de aprendizaej —

O heest S ® x P Sutem

preparacion analisis dofa
blioteca X | @ CONTEC e-Colierto x| 4 (=] %

Zulay Karirme Roqueme Balle.

2

Un andlisis DOFA, FODA, o DAFO, Es un proceso donde se estudian debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades de una empresa. El principal objetive de aplicar el analisis dofa
en una organizacion, es ofrecer un claro diagndstico para poder tomar las decisiones
estratégicas oportunas y mejorar en el futuro.
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FECHA: 09-04-2021 | GRUPO: | TSIG19 - 2168227

RAE DESARROLLADO: | Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagndstico del sistema de gestion, teniendo en cuenta la
normatividad aplicable.

MATERIAL DE FORMACION (CORREO ELECTRONICO) — LISTA DE CHEQUEO 1SO 45001
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Actividad de aprendizaej — preparacion analisis dofa
Daniela-gianela-alfredo

Gianella = parcial en la universidad

Stefany — valery - luis

Luis= no tiene luz

Ana elisa
- Janet
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Claudia — celio — xiomara
Construsinu JYR
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Por inconveniente con equipo de computo sera presentado por correo electrénico 27-03-2021

Erika — Harold — Zulay

Amelia- willy




FECHA: 15-03-2021 GRUPO:

DIAM28

RAE DESARROLLADO: | GESTION DE CALIDAD Y HERRAMIENTAS ESTADISTICAS

MATERIAL DE FORMACION (CORREO ELECTRONICO) - TERMINOS Y DEFINICIONES

P MATERIAL DE FORMACEON - TERMINGS ¥ DEFINRCIONES CALIDAD - DIAMZE - gonomb@misenaedu.ce - Comeo de Servicio Macional de Aprendizsie SENA, - Googie Chrome: (= ] =

8 mailgooglecom/mal
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MATEmAL DE FORMAGIﬂN

iConial saludo, respelancs aprendices

A conbinuacidn emvio 1a grabaciin de k3 sesion en linea del dia 03-03-7021 #n donde 5& Mparsd o5 Conceptos relacionadas con
TERMINDS ¥ DEFINICIONES DE CALIDAD

M DLANZE (2021.03.03 at 06:03 GMTE)
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FECHA: 17-03-2021 GRUPO:

DIAM28

RAE DESARROLLADO: | GESTION DE CALIDAD Y HERRAMIENTAS ESTADISTICAS

SESION EN LiINEA (GOOGLE MEET) — REQUISITOS 1SO 9001
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@ GRABANDO Q' Estds presentando DlAM28

Enfoque a procesos

" + Comprensidn y caberencia en el cumplimiento de los requisios
+ Considerncién de los procesos en términos de valor agregado
+ Lagro del desempeiio eficar del proceso
* Mejora de lot procesos con base en la evaluscién de low datos y la
informacion

AeTnigaes e erratzEEs
et mtmractiian ¥ métntoy
o0 coatrol

®
© -
o -

DIAM28 A~ L6 ) - @

B | ' feieon gl x | [T SevooNmie x | (] QuadeCaliss x 0 @ Mest-C x D (T) Whetsige X Quade G x| 3 Blmeorvdes x| - o X

o 1 hitpsy//meetgoogle.com thuis 5 B

B DANIELA S0FIA JOLEANES MEZA # LUIS FERNANDO AGUIRRE MAZ % ISMAEL DE JESUS RIVERA MERCADO

K E

B KEINER DAVID SILVERA ALIAN & JOSEIG OLON TORREGROZA ¥ LEHINER FELIPE CONTRERAS MARTIN

| ? | M.

B ANGELIN GOEZ MARCHENA

DIAM28 A~ 6] e - @

(s
&

B | ¥ fmbdnn x | [T Seneoe Neve x| QuzdeCalis X [0 @ Mest-CU x | @ (1) Whitsiep X QuzdeCiles x | 00 B Bmes X | 4 - (s} x
3 C & hnpsy/meetgoogle.coms thu s T @ 8

utu
@ GRABANDO ‘i' Estas presentando

DIAM28 *
e Bc

#

:‘f_-

uJ
®

DIAM2E ~ 6 & -~ @




B | % feiesori x | [T sersciobe x | ] QuzdeCs x| G0 @ Meer x| @ (T Whest x QuirdeCs % | b poliscade x | ¢ W 337 x |4 - - ] *

o S =1 hitpsy//meetgooghe.comyr k 158 s ™ W §
B Compartir weewssna.educo con meet.google.com m Consgpartic asta pestars sn 1 lugar
Dlamza x
&, Perzon Bl chat
° ALVAL g
° ANGE %
o CAR 9
Q DANIELA S 9
® - .
B seeo ve. %
+
DiaMzs ~ @ ) )
45 presont

B | % feibee x| [T Sewoe x| [] Quizde x| O @ e x| D Swne x | [§ Quiede x| b opobies x| b POUTIC x | I M Ce x |+ s a X
= -1 httpsy//meet.google.comyr s = 8

B Compartic weew festo.com con mest.google.com m Coprmparth asta pestafia an us kigar

* Solichar cerficados

Poditics del Sistema oe Gestidn

piaMze ~ 0 I @

= s g & €& 3«1 x8 Y 5 m @ ~ B w0 B P ! I-u- =]

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (CHAT SESION EN LINEA)— IDENTIFICAR EL TIPO DE LIDERAZGO QUE MANEJAN

DANIELA SOFIA JOLEANIS MEZA
KEINER DAVID SILVERA ALIAN

LUIS ALFREDO BENAVIDES BERNAL
ISMAEL DE JESUS RIVERA MERCADO
OSCAR ANDRES RODRIGUEZ ZURITA
LEHINER FELIPE CONTRERAS MARTINEZ
OSCAR DAVID TEJEDA ESCOBAR
LAINER DAVID GONZALEZ MARQUEZ
JOSE DANIEL BOLANOS VISBAL
MIGUEL ANGEL OROZCO LOPEZ

LUIS FERNANDO AGUIRRE DIAZ
JOSE IGNACIO COLON TORREGROZA
ANGELIN GOEZ MARCHENA

CARLOS ALFREDO FARIA SERRANO
ALVARO ANDRES PEREZ CHARRIS




MATERIAL DE FORMACION (CORREO ELECTRONICO) — REQUISITOS 1SO 9001

M MATERIAL DE FORMACEON - REQUISITOS DEL SGC - DIAMIZ - o A dizaje SENA - Geogle Chrome
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MATERIAL DE FORMACION - REQUISITOS DEL SGG - DIAM28

q Gladys Esther Oficro Benavides
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FECHA: 24-03-2021 GRUPO: DIAM28

RAE DESARROLLADO: | GESTION DE CALIDAD Y HERRAMIENTAS ESTADISTICAS

MATERIAL DE FORMACION (CORREO ELECTRONICO) — TERMINOS Y DEFINICIONES
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE — PARTICIPAR EN LLUVIA DE IDEA EN LA SESION EN LINEA
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PARTICIPACION: ANALISIS POR MEDIO DE LLUVIAS DE IDEAS

Daniela-miguel- angelin-alvaro-jose daniel-oscar andres — luis alfredo — luis fernando — cesar augusto — lehiner — lainer — jose
ignacio — caros alfredo — oscar david

MATERIAL DE FORMACION - LLUVIA DE IDEAS
MATERIAL DE FORMAGION - LLUVIA DE IDEAS - DIAM28 -

q Gladys Exther Oficro Benavides.

MATERIAL DE FORMACION
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GESTION DE CALIDAD ¥ HERRAMIENTAS ESTADISTICAS
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iHay un taller para el gusto
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MATERIAL DE FORMACION (TERRITORIUM) — SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

1]

w » 8@

@ 8| Neasmemn

= CONTENIDO

Agregar Comenidn

Disedo E integracion De Automatsmos Mecatronicos (2024819 Pry 1286876
GESTION DE CALIDAD ¥ HERRAMIENTAS ESTADISTICAS

W B ®E oD W@ e

LT = = - ChiC + o [ e T e a B + a
=S . » @ S} . » @
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD BAJO LA 150 0001 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD BAJO LA 150 0001
A D w8 a e
—. Tieminos y definiciories dal 800 — o disl B02 biajo i 150 9001 parta 1
] nsherns ] &

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD BAJO LA 150 0001
A &
o Fsquisiios del $0C bajo s 150 001 parse I




B Facitacos B3 gonasbfens X | @ Tt X @ ETRMADEGETIONDEC 4 % B Fememenis tamds anemgs s X | 4 - 8 %

G B senaferitonciancu/io_ isseghpTatansenvn 1505 TRidG s 310207 w » @

PENSAMIENTO BASADO EN RIESGOS Y OPORTUNIDADES

TMPLEMENTAR
CONTROLES
PREVENTIVOS

B Rackicos 3 et X @ TEG w M Terrem | GETON NTRGRA. X | D 0 Wheniep x| + - a *®

i w » 8@

€ C  senaderitone s/ el Enp el ZHE0E

BENAYIOES
s - Archa e wigancin 17 o Abwl dil 2021

‘ GLADYE ESTHER Of

Asunto: Matenal de femaciin - CAL

A0S AprENIes
¥ ae ']
[TERMUNOS Y DEFNICIONES DEL S0C BAJD LA SO 5000
REQUISITCS DE LA IS0 §001 BAJC LA IS0 5001

Jos
[Grestian oe 2 caidag y heramentas esacihors
[Para accader haga chok en Beramientas | Contnkk gel curse: | Sestian de Calidad v hermairersas estaiscas) @
fng. Gladys Chion Benavides

ZULEIMA DEL
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (GOOGLE FORM) — LLUVIA DE IDEAS PROBLEMAS EN UNA EMPRESA
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FECHA: 31-03-2021 GRUPO: DIAM28
RAE DESARROLLADO: | GESTION DE CALIDAD Y HERRAMIENTAS ESTADISTICAS
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE — DIAGRAMA DE PARETO

Utilice la herramienta estadistica Diagrama de pareto para el analisis de los datos
suministrados en el correo electronico por su instructor.

Recuerde:

La actividad debe ser realizado a mano en documento fisico

Escanee la actividad

Entregue el producto por la plataforma territorium

Actividad de aprendizaie auténomo en compensacion de las horas del dia 31-03-2021
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FECHA: 07-04-2021 GRUPO: DIAM28

RAE DESARROLLADO: | GESTION DE CALIDAD Y HERRAMIENTAS ESTADISTICAS

SESION EN LINEA — HERRAMIENTAS ESTADISTICAS
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MATERIAL DE FORMACION — HERRAMIENTAS ESTADISTICAS

M MATERIAL DE FORMACEON - HERRAMIENTAS ESTADISTICAS - DIAMIE - gonomb@misera.cdu.oo - Comea de Servicio Naconal de prendizaje SENA - Google Chrome = =3 =

MATERIAL DE FORMACION - HERRAMIENTAS ESTADISTICAS - DIAM26 -]

q Gladys Esther Ofioro Benavides

{Coaial saludo, respelaces aprendices
W continuaciin envia i grabacion de 18 sesion en linea del dia 05-04-2021 en donde se Imparsd los conceptos relacionadas con
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS (ANALISIS DE PARETO - ANALISIS DE TENDENCIA)

M CALIDAD - DOAMZE [2021-04-07 at 0723 GMT-T}

sl misma, les envio &l material de formacion Lizado

éxitoes. queho: dos dia tras dia”

10 archivos adjuntos
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FECHA: 11-04-2021 GRUPO: DIAM28

RAE DESARROLLADO: | GESTION DE CALIDAD Y HERRAMIENTAS ESTADISTICAS

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE — DIAGRAMA DE PARETO

B8 Evacos - gonorob@mienasc X [I) Senacic Macior ® | @ @)wnesagp x| 4+ = = x
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE — DIAGRAMA DE TENDENCIA

B Emiach orob@misenaec. X [ eAprendox: X | @) [3) WnesApp x| - =] X
€« C @& mailgooglecomymail/u/s/esent % 50 Q
= M Gmail QL insent X - @ @ m | e ‘i
* Correo 4 O- @2 0@ B O & @ D 110002 > =- B
Recibidos
Deqtacades Diagrama de tendencia DIAM28 -
Enviados -
q Gladys Esther Ofiore Benavides - gono =BT o Giifl o )
Programados g para Licontrerashid =

Buenas tardes

[} Para: Licontreras = B 0

Dingrama de tendericia DIAM2S

BeRICFVeO

Para: garodriguer L _SRLEs

<

Gladys Oforo Benavides

Contratista - instructor en Gesfian de Calidad y 5

Rog

Cer Colomibe Alsmidd

Callg M arrancuia. Colomibla
Cel 20

* Reunion




FECHA: 14-04-2021 GRUPO: DIAM28

RAE DESARROLLADO: | GESTION DE CALIDAD Y HERRAMIENTAS ESTADISTICAS

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE — REALIMENTACION — QUIZ TERMINOS DE CALIDAD

% ACTAVIDAD DE APRENDIZAJE [REALWENT

Z CALIDAD- DIAM2E - ganceob@misenaedu.ce - Comeo de Senioo Nacional de Aprendizaje SEMA - Google Chome (= ] =

& mailgooglecon/ma

@B o@ 8 Q@ @ 0O

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (REALIMENTACION)- QUIZ CALIDAD- DIAM28 &

q Gladys Estner Ofioro Benavides -sonc
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Angalin José
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Danisla Sofia
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Sszar David
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DIAGRAMA DE TENDENCIA
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FECHA:

15-03-2021

GRUPO: IMEEI12

RAE DESARROLLADO:

FUNDAMENTOS DE SST

ENRUTAR COMPLEMENTARIO EN SOFIA PLUS

G 5o haty senaschiaplus.edico.

5o Sofia plus

Sofiarius e

Instrucior
¥ Disefio Corricular
[¥ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruts del Aprandi

Genorar Excal de Planeacidn

Podagdgica
Generar POF de Proyects Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asocing Aprendiz o una Ruta de
Aprendizaje

Evatuar futn de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masio
Liatar Aprendices Asociados a Ruta

Brrnnocimientn de Anesminaie

& GLADYS ESTHER

Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisquada

= = i 2271813 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA
o e DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD
FN Fl TRARAIN

Fuuts de Aprendizaje” S8T - IMEmZ

Comwuitar Aprendices
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® @
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m4Q

La operacion Asocir aprendices a nuta s¢ realiz exitosamente. | ResuMado: 28 Aprendizices) asociadods) a la Ruta de Aprandizaje: 55T - IMEINZ. Se

ha enviado un cofmeo vlectranico a los aprendices asociados a s ruta

SOFIA Plus Version 5.0 51 Powered by SENA - S SENA 2016 -
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FECHA: 17-03-2021 GRUPO: IMEEI12

RAE DESARROLLADO: | FUNDAMENTOS DE SST

MATERIAL DE FORMACION (CORREO ELECTRONICO) — IDENTIFICACION DE PELIGROS DE SST

I MATERIAL DE FORMACEON - \DENTIFCACION DE PELIGROS 55T - 1ME] ganoe de Service Nacional de Aorendizaje SEMA - Google Creome (= ] =
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MATERIAL DE FORMACION - IDENTIFICACION DE PELIGROS SST - IMEI12 &

Gladys Esther Ofiaro Be
T3 Fabsan, Andraw, Exayme

® -

Comial safudo, respelatos aprendices.
&, continuacin emvio a grabacion de la sesidn del dia 13-03-2021, donde se fealizd 1a evision y realimentaciin oe @ aclidad de sprendcaie
DENTIFICACION DE PELIGROS BN SST £4 LA FORMACIGN EN LINEA Y ACTIVIDAT IMEN

navides
wmer, Frank, 4

W PMIEE 12 (20210313 an 05:58 GMT-8)

realizar @s comec i ala ¥ envear

Lo aprEnmices Gt 340 1o 1A presentade fa acividat, pusden GesaNaiiana y envana

Cordialmanta




FECHA: 20-03-2021

GRUPO:

IMEEI12

RAE DESARROLLADO: | FUNDAMENTOS DE SST

SESION EN LINEA — PELIGROS, CONSECUENCIAS Y CONTROLES DE SST

B8 Recibedo ot@mie: X | [ Sencic oke W [N Meet ® x O [ weatstep = #+

c

\Y

% Mauricio Vasquez 4 Fabian Jimenez

# FRAN JOSE SALINA MEZA B MOISES ALBERTO GUTIERRES NIETO
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= ]
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o
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SST-IMEIN2 A

Levantar fa mano

0

iz una ventana.

M MATERIAL DE FORMACION - CONSECUENCIAS Y CONTROLES PELIGROS IMEN12 - gonorab@misena.edu.co - Corren de Servicio Madional de Aprendizaje SENA - Google Chrome

A oE 3 A
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hhy8E Z3thread-3
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& mailgooglecom/mail/u/1/ 2indisearch=ser
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Gladys Esther Onoro Benavides <goncrob@misana. adu.cor

Ant Brayner, Frank. djiimene mauro, mejisverakd, Kevin, NELSON «

para Fabian

MATERIAL DE FORMACION

(Cordial saludo, respetados aprendices.

)

A continuacién envio la grabacién de la sesion del dia de hoy donde se Impartid los conceptos relacionadaos con:

CONSECUENCIAS Y CONTROLES DE PELIGROS
M SST-IMEIN2 (2021-03-20 at 06:55 GMT-T)

Asi mismo. les envio el material de formacion utllizado

Cordialmente

(hace 0 minutos)

Estas presentando

r

N5 Recibidos (328) -gonorob: X [ Meet - SST- IMENT2 w X 0 (4 WhatsApp X | B Oscor pintorindustrial, m. X | @ shock eléctrico - YouTube X ! + == g x
2 C & meetgooglecom/os - P B = a
SST- IMEII2 X
Snforeniia oy i sestn 5 Compart -
= : . i e 2}, Parsonas (6) =] chat
1 bl * Aanbrco: | assboen: ApBbCe sssibccoc AsBbCe
Peg ™ & = o005 personas organizaaor
Y oy WK fomm “-A- 1 3 Neema 1 1t T =
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