FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYAD JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE PLANEACION Y POLITICAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL (J

No. 0003

Bogota ABRIL 2021

1. CONTRATISTA

Nombre completo GUILLERMO LEON BLANCO VALENCIA
Identificacion CC. 16'757.564 de Cali

Nacionalidad Colombiano

Direccion Carrera 7 No. 106-91 Apto. 501 Edf. Maria Clara Bogota
Teléfono de contacto 3212741245

E-mail de contacto guillermoblancov0322@gmail.com

2. SUPERVISOR

SS. Manuel David Sanchez Fernandez
Cargo Suboficial de Personal JEMPP
Resolucion de nombramiento 240 del 21 Enero 2021

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 282-CENAC PERSONAL-2021
Fecha de suscripcién 04-02-2021— SECOP 11

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la Pdliza 600-47-994000060029 — SECOP II

Entidad que expide la péliza Aseguradora Solidaria

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 04-02-2021
Aprobado por CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CERDENO
FECHA 12-02-2021

5. CRP

No. CDP 4821

Fecha expedicién 29-01-2021

No. CRP 22121

Fecha expedicion 01-02-2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia 15-01-03-085

Posicién catalogo de gasto (02-02-02-008-003-09)
Fuente Nacién

Recurso 10
Valor 44'000.000.00
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 422021
7. PLAZO DE EJECUCION 31-12-2021

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios Profesionales como asesor en Ciencias
Militares, en la Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y
Politicas (02-02-02-008-003-09)

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Adaptabilidad de los disefio de los modelos de evaluacion
de la gestion Institucional.

2. Analisis de datos de la gestion Institucional con el fin de
adaptar métodos de control y evaluacién encaminados al
cumplimiento de los objetivos impuestos.

3. Conformacién de estudios para el establecer Ia
adaptabilidad y alcance (impacto) de los planes emitidos en
la institucion.

4. Estructuracion y adaptacion de estudios para la alta
gerencia (Jefatura de Estado Mayor) en temas estratégicos y
de organizacién institucional.

5. Estructuracion y adaptabilidad de planes, en las diferentes
areas de la organizacién institucional.
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OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

1- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido
de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado
en los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley
789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad
y eficiencia

4- El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumaos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y
que hace parte del presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10. PERIODOQ DEL INFORME

ABRIL 2021

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 3. Conformacién de estudios para el establecer
la adaptabilidad y alcance (impacto) de los planes emitidos
en la institucién.

NO. [ TIPO DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

01 VIDEOCONFERENCIA | N/A Socializacion
y capacitacion
al
Departamento
CEDE6  del
Arbol de
problemas
tendientes a
buscar el
mejoramiento
continuo  del
proceso  de
JEMPP

4. Estructuracion y adaptacion de estudios para la alta
gerencia (Jefatura de Estado Mayor) en temas estratégicos y
de organizacién institucional.

NO. | TIPO DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

01 ACTA DE REUNION 20212000016 | Visita de
08466 acompanamie
nto al
Departamento
de Educacion
y Doctrina
CEDE7Y dando
cumplimiento
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al plan 4794
de JEMPP

02 ACTA DE REUNION 20212000016 | Visita de

03666 acomparnamie
nto al
Departamento
de Gestion
Fiscal CEDES8
dando
cumplimiento
al plan 4794
de JEMPP

03 ACTA DE REUNION 20212000013 | Visita de

53526 acompanamie
nto al
Departamento
Juridico
CEDE11
dando
cumplimiento
al plan 4794
de JEMPP

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total 44'000.000
Valor autorizado a pagar 4'000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION COLFONDOS $256.000
SALUD FOSYGA $200.000
ARL SURA $ 8.400

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objelo contractual, firmado
por el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccién del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formalo establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente,
la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada
alaARL.

(Senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales requladas para este tipo de contrato

y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X
15. CONSTANCIAS TOTAL (]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que requlan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES OMITIDO

17. CONCLUSIONES OMITIDO

Para constancia se firma en, Bogota abril 2021

)
HEZ FERNANDEZ
Suhdficial dg’Personal JEMPP
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