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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11 0 A 1AROS 59
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
517.000 20
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ( DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION:

La subred integrada de servicios de salud Centro Oriente E.S Eactuall requiere el funei i continuo y per de la prstacion de servicos de salud en ¢
marco de la calidad, oportunidad, pertinencia ibilidad, eficiencia y calidez en la atencion en salud, para ello cuenta cuenta con una planta de personal que no logra satisfacer el
nivel de produccion que se requier para dar cobertura en el 100% de la demanda de servicios de salud en cada una de sus 28 unidaes, en ¢l entendido de lo anterior, se requicre
contratar personal por OPS para satisfacer dichas necesidades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar procedimientos y cuidados a los pacientes que por su estado critico asi lo requieran

2. Realizar el plan de cuidado diario de enfermeria de acuerdo al diagndstico y necesidades identificadas.

3 Verificar medidas preventivas de eventos adversos e identificando riesgos, garantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que
se prasenten

4. Administrar medicamentos oportunamente y verificar el cuidado directo a los pacientes d acuerdo a los protocolos y guias establecidas del servicio
utiizandb técnicas de asepsia y anlisepsia y normas de bioseguridad, e informar al médico tratante y coordinadores |a no existencia de medicamentos para
realizar reajuste de tratamiento.

5 Apoyar |la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros, observando que se realicen los procedimientos y revisando
registros de enfermeria.

& Realizar actualizacién del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escrita y cada vez que se requiera el
cambio del tratamiento del paciente

7 Controlar los suministros y existencias de insumas y medicamentos de los pacientes del servicio.

8. Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos e insumos por paciente antes del egreso y diariamente cuando asi lo amerite.

9. Realizar en el formato correspondiente y las horas y fechas acordadas, los pedidos de elementos e insumos necesarios para los pacientes en su respectivo
|servicio.

10. Participar en forma activa en la revista médica diaria dando sus aportes segun sea el caso.

11. Revisar diariamente que los venoequipos, drenajes, buretroles y demas elementos invasivos del paciente que manejan segun protocole y se llevan los
registros correspondientas correctamenta

12. Realizar |a asignacién de paciente a cada auxiliar de acuerdo al numero de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio.

13. Participar activamente en el sistema de vigilancia epidemiolégica mediante la notificacién opertuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos
para toma de conductas que prevengan |a presencia o proliferacion de infecciones en los servicios.

14. Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos e insumos entregados en el servicio,

15 Realizar |a asignacién oportuna de camas para los pacientes que |os requieran, realizando los traslados necesarios para tal fin de forma oportuna,
calaborando con el giro de cama

16. Cumplir con el cronograma de actividades establecido de mutuo acuerdo con el supervisor del contrato, reportando las novedades presentadas por cada
paciente asignado y novedades en equipas e insumos del servicio.

17 Tramitar de forma oportuna examenes de laboratorio, radiologia, exdmenes especiales y remisiones que requieran los pacientes a cargo. 18. Dar
cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1989 y al manual de manejo de historia clinica de la Subred
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