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FORMULARIO TEC-1 FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTA TÉCNICA 

 

Bogotá D.C., Colombia, 25 de marzo de 2021  

 

A: Señora 
CONSTANZA LILIANA ALARCÓN PÁRRAGA 
Viceministra de Educación Preescolar, Básica y Media 
Ministerio de Educación Nacional 
Bogotá D.C. 

 

Reciba un cordial saludo. 

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios para la “Consultoría para la formación y asistencia 

técnica en el modelo Escuela Nueva Activa, dirigida a docentes de Instituciones Educativas oficiales, 

pertenecientes a Entidades Territoriales Certificadas que hacen parte de Subregiones PDET -Programas 

de Desarrollo con Enfoque Territorial-”  de conformidad con su solicitud de propuestas de fecha 10 de 

marzo de 2021 y con nuestra propuesta. Presentamos por medio de la presente nuestra propuesta, la 

cual consta de esta propuesta técnica y una propuesta de precio, que se presenta en formato digital.  

Los suscritos, incluyendo todos los subcontratistas requeridos para ejecutar cualquier parte del contrato, 

tenemos nacionalidad de países miembros del Banco. En caso de que el contrato de prestación de 

servicios incluya el suministro de bienes y servicios conexos, nos comprometemos a que estos bienes y 

servicios conexos sean originarios de países miembros del Banco. 

Si las negociaciones se llevan a cabo durante el período de validez de la propuesta, nos comprometemos 

a negociar sobre la base del personal propuesto. Esta propuesta es de carácter obligatorio para nosotros 

y está sujeta a las modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato. 

Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar la propuesta que reciban. 

Atentamente, 

Firma autorizada:  

Nombre y cargo del signatario: Clarita Arboleda Colbert – Gerente de Desarrollo. Representante Legal  

Nombre de la firma: Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente 

Dirección: Calle 39 Nº 21-57 Bogotá D.C., Colombia  



 

 

2 de 29 

 

FORMULARIO TEC- 4 DESCRIPCIÓN DEL ENFOQUE, LA METODOLOGÍA Y EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCIÓN 

DEL TRABAJO 

[El enfoque técnico, la metodología y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta 

técnica]. Se le sugiere que presente su propuesta técnica dividida en las tres partes siguientes: 

 

a) Enfoque técnico y metodología. En este capítulo la firma deberá explicar su comprensión de los 
objetivos del trabajo, enfoque de los servicios, metodología propuesta para ejecutar el trabajo 
requerido y obtener los productos esperados. 
 

El estado de emergencia social, económica y ecológica que atraviesa el país por cuenta de la 

pandemia del COVID-19 desde el año 2020, ha exigido al Gobierno y a la sociedad cuidar que niños 

y jóvenes puedan continuar accediendo a su derecho a la educación y, aun cuando vengan 

desarrollando las actividades escolares en casa o en modo de alternancia, puedan continuar con 

su proceso educativo de la mejor manera posible, con cobertura y calidad. Por lo tanto, es 

necesario garantizar el acceso a oportunidades de crecimiento, desarrollo y aprendizaje, con 

recursos pertinentes y de calidad que fortalezcan sus capacidades y habilidades para hacer frente 

a las nuevas circunstancias.  

En este contexto y teniendo en cuenta que el modelo de Escuela Nueva es el más generalizado en 

las sedes rurales del país, se hace necesario desarrollar estrategias de apoyo a docentes, 

estudiantes y familias para que promuevan el uso de los materiales disponibles por parte de los 

niños y niñas en casa, y que fortalezcan las capacidades de los docentes para mantener activa su 

mediación pedagógica, así como la comunicación y el seguimiento al aprendizaje y al desarrollo de 

los estudiantes1.   

Por lo anterior, el presente proyecto pretende contribuir a fortalecer la capacidad de docentes 

rurales de municipios de ETC de las subregiones PDET para mejorar sus prácticas pedagógicas y 

desarrollar estrategias que den continuidad al proceso educativo en casa, con estrategias y 

herramientas del modelo Escuela Nueva Activa. 

Modelo pedagógico Escuela Nueva Activa 

El modelo pedagógico Escuela Nueva Activa (ENA) que promueve la Fundación Escuela Nueva 

acopla nuevos desarrollos e innovaciones basados en el modelo Escuela Nueva, una propuesta 

educativa probada que mejora la calidad de la educación en los aspectos académico, 

socioemocional y de ciudadanía. Escuela Nueva ha sido mundialmente reconocida como una 

                                                                    
1
 Educación en la Ruralidad en Medio de la Emergencia Económica, Social y Ecológica. MEN, 2020  
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innovación social que provee una solución sistémica, costo-efectiva, replicable y escalable al 

problema de la calidad y relevancia de la educación. 

ENA es un modelo innovador que empodera a los individuos para hacer cambios en sus vidas, en 

sus familias y a producir un cambio social positivo. Transforma la escuela convencional basada en 

la memorización, el autoritarismo y la transmisión de información en espacios que promueven un 

proceso educativo centrado en el aprendizaje cooperativo, la participación y la acción del alumno. 

Los estudiantes aprenden en pequeños grupos utilizando guías de aprendizaje que promueven el 

diálogo y la interacción, el pensamiento crítico, el trabajo en equipo, la solución concertada de 

problemas y la aplicación del conocimiento en la familia y en la comunidad.  

Las guías facilitan el aprendizaje de manera progresiva en la medida en que se avanza en el 

currículo. De esta forma, cada estudiante puede avanzar de un objetivo, unidad o grado al 

siguiente, a su propio ritmo.  Adicionalmente, los padres y madres de familia se involucran en el 

proceso de aprendizaje a través de estrategias de participación y acción especialmente diseñadas 

para ellos. 

A partir de sus innovaciones pedagógicas, ENA ha demostrado que los estudiantes desarrollan 

competencias básicas en Lenguaje, Matemáticas y Científicas y Tecnológicas, a la vez que se 

forman en un ambiente que promueve una Educación para la Paz y la Convivencia. Estas 

estrategias han sido documentadas y presentadas como buena práctica por instituciones 

internacionales como UNICEF y la UNESCO, entre otras, y por investigadores de universidades 

nacionales e internacionales. Entre los impactos más contundentes en la construcción de una 

Cultura de Paz se destacan los siguientes (Forero, Escobar, & Molina, 2006) (Universidad de los 

Andes, 2006): 

El impacto en el estudiante: los estudiantes desarrollan comportamientos democráticos y 

destrezas de interacción social pacífica; son capaces de analizar y aportar en procesos colectivos; 

tienen mejor capacidad de resolución de conflictos; están más inclinados a extender lazos de 

solidaridad y a construir y atender normas de sana convivencia. 

El impacto en los egresados: los egresados participan con mayor probabilidad en varias 

organizaciones voluntarias; muestran preferencia por la democracia participativa; colaboran más 

con las autoridades locales y están más dispuestos a presentarles una iniciativa propia; muestran 

mayor respeto por las ideas de las mujeres, y buscan con mayor frecuencia que las discusiones 

terminen en un acuerdo. 

El impacto en las familias: las familias disminuyen de manera significativa el uso de la violencia 

como método para castigar o reprender a los hijos; se ejerce la concertación por medio del diálogo 

entre padres e hijos para los permisos que se le dan a los niños; y aumenta el respeto y 

apreciación de los padres por el tiempo libre de éstos. 

El impacto en la comunidad: los padres se involucran más en las decisiones que afectan a la 

comunidad, participando activamente en la elaboración y seguimiento del Plan Educativo 

Municipal y en la formación de comités para solucionar los problemas que los afectan. Las familias 

perciben un aumento de la confianza, el respeto y la solidaridad en la comunidad. 
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FEN y ENA en el contexto COVID-19 

La crisis del COVID-19 ha motivado a poner en marcha estrategias educativas y pedagógicas para 

garantizar la continuidad del aprendizaje y el bienestar socioemocional de los estudiantes. Es 

imperativo promover el acceso a oportunidades de crecimiento, desarrollo y aprendizaje, con 

recursos pertinentes y de calidad que fortalezcan capacidades y habilidades, tanto de docentes 

como de estudiantes, para hacer frente a las nuevas circunstancias. 

En ese sentido, Escuela Nueva Activa (ENA) resulta ser muy pertinente y útil pues la necesidad de 

responder a nuevos conceptos de acto, tiempo y espacio educativos requiere de una propuesta 

pedagógica distinta, de una forma de aprender y enseñar diferente. En ENA, el acto educativo está 

centrado en el alumno como actor principal de su aprendizaje y promoviendo su autonomía, el 

tiempo tiene en cuenta que todos los estudiantes aprenden con ritmos diferentes, y el espacio 

reconoce que el aprendizaje es una actividad y no un lugar. 

Esta manera de educar tiene una especial relevancia ahora, cuando la emergencia sanitaria 

desatada por el COVID-19 ha exigido a los alumnos continuar aprendiendo desde sus lugares de 

residencia.  

En el componente curricular, las guías de aprendizaje para los estudiantes cumplen un rol clave. 

Son textos que promueven el aprendizaje autónomo y que facilitan el desarrollo de un proceso de 

aprendizaje activo y participativo, centrado en el estudiante, que no requiere la presencia 

permanente del maestro, pero sí su orientación.  

Por ello, en su propósito misional de contribuir a mejorar la calidad y pertinencia de la educación, 

la Fundación Escuela Nueva ha buscado facilitar la continuidad del proceso educativo en casa con 

herramientas y estrategias del modelo Escuela Nueva Activa (ENA).  

Por un lado, desarrolló la estrategia Trabajo en Casa con ENA, adaptando procesos y recursos del 

modelo a este nuevo escenario, pedagogizando y proponiendo el uso creativo de diferentes 

formas y medios de comunicación y promoviendo un trabajo articulado con familias y cuidadores. 

Como parte de la estrategia, adecuó y puso a disposición en la plataforma Renueva, guías de 

aprendizaje de su colección impresa para primaria y secundaria en seis áreas curriculares, con el 

fin de facilitar su desarrollo tanto en casa como en el aula por los estudiantes. Estas guías las 

pueden descargar libremente los maestros. 

Adicionalmente, estructuró una capacitación virtual en ENA, así como procesos de asesoría y 

acompañamiento a través del campus virtual Renueva, que permite a los docentes tener una 

comprensión suficiente sobre el modelo y les brinda herramientas para incorporar las actividades 

y estrategias del modelo al contexto de trabajo en casa y de alternancia. 

La capacitación virtual en ENA está basada en desarrollos previos realizados por FEN en el campus 

virtual Renueva, y el trabajo virtual continuo de los proyectos que desarrolla la organización. Es 

así, que la estructura de la capacitación puede considerarse modular y ajustarse a las necesidades 

específicas de esta propuesta de proyecto con el Ministerio de Educación. 
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Objetivo general 

 

Desarrollar un proceso formativo no presencial en el modelo Escuela Nueva Activa (ENA), dirigido 

hasta para 1.200 docentes rurales multigrado de Instituciones Educativas pertenecientes a 

Entidades Territoriales Certificadas (ETC) que hacen parte de subregiones PDET -Programas de 

Desarrollo con Enfoque Territorial-, así como la dotación de hasta 780 juegos de guías de 

aprendizaje de ENA de transición a quinto y 420 juegos de guías de aprendizaje ENA de transición. 

 

Alcance del objeto 

 

1. Desarrollar un proceso de formación no presencial para la formación en estrategias del 

modelo Escuela Nueva Activa (ENA), adaptadas al contexto de trabajo en casa y en alternancia, 

dirigido a 780 docentes rurales multigrado de educación preescolar y básica primaria, en 

Entidades Territoriales Certificadas que hacen parte de subregiones PDET. 

2. Desarrollar un proceso de fortalecimiento no presencial dirigido a 420 docentes de municipios 

PDET y ETC que hacen parte de las subregiones PDET que participaron en el curso del 2020. 

 

 

Objetivos específicos  

1. Capacitar y acompañar virtualmente hasta 780 docentes en estrategias del modelo ENA 

adaptadas al contexto de trabajo en casa y en alternancia.  

2. Orientar hasta 780 docentes en el desarrollo de un plan de trabajo en casa y en alternancia 

con sus estudiantes por medio de estrategias y herramientas de ENA.  

3. Dotar a los 780 docentes2 que realicen al menos el 70%3 de la totalidad de las actividades del 

curso y reciben una valoración cualitativa, de al menos nivel medio, por parte de su asesor4, 

con un juego impreso de guías de aprendizaje (de Transición y 1º a 5º grado en 6 áreas 

curriculares). 

4. Acompañar virtualmente hasta 420 docentes formados y certificados durante el curso virtual 

de 2020 en un proceso de fortalecimiento pedagógico.  

                                                                    
2 La dotación se hará sobre la base de 780 docentes, es decir 780 juegos de guías de transición a quinto. En dado caso que no todos los 780 
docentes completen el proceso formativo, los juegos que queden se redistribuirán de acuerdo a lo definido entre las partes para completar la 
cantidad de juegos contratada. 
3
 Este porcentaje es el mínimo requerido para completar y aprobar el curso virtual en ENA 2021. Este porcentaje debe ser claro para todas las 

partes involucradas (MEN, docentes, asesores) y no podrá modificarse una vez se haya iniciado el curso. 
4 La valoración cualitativa sobre el proceso de cada docente la hace su respectivo asesor y tiene como propósito apreciar su participación en el 

desarrollo de las actividades del curso, identificar elementos a reforzar y ofrecer retroalimentación. Los criterios que se tienen en cuenta para la 
valoración son: interacción, pensamiento crítico, pertinencia y participación. Internamente se tiene una rúbrica para realizar la valoración, con 
niveles Superior, Alto, Medio y Básico. 
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5. Dotar a los 420 docentes5 del proceso de fortalecimiento que realicen al menos el 80%6 de la 

totalidad de las actividades del proceso de fortalecimiento y reciban una valoración 

cualitativa, de al menos nivel medio, por parte de su asesor, con un juego de guías de 

aprendizaje ENA de Transición. 

 

Metodología y principales componentes: 

Para el desarrollo del proyecto, se propone la realización de 2 fases. Una primera fase se realizará 

con 780 docentes rurales multigrado nuevos, es decir, que no hayan participado en el curso de 

formación virtual ENA desarrollado en 2020. La segunda fase se realizará con 420 docentes que 

completaron el anterior curso del 2020. En cada fase se desarrollarán los siguientes componentes 

y actividades: 

Fase 1:  

 

Fase 2:  

 

En la siguiente sección se detalla el plan de trabajo completo de cada componente. 

                                                                    
5
 La dotación se hará sobre la base de 420 docentes, es decir 420 juegos de guías de transición. Dado el caso que no todos los 420 docentes 

completen el proceso formativo, los juegos que queden se redistribuirán de acuerdo a lo definido entre las partes para completar la cantidad de 
juegos contratada. 
6
 Igual que en la nota Nº 3.  
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b) Cronograma, plan de trabajo y programa a desarrollar, para ser revisado y concertado con el 
Contratante TEC-8. En este capítulo deberá proponer las actividades principales del trabajo, su 
contenido y duración, fases y relaciones entre sí, etapas, y las fechas de entrega de los informes. El 
cronograma, plan de trabajo y programa deberá ser consistente con el enfoque técnico y la 
metodología propuesta. Aquí se deberá incluir una lista de los informes que deberán ser 
presentados como productos. 

 
 

Plan de Trabajo y Programa:  

 

Fase 1 

Esta fase pretende formar hasta 780 nuevos docentes en estrategias del modelo Escuela Nueva 

Activa adaptadas al contexto de trabajo en casa y en alternancia. La fase 1, se desarrollará a través 

de las siguientes etapas: 

 

A. Convocatoria, Caracterización y Selección 

Se invitará a los docentes rurales multigrado de Instituciones Educativas pertenecientes a las 27 

Entidades Territoriales Certificadas que hacen parte de las subregiones PDET, buscando garantizar 

la inscripción de hasta 780 docentes. 

Para cumplir este propósito, se trabajará articuladamente con el MEN para poder llegar a todos los 

docentes de estas zonas. Se utilizarán diferentes medios/canales y estrategias de comunicación 

para informar a la comunidad educativa sobre las condiciones de la convocatoria, las fechas a 

tener en cuenta y la invitación a completar el formulario de inscripción. 

Como resultado de este proceso, se realizará una caracterización de los docentes en donde 

principalmente se evidenciarán las condiciones de acceso y conectividad de los docentes, las 

características principales de sus aulas, disponibilidad de tiempo, así como sus antecedentes con 

ENA, entre otros que se determinen conjutamente entre las partes. Este proceso permitirá 

determinar unos criterios mínimos requeridos para hacer la selección de los docentes que 

participarán en esta formación virtual. 

 

A1. Convocatoria a 780 docentes rurales 

Para alcanzar el número total de 780  docentes formados, se realizará una convocatoria en dos 

vías:  

 

Abierta: El 50% de los cupos de formación (390) están dirigidos a docentes de aulas multigrado de 

las 27 Secretarías de Educación que hacen parte de los territorios PDET, distintos a los 

participantes de proceso formativo adelantado en 2020. Éstas Secretarías de Educación son:   
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Focalizada: El 50% de los cupos restantes de formación (390) también están dirigidos a docentes 

de aulas multigrado, distintos a los participantes de proceso formativo adelantado en el 2020. Se 

focalizarán en los 87 municipios PDET a los que pertenecen los docentes que tuvieron desempeño 

excepcional en el proceso de formación llevado a cabo en 2020, con el fin de fortalecer la 

capacidad técnica-pedagógica en el territorio. Estos municipios son: 

 
1. Puerto Libertador- 

Córdoba 
2. El Doncello-Caquetá 

3. Puerto Caicedo- 

Putumayo 
4. Tolú Viejo- Sucre 

5. Cartagena del Chairá- 

Caquetá 
6. Algeciras-Huila 7. Solano-Caquetá 8. Caloto- Cauca 

9. Morroa- Sucre 10. Solita- Caquetá 11. Necoclí-Antioquia 12. Florida-Valle 

13. Orito- Putumayo 14. Becerril- Cesar 
15. San Juan del Cesar-La 

Guajjira 
16. Sardinata- Nte Santader 

17. El Carmen de Bolívar- 

Bolívar 
18. Planadas- Tolima 19. Ataco-Tolima 20. San Miguel-Putumayo 

21. Dabeiba- Antioquia 22. Morelia- Caquetá 23. Saravena-Arauca 24. Buenos Aires- Cauca 

25. Santander de Quilichao- 

Cauca 

26. Tibú- Norte de 

Santander 
27. La Uribe-Meta 28. Montelibano-Córdoba 

29. El Bagre- Antioquia 30. Puerto Rico- Caquetá 31. Leiva-Nariño 32. Fonseca-La Guajira 

33. Convención- Nte de 

Santander 
34. Turbo-Antioquia 35. San Onofre-Sucre 36. San José de Fragua 

37. Arauquita-Arauca 38. Ituango-Antioquia 39. Valencia-Córdoba 40. Santa Rosa del Sur- Bolívar 

41. Caucasia-Antioquia 
42. Chigorodó- Antioquia 43. Valledupar-Cesar 

44. El Carmen- Norte de 

Santander 

45. Tierralta-Córdoba 46. La Montañita-Caquetá 47. El Paujil-Caquetá 48. Puerto Lleras-Meta 

49. Patia- Cauca 50. Cajibío- Cauca 51. Morales- Cauca 52. Barbacoas-Nariño 

53. Chaparral- Tolima  54. Policarpa-Nariño 55. Riosucio- Chocó 56. Puerto Asís-Putumayo 

57. San Calixto – Nte 

Santander 
58. Amalfi-Antioquia 

59. San Vicente del Caguán- 

Caquetá 
60. Puerto Guzmán-Putumayo 

61. Buenaventura- Valle 62. Rioblanco-Tolima 63. El Retorno-Guaviare 
 

64. Piamonte- Cauca 65. Los Andes-Nariño 66. Vistahermosa-Meta 67. Carmen del Darién-Chocó 

68. Valle del Guamuez- 

Putumayo 

69. San José del Guaviare-

Guaviare 
70. Miranda-Cauca 71. Balboa-Cauca 

72. La Macarena-Meta 73. Cumbitara-Nariño 74. Miraflores-Guaviare 75. Magui- Nariño 

76. Buenaventura-Valle 77. Corinto-Cauca 78. Guamo-Tolima 79. Arenal-Bolívar 

80. Teorama- Nte Santander 81. La Paz-Cesar 82. Mercaderes-Cauca 83. Segovia-Antioquia 

84. Milán - Caquetá 
85. Belén de los Andaquíes-

Caquetá 
86. Suárez-Cauca 87. Yondó-Antioquia 

 

Nota aclaratoria: Para garantizar el cumplimiento de inscripción de los 780 docentes, se podrá 

flexibilizar el número o porcentaje de docentes de cada uno de los grupos. Es decir, del abierto o 

del focalizado, dependiendo del número de docentes registrados y que cumplan con los requisitos 

de cada uno de dichos grupos.    
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La convocatoria focalizada enfatizará a las Instituciones Educativas a las que pertenecen los 

docentes con desempeño excepcional anteriormente descritos, promoviendo un mayor alcance 

del proceso de formación a nivel institucional. Para el efecto, se espera que el MEN pueda 

proporcionar la información de contacto de las instituciones educativas y directivos docentes 

respectivos. 

 

La convocatoria estará abierta durante un tiempo estimado de dos semanas y se divulgará por 

distintos medios, tales como mensajes de texto SMS y WhatsApp, llamadas telefónicas, correos 

electrónicos, redes sociales y comunicaciones oficiales de las Secretarías de Educación.  

Cada táctica se trabajará de la siguiente manera: 

 Reunión con las Secretarías de Educación focalizadas: Esta reunión virtual permitirá informar y 

socializar el proceso, buscando el apoyo de estas entidades en el alcance y la difusión. La  

convocatoria e invitación a la reunión la realizará el Ministerio de Educación. El desarrollo de la 

reunión, estará a cargo de FEN.   

 Mensajes de texto: se enviará SMS invitando a los docentes a participar en el proceso de 

formación, con el enlace de la página web en la que se encuentra información completa de la 

convocatoria, tales como requisitos para participar, fechas y formulario para la inscripción, datos 

de contacto para solución de inquietudes, etc. El mensaje se enviará directamente al número 

celular del docente, a través de una plataforma de envío masivo. Posteriormente, se realizarán 

envíos de mensajes de seguimiento y recordatorio, a medida que se acerque la fecha de cierre de 

la convocatoria. 

 Correo Electrónico: se realizará una campaña de e-mailing invitando a los docentes a participar del 

proceso de formación, con el enlace de la página web en la que se encuentra información 

completa de la convocatoria, tales como requisitos para participar, fechas y formulario para la 

inscripción, datos de contacto para solución de inquietudes, etc.  Posteriormente, se enviarán 

correos de seguimiento y recordatorio, a medida que se acerque la fecha de cierre de la 

convocatoria. 

 Publicaciones en redes sociales y páginas web: a través de las cuentas institucionales de FEN en 

Facebook, Twitter y LinkedIn, y de su página web y campus virtual Renueva, se promocionará el 

proceso de formación e invitará a los docentes a consultar las condiciones de la convocatoria y el 

proceso de inscripción. Para ello, se elaborarán piezas gráficas con información de la convocatoria 

para publicaciones periódicas con información relevante de plazo, beneficios y requisitos de la 

misma.  

 Divulgación por medio de las páginas web y redes sociales de las Secretarías de Educación y 

oficinas de Comunicaciones y/o Prensa del MEN: se compartirá un comunicado con información 

relevante de la convocatoria, solicitando a la persona u oficina a cargo, la publicación de la pieza 

comunicacional en sus páginas web institucionales y/o en sus redes sociales si así lo consideran.  
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 Campaña free press: se hará difusión del comunicado con información relevante de la 

convocatoria,  a través de las radios comunitarias y/o medios de comunicación locales inivitando a 

los docentes rurales de los territorios focalizados a participar. El comunicado se pasará a las radios 

comunitarias, para que estas puedan realizar la difusión.  

 Notificaciones: se realizará un envío de SMS y correo electrónico para informar a los docentes el 

estado de su inscripción: aceptados, inscritos, no cumplen requisitos, aclaraciones, entre otros. 

 

El entregable de esta actividad será un informe que dé cuenta de las estrategias implementadas y 

acciones realizadas para la convocatoria, con evidencia de la misma. 

A2. Caracterización y selección de participantes 

Una vez se haya cerrado la convocatoria, durante una semana se hará la caracterización de los 

docentes inscritos para la selección final de los 780 participantes. En la caracterización se 

analizarán condiciones de acceso y conectividad de los docentes, así como su perfil de 

«antecedente con ENA» para la inscripción, entre otros aspectos que se consideren relevantes. 

Esta caracterización surgirá de la información suministrada por los docentes en el formulario de 

inscripción, donde se hará una consulta sobre las condiciones de conectividad con las que cuentan 

(acceso a internet, plan de datos), equipos o dispositivos que usan para conectarse (computador, 

tablet, celular), disponibilidad de tiempo para la realización del curso, experiencia trabajando con 

ENA, grados que actualmente manejan, materiales con los que cuenta, jornadas y horarios, temas 

de interés, entre otros datos que se consideren relevantes. 

El entregable de esta actividad será un informe de la caracterización de los docentes que 

respondieron a la convocatoria y la selección misma de los docentes participantes. 

Los criterios que se tendrán en cuenta para la selección de los docentes participantes serán los 

siguientes: 

 Es docente, provisional o en propiedad, de básica primaria rural multigrado en servicio de un 

municipio PDET y/o de alguna de las 27 ETC. 

 Existe interés, motivación y compromiso del docente por formarse/actualizarse en ENA y 
desarrollar completamente la capacitación. 

 Es un docente que no está focalizado por algún otro proyecto/proceso adelantado por la 
Dirección de Permanencia. 

 Es un docente que no participó en el proceso de formación virtual en ENA del año 2020.  

 Tiene posibilidad de acceso suficiente y estable a internet, a través de cualquier dispositivo 
(computador, tableta o celular inteligente) y a través de cualquier red (internet hogar, kiosco vive 
digital, datos móviles, etc.) 

 Disponibilidad mínima de 7 horas a la semana para desarrollar las actividades virtuales y 
participar en los encuentros sincrónicos semanales. 
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Igualmente, se dispondrá como entregable la Base de Datos de los docentes seleccionados para 

participar en la formación virtual.  

B. Formación virtual  

Una vez realizado el proceso de inscripción y selección de los docentes, se dará inicio al proceso 

formativo, que tendrá una duración de 16 semanas.  

Este componente se desarrollará a través del Campus Virtual Renueva, el cual se enfocará en el 

desarrollo de estrategias para el trabajo en casa y en alternancia, así como también por 

Microcentros, entendidos como encuentros sincrónicos de un número acotado de participantes, 

en los cuales se amplían o profundizan temas específicos de ENA y se promueve el trabajo en 

redes de docentes.  

El curso ofrece contenidos y procesos para la comprensión de algunas herramientas del modelo 

ENA, que permitirá a los docentes desarrollar estrategias y actividades para el contexto de trabajo 

en casa y en el aula. Así mismo, permitirá que aquellos docentes, con alguna formación o 

experiencia previa en ENA, refuercen y cualifiquen su comprensión del modelo, a la vez que 

desarrollen un plan de trabajo que vincule estrategias para este nuevo contexto de trabajo.  

 

B1. Curso Virtual ENA 

Los docentes inscritos al proceso formativo desarrollarán  6 Guías Virtuales en el campus Renueva, 

cuyo énfasis es la aplicación de los contenidos al trabajo en casa y también en el aula, para los 

casos de alternancia del servicio educativo. Las temáticas que se abaarcarán son las siguientes: 

a) Conozcamos ENA 

b) Construyamos Ambientes de Aprendizaje ENA  

c) Exploremos las Guías de Aprendizaje ENA  

d) Trabajemos con Guías ENA  

e) ¿Cómo Evaluamos en ENA?  

f)  Organicemos nuestro trabajo en casa y en el aula 

 

El desarrollo de las guías combina actividades sincrónicas y asincrónicas que permiten acompañar 

a los docentes durante todo el proceso.  

 

Como en la estructura metodológica de las guías de aprendizaje de ENA, las actividades 

propuestas en las Guías Virtuales promueven el trabajo individual y grupal, ya sea invitando a la 

retroalimentación crítica entre colegas o generando oportunidades de construcción colectiva de 

conocimiento. Es así como en las Guías se desarrollarán los conceptos/contenidos centrales del 

modelo y también se invitará a los participantes a desarrollar productos/reflexiones sobre dichos 

conceptos en el contexto del hogar.  

https://campus.escuelanueva.co/
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Una Guía Virtual tipo combina diferentes estrategias de trabajo como foros, wikis, actividades 

interactivas, envío de tareas y cuestionarios, entre otras, y ofrece acceso a diferentes recursos 

escritos y multimedia relacionados con el tema que desarrolla. Durante el desarrollo de cada Guía 

se realizarán dos sesiones de trabajo sincrónica (es decir, reuniones virtuales semanales) con los 

docentes para: i) reconocer el trabajo desarrollado, compartir y discutir un producto específico 

producido en la Guía, ii) aclarar/profundizar conceptos, y iii) sugerir nuevas ideas para 

incorporar/fortalecer el tema trabajado en la cotidianidad del docente. Adicionalmente, en el 

desarrollo de las guías virtuales se integrarán las herramientas de apoyo que se desarrollaron 

durante el 2020 para impulsar y fortalecer la mediación pedagógica de los docentes y las familias. 

 

Duración 

La formación virtual  tiene una duración aproximada de 120 horas y se desarrollará en el 

transcurso de 16 semanas, con una dedicación promedio de hasta 1,5 horas diarias. Cada guía 

virtual se desarrollará en el transcurso de dos semanas y, como se mencionó, para cada guía se 

realizarán dos reuniones sincrónicas.  

 

Participantes 

 

Se trabajará con hasta 780 docentes que se organizarán en 39 grupos de trabajo de máximo 20 

personas cada uno. Un asesor pedagógico de FEN trabajará con 3 grupos de docentes, es decir, 

con hasta 60 docentes. 

En el espíritu de tener diversidad que enriquezca los grupos de trabajo, se propone que los grupos 

estén conformados por docentes de diferentes territorios, de diferentes IEs y docentes con más y 

menos experiencia con el modelo ENA. 

El proceso de formación se podrá certificar únicamente a aquellos docentes que completen 

mínimo el 70% del proceso. 

B2. Microcentros 

Los Microcentros permiten ampliar y profundizar sobre temas específicos de ENA, a partir de las 

experiencias de los docentes. Los Microcentros son una estrategia que, además de fortalecer la 

práctica pedagógica en torno a ENA, busca promover en los docentes el desarrollo profesional 

continuo y la conformación de redes de colaboración entre docentes.  

Cada docente participará en 3 microcentros. Uno de ellos será sobre la estrategia misma de los 

microcentros o redes de docentes, fortaleciendo en ellos sus capacidades para que los consoliden 

y mantengan; y los otros dos se planearán de acuerdo a los intereses de profundización de los 

grupos, relativos a los temas cubiertos en la capacitación. El microcentro es un encuentro 

sincrónico que contará con la participación de máximo 20 docentes y un asesor pedagógico, y 

tendrá una duración de aproximadamente dos horas. 
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El entregable de estas dos actividades -B1 y B2-, serán 2 informes. i) Un primer informe de avance 

con el reporte de los participantes inscritos y activos. Incluye un reporte de avance sobre la 

participación de los docentes en el proceso formativo, en términos de: las interacciones, los temas 

abordados y el porcentaje de avance del proceso formativo a la fecha. ii) Un segundo informe, que 

será el informe final de la implementación del Plan de trabajo y la participación definitiva de los 

docentes en este curso virtual y los microcentros en términos de desempeño cualitativo y 

cuantitativo, el listado de participantes que cumplieron con el 70% o más, así como los resultados 

de la evaluación del proceso formativo por parte de los participantes.  

 

C. Herramientas de apoyo  

C1. Integración de recursos de mediación pedagógica 

En este componente se integran al proceso formativo las cinco (5) herramientas o recursos de 

apoyo que se desarrollaron durante el 2020, y se usarán como recursos comunicacionales 

complementarios para impulsar y fortalecer la mediación pedagógica de los docentes con sus 

estudiantes en casa y el aula. Los 5 recursos de mediación pedagógica que se desarrollaron fueron: 

1. Infografía del rol de la familia en el trabajo en casa y aula con ENA 

2. Infografía del manejo de Guías de Aprendizaje por la familia 

3. Audio sobre ambientes democráticos en casa y el aula 

4. Video corto con criterios para la adaptación de Guías de Aprendizaje 

5. Formatos de evaluación formativa para desarrollar entre estudiante-familia-docente 

C2. Guías de Aprendizaje ENA  

Las guías de aprendizaje son el material para el estudiante del modelo Escuela Nueva Activa. 

Centran el proceso en el estudiante y desarrollan procesos lógicos de aprendizaje (metodología). 

Integran contenido, proceso y práctica pedagógica, promueven la aplicación de los conocimientos 

en situaciones de su vida diaria, con la familia y la comunidad. 

Desarrollan actividades y procedimientos que parten de lo que el estudiante sabe y lo invitan a 

formular y responder preguntas, plantear hipótesis, observar, comparar, crear, seleccionar, 

adoptar una posición crítica, formar conceptos, significaciones, explicaciones, aplicaciones; a 

confrontar su pensamiento y aplicar lo aprendido para que tenga significado y relevancia. De igual 

manera, permiten la adopción de manera sistémica de una metodología activa y participativa y la 

aplicación y dinamización de los distintos elementos e instrumentos necesarios para tal fin.  

Las guías de aprendizaje ENA cualifican y fortalecen el rol del maestro como facilitador y 

orientador. Están diseñadas para las áreas de: i) Lenguaje, ii) Matemáticas, iii) Ciencias Naturales y 

Educación Ambiental, iv) Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas, v) Tecnología, iv) Ética y 
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Educación para la Paz, y Emprendimiento para 5°. Han sido rigurosamente elaboradas a partir de 

la propuesta metodológica de ENA, validadas con docentes, y contienen los Estándares Básicos de 

Competencias y Derechos Básicos de Aprendizaje establecidos por el Ministerio de Educación 

Nacional. En transición y primer grado se dispone de guías de aprendizaje y cuadernos de trabajo 

para Lecto-escritura inicial y Matemáticas (primer grado). Cada juego de guías de transición a 

quinto de primaria está conformado por 32 títulos, más los cuadernos de trabajo, para un total de 

39 ejemplares. 

A los docentes que finalicen el proceso formativo habiendo desarrollado al menos un 70% de las 

actividades del curso, recibirán un juego de Guías de Aprendizaje impresas a full color, de 

transición a quinto grado, en seis áreas curriculares (ciencias naturales, salud y educación 

ambiental, lenguaje, matemáticas, ciencias sociales y competencias ciudadanas, tecnología, ética y 

educación para la paz, y emprendimiento). Se espera que los docentes puedan utilizar este 

material con sus estudiantes como un recurso en la planeación del trabajo en el contexto de casa 

y, en el futuro, al momento de regresar al aula. 

Estas guías se entregarán en físico, en un punto de recolección del casco urbano más cercano de 

cada docente y atendiendo a las medidas de bioseguridad. Cada docente se hará cargo de su 

desplazamiento e implementos de bioseguridad. La propuesta no incluye los eventuales costo de 

desplazamiento de los maestros para recibir el material. 

El entregable de esta actividad serán las actas de entrega firmadas de los juegos de guías 

entregados a cada docente que finaliza el proceso en los términos ya expresados en la propuesta.  

Fase 2 

Esta fase está dirigida a 420 maestros de municipios PDET que completaron el curso virtual en ENA 

realizado durante el 2020. Si bien se priorizarán los maestros de los municipios PDET y los 

maestros que tuvieron desempeño excepcional el año pasado, la invitación se podrá extender al 

grupo total docentes que completaron ese curso, en dado caso de no contar con el quórum 

requerido.   

Así pues, se espera que con este proceso los docentes fortalezcan su capacidad para: 

• Acompañar los procesos de alternancia con ENA en sus aulas y sedes educativas.  

• Generar procesos de diálogo, interacción y gestión de conocimiento con otros docentes 

alrededor del modelo ENA y sus principios, de acuerdo con el contexto de sus estudiantes, sus 

familias y otros actores comunitarios. 

• Fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias entre docentes, alrededor de su 

práctica pedagógica en las escuelas multigrado, reforzando, entre otras cosas, su identidad 

profesional como maestros rurales.  



 

 

15 de 29 

• Desarrollar procesos pedagógicos articulados desde el modelo ENA, que pueden trascender 

desde la escuela a las familias y comunidades. 

• Conformar microcentros con criterios de sostenibilidad que promuevan una interacción y una 

gestión de conocimiento continuada entre docentes.  

Estos docentes se motivarán para desarrollar estrategias que contribuyan al desarrollo profesional 

continuo, generar espacios de formación o círculos de estudio para fortalecer la aplicación del 

modelo ENA en su institución educativa y comunidad, así como fortalecer su práctica docente. Lo 

anterior, con la intención de contribuir a movilizar procesos con enfoque territorial en el mediano 

plazo, que permitan vincular a nuevos maestros y otros actores locales relacionados con la 

educación y el desarrollo rural. Como parte del proceso, se integrarán estrategias para la 

apropiación del uso de plataformas y/o aplicaciones virtuales de acceso público que faciliten la 

continuidad de la interacción entre docentes.   

La fase 2- Fortalecimiento-, se desarrollará a través de las siguientes etapas: 

 

A. Convocatoria y Caracterización 

Este componente se distruiburá de la siguiente manera:  

A1. Convocatoria a 420 docentes rurales 

Contacto e invitación a 420 docentes de municipios PDET, participantes del curso virtual ENA 

desarrollado en 2020, para evaluar su disponibilidad e interés para realizar el proceso de 

fortalecimiento y alentar su compromiso para participar en la totalidad del proceso. 

Aprovechando los datos con los que se cuenta del proyecto de 2020, se enviará la invitación a 

participar a los docentes por medio de: 

 Mensajes de texto: se enviará SMS invitando a los docentes a participar en el proceso de 

formación, con el enlace de la página web en la que se encuentra información completa de la 

convocatoria, tales como requisitos para participar, fechas y formulario para la inscripción, datos 

de contacto para solución de inquietudes, etc. El mensaje se enviará directamente al número 

celular del docente, a través de una plataforma de envío masivo. Posteriormente, se realizarán 

envíos de mensajes de seguimiento y recordatorio, a medida que se acerque la fecha de cierre de 

la convocatoria. 

 Correo Electrónico: se realizará una campaña de e-mailing invitando a los docentes a participar del 

proceso de formación, con el enlace de la página web en la que se encuentra información 

completa de la convocatoria, tales como requisitos para participar, fechas y formulario para la 

inscripción, datos de contacto para solución de inquietudes, etc.  Posteriormente, se enviarán 

correos de seguimiento y recordatorio, a medida que se acerque la fecha de cierre de la 

convocatoria. 
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 Publicaciones en redes sociales y páginas web: a través de las cuentas institucionales de FEN en 

Facebook, Twitter y LinkedIn, y de su página web y campus virtual Renueva, se promocionará el 

proceso de formación e invitará a los docentes a consultar las condiciones de la convocatoria y el 

proceso de inscripción. Para ello, se elaborarán piezas gráficas con información de la convocatoria 

para publicaciones periódicas con información relevante de plazo, beneficios y requisitos de la 

misma.  

 

 Notificaciones: se realizará un envío de SMS y correo electrónico para informar a los docentes el 

estado de su inscripción: aceptados, inscritos, no cumplen requisitos, aclaraciones, entre otros. 

 

La convocatoria recabará información correspondiente a códigos DANE de las sedes a las cuales 

pertenecen los docentes, entre otra información que conjuntamente con el Ministerio de 

Educación se considere pertinente. Esta convocatoria se realizará una vez finalizada la 

convocatoria de la fase 1.  

 

A2. Selección de 420 docentes  

Para el proceso de selección se tendrán en cuenta los mismos criterios de la convocatoria de la 

fase 1. Como se mencionó anteriormente, se buscará priorizar a los docentes excepcionales de 

municipios PDET del proceso formativo 2020. 

El entregable de las actividades A1 y A2, será un informe que dé cuenta de las estrategias 

implementadas y acciones realizadas para la convocatoria, con evidencia de la misma, así como el 

listado de docentes seleccionados. Este reporte será parte del informe de avance 2.  

 

B. Formación virtual  

El proceso de fortalecimiento  incluirá  guías virtuales para los 420 docentes, con el propósito de 

profundizar en estrategias y herramientas para la alternancia y para la conformación de 

microcentros o redes de docentes.  

El trabajo incluirá el desarrollo de guías virtuales, microcentros y jornadas de Día de Logros. Así 

mismo, se busca promover la gestión e intercambio de conocimiento de los maestros alrededor de 

su práctica en escuelas rurales multigrado, así como dar orientaciones para la conformación y 

sostenibilidad de microcentros de maestros.   

En línea con lo anterior, se desarrollarán 3 microcentros, que darán inicio una vez realizada la 

convocatoria y organización de los grupos de estos 420 docentes, buscando extender el tiempo de 

trabajo con ellos.  

Entretanto, el Día de Logros podrá nutrirse con la participación voluntaria de actores que, en lo 

local, estén relacionados con la gestión del territorio y que alimenten las discusiones alrededor de 
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los vínculos entre lo pedagógico y el contexto rural de las escuelas. La identificación de dichos 

actores territoriales, y su invitación a este espacio de intercambio pedagógico, deberá ser 

realizada y gestionada directamente por los docentes. 

B1. Curso Virtual de Fortalecimiento ENA 

Los docentes inscritos al proceso formativo desarrollarán un proceso de fortalecimiento de 

estrategias ENA en el campus virtual Renueva, cuyo énfasis es la aplicación de los contenidos al 

trabajo en casa y también en el aula, para los casos de alternancia del servicio educativo.  

 

Contenido: En este curso los docentes explorarán dos nuevas guías: 

 

a) Acerquémonos a la comunidad con ENA: El propósito de esta guía es enseñar a los docentes a 

fortalecer las relaciones entre la Institución Educativa y la comunidad, de manera que, la 

Institución Educativa, la comunidad y la familia se constituyan en espacios de aprendizaje, de 

recuperación de saberes populares y de revitalización de la cultura. El maestro, como agente 

educativo, debe conocer las características y problemáticas de su comunidad. Esa información 

le dará sentido a su práctica pedagógica y propiciará las condiciones para que busque el 

bienestar de sus estudiantes.  FEN busca capacitar a los docentes en el manejo de los 

instrumentos y métodos (técnicas y estrategias) que son apropiados para que conozcan sus 

comunidades. La información que allí se recoja podrá ser útil en beneficio del proceso 

educativo de los estudiantes y del fortalecimiento de la comunidad. 

 

b) Organicemos el Gobierno Estudiantil: En esta guía se buscará capacitar a los docentes sobre el 

Gobierno Estudiantil, su estructura, características, composición, funcionamiento, 

instrumentos y utilidad como estrategia pedagógica curricular propia del modelo Escuela 

Nueva Activa. La organización del Gobierno Estudiantil exige conocimientos por parte de los 

docentes y de los padres y madres de familia sobre qué pretende, cómo se implementa, para 

qué sirve y qué importancia tiene en la formación ciudadana de los estudiantes. El proceso de 

elección del Gobierno Estudiantil fomenta conceptos como la democracia, participación, 

liderazgo, responsabilidad y otros que podrán construir a partir de las experiencias propias de 

los estudiantes.  

 

Al igual que con el curso de la fase 1, estas Guías Virtuales combinan diferentes estrategias de 

trabajo como foros, wikis, actividades interactivas, envío de tareas y cuestionarios, entre otras, y 

ofrece acceso a diferentes recursos escritos y multimedia relacionados con el tema que desarrolla. 

Durante el desarrollo de cada Guía se realizarán dos sesiones de trabajo sincrónico (es decir, 

reuniones virtuales semanales) con los docentes para: i) reconocer el trabajo desarrollado, 

compartir y discutir un producto específico producido en la Guía, ii) aclarar/profundizar conceptos, 

y iii) sugerir nuevas ideas para incorporar/fortalecer el tema trabajado en la cotidianidad del 

docente.   

https://campus.escuelanueva.co/
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Duración: La formación virtual de esta fase es de 60 horas aproximadamente y se desarrollará en 

el transcurso de 9 semanas, con una dedicación promedio de hasta 1,5 horas diarias. Cada guía 

virtual se desarrollará en el transcurso de dos semanas y, al igual que con la fase 1, para cada guía 

se realizarán dos reuniones sincrónicas.  

Participantes: Hasta 420 docentes que se organizarán en 21 grupos de trabajo de máximo 20 

personas cada uno. Un asesor pedagógico de FEN trabajará con 3 grupos de docentes, es decir, 

con hasta 60 docentes. 

 

El proceso de formación se certificará únicamente a aquellos docentes que completen mínimo el 

80% del proceso en los términos ya descritos anteriormente. 

B2. Microcentros 

Los Microcentros son una estrategia que busca fortalecer la práctica pedagógica en torno a ENA, 

así como promover e incentivar la conformación de redes de colaboración entre docentes. 

Mediante esta estrategia se ampliarán y profundizarán temas específicos de ENA que requieran 

los docentes, a la vez que se les enfatizará y motivará en la conformación de redes y la elaboración 

de planes de trabajo para dinamizarlas.   

Cada docente participará en 3 microcentros. Cada microcentros es un  encuentro sincrónico que 

contará con la participación de máximo 20 docentes y un asesor pedagógico por grupo, y tendrá 

una duración aproximada de dos horas.  

A continuación, se describen los propósitos de trabajo de cada uno de los microcentros.  

Microcentro 1: “Organicémonos” 

Se motivará a los docentes de la Línea de Fortalecimiento en la organización del microcentro con 

su junta directiva, (presidente, vicepresidente y secretario), quienes serán los encargados de 

apoyar la dinamización del mismo. 

En este espacio los participantes podrán analizar y considerar las ventajas de la conformación de 

los microcentros, toda vez que, en estos encuentros se propicia la reflexión  sobre las prácticas de 

enseñanza, el intercambio de vivencias, logros y dificultades del proceso pedagógico y en 

particular sobre la implementación del modelo Escuela Nueva Activa. Desde este microcentro se 

inicia la estrategia para motivar el trabajo colaborativo y en red de los docentes.  

 Microcentro 2: “Docentes líderes” 

El segundo microcentro se centrará en el reconocimiento del docente ENA como un agente líder 

de la comunidad educativa y un actor clave en el territorio.  

Así mismo, se identificará como sujeto capaz de gestionar y propiciar espacios para el diálogo, la 

interacción, la reflexión y el intercambio de experiencias entre maestros, para que, de esta 
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manera, puedan aprender unos de otros. Es decir, reconocerá el potencial de los microcentros 

como espacio que permite mantener un proceso de formación permanente, en el cual se propicia 

la orientación hacia cambios actitudinales con el fin de modificar las prácticas de enseñanza 

convencionales y de mejorar la implementación de las nuevas estrategias promovidas por ENA.  

Adicionalmente, este proceso está articulado con la guía: Acerquémonos a la comunidad con ENA, 

toda vez que buscará la promoción de liderazgos en los territorios y comunidades. Si bien los 

microcentros son una estrategia centrada en el modelo ENA, también es cierto que se logra tener 

un alcance y sostenibilidad mayor cuando los docentes mantienen y dan continuidad a estos 

encuentros de manera posterior.    

Microcentro 3: “Manos a la red” 

En el tercer microcentro los docentes comprenderán herramientas y estrategias para motivar la 

conformación de microcentros en sus lugares de trabajo, así mismo, contarán con las pautas para 

la elaboración de un Plan de Acción que les permita organizar y dinamizar estos espacios con sus 

pares. Se espera que los docentes puedan mostrar sus avances a través de la plataforma Renueva, 

siendo esta una de las herramientas que promueve la interacción entre docentes, permitiendo 

afianzar la comprensión del modelo y a la vez enriquecer las experiencias pedagógicas. 

Estos primeros microcentros serán los nodos principales y desde allí se espera que los docentes 

motivados por continuar con estos espacios y procesos, generen o promuevan la conformación de 

otros en sus instituciones y territorios. De esta manera, se busca fomentar una gran red de 

maestros líderes y comprometidos con sus comunidades. 

Como parte de los microcentros, se podrán brindar charlas y orientaciones sobre el uso y manejo 

de otras plataformas, aplicaciones o herramientas que sirvan para la interacción virtual entre  

docentes, pensando en alternativas tecnológicas que permitan la sostenbilidad de los 

microcentros. 

  

B3. Día de logros 

Esta actividad se desarrollará en el transcurso de una semana. Los docentes se reunirán para 

compartir sus experiencias, logros, dificultades, retos y lecciones aprendidas durante el proceso.   

Se extenderá la invitación a otros miembros de la comunidad educativa, estudiantes y sus familias, 

y actores claves que los mismos docentes consideren incluir en estos espacios, y que, desde luego, 

tengan la posibilidad de hacerlo.  

La jornada implica una preparación previa, en la cual los docentes, de manera virtual, podrán 

mostrar esos trabajos y experiencias a la comunidad. Esto lo harán por medio de actividades 

dinámicas, presentaciones, videos, fotos, narrativas u otras actividades de índole cultural. Estas 

jornadas buscan fomentar la interacción de los participantes, presentar sus progresos, productos o 

realizaciones, promover el interés y la motivación de docentes de distintas regiones por el trabajo 

de sus pares, compartir y lograr aprendizajes colectivos, programar futuras acciones en bien de la 
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comunidad y valorar la cultura de los territorios. Desde luego se busca que este tipo de 

acercamiento entre docentes y comunidad, pueda dar continuidad y fortalecer interacciones entre 

estos a futuro.   

 

C. Herramientas de apoyo  

C1. Desarrollo e integración de recursos de mediación pedagógica 

Se desarrollarán 2 herramientas que se integrarán y usarán en el proceso de fortalecimiento y 

quedarán permanentemente a disposición del MEN para libre uso y reproducción.  

Estos recursos comunicacionales complementarios apoyarán la mediación pedagógica de los 

docentes y las familias, y complementarán el proceso de cada una de las Guías Virtuales. Estos 

serán:  

1. Infografía sobre el gobierno estudiantil  

2. Video sobre los instrumentos para conocer a la comunidad  

El entregable de esta actividad serán los 2 recursos en su formato original y la evidencia de su 

integración al proceso de formación para reforzar la mediación pedagógica; las cuales quedarán 

permanentemente a disposición del MEN para su libre uso y reproducción. 

 

C2. Guías de Aprendizaje ENA  

Finalmente, los docentes serán certificados en el proceso de fortalecimiento y recibirán un juego 

de guías de aprendizaje ENA de Transición si realizan al menos el 80% de la totalidad de las 

actividades del proceso de fortalecimiento y reciben una valoración cualitativa, de al menos nivel 

medio, por parte de su asesor.  

Las guías de aprendizaje de Transición están compuestas por 1 juego de Lenguaje: Proyectos 

Lúdico-pedagógicos, más 2 Cuadernos de trabajo de Lenguaje: Proyectos Lúdico-pedagógicos. Para 

la entrega de este material, se convocará a los maestros a un punto de encuentro en el casco 

urbano del municipio donde residen para realizar la entrega. La propuesta no incluye los 

eventuales costo de desplazamiento de los maestros para recibir el material. 

El entregable de esta actividad serán las actas de entrega firmadas, de los juegos de guías 

entregados a cada docente que finaliza el proceso. 
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Cronograma de Trabajo:  

A continuación se presenta el cronograma de trabajo propuesto. 

Comp. 

/ Fase 
Actividad / Subactividad 

Meses 

1 2 3 4 5 6 7 8 

A Convocatoria y Caracterización         

Fase 1 1. Alistamiento convocatoria          

Fase 1 2. Reunión SE/MEN/FEN         

Fase 1 3. Desarrollo convocatoria          

Fase 1 4. Caracterización y selección          

Fase 1 5. Informe de avance 1         

Fase 2 6. Alistamiento convocatoria          

Fase 2 7. Desarrollo convocatoria         

Fase 2 8. Selección         

B Formación Virtual         

Fase 1 9. Planeación formación         

Fase 1 10. Semana de inducción         

Fase 1 11. Desarrollo guía 1         

Fase 1 12. Desarrollo guía 2         

Fase 1 13. Microcentro 1         

Fase 1 14. Desarrollo guía 3         

Fase 1 15. Desarrollo guía 4         

Fase 1 16. Microcentro 2         

Fase 1 17. Informe de avance 2         

Fase 1 18. Desarrollo guía 5         

Fase 1 19. Desarrollo guía 6         

Fase 1 20. Microcentro 3         

Fase 1 21. Selección aprobados (F1)         

Fase 2 22. Microcentro 1         

Fase 2 23. Microcentro 2         

Fase 2 24. Desarrollo guía 1         

Fase 2 25. Informe de avance 3         

Fase 2 26. Desarrollo guía 2         

Fase 2 27. Microcentro 3         

Fase 2 28. Días de logros         

Fase 2 29. Selección aprobados (F2)         

C Herramientas de Apoyo         

Fase 1 30. Desarrollo recursos pedag.         
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Coordinador  

General                                                       

(1) 

Coordinador Comunidad de 

Práctica 

(1) 

Asesor de 

Acompañam. 

Escuela 

Nueva                      

(3) 

Asesor 

Pedagógico 

Escuela 

Nueva                          

(13) 

Analista de 

Proyectos               

(2) 

Analista TIC                 

(2)  

Coordinador de 

comunicaciones                   

(1) 

Asesor de 

Acompañam. 

virtual                         

(1) 

Fase 1 31. Entrega de Guías (F1)         

Fase 2 32. Entrega de Guías (F2)         

Fase 2 33. Informe Final         

 
 
c) Organización y Dotación de Personal. En TEC-5 se deberá proponer la estructura y composición de 

su equipo.  
 

Estructura y Composición del Equipo:  
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FORMULARIO TEC-6  CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO 

Bajo solicitud del MEN, en el Anexo 1 se encuentran los siguientes documentos para el siguiente 

personal: 

-Formulario TEC-6 

-Soportes Académicos 

-Soportes de Experiencia 

Así: 

Nombre Cargo 

Álvaro Andrés Sarria Coordinador General 

Laura María Vega Coordinador Comunidad de Práctica 

Claudia Pilar Moreno Coordinador de Comunicaciones 

Gloria Gilma Jiménez Asesor de Acompañamiento Escuela Nueva # 1 

Luz Dary Rojas Asesor de Acompañamiento Escuela Nueva # 2 

Sonia Montaño Asesor de Acompañamiento Escuela Nueva # 3 

 

FORMULARIO TEC-7 CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL 

 

N 
Nombre del 

Personal 

Total de la contribución perona - meses 

Cargo  1 2 3 4 5 6 7 8 Sede Camp Total 

Local 

1 
Alvaro 

Andrés Sarria  

Coordinador 

General  

[Sede]           

8 

[Campo]           

2 
Laura Maria 

Vega  

Coordinador 

Comunidad de 

Práctica 

[Sede]           

8 

[Campo]           

3 Claudia Pilar Coordinadora de 
[Sede]           8 
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Moreno Comunicaciones [Campo]           

4 

Sonia 

Montaño 

Menjura 

Asesora de 

Acompañamiento 

Escuela Nueva 

[Sede]           

8 

[Campo]           

5 
Gloria Gilma 

Jiménez 

Asesora de 

Acompañamiento 

Escuela Nueva 

[Sede]           

8 

[Campo]           

6 
Luz Dary 

Rojas 

Asesora de 

Acompañamiento 

Escuela Nueva 

[Sede]           

8 

[Campo]           

7 
Anny Reyes 

Ruíz 

Analista de 

Proyectos 

[Sede]           

8 

[Campo]           

8 

Liliana 

Granados 

Pinto 

Analista de 

Proyectos 

[Sede]           

8 

[Campo]           

9 

Juan 

Sebastián 

Leguizamón  

Analista TIC 

[Sede]           

8 

[Campo]           

1

0 
Aura María 

Martin  

Asesor de 

Acompañamiento 

Virtual  

[Sede]           

8 

[Campo]           

1

1 

Personal de 

Apoyo (13)   

Por Definir 

Asesores 

Pedagógicos 

Escuela Nueva 

[Sede]           

65 

[Campo]           

1

2 

Personal de 

Apoyo (7)   

Por Definir 

Asesores 

Pedagógicos 

Escuela Nueva 

[Sede]           

21 

[Campo]           

        
Subtotal 

  
166 

        
Total 

  
166 

Tiempo completo 

Tiempo parcial 
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*GRÁFICO DE BARRAS DE CONTRIBUCIÓN DEL PERSONAL EN MESES 

 

FORMULARIO TEC-8 PLAN DE TRABAJO 

N° Actividad 
Meses 

1 2 3 4 5 6 7 8 

A. Convocatoria y Caracterización         

B. Formación Virtual         

C. Herramientas de Apoyo         
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*GRÁFICO DE BARRAS DE DURACIÓN DE LAS ACTIVIDADES EN MESES 

 

 

 
Formulario PR –1 Formulario de presentación de la propuesta de precio 

 
Bogotá D.C. 25 de marzo de 2021 
 
A: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 
 
Señoras / Señores: 
 
Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios para Desarrollar un proceso formativo no 
presencial en el modelo Escuela Nueva Activa (ENA) adaptadas al contexto de trabajo en casa y 
en alternancia dirigido hasta para 780 docentes rurales multigrado de educación preescolar y 
básica primaria, en Entidades Territoriales Certificadas que hacen parte de subregiones PDET -
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial-; Desarrollar un proceso de fortalecimiento no 
presencial dirigido a 420 docentes de municipios PDET que participaron en el curso del año 2020; 
así como la dotación de hasta 780 juegos de guías de aprendizaje ENA para los grados de 
Transición y de 1° a 5° de Primaria y la dotación de hasta 420 juegos de guías de aprendizaje 
para el grado de Transición ENA de conformidad con su solicitud de propuestas de fecha 10 de 
marzo de 2021 y con nuestra propuesta técnica. La propuesta de precio que se adjunta es por la 
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suma de MIL QUINIENTOS VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL 
CIENTO CATORCE PESOS ($ 1.526.457.114,oo). Esta cifra no incluye los impuestos locales que 
serán identificados durante las negociaciones y serán agregados a la cifra anterior. 
 
Nuestra propuesta de precio será obligatoria para todos nosotros, con sujeción a las 
modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato, hasta la expiración del período 
de validez de la propuesta. 
 
Ni nosotros, ni nuestros agentes han pagado ni pagarán comisiones o gratificaciones 
relacionadas con esta propuesta o la ejecución del contrato.  
Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban. 
 
 
Atentamente, 
 
Firma autorizada: [nombre completo e iniciales]: _________________________________ 
Nombre y cargo del signatario: CLARITA ARBOLEDA COLBERT. Gerente de Desarrollo. 
Representante Legal (s) 
Nombre de la firma: ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE 
Dirección: Calle 39 No. 21-57, Bogotá, D.C. 
 
 

 
Formulario PR-2 Resumen de precios 

 

Rubro 
Precios 

COP – Pesos Colombianos 

Precio total de la Propuesta de Precio 
sin impuestos 

$ 1.526.457.114,29 

IVA 19% (sobre servicios gravados) $ 173.276.259,71 

TOTAL PROPUESTA DE PRECIO $ 1.699.733.374,oo 
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Formulario PR-3 Desglose de precio por actividad  
 

Grupo de Actividades 

(Fase):  

A. Convocatoria y 

Caracterización  

Descripción: Convocatoria abierta exclusiva para docentes Rurales multigrado de 

básica primaria de municipios PDET que quieran y tengan las condiciones para 

desarrollar este proceso formativo no presencial. Caracterización de condiciones de 

acceso y conectividad, así como su perfil de “antecedentes con ENA”. 

Componente del Precio Precios 

{COP – Pesos Colombianos} 

Remuneración: $ 31.467.735,54 

Gastos reembolsables: $ 3.162.877,20 

Total $ 34.630.612,74 

 

Grupo de Actividades 

(Fase):  

B. Formación Virtual 

Descripción: Los docentes inscritos al proceso formativo no presencial 

desarrollarán el curso virtual ENA a través del campus virtual Renueva, cuyo 

énfasis es la aplicación de los contenidos al trabajo en casa y alternancia. 

Desarrollo de un curso virtual de fortalecimiento. Realización de microcentros 

para profundizar sobre temas específicos de ENA y fomentar las redes docentes. 

Componente del Precio Precios 

{COP – Pesos Colombianos} 

Remuneración: $ 917.759.067,62 

Gastos reembolsables: $ 33.659.940,18 

Total $ 951.419.007,80 

 

Grupo de Actividades 

(Fase):  

C. Herramientas de Apoyo 

Descripción: Desarrollo e integración de recursos de mediación Pedagógica. 

Dotación de Guías de Aprendizaje ENA. 

Componente del Precio Precios 

{COP – Pesos Colombianos} 

Remuneración: $ 42.749.573,51 

Gastos reembolsables: $ 670.934.179,94 

Total $ 713.683.753,46 

 

 

 



 

 

29 de 29 

 
Formulario PR-4 Desglose por Remuneraciones  

 

Nombre Cargo 
Tarifa persona-mes 

{COP – Pesos Colombianos} 

Personal extranjero   

  [Sede] 

[Campo] 

Personal local   

Álvaro Andrés Sarria Coordinador General 
[Sede]         $ 8.147.512,oo 

[Campo] 

Laura María Vega Coordinador Comunidad de Práctica 
[Sede]        $ 9.674.667,oo 

[Campo] 

Claudia Pilar Moreno Coordinador de Comunicaciones 
[Sede]        $ 6.485.058,oo 

[Campo] 

Por Definir Acompañante Pedagógico para Asesores 
[Sede]        $ 6.005.060,oo 

[Campo] 

Por Definir Asesor Escuela Nueva 
[Sede]        $ 4.488.526,oo 

[Campo] 

Por Definir 
Asesor de Acompañamiento Escuela 

Nueva 

[Sede]        $ 5.512.429,oo 

[Campo] 

Por Definir Analista de Proyecto 
[Sede]        $ 4.057.201,oo 

[Campo] 

Por Definir Analista TIC 
[Sede]        $ 4.586.933,oo 

[Campo] 
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PROPUESTA 

SP N.º MEN-BID-P3367-2021 
PROYECTO: 
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ANEXO 1 
TEC 6 

COORDINADOR GENERAL 

 

 

 



 

 

FORMULARIO TEC-6 CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO  

 
 
1. Cargo propuesto:  
Coordinador General 
 
2. Nombre de la firma:  
Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente 
 
3. Nombre del individuo:  
Alvaro Andrés  Sarria Pabón 
 
4. Fecha de nacimiento:  15/11/1984    Nacionalidad: Colombiano 
 
5. Educación:  
 
PREGRADO:  
Relaciones Internacionales 
Facultad de Ciencia Política, Gobierno y Relaciones Internacionales  
Universidad del Rosario – Colombia  
2003-2008 (grado: 14 de Noviembre de 2008) 
 
6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:  
Ninguna 
 
7. Otras especialidades:  
Ninguna 
 

8. Países donde tiene experiencia de trabajo:   
Colombia 
 
9. Idiomas:  
 
Español: Escucha (bueno), escrito (bueno) y hablado (bueno). 
Inglés:  Escucha (bueno), escrito (bueno) y hablado (bueno). 
 
10. Historia Laboral: 
 
Desde [Día/Mes/Año]: __20 de Agosto/2019___ Hasta [Día/Mes/Año] __A la fecha_ 
Empresa: Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente_ 
Cargos desempeñados: _Coordinador de Proyectos (PMO)  

 
Desde [Día/Mes/Año]: __01 de Febrero /2017__ Hasta [Día/Mes/Año] _30 de Mayo/ 2019_ 
Empresa: _Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y Bogotá_ 
Cargos desempeñados: _Coordinador de Planeación y Formulación  

 

Desde [Día/Mes/Año]: _22_de Junio/2016__ Hasta [Día/Mes/Año] _15 de diciembre/ 2016_ 
Empresa: _Instituto Interamericano de Derechos Humanos – IIDH  



 

 

Cargos desempeñados: _Tallerista y Consultor en Construcción de Paz y Derechos Humanos  
 
Desde [Día/Mes/Año]: _03 de Agosto/2015_ Hasta [Día/Mes/Año] _11 de Diciembre/ 2015_ 
Empresa: Universidad Pedagógica Nacional de Colombia  
Cargos desempeñados: _Coordinador de Movilidad Oficina de Relaciones Interinstitucionales ORI 
 
Desde [Día/Mes/Año]: _01 de Junio/2014_ Hasta [Día/Mes/Año] _30 de mayo/ 2015_ 
Empresa: Fundación Mencoldes Colombia 
Cargos desempeñados: _Profesional de Proyecto  
 
Desde [Día/Mes/Año]: _17 de Diciembre/2012__ Hasta [Día/Mes/Año] _17 de Diciembre/ 2013_ 
Empresa: ESL Estudios Internacionales SAS   
Cargos desempeñados:  Consultor en Educación Internacional  
 
Desde [Día/Mes/Año]: _01 de Febrero/2009_ Hasta [Día/Mes/Año] _31 de Agosto / 2009_ 
Empresa: Universidad del Rosario  
Cargos desempeñados:  Asistente de Programa 
 
 
 
11. Declaración. 
 
Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este currículo describe 
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración 
voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi 
trabajo, si fuera contratado. 

 
 
 
 
 

 ______19_/_03_/_2021____________ 
 
Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la información incluida en este formulario y 
solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios. Consiguió  
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ANEXO 1 

TEC 6 
COORDINADOR COMUNIDAD DE 

PRÁCTICA 

 

 



 

 

FORMULARIO TEC-6 CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO 

 
 

1. Cargo propuesto: Coordinadora Comunidad de Práctica  
 

2. Nombre de la firma: Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente 
 
3. Nombre del individuo: Laura María Vega Chaparro 

 
4. Fecha de nacimiento: Julio 17 de 1976 Nacionalidad: Colombiana 

 
5. Educación: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del 

individuo, dando los nombres de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que 
los obtuvo.] 

 
POSTGRADO 
 

DOCTOR EN EDUCACIÓN 

International Educational Development  
Concentración del programa: Educación para la Paz        
Teachers College, Columbia University 
International and Transcultural Studies  
New York, EU 
Mayo 2014 

 
 

MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN PSICOSOCIAL 
Universidad de los Andes 

Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Psicología  
Bogotá, Colombia 
Septiembre de 2003 

 
PREGRADO 

Universidad de los Andes 
Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Psicología  
Bogotá, Colombia 

Título de Psicóloga 
Marzo de 1999 

 

 

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: 
 
N/A 

 
7. Otras especialidades: 

 
N/A 
 
8. Países donde tiene experiencia de trabajo: 



 

 

 

 

 

Laura María Vega Chaparro 

 
1. Colombia 
2. Estados Unidos 

 
 

9. Idiomas: 
 

Español: 

• Hablado: bueno 

• Leído: bueno 

• Escrito: bueno 
 

Inglés: 

• Hablado: bueno 

• Leído: bueno 

• Escrito: bueno 

 

10. Historia Laboral: [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada 
cargo que ha desempeñado, desde que se graduó, indicando para cada empleo 
(véase el formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la organización, cargos 
desempeñados]: 

 
Desde: 19 Enero 2015 Hasta: la fecha 
Empresa: Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente 

Cargos desempeñados: Coordinadora de Conexiones con la Comunidad 
 

 
 

11. Declaración: 
 
Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este currículo 
describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que 
cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi 
descalificación o la cancelación de mi trabajo, si fuera contratado. 

 
 
 
 

 

19 / 03 / 2021 

 

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la información incluida en este 
formulario y solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios. 
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ANEXO 1 
TEC 6 

COORDINADOR DE 

COMUNICACIONES 
 



 

 

FORMULARIO TEC-6 CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO  

 
 
1. Cargo propuesto:  
Coordinador Comunicaciones 
 
2. Nombre de la firma: 
Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente 
 
3. Nombre del individuo:  
Claudia Pilar Moreno Orozco 
 
4. Fecha de nacimiento: 14/05/76    Nacionalidad: Colombiana     
 
5. Educación:  
 
Universidad de la Sabana – Comunicadora Social Periodista – 28/02/92 
 
 
6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:  
Asociación de Egresados de Comunicación de la Universidad de la Sabana 
 
 
7. Otras especialidades:  
 
 
8. Países donde tiene experiencia de trabajo:  
 

- Colombia 
 

9. Idiomas:  
 
Español: Bueno (hablar – leer – escribir) 
Inglés: Bueno (hablar – leer – escribir) 
 
10. Historia Laboral:  
 
Desde 11/04/19  Hasta Actual 
Empresa: Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente   
Cargos desempeñados: Analista de Comunicaciones    
 
Desde 10/12/18 Hasta 04/02/19 
Empresa: Axesor Credit Risk Intelligence S.A.S.    
Cargos desempeñados: Coordinador de Marketing    
 
Desde 01/07/18 Hasta 31/08/18 
Empresa: XP Colombia S.A.S.    
Cargos desempeñados: Comunicador Social Senior  



 

 

Desde 26/04/17 Hasta 30/06/18 
Empresa: XPerience Construction Group S.A.S.    
Cargos desempeñados: Comunicador Social  
 
Desde 01/05/15 Hasta 31/07/16 
Empresa: 1DOC3 S.A.S.   
Cargos desempeñados: Coordinador de Marketing   
Nota: Correctora de estilo freelance desde febrero 2015 hasta marzo 2020 
 
Desde 04/03/13 Hasta 05/10/14 
Empresa: Heinsohn Business Technology S.A.    
Cargos desempeñados: Ejecutivo de Mercadeo    
 
Desde 11/04/11 Hasta 05/07/12 
Empresa: Avantel S.A.S    
Cargos desempeñados: Líder de Mensajería y Conectividad    
 
Desde 28/07/10 Hasta 23/12/10 
Empresa: Corporación de Ferias y Exposiciones S.A. (Corferias)    
Cargos desempeñados: Coordinadora de Servicios    
 
Desde 12/02/96 Hasta 04/10/09 
Empresa: Telefónica Móviles Colombia    
Cargos desempeñados:  Profesional de Productos y Servicios de Valor Agregado, Profesional de 
Soporte a Producto, Analista de Facturación, Analista de Prevención de Fraude, Analista de 
Servicio al Cliente.    
 
 
11. Declaración: 
 
Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este currículo describe 
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración 
voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi 
trabajo, si fuera contratado. 
 
 

 
19 / 03 / 2021 
 
 
Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la información incluida en este formulario y 

solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios. 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 
PROPUESTA 

SP N.º MEN-BID-P3367-2021 
PROYECTO: 

PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS EN ZONAS RURALES 

 

ANEXO 1 
TEC 6 

ASESOR DE ACOMPAÑAMIENTO 
ESCUELA NUEVA # 1 

 
 



 

 

FORMULARIO TEC-6 CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO 

 
1. Cargo propuesto: Asesora de Acompañamiento Escuela Nueva 
 
2. Nombre de la firma: Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
 
3. Nombre del individuo:  Gloria Gilma Jiménez Jiménez_ 
 
4. Fecha de nacimiento: 10/05/1976_______ Nacionalidad: _colombiana_____ 
 
5. Educación:  
 
Maestría en Educación, por la Universidad Internacional Iberoamericana – UNI México 
especializada en formación del profesorado.  
Fecha de finalización:  20 de febrero del 2018 
 
Universidad de Pedagógica y Tecnológica de Colombia. Licenciada en Educación Básica 
con énfasis en Matemáticas, Humanidades y Lengua Castellana. 
 Fecha de finalización:  29 de junio del 2007 
 
Normal superior Junín Cundinamarca. Normalista Superior con énfasis en Educación en 
Tecnología e Informativa. 
Fecha de finalización:  18 de diciembre del 1999 

 
 
6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: ____________________________ 
 
7. Otras especialidades:___________________________ 
 
8. Países donde tiene experiencia de trabajo: _Colombia y Ecuador, Perú, Panamá, 
México. __ 
 
9. Idiomas Español en un nivel de competencia bueno_ 
 
10. Historia Laboral  
 
CAPACITADORA FUNDACIÓN ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE. 

Capacitadora y asesora pedagógica de Escuela Nueva a nivel nacional e internacional 
(Ecuador, Panamá y Perú, México), para docentes y directivos docentes, sectores rural y 
urbano. 
Desde 01 de abril 2013 hasta el momento  
 

1. Asesora de Acompañamiento Pedagógico en la Implementación de la 
METODOLOGÍA ESCUELA NUEVA ACTIVA del Proyecto formación no presencial 
a docentes rurales multigrado de Entidades Territoriales Certificadas de subregiones 
PDET, 2020. 
 



 

 

2. Capacitadora y Asesora pedagógica en la Implementación de la METODOLOGÍA 
ESCUELA NUEVA ACTIVA Proyecto Mejora de la Calidad Educativa Para El Área 
Rural en convenio con el BID 2019. 

3. Capacitadora y Asesora pedagógica en la Implementación de la METODOLOGÍA 

ESCUELA NUEVA ACTIVA para el fortalecimiento pedagógico y disciplinar en las 

áreas de matemáticas, lenguaje y ciencias naturales, en los niveles de preescolar y 

básica en las Instituciones Educativas Rurales de los departamentos, 

Cundinamarca, Boyacá, Cauca, Tolima, Huila, Nariño, Magdalena, en convenio con 

el MEN 2019. 

 

4. Capacitadora y Asesora pedagógica en la Implementación de la METODOLOGÍA 

ESCUELA NUEVA ACTIVA en el departamento  de Antioquia  en el año 2015. 

 

5.  Participación en el  proyecto como: PROFESIONAL DE APOYO EN EL 

PROGRAMA DESARROLLO PROFESIONAL SITUADO en el año 2013 y 2014 a  

Escuelas rurales del departamento de Boyacá, Nariño y Vichada. 

 

6. Participación en la preparación  y en la orientación  de la pasantía  de maestros  y 

directivos para conocer el modelo Escuela Nueva ,orientación de talleres de 

capacitación y  asesoría  en el proceso de implementación  del Programa de 

Aprendizaje  en Multigrado  en puebla México  durante el periodo  comprendido  del 

mes de octubre  del 2012  al mes de agosto del 2014.  

7. Talleres de capacitación a docentes en Panamá. 2011- 2012 

8.  Visita de reconocimiento y presentación del modelo Escuela Nueva en Perú. 2011. 

9. Capacitadora y asesora pedagógica en la Sierra Nevada de Santa Marta: talleres 

de capacitación vivenciales y asesoría en situ, organización de microcentro 2011 

10. Talleres de capacitación a docentes  rurales  del departamento del Putumayo 2011 

11. Asesora  del proyecto de fortalecimiento de Escuela Nueva en Ecuador: orientación 

de talleres, asesoría en situ, organización de microcentros, organización de días de 

logros durante un año. 2009 - 2010 

12. Participación en la elaboración de material de apoyo (guías, videos). para las 

capacitaciones en Escuela Nueva 2009 

13. Participación en la elaboración de guías para padres de familia, orientación de 

talleres y asesoría en las diferentes escuelas del departamento de Meta.2009 

14. Talleres de capacitación en el departamento de Casanare para docentes y directivos 

docentes  rurales y urbanos  2009 



 

 

15. Asesora y capacitadora de docentes, autoridades educativas, padres de familia y 

niños de Proyecto CREA Colombia  en el departamento del Meta, Colombia  2009 - 

2010 

16. Participación en la elaboración de materiales didácticos de apoyo como fichas 

orientadoras para talleres de rectores en Boyacá y Quindío, orientadora de talleres. 

2008 

17. Capacitadora y asesora pedagógica en el proceso de implementación de Escuela 

Nueva y talleres de lecto-escritura en  Tunja Boyacá en una Institución Educativa 

Urbana.  2007- 2008 

18. Participación en talleres de capacitación orientados por la Fundación Escuela Nueva 

en el departamento del Valle de Cauca, Boyacá  2007  

DOCENTE ESCUELA MULTIGRADO DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

Desde 20 mayo del 2000 hasta 29 de diciembre 2006 

 

1. Docente de una Escuela Demostrativa Multigrado atendiendo niños de preescolar a 
quinto, aplicando la metodología Escuela Nueva. 
 

2. Docente multiplicadora del proceso de Escuela Nueva en el Municipio Junín 
Cundinamarca 

 
 
11. Declaración: 
 
Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este currículo 
describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que 
cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi 
descalificación o la cancelación de mi trabajo, si fuera contratado.  
 
 
 
 
 
________________________________________________ Fecha: _19/03/2021________________ 
[Firma]                                                                                 Día / Mes / Año 
 
 
Nombre completo del representante autorizado: ____________________________________ 
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PROYECTO: 

PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS EN ZONAS RURALES 

 

ANEXO 1 
TEC 6 

ASESOR DE ACOMPAÑAMIENTO 
ESCUELA NUEVA # 2 

 



 

 

FORMULARIO TEC-6 CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO  

 
 
1. Cargo propuesto: Asesora de Acompañamiento Escuela Nueva 
_________________________________________________________________________ 
 
2. Nombre de la firma: Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente 
_________________________________________________________________________ 
 
3. Nombre del individuo: Luz Dary Rojas Sánchez 
 
4. Fecha de nacimiento: 10 de agosto de 1973  Nacionalidad: Colombiana 
 
5. Educación:  
 
Corporación Universitaria Minuto de Dios UniMinuto, Licenciada en educación básica con énfasis 
en Humanidades y Lengua Castellana. 25 de septiembre de 2010 
 
6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: N/A 
 
7. Otras especialidades: N/A 
 
8. Países donde tiene experiencia de trabajo: San Salvador, México 
 
9. Idiomas:  
Español- bueno en hablarlo, leerlo y escribirlo 
Inglés- pobre en hablarlo, regular en leerlo y escribirlo 
 
10. Historia Laboral:  
 
Desde 01 de junio de 2010 hasta la fecha  
Empresa: Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
Cargos desempeñados: 
Capacitadora y orientadora de talleres e implementación de Escuela Nueva en múltiples proyectos 
Coordinadora técnica Círculos para ENprender 
Asesora a docentes y directivos docentes en Escuela Nueva, con tutorías con componente virtual 
Asesora pedagógica en Círculos de Aprendizaje 
Tutora aula multigrado en el proyecto "Círculos de Aprendizaje" diseñado e implementado por 
esta Fundación en el municipio de Soacha. 
 
Desde enero de 2000 a noviembre 15 de 2003 
Empresa: Colegio San Simón Apóstol 
Cargos desempeñados: docente de los grados tercero, cuarto y quinto. 
 
11. Declaración: 
 
Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este currículo describe 
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración 



 

 

voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi 
trabajo, si fuera contratado. 
 

 
 _______________________________ 
  19 /03 /21 
 
 
Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la información incluida en este formulario y 
solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios. 
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PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS EN ZONAS RURALES 

 

ANEXO 1 
TEC 6 

ASESOR DE ACOMPAÑAMIENTO 
ESCUELA NUEVA # 3 

 
 



 

 

 FORMULARIO TEC-6     CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO  

 
 

1. Cargo propuesto:  
Asesora de acompañamiento Escuela Nueva.  
 
2. Nombre de la firma:  
Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
 
3. Nombre del individuo: Sonia Montaño Menjura  
 
4. Fecha de nacimiento: 17-12-1979 Nacionalidad: colombiana  
 
5. Educación:  
Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia UPTC.  
Licenciada en Educación Básica con énfasis en Matemáticas, Humanidades y Lengua Castellana  
06-12-2007  
 
Universidad Pedagógica Nacional UPN  
Magíster en Desarrollo Educativo y Social  
19-07-2017  
 
6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:  
N/A 
  
7. Otras especialidades:  
 N/A 
 
8. Países donde tiene experiencia de trabajo: Colombia  
 
9. Idiomas: español: bueno para hablarlo, escribirlo y leerlo.  
 
10. Historia Laboral:  
 

➢ 12-enero de 2018- Actualmente.  
Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
Asesora y Capacitadora Pedagógica Escuela Nueva Activa.  
Capacitadora y asesora pedagógica para los siguientes proyectos, según acuerdos con Ecopetrol: 
AC01 Puerto Gaitán, Meta AC02 Puerto Wilches, Santander AC03 Aguazul, Casanare AC04 
Tauramena, Casanare AC05 Putumayo e Ipiales AC06 Meta (Villavicencio, Guamal, Castilla, 
Acacías) AC07 Puerto Gaitán Indígena, Meta  
Las funciones desempeñadas son:  
Liderar reuniones con Secretarías de Educación y rectores para la realización de las actividades de  
los proyectos.  
Asesorar pedagógicamente a docentes rurales en la implementación del modelo Escuela Nueva 
Activa (ENA).  
Facilitar talleres para la implementación del modelo ENA.  
Realizar visitas de asesoría in situ, con el fin de apoyar pedagógica y didácticamente a los docentes  



 

 

en la implementación del modelo ENA.  
Elaborar informes de actividades de terreno  
Asesoría y capacitación pedagógica sobre el modelo Escuela Nueva Activa.  
Apoyo pedagógico en los distintos proyectos ejecutados por la Fundación. Educapaz, BID Escuelas 
Normales.  
 

➢ Julio 24- septiembre 23 y 01-octubre a 16 de diciembre de 2017  
Politécnico Internacional.  
Docente de Apoyo  
Docente integrante del área de estandarización para el fortalecimiento de la calidad académica 
mediante el seguimiento, observación y asesoría pedagógica a docentes en el ejercicio práctico de 
la profesión.  
Diseño curricular basado en la adquisición de competencias básicas para el desarrollo pedagógico 
de las asignaturas propias de los programas técnicos ofrecidos por la Institución.  
 

➢ Abril 6-28 de 2017  
Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
Asesora Pedagógica  
Elaboración de informes técnicos del proyecto de implementación de la metodología Escuela 
Nueva Convenio 818 de 2016 MEN-FEN  
 

➢ Abril 1- diciembre 31 de 2016  
Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
Líder Asesor Escuela Nueva Activa.  
Implementación de la metodología Escuela Nueva Activa Convenio 0818 de 2016 MEN-FEN. 
Proyecto de mejoramiento de la calidad de la educación rural para la paz mediante la 
implementación de estrategias del modelo Escuela Nueva Activa en entidades territoriales que 
cuenten con población rural en condición de vulnerabilidad y víctimas de conflicto armado.  
 

➢ Febrero 1 – marzo 31 de 2016  
Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
Profesional Especializado.  
Investigación y Sistematización del Proyecto Fortalecimiento del Modelo Escuela Nueva 
Gobernación de Antioquia 2015  
 

➢ Agosto24 – diciembre 15 de 2015  
Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
Profesional Especializado  
Proyecto Fortalecimiento del Modelo Escuela Nueva en municipios no certificados de Antioquia. 
Asesoría pedagógica a docentes y coordinación a asesores en terreno en las Subregiones del bajo 
Cauca y Nordeste del departamento de Antioquia.  



 

 

 
➢ Agosto 5 a noviembre 22 de 2013  

Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
Tutora de Docentes  
Proyecto: PERII, Estrategia DPS - Ministerio de Educación Nacional - Aplicación de la Estrategia de 
Desarrollo Profesional Situado, dentro del marco del Proyecto de Educación Rural, en la cual se 
realizó capacitación y acompañamiento permanente a docentes rurales de educación básica y 
media.  
 

➢ Julio 06-2010 a octubre 06-2013  
Secretaría de Educación de Boyacá, municipio San Luis de Gaceno  
Docente de aula en Educación Básica Primaria, implementando la metodología Escuela Nueva.  
 
11. Declaración:  
Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este currículo describe 
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración 
voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi 
trabajo, si fuera contratado.  
 

 
[Firma] 19 / 03 / 2021  
 
 
Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la información incluida en este formulario y 

solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios. 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



ITEM GRADO TITULO DEL MODULO

UNIDADES QUE 

COMPONEN CADA 

MODULO

Cantidad 

por juego

No. de 

Páginas

1 Proyectos Ludicopedagógicos 1 a 4 1 128

2
Cuaderno de trabajo Proyectos Ludicopedagógicos 1 a 4

2 160

3 Preparatorio Matemáticas 1 a 4 1 128

4 Cuaderno de trabajo preparatorio Matemáticas 1 a 4 2 160

5 Lenguaje 1 1 a 4 1 144

6 Cuaderno de trabajo Lenguaje 1 1 a 4 2 160

7 Matemáticas 1 1 a 4 1 192

8 Cuaderno de trabajo Matemáticas 1 1 a 4 2 96

9 Juego y me comunico (Lenguaje, Sociales y Naturales) 1 a 4
1 144

10 Lenguaje 2 1 a 4 1 192

11 Matemáticas 2 1 a 4 1 208

12 Ciencias Naturales y Educ Ambiental 2 1 a 4 1 192

13 Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas 2 1 a 3 1 176

14 Tecnología 2 1 a 4 1 112

15 Etica y Educación para la Paz 2 1 a 4 1 112

16 Mira Cómo Leo 1 a 4 1 128

17 Lenguaje 3 1 a 4 1 208

18 Matemáticas 3 1 a 4 1 240

19 Ciencias Naturales y Educ Ambiental 3 1 a 4 1 192

20 Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas 3 1 a 4 1 192

21 Tecnología 3 1 a 4 1 112

22 Etica y Educación para la Paz 3 1 a 4
1 112

23 Lenguaje 4 1 a 4 1 224

24 Matemáticas 4 1 a 4 1 240

25 Ciencias Naturales y Educ Ambiental 4 1 a 4 1 208

26 Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas 4 1 a 4 1 256

27 Tecnología 4 1 a 4 1 112

28 Etica y Educación para la Paz 4 1 a 4
1 112

29 Lenguaje 5 1 a 4 1 192

30 Matemáticas 5 1 a 4 1 240

31 Ciencias Naturales y Educ Ambiental 5 1 a 4 1 208

32 Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas 5 1 a 4 1 288

33 Tecnología 5 1 a 4 1 112

34 Etica y Educación para la Paz 5 1 a 4 1 112

35 Emprendimiento nivel 1 1 a 4
1 112

 B. Guías de Aprendizaje para el grado Transición: formato 34,0x24,0; policromía 4x4, páginas interiores en papel C2S mate de 

115grs, Carátula con plastificado brillante C2S de 300grs, Encuadernación cosida con hilo. 

Con el propósito de aportar al mejoramiento de calidad en la educación básica en Colombia, la Fundación Escuela Nueva Volvamos a 

la Gente promueve la "ESCUELA NUEVA ACTIVA" para lo cual ha diseñado las guías de Escuela Nueva en Policromía, para las áreas de 

Lenguaje, Matemáticas, Ciencias Naturales y Educación Ambiental, Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas, Tecnología, 

Ética y Educación para la Paz. Las guías han sido elaboradas a partir del modelo pedagógico Escuela Nueva Activa y contienen los 

Nuevos Estándares establecidos por el Ministerio de Educación Nacional. Estas guías son NO FUNGIBLES y tienen una vida útil de 

10 años en la escuela. La Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente es la única entidad que las distribuye y es la propietaria de 

los derechos patrimoniales de autor.

 A. Guías de Aprendizaje para los grados 1° a 5° de Básica Primaria: formato 21,0x27,5; policromía 4x4, páginas interiores en papel 

C2S mate de 115grs, Carátula con plastificado brillante C2S de 300grs, Encuadernación cosida con hilo. 

ESTOS MATERIALES ESTAN EXENTOS DE IVA (Artículo 478 del Estatuto Tributario) 

 C. Cuadernos de Trabajo Transición y Primaria: formato 27,5x21,0; monocromía 1x1, páginas interiores en papel 70gr, Carátula con 

plastificado brillante C2S de 200grs, Encuadernación rústica. 

 * Se propone suministrar 780 juegos de GdA, para los grados de Transición y de 1° a 5° los cuales se componen de 35 títulos: 31 Guías + 4 

Cuadernos de trabajo x 2 ejemplares 

 * Se propone suministrar 420 juegos de GdA para el grado Transición, los cuales se componen de 2 títulos: 1 Guía + 1 Cuaderno de Trabajo 

x 2 ejemplares 

Cuarto

Quinto

* Características Editoriales:

 * Las Guías de Aprendizaje tienen un valor unitario de $48.000 y los cuadernos de trabajo $10.000. la FEN asumirá como contrapartida la 

diferencia para garantizar la disponibilidad de materiales para todos los participantes 

 Primero

Segundo

Transición

FUNDACIÓN ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

Calle 39 No. 21-57, PBX.  (1) 7432216 - Fax: Ext. 1200

NIT:  800.008.505-6

www.escuelanueva.org 

Tercero

http://www.volvamos.org/

