FORMULARIO TEC-1 FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA

Bogotd D.C., Colombia, 25 de marzo de 2021

A: Senora
CONSTANZA LILIANA ALARCON PARRAGA
Viceministra de Educacion Preescolar, Basica y Media
Ministerio de Educacion Nacional
Bogotd D.C.

Reciba un cordial saludo.

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios para la “Consultoria para la formacion y asistencia
técnica en el modelo Escuela Nueva Activa, dirigida a docentes de Instituciones Educativas oficiales,
pertenecientes a Entidades Territoriales Certificadas que hacen parte de Subregiones PDET -Programas
de Desarrollo con Enfoque Territorial-” de conformidad con su solicitud de propuestas de fecha 10 de
marzo de 2021 y con nuestra propuesta. Presentamos por medio de la presente nuestra propuesta, la
cual consta de esta propuesta técnica y una propuesta de precio, que se presenta en formato digital.

Los suscritos, incluyendo todos los subcontratistas requeridos para ejecutar cualquier parte del contrato,
tenemos nacionalidad de paises miembros del Banco. En caso de que el contrato de prestacion de
servicios incluya el suministro de bienes y servicios conexos, nos comprometemos a que estos bienes y
servicios conexos sean originarios de paises miembros del Banco.

Si las negociaciones se llevan a cabo durante el periodo de validez de la propuesta, nos comprometemos
a negociar sobre la base del personal propuesto. Esta propuesta es de caracter obligatorio para nosotros
y estd sujeta a las modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar la propuesta que reciban.

Atentamente,

Firma autorizada: U&y\:}r&- Mldp\ O '

Nombre y cargo del signatario: Clarita Arboleda Colbert — Gerente de Desarrollo. Representante Legal
Nombre de la firma: Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente

Direccién: Calle 39 N2 21-57 Bogota D.C., Colombia
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FORMULARIO TEC- 4 DESCRIPCION DEL ENFOQUE, LA METODOLOGIA Y EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION
DEL TRABAIO

[El enfoque técnico, la metodologia y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta
técnical. Se le sugiere que presente su propuesta técnica dividida en las tres partes siguientes:

a) Enfoque técnico y metodologia. En este capitulo la firma deberd explicar su comprension de los
objetivos del trabajo, enfoque de los servicios, metodologia propuesta para ejecutar el trabajo
requerido y obtener los productos esperados.

El estado de emergencia social, econdmica y ecolégica que atraviesa el pais por cuenta de la
pandemia del COVID-19 desde el afio 2020, ha exigido al Gobierno y a la sociedad cuidar que nifios
y jovenes puedan continuar accediendo a su derecho a la educacién y, aun cuando vengan
desarrollando las actividades escolares en casa o en modo de alternancia, puedan continuar con
su proceso educativo de la mejor manera posible, con cobertura y calidad. Por lo tanto, es
necesario garantizar el acceso a oportunidades de crecimiento, desarrollo y aprendizaje, con
recursos pertinentes y de calidad que fortalezcan sus capacidades y habilidades para hacer frente
a las nuevas circunstancias.

2de29

En este contexto y teniendo en cuenta que el modelo de Escuela Nueva es el mas generalizado en
las sedes rurales del pais, se hace necesario desarrollar estrategias de apoyo a docentes,
estudiantes y familias para que promuevan el uso de los materiales disponibles por parte de los
nifios y nifias en casa, y que fortalezcan las capacidades de los docentes para mantener activa su
mediacién pedagdgica, asi como la comunicacién y el seguimiento al aprendizaje y al desarrollo de
los estudiantes’.

Por lo anterior, el presente proyecto pretende contribuir a fortalecer la capacidad de docentes
rurales de municipios de ETC de las subregiones PDET para mejorar sus practicas pedagdgicas y
desarrollar estrategias que den continuidad al proceso educativo en casa, con estrategias y
herramientas del modelo Escuela Nueva Activa.

Modelo pedagodgico Escuela Nueva Activa

El modelo pedagdgico Escuela Nueva Activa (ENA) que promueve la Fundacion Escuela Nueva
acopla nuevos desarrollos e innovaciones basados en el modelo Escuela Nueva, una propuesta
educativa probada que mejora la calidad de la educacion en los aspectos académico,
socioemocional y de ciudadania. Escuela Nueva ha sido mundialmente reconocida como una

* Educacion en la Ruralidad en Medio de la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica. MEN, 2020
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innovacién social que provee una solucién sistémica, costo-efectiva, replicable y escalable al
problema de la calidad y relevancia de la educacion.

ENA es un modelo innovador que empodera a los individuos para hacer cambios en sus vidas, en
sus familias y a producir un cambio social positivo. Transforma la escuela convencional basada en
la memorizacidn, el autoritarismo y la transmisién de informacién en espacios que promueven un
proceso educativo centrado en el aprendizaje cooperativo, la participacion y la accion del alumno.
Los estudiantes aprenden en pequefios grupos utilizando guias de aprendizaje que promueven el
didlogo vy la interaccion, el pensamiento critico, el trabajo en equipo, la solucidon concertada de
problemas y la aplicacién del conocimiento en la familia y en la comunidad.

Las guias facilitan el aprendizaje de manera progresiva en la medida en que se avanza en el
curriculo. De esta forma, cada estudiante puede avanzar de un objetivo, unidad o grado al
siguiente, a su propio ritmo. Adicionalmente, los padres y madres de familia se involucran en el
proceso de aprendizaje a través de estrategias de participacion y accién especialmente disefiadas
para ellos.

A partir de sus innovaciones pedagodgicas, ENA ha demostrado que los estudiantes desarrollan
competencias basicas en Lenguaje, Matemadticas y Cientificas y Tecnoldgicas, a la vez que se

forman en un ambiente que promueve una Educacién para la Paz y la Convivencia. Estas
estrategias han sido documentadas y presentadas como buena prdactica por instituciones
internacionales como UNICEF y la UNESCO, entre otras, y por investigadores de universidades
nacionales e internacionales. Entre los impactos mas contundentes en la construccion de una 3de 29
Cultura de Paz se destacan los siguientes (Forero, Escobar, & Molina, 2006) (Universidad de los

Andes, 2006):

El impacto en el estudiante: los estudiantes desarrollan comportamientos democraticos y
destrezas de interaccion social pacifica; son capaces de analizar y aportar en procesos colectivos;
tienen mejor capacidad de resolucidon de conflictos; estdn mas inclinados a extender lazos de
solidaridad y a construir y atender normas de sana convivencia.

El impacto en los egresados: los egresados participan con mayor probabilidad en varias
organizaciones voluntarias; muestran preferencia por la democracia participativa; colaboran mas
con las autoridades locales y estan mas dispuestos a presentarles una iniciativa propia; muestran
mayor respeto por las ideas de las mujeres, y buscan con mayor frecuencia que las discusiones
terminen en un acuerdo.

El impacto en las familias: las familias disminuyen de manera significativa el uso de la violencia
como método para castigar o reprender a los hijos; se ejerce la concertacién por medio del didlogo
entre padres e hijos para los permisos que se le dan a los nifios; y aumenta el respeto y

apreciacion de los padres por el tiempo libre de éstos.

El impacto en la comunidad: los padres se involucran mas en las decisiones que afectan a la
comunidad, participando activamente en la elaboracidon y seguimiento del Plan Educativo
Municipal y en la formacion de comités para solucionar los problemas que los afectan. Las familias
perciben un aumento de la confianza, el respeto y la solidaridad en la comunidad.
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FEN y ENA en el contexto COVID-19

La crisis del COVID-19 ha motivado a poner en marcha estrategias educativas y pedagdgicas para
garantizar la continuidad del aprendizaje y el bienestar socioemocional de los estudiantes. Es
imperativo promover el acceso a oportunidades de crecimiento, desarrollo y aprendizaje, con
recursos pertinentes y de calidad que fortalezcan capacidades y habilidades, tanto de docentes
como de estudiantes, para hacer frente a las nuevas circunstancias.

En ese sentido, Escuela Nueva Activa (ENA) resulta ser muy pertinente y util pues la necesidad de
responder a nuevos conceptos de acto, tiempo y espacio educativos requiere de una propuesta
pedagdgica distinta, de una forma de aprender y enseiar diferente. En ENA, el acto educativo esta
centrado en el alumno como actor principal de su aprendizaje y promoviendo su autonomia, el
tiempo tiene en cuenta que todos los estudiantes aprenden con ritmos diferentes, y el espacio
reconoce que el aprendizaje es una actividad y no un lugar.

Esta manera de educar tiene una especial relevancia ahora, cuando la emergencia sanitaria
desatada por el COVID-19 ha exigido a los alumnos continuar aprendiendo desde sus lugares de
residencia.

En el componente curricular, las guias de aprendizaje para los estudiantes cumplen un rol clave.
Son textos que promueven el aprendizaje auténomo y que facilitan el desarrollo de un proceso de
aprendizaje activo y participativo, centrado en el estudiante, que no requiere la presencia
permanente del maestro, pero si su orientacion.

Por ello, en su propdsito misional de contribuir a mejorar la calidad y pertinencia de la educacion,
la Fundacién Escuela Nueva ha buscado facilitar la continuidad del proceso educativo en casa con
herramientas y estrategias del modelo Escuela Nueva Activa (ENA).

Por un lado, desarrollé la estrategia Trabajo en Casa con ENA, adaptando procesos y recursos del
modelo a este nuevo escenario, pedagogizando y proponiendo el uso creativo de diferentes
formas y medios de comunicacion y promoviendo un trabajo articulado con familias y cuidadores.
Como parte de la estrategia, adecud y puso a disposicidon en la plataforma Renueva, guias de
aprendizaje de su coleccion impresa para primaria y secundaria en seis areas curriculares, con el
fin de facilitar su desarrollo tanto en casa como en el aula por los estudiantes. Estas guias las
pueden descargar libremente los maestros.

Adicionalmente, estructurd una capacitacidn virtual en ENA, asi como procesos de asesoria y
acompafiamiento a través del campus virtual Renueva, que permite a los docentes tener una
comprension suficiente sobre el modelo y les brinda herramientas para incorporar las actividades
y estrategias del modelo al contexto de trabajo en casa y de alternancia.

La capacitacion virtual en ENA esta basada en desarrollos previos realizados por FEN en el campus
virtual Renueva, y el trabajo virtual continuo de los proyectos que desarrolla la organizacion. Es
asi, que la estructura de la capacitacién puede considerarse modular y ajustarse a las necesidades
especificas de esta propuesta de proyecto con el Ministerio de Educacion.
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Objetivo general

Desarrollar un proceso formativo no presencial en el modelo Escuela Nueva Activa (ENA), dirigido

hasta para 1.200 docentes rurales multigrado de Instituciones Educativas pertenecientes a
Entidades Territoriales Certificadas (ETC) que hacen parte de subregiones PDET -Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial-, asi como la dotacion de hasta 780 juegos de guias de

aprendizaje de ENA de transicion a quinto y 420 juegos de guias de aprendizaje ENA de transicion.

Alcance del objeto

Desarrollar un proceso de formacién no presencial para la formacidon en estrategias del
modelo Escuela Nueva Activa (ENA), adaptadas al contexto de trabajo en casa y en alternancia,
dirigido a 780 docentes rurales multigrado de educacidon preescolar y bdsica primaria, en
Entidades Territoriales Certificadas que hacen parte de subregiones PDET.

Desarrollar un proceso de fortalecimiento no presencial dirigido a 420 docentes de municipios
PDET y ETC que hacen parte de las subregiones PDET que participaron en el curso del 2020.

Objetivos especificos

1.

Capacitar y acompanar virtualmente hasta 780 docentes en estrategias del modelo ENA
adaptadas al contexto de trabajo en casa y en alternancia.

Orientar hasta 780 docentes en el desarrollo de un plan de trabajo en casa y en alternancia
con sus estudiantes por medio de estrategias y herramientas de ENA.

Dotar a los 780 docentes’ que realicen al menos el 70%* de la totalidad de las actividades del
curso y reciben una valoracion cualitativa, de al menos nivel medio, por parte de su asesor”,
con un juego impreso de guias de aprendizaje (de Transicién y 12 a 52 grado en 6 areas
curriculares).

Acompanar virtualmente hasta 420 docentes formados y certificados durante el curso virtual
de 2020 en un proceso de fortalecimiento pedagdgico.

? La dotacién se hara sobre la base de 780 docentes, es decir 780 juegos de guias de transicion a quinto. En dado caso que no todos los 780
docentes completen el proceso formativo, los juegos que queden se redistribuirdn de acuerdo a lo definido entre las partes para completar la
cantidad de juegos contratada.

3 Este porcentaje es el minimo requerido para completar y aprobar el curso virtual en ENA 2021. Este porcentaje debe ser claro para todas las
partes involucradas (MEN, docentes, asesores) y no podrad modificarse una vez se haya iniciado el curso.

4 La valoracioén cualitativa sobre el proceso de cada docente la hace su respectivo asesor y tiene como propoésito apreciar su participacion en el
desarrollo de las actividades del curso, identificar elementos a reforzar y ofrecer retroalimentacion. Los criterios que se tienen en cuenta para la
valoracién son: interaccidn, pensamiento critico, pertinencia y participacidn. Internamente se tiene una rubrica para realizar la valoracién, con
niveles Superior, Alto, Medio y Basico.
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5. Dotar a los 420 docentes’ del proceso de fortalecimiento que realicen al menos el 80%° de la
totalidad de las actividades del proceso de fortalecimiento y reciban una valoracién
cualitativa, de al menos nivel medio, por parte de su asesor, con un juego de guias de
aprendizaje ENA de Transicidn.

Metodologia y principales componentes:

Para el desarrollo del proyecto, se propone la realizacion de 2 fases. Una primera fase se realizara
con 780 docentes rurales multigrado nuevos, es decir, que no hayan participado en el curso de
formacién virtual ENA desarrollado en 2020. La segunda fase se realizara con 420 docentes que
completaron el anterior curso del 2020. En cada fase se desarrollaran los siguientes componentes
y actividades:

Fase 1:

A. Convocatoriay B. Formacion Virtual C. Herramientas de

Caracterizacion ENA Apoyo
*Al. Convocatoria abierta y *B1. Curso Virtual ENA *C1. Integracion de
focalizada a docentes eB2. Microcentros herramientas/recursos de
rurales multigrado de mediacion pedagogica 6de 29
municipios PDET *(C2. Dotacidén de Guias de
*A2. Caracterizaciony Aprendizaje

seleccion de 780 docentes

Fase 2:

*A1. Convocatoria *B1. Curso Virtual de *C1. Desarrollo e
focalizada a docentes que fortalecimiento ENA integracion de
completaron el curso «B2. Microcentros herramientas/recursos de
2020 5 «B3. Dia de Logros mediacion pedagogica

*A2. Seleccion de 420 *C2. Dotacion de Guias de
docentes Aprendizaje

En la siguiente seccidn se detalla el plan de trabajo completo de cada componente.

5 La dotacién se hara sobre la base de 420 docentes, es decir 420 juegos de guias de transicion. Dado el caso que no todos los 420 docentes
completen el proceso formativo, los juegos que queden se redistribuirdn de acuerdo a lo definido entre las partes para completar la cantidad de
juegos contratada.

Igual que en la nota N2 3.
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Cronograma, plan de trabajo v programa a desarrollar, para ser revisado y concertado con el
Contratante TEC-8. En este capitulo deberd proponer las actividades principales del trabajo, su
contenido y duracion, fases y relaciones entre si, etapas, y las fechas de entrega de los informes. El
cronograma, plan de trabajo y programa deberd ser consistente con el enfoque técnico y la
metodologia propuesta. Aqui se deberd incluir una lista de los informes que deberdn ser
presentados como productos.

Plan de Trabajo y Programa:

Fase 1

Esta fase pretende formar hasta 780 nuevos docentes en estrategias del modelo Escuela Nueva
Activa adaptadas al contexto de trabajo en casa y en alternancia. La fase 1, se desarrollara a través
de las siguientes etapas:

A. Convocatoria, Caracterizacién y Seleccidon

Se invitara a los docentes rurales multigrado de Instituciones Educativas pertenecientes a las 27
Entidades Territoriales Certificadas que hacen parte de las subregiones PDET, buscando garantizar
la inscripcion de hasta 780 docentes.

Para cumplir este propdsito, se trabajara articuladamente con el MEN para poder llegar a todos los
docentes de estas zonas. Se utilizaran diferentes medios/canales y estrategias de comunicacién
para informar a la comunidad educativa sobre las condiciones de la convocatoria, las fechas a
tener en cuenta vy la invitacion a completar el formulario de inscripcién.

Como resultado de este proceso, se realizard una caracterizacién de los docentes en donde
principalmente se evidenciaran las condiciones de acceso y conectividad de los docentes, las
caracteristicas principales de sus aulas, disponibilidad de tiempo, asi como sus antecedentes con
ENA, entre otros que se determinen conjutamente entre las partes. Este proceso permitird
determinar unos criterios minimos requeridos para hacer la seleccion de los docentes que
participaran en esta formacion virtual.

Al. Convocatoria a 780 docentes rurales
Para alcanzar el numero total de 780 docentes formados, se realizara una convocatoria en dos
vias:

Abierta: El 50% de los cupos de formacién (390) estan dirigidos a docentes de aulas multigrado de
las 27 Secretarias de Educacidn que hacen parte de los territorios PDET, distintos a los
participantes de proceso formativo adelantado en 2020. Estas Secretarias de Educacién son:
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1 | Antioguia 10 Cienaga 19 Norte de Santander
2 | Apartadd 11 Cardaba 20 Putumaya
3 | Arauca 12 Florencia 21 Santa Marta
4 | Bolivar 13 Guaviare 22 Sucre
5 | Buenaventura 14 Huila 23 Tolima
6 | Caqueta 15 La Guajira 24 Tumaco
7 | Cauca 16 Magdalena 25 Turbo
8 | Cesar 17 Meta 26 Valle
9 | Choco 18 Narifio 27 Valledupar

Focalizada: El 50% de los cupos restantes de formacion (390) también estdn dirigidos a docentes

de aulas multigrado, distintos a los participantes de proceso formativo adelantado en el 2020. Se

focalizaran en los 87 municipios PDET a los que pertenecen los docentes que tuvieron desempeio

excepcional en el proceso de formacién llevado a cabo en 2020, con el fin de fortalecer la

capacidad técnica-pedagdgica en el territorio. Estos municipios son:

1. Puerto Libertador- . 3. Puerto Caicedo- PN
. 2. El Doncello-Caqueta 4.  Tola Viejo- Sucre
Cérdoba Putumayo
5. Cartagena del Chaira- . . .
9 h 6.  Algeciras-Huila 7.  Solano-Caqueta 8.  Caloto- Cauca
Caqueta
9. Morroa- Sucre 10. Solita- Caqueta 11. Necocli-Antioquia 12. Florida-Valle
. . 15. San Juan del Cesar-La )
13. Orito- Putumayo 14. Becerril- Cesar Guajjira 16. Sardinata- Nte Santader
17. El men de Bolivar- . . .
Boﬁ\i;r en de Bolivar 18. Planadas- Tolima 19. Ataco-Tolima 20. San Miguel-Putumayo
21. Dabeiba- Antioquia 22. Morelia- Caqueta 23. Saravena-Arauca 24. Buenos Aires- Cauca 8de 29
25. Santander d ilichao- 26. Tibu- Norte d . . . _—
antander de Quilichao fou- Norte de 27. La Uribe-Meta 28. Montelibano-Cérdoba
Cauca Santander
29. El Bagre- Antioquia 30. Puerto Rico- Caqueta 31. Leiva-Narifio 32. Fonseca-La Guajira
33. Convencién- Nte de N .
34. Turbo-Antioquia 35. San Onofre-Sucre 36. San José de Fragua
Santander
37. Arauquita-Arauca 38. ltuango-Antioquia 39. Valencia-Cérdoba 40. Santa Rosa del Sur- Bolivar
41. Caucasia-Antioguia . . N 44. El Carmen- Norte de
d 42. Chigorodo- Antioguia 43. Valledupar-Cesar
Santander
45. Tierralta-Cérdoba 46. La Montaifita-Caqueta 47. El Paujil-Caqueta 48. Puerto Lleras-Meta
49. Patia- Cauca 50. Cajibio- Cauca 51. Morales- Cauca 52. Barbacoas-Narifio
53. Chaparral- Tolima 54. Policarpa-Narifio 55. Riosucio- Choco 56. Puerto Asis-Putumayo
57. San Calixto — Nte . L 59. San Vicente del Caguan- .
58. Amalfi-Antioquia P g 60. Puerto Guzman-Putumayo
Santander Caqueta
61. Buenaventura- Valle 62. Rioblanco-Tolima 63. El Retorno-Guaviare
64. Piamonte- Cauca 65. Los Andes-Narifio 66. Vistahermosa-Meta 67. Carmen del Darién-Choco
68. Valle del Guamuez- 69. San Jpse del Guaviare- 70, Miranda-Cauca 71.  Balboa-Cauca
Putumayo Guaviare
72. La Macarena-Meta 73. Cumbitara-Narifio 74. Miraflores-Guaviare 75. Magui- Narifio
76. Buenaventura-Valle 77. Corinto-Cauca 78. Guamo-Tolima 79. Arenal-Bolivar
80. Teorama- Nte Santander 81. LaPaz-Cesar 82. Mercaderes-Cauca 83. Segovia-Antiogquia
84. Milan - Caqueta 8. ng:e?ée los Andaquies- 86. Suarez-Cauca 87. Yondé-Antioquia

Nota aclaratoria: Para garantizar el cumplimiento de inscripcién de los 780 docentes, se podra
flexibilizar el nUmero o porcentaje de docentes de cada uno de los grupos. Es decir, del abierto o
del focalizado, dependiendo del nimero de docentes registrados y que cumplan con los requisitos

de cada uno de dichos grupos.
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La convocatoria focalizada enfatizara a las Instituciones Educativas a las que pertenecen los
docentes con desempefio excepcional anteriormente descritos, promoviendo un mayor alcance
del proceso de formacidén a nivel institucional. Para el efecto, se espera que el MEN pueda
proporcionar la informacién de contacto de las instituciones educativas y directivos docentes
respectivos.

La convocatoria estara abierta durante un tiempo estimado de dos semanas y se divulgara por
distintos medios, tales como mensajes de texto SMS y WhatsApp, Ilamadas telefdnicas, correos
electrdénicos, redes sociales y comunicaciones oficiales de las Secretarias de Educacién.

Cada tactica se trabajara de la siguiente manera:

Reunidn con las Secretarias de Educacion focalizadas: Esta reunidn virtual permitira informar y
socializar el proceso, buscando el apoyo de estas entidades en el alcance y la difusion. La
convocatoria e invitacidn a la reunién la realizara el Ministerio de Educacion. El desarrollo de la
reunion, estara a cargo de FEN.

Mensajes de texto: se enviard SMS invitando a los docentes a participar en el proceso de
formacidn, con el enlace de la pdgina web en la que se encuentra informacién completa de la
convocatoria, tales como requisitos para participar, fechas y formulario para la inscripcion, datos
de contacto para solucidon de inquietudes, etc. El mensaje se enviard directamente al ndmero
celular del docente, a través de una plataforma de envio masivo. Posteriormente, se realizardn
envios de mensajes de seguimiento y recordatorio, a medida que se acerque la fecha de cierre de
la convocatoria.

Correo Electrénico: se realizard una campafia de e-mailing invitando a los docentes a participar del
proceso de formacién, con el enlace de la pagina web en la que se encuentra informacion
completa de la convocatoria, tales como requisitos para participar, fechas y formulario para la
inscripcion, datos de contacto para solucidn de inquietudes, etc. Posteriormente, se enviaran
correos de seguimiento y recordatorio, a medida que se acerque la fecha de cierre de la
convocatoria.

Publicaciones en redes sociales y paginas web: a través de las cuentas institucionales de FEN en
Facebook, Twitter y LinkedIn, y de su pdgina web y campus virtual Renueva, se promocionara el
proceso de formacién e invitara a los docentes a consultar las condiciones de la convocatoria y el
proceso de inscripcion. Para ello, se elaboraran piezas graficas con informacion de la convocatoria
para publicaciones periddicas con informacion relevante de plazo, beneficios y requisitos de la
misma.

Divulgaciéon por medio de las paginas web y redes sociales de las Secretarias de Educacién y
oficinas de Comunicaciones y/o Prensa del MEN: se compartird un comunicado con informacién
relevante de la convocatoria, solicitando a la persona u oficina a cargo, la publicacién de la pieza
comunicacional en sus paginas web institucionales y/o en sus redes sociales si asi lo consideran.
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Campaiia free press: se hard difusion del comunicado con informacién relevante de la
convocatoria, a través de las radios comunitarias y/o medios de comunicacion locales inivitando a
los docentes rurales de los territorios focalizados a participar. El comunicado se pasara a las radios
comunitarias, para que estas puedan realizar la difusién.

Notificaciones: se realizard un envio de SMS y correo electrdnico para informar a los docentes el
estado de su inscripcion: aceptados, inscritos, no cumplen requisitos, aclaraciones, entre otros.

El entregable de esta actividad serd un informe que dé cuenta de las estrategias implementadas y
acciones realizadas para la convocatoria, con evidencia de la misma.

A2. Caracterizacion y seleccion de participantes

Una vez se haya cerrado la convocatoria, durante una semana se hara la caracterizacién de los
docentes inscritos para la seleccidon final de los 780 participantes. En la caracterizacion se
analizaran condiciones de acceso y conectividad de los docentes, asi como su perfil de
«antecedente con ENA» para la inscripcién, entre otros aspectos que se consideren relevantes.

Esta caracterizacién surgird de la informacidén suministrada por los docentes en el formulario de
inscripcidn, donde se hara una consulta sobre las condiciones de conectividad con las que cuentan
(acceso a internet, plan de datos), equipos o dispositivos que usan para conectarse (computador,
tablet, celular), disponibilidad de tiempo para la realizacidén del curso, experiencia trabajando con
ENA, grados que actualmente manejan, materiales con los que cuenta, jornadas y horarios, temas
de interés, entre otros datos que se consideren relevantes.

El entregable de esta actividad serd un informe de la caracterizacion de los docentes que
respondieron a la convocatoria y la seleccidn misma de los docentes participantes.

Los criterios que se tendrdn en cuenta para la seleccidn de los docentes participantes seran los
siguientes:

Es docente, provisional o en propiedad, de basica primaria rural multigrado en servicio de un
municipio PDET y/o de alguna de las 27 ETC.

Existe interés, motivacién y compromiso del docente por formarse/actualizarse en ENA y
desarrollar completamente la capacitacion.

Es un docente que no estd focalizado por algin otro proyecto/proceso adelantado por la
Direccion de Permanencia.

Es un docente que no participé en el proceso de formacidn virtual en ENA del afio 2020.

Tiene posibilidad de acceso suficiente y estable a internet, a través de cualquier dispositivo
(computador, tableta o celular inteligente) y a través de cualquier red (internet hogar, kiosco vive
digital, datos moviles, etc.)

Disponibilidad minima de 7 horas a la semana para desarrollar las actividades virtuales y
participar en los encuentros sincrénicos semanales.
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Igualmente, se dispondra como entregable la Base de Datos de los docentes seleccionados para
participar en la formacion virtual.

B. Formacion virtual

Una vez realizado el proceso de inscripcion y seleccion de los docentes, se dara inicio al proceso
formativo, que tendra una duracién de 16 semanas.

Este componente se desarrollarad a través del Campus Virtual Renueva, el cual se enfocard en el
desarrollo de estrategias para el trabajo en casa y en alternancia, asi como también por
Microcentros, entendidos como encuentros sincrénicos de un nimero acotado de participantes,
en los cuales se amplian o profundizan temas especificos de ENA y se promueve el trabajo en
redes de docentes.

El curso ofrece contenidos y procesos para la comprensién de algunas herramientas del modelo
ENA, que permitira a los docentes desarrollar estrategias y actividades para el contexto de trabajo
en casa y en el aula. Asi mismo, permitird que aquellos docentes, con alguna formacién o
experiencia previa en ENA, refuercen y cualifiquen su comprension del modelo, a la vez que
desarrollen un plan de trabajo que vincule estrategias para este nuevo contexto de trabajo.

B1. Curso Virtual ENA

Los docentes inscritos al proceso formativo desarrollardan 6 Guias Virtuales en el campus Renueva, 11de 29
cuyo énfasis es la aplicacidn de los contenidos al trabajo en casa y también en el aula, para los
casos de alternancia del servicio educativo. Las tematicas que se abaarcaran son las siguientes:

a) Conozcamos ENA

b) Construyamos Ambientes de Aprendizaje ENA
c) Exploremos las Guias de Aprendizaje ENA

d) Trabajemos con Guias ENA

e) éCémo Evaluamos en ENA?

f) Organicemos nuestro trabajo en casay en el aula

El desarrollo de las guias combina actividades sincrdnicas y asincronicas que permiten acompafiar
a los docentes durante todo el proceso.

Como en la estructura metodoldgica de las guias de aprendizaje de ENA, las actividades
propuestas en las Guias Virtuales promueven el trabajo individual y grupal, ya sea invitando a la
retroalimentacion critica entre colegas o generando oportunidades de construccion colectiva de

conocimiento. Es asi como en las Guias se desarrollaran los conceptos/contenidos centrales del
modelo y también se invitard a los participantes a desarrollar productos/reflexiones sobre dichos
conceptos en el contexto del hogar.
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Una Guia Virtual tipo combina diferentes estrategias de trabajo como foros, wikis, actividades
interactivas, envio de tareas y cuestionarios, entre otras, y ofrece acceso a diferentes recursos
escritos y multimedia relacionados con el tema que desarrolla. Durante el desarrollo de cada Guia
se realizaran dos sesiones de trabajo sincrénica (es decir, reuniones virtuales semanales) con los
docentes para: i) reconocer el trabajo desarrollado, compartir y discutir un producto especifico
producido en la Guia, ii) aclarar/profundizar conceptos, y iii) sugerir nuevas ideas para
incorporar/fortalecer el tema trabajado en la cotidianidad del docente. Adicionalmente, en el
desarrollo de las guias virtuales se integraran las herramientas de apoyo que se desarrollaron
durante el 2020 para impulsar y fortalecer la mediacion pedagdgica de los docentes y las familias.

Duracion

La formacion virtual tiene una duracién aproximada de 120 horas y se desarrollarda en el
transcurso de 16 semanas, con una dedicacién promedio de hasta 1,5 horas diarias. Cada guia
virtual se desarrollara en el transcurso de dos semanas y, como se menciond, para cada guia se
realizardn dos reuniones sincrdnicas.

Participantes

Se trabajara con hasta 780 docentes que se organizaran en 39 grupos de trabajo de maximo 20
personas cada uno. Un asesor pedagoégico de FEN trabajard con 3 grupos de docentes, es decir,
con hasta 60 docentes.

En el espiritu de tener diversidad que enriquezca los grupos de trabajo, se propone que los grupos
estén conformados por docentes de diferentes territorios, de diferentes IEs y docentes con mas y
menos experiencia con el modelo ENA.

El proceso de formacion se podrd certificar Unicamente a aquellos docentes que completen
minimo el 70% del proceso.

B2. Microcentros

Los Microcentros permiten ampliar y profundizar sobre temas especificos de ENA, a partir de las
experiencias de los docentes. Los Microcentros son una estrategia que, ademas de fortalecer la
practica pedagdgica en torno a ENA, busca promover en los docentes el desarrollo profesional
continuo y la conformacién de redes de colaboracidn entre docentes.

Cada docente participara en 3 microcentros. Uno de ellos sera sobre la estrategia misma de los
microcentros o redes de docentes, fortaleciendo en ellos sus capacidades para que los consoliden
y mantengan; y los otros dos se planeardn de acuerdo a los intereses de profundizacion de los
grupos, relativos a los temas cubiertos en la capacitacion. El microcentro es un encuentro

sincrénico que contara con la participacion de mdaximo 20 docentes y un asesor pedagdgico, y
tendrd una duracién de aproximadamente dos horas.
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El entregable de estas dos actividades -B1 y B2-, seran 2 informes. i) Un primer informe de avance
con el reporte de los participantes inscritos y activos. Incluye un reporte de avance sobre la
participacién de los docentes en el proceso formativo, en términos de: las interacciones, los temas
abordados y el porcentaje de avance del proceso formativo a la fecha. ii) Un segundo informe, que
sera el informe final de la implementacion del Plan de trabajo y la participacién definitiva de los
docentes en este curso virtual y los microcentros en términos de desempefo cualitativo y
cuantitativo, el listado de participantes que cumplieron con el 70% o mas, asi como los resultados
de la evaluacidn del proceso formativo por parte de los participantes.

C. Herramientas de apoyo

C1. Integracion de recursos de mediacion pedagodgica

En este componente se integran al proceso formativo las cinco (5) herramientas o recursos de
apoyo que se desarrollaron durante el 2020, y se usaran como recursos comunicacionales
complementarios para impulsar y fortalecer la mediacidon pedagdégica de los docentes con sus
estudiantes en casa y el aula. Los 5 recursos de mediacidon pedagdgica que se desarrollaron fueron:

1. Infografia del rol de la familia en el trabajo en casa y aula con ENA

2. Infografia del manejo de Guias de Aprendizaje por la familia

3. Audio sobre ambientes democraticos en casa y el aula

4. Video corto con criterios para la adaptacion de Guias de Aprendizaje

5. Formatos de evaluacién formativa para desarrollar entre estudiante-familia-docente
C2. Guias de Aprendizaje ENA

Las guias de aprendizaje son el material para el estudiante del modelo Escuela Nueva Activa.
Centran el proceso en el estudiante y desarrollan procesos légicos de aprendizaje (metodologia).
Integran contenido, proceso y practica pedagdgica, promueven la aplicacién de los conocimientos
en situaciones de su vida diaria, con la familia y la comunidad.

Desarrollan actividades y procedimientos que parten de lo que el estudiante sabe y lo invitan a
formular y responder preguntas, plantear hipdtesis, observar, comparar, crear, seleccionar,
adoptar una posicidon critica, formar conceptos, significaciones, explicaciones, aplicaciones; a
confrontar su pensamiento y aplicar lo aprendido para que tenga significado y relevancia. De igual
manera, permiten la adopcidon de manera sistémica de una metodologia activa y participativa y la
aplicacion y dinamizacién de los distintos elementos e instrumentos necesarios para tal fin.

Las guias de aprendizaje ENA cualifican y fortalecen el rol del maestro como facilitador y
orientador. Estan disefiadas para las dreas de: i) Lenguaje, ii) Matematicas, iii) Ciencias Naturales y

Educacién Ambiental, iv) Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas, v) Tecnologia, iv) Etica y
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Educacién para la Paz, y Emprendimiento para 5°. Han sido rigurosamente elaboradas a partir de
la propuesta metodoldgica de ENA, validadas con docentes, y contienen los Estandares Basicos de
Competencias y Derechos Basicos de Aprendizaje establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional. En transicidn y primer grado se dispone de guias de aprendizaje y cuadernos de trabajo
para Lecto-escritura inicial y Matematicas (primer grado). Cada juego de guias de transicion a
quinto de primaria estd conformado por 32 titulos, mas los cuadernos de trabajo, para un total de
39 ejemplares.

A los docentes que finalicen el proceso formativo habiendo desarrollado al menos un 70% de las
actividades del curso, recibirdn un juego de Guias de Aprendizaje impresas a full color, de
transicion a quinto grado, en seis areas curriculares (ciencias naturales, salud y educacion
ambiental, lenguaje, matemadticas, ciencias sociales y competencias ciudadanas, tecnologia, éticay
educacién para la paz, y emprendimiento). Se espera que los docentes puedan utilizar este
material con sus estudiantes como un recurso en la planeacidn del trabajo en el contexto de casa
y, en el futuro, al momento de regresar al aula.

Estas guias se entregaran en fisico, en un punto de recoleccién del casco urbano mas cercano de
cada docente y atendiendo a las medidas de bioseguridad. Cada docente se hard cargo de su
desplazamiento e implementos de bioseguridad. La propuesta no incluye los eventuales costo de
desplazamiento de los maestros para recibir el material.

El entregable de esta actividad seran las actas de entrega firmadas de los juegos de guias
entregados a cada docente que finaliza el proceso en los términos ya expresados en la propuesta.

Fase 2

Esta fase estd dirigida a 420 maestros de municipios PDET que completaron el curso virtual en ENA
realizado durante el 2020. Si bien se priorizaran los maestros de los municipios PDET y los
maestros que tuvieron desempeno excepcional el afio pasado, la invitacion se podra extender al
grupo total docentes que completaron ese curso, en dado caso de no contar con el quérum
requerido.

Asi pues, se espera que con este proceso los docentes fortalezcan su capacidad para:
e Acompanfar los procesos de alternancia con ENA en sus aulas y sedes educativas.

e Generar procesos de didlogo, interaccion y gestion de conocimiento con otros docentes
alrededor del modelo ENA y sus principios, de acuerdo con el contexto de sus estudiantes, sus
familias y otros actores comunitarios.

e Fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias entre docentes, alrededor de su
practica pedagdgica en las escuelas multigrado, reforzando, entre otras cosas, su identidad

profesional como maestros rurales.
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¢ Desarrollar procesos pedagdgicos articulados desde el modelo ENA, que pueden trascender
desde la escuela a las familias y comunidades.

¢ Conformar microcentros con criterios de sostenibilidad que promuevan una interaccién y una
gestién de conocimiento continuada entre docentes.

Estos docentes se motivaran para desarrollar estrategias que contribuyan al desarrollo profesional
continuo, generar espacios de formacién o circulos de estudio para fortalecer la aplicacién del
modelo ENA en su institucién educativa y comunidad, asi como fortalecer su prdactica docente. Lo
anterior, con la intencién de contribuir a movilizar procesos con enfoque territorial en el mediano
plazo, que permitan vincular a nuevos maestros y otros actores locales relacionados con la
educacién y el desarrollo rural. Como parte del proceso, se integrardn estrategias para la
apropiacién del uso de plataformas y/o aplicaciones virtuales de acceso publico que faciliten la
continuidad de la interaccidn entre docentes.

La fase 2- Fortalecimiento-, se desarrollara a través de las siguientes etapas:

A. Convocatoria y Caracterizacidn

Este componente se distruiburd de la siguiente manera:
Al. Convocatoria a 420 docentes rurales

Contacto e invitacion a 420 docentes de municipios PDET, participantes del curso virtual ENA
desarrollado en 2020, para evaluar su disponibilidad e interés para realizar el proceso de
fortalecimiento y alentar su compromiso para participar en la totalidad del proceso.

Aprovechando los datos con los que se cuenta del proyecto de 2020, se enviara la invitacién a
participar a los docentes por medio de:

Mensajes de texto: se enviard SMS invitando a los docentes a participar en el proceso de
formacién, con el enlace de la pagina web en la que se encuentra informacién completa de la
convocatoria, tales como requisitos para participar, fechas y formulario para la inscripcidn, datos
de contacto para solucidon de inquietudes, etc. EIl mensaje se enviard directamente al nimero
celular del docente, a través de una plataforma de envio masivo. Posteriormente, se realizaran
envios de mensajes de seguimiento y recordatorio, a medida que se acerque la fecha de cierre de
la convocatoria.

Correo Electrdnico: se realizarad una campafia de e-mailing invitando a los docentes a participar del
proceso de formacién, con el enlace de la pagina web en la que se encuentra informacion
completa de la convocatoria, tales como requisitos para participar, fechas y formulario para la
inscripcidn, datos de contacto para solucién de inquietudes, etc. Posteriormente, se enviaran
correos de seguimiento y recordatorio, a medida que se acerque la fecha de cierre de la

convocatoria.
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Publicaciones en redes sociales y paginas web: a través de las cuentas institucionales de FEN en
Facebook, Twitter y LinkedIn, y de su pdgina web y campus virtual Renueva, se promocionara el
proceso de formacion e invitara a los docentes a consultar las condiciones de la convocatoria y el
proceso de inscripciéon. Para ello, se elaboraran piezas graficas con informacion de la convocatoria
para publicaciones periddicas con informacion relevante de plazo, beneficios y requisitos de la
misma.

Notificaciones: se realizard un envio de SMS y correo electrdnico para informar a los docentes el
estado de su inscripcion: aceptados, inscritos, no cumplen requisitos, aclaraciones, entre otros.

La convocatoria recabara informacion correspondiente a cédigos DANE de las sedes a las cuales
pertenecen los docentes, entre otra informacidn que conjuntamente con el Ministerio de
Educacién se considere pertinente. Esta convocatoria se realizarda una vez finalizada la
convocatoria de la fase 1.

A2. Seleccion de 420 docentes

Para el proceso de seleccién se tendran en cuenta los mismos criterios de la convocatoria de la
fase 1. Como se menciond anteriormente, se buscara priorizar a los docentes excepcionales de
municipios PDET del proceso formativo 2020.

El entregable de las actividades Al y A2, serd un informe que dé cuenta de las estrategias
implementadas y acciones realizadas para la convocatoria, con evidencia de la misma, asi como el
listado de docentes seleccionados. Este reporte sera parte del informe de avance 2.

B. Formacidn virtual

El proceso de fortalecimiento incluird guias virtuales para los 420 docentes, con el propdsito de
profundizar en estrategias y herramientas para la alternancia y para la conformacién de
microcentros o redes de docentes.

El trabajo incluird el desarrollo de guias virtuales, microcentros y jornadas de Dia de Logros. Asi
mismo, se busca promover la gestion e intercambio de conocimiento de los maestros alrededor de
su practica en escuelas rurales multigrado, asi como dar orientaciones para la conformacion y
sostenibilidad de microcentros de maestros.

En linea con lo anterior, se desarrollaran 3 microcentros, que dardn inicio una vez realizada la
convocatoria y organizacién de los grupos de estos 420 docentes, buscando extender el tiempo de
trabajo con ellos.

Entretanto, el Dia de Logros podra nutrirse con la participacion voluntaria de actores que, en lo

local, estén relacionados con la gestidn del territorio y que alimenten las discusiones alrededor de
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los vinculos entre lo pedagdgico y el contexto rural de las escuelas. La identificacion de dichos
actores territoriales, y su invitacidn a este espacio de intercambio pedagdgico, debera ser
realizada y gestionada directamente por los docentes.

B1. Curso Virtual de Fortalecimiento ENA

Los docentes inscritos al proceso formativo desarrollaran un proceso de fortalecimiento de
estrategias ENA en el campus virtual Renueva, cuyo énfasis es la aplicacién de los contenidos al
trabajo en casa y también en el aula, para los casos de alternancia del servicio educativo.

Contenido: En este curso los docentes exploraran dos nuevas guias:

a) Acerquémonos a la comunidad con ENA: El propdsito de esta guia es ensefiar a los docentes a
fortalecer las relaciones entre la Institucién Educativa y la comunidad, de manera que, la
Institucidn Educativa, la comunidad y la familia se constituyan en espacios de aprendizaje, de
recuperacion de saberes populares y de revitalizacion de la cultura. El maestro, como agente
educativo, debe conocer las caracteristicas y problematicas de su comunidad. Esa informacién
le dard sentido a su practica pedagdgica y propiciara las condiciones para que busque el
bienestar de sus estudiantes. FEN busca capacitar a los docentes en el manejo de los
instrumentos y métodos (técnicas y estrategias) que son apropiados para que conozcan sus
comunidades. La informacidon que alli se recoja podra ser util en beneficio del proceso
educativo de los estudiantes y del fortalecimiento de la comunidad.

b) Organicemos el Gobierno Estudiantil: En esta guia se buscard capacitar a los docentes sobre el
Gobierno Estudiantil, su estructura, caracteristicas, composicién, funcionamiento,
instrumentos y utilidad como estrategia pedagdgica curricular propia del modelo Escuela
Nueva Activa. La organizacién del Gobierno Estudiantil exige conocimientos por parte de los
docentes y de los padres y madres de familia sobre qué pretende, cémo se implementa, para
qué sirve y qué importancia tiene en la formacion ciudadana de los estudiantes. El proceso de
eleccién del Gobierno Estudiantil fomenta conceptos como la democracia, participacion,
liderazgo, responsabilidad y otros que podran construir a partir de las experiencias propias de
los estudiantes.

Al igual que con el curso de la fase 1, estas Guias Virtuales combinan diferentes estrategias de
trabajo como foros, wikis, actividades interactivas, envio de tareas y cuestionarios, entre otras, y
ofrece acceso a diferentes recursos escritos y multimedia relacionados con el tema que desarrolla.
Durante el desarrollo de cada Guia se realizardn dos sesiones de trabajo sincrénico (es decir,
reuniones virtuales semanales) con los docentes para: i) reconocer el trabajo desarrollado,
compartir y discutir un producto especifico producido en la Guia, ii) aclarar/profundizar conceptos,

y iii) sugerir nuevas ideas para incorporar/fortalecer el tema trabajado en la cotidianidad del
docente.
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Duracion: La formacidn virtual de esta fase es de 60 horas aproximadamente y se desarrollara en
el transcurso de 9 semanas, con una dedicacidén promedio de hasta 1,5 horas diarias. Cada guia
virtual se desarrollara en el transcurso de dos semanas vy, al igual que con la fase 1, para cada guia
se realizaran dos reuniones sincrénicas.

Participantes: Hasta 420 docentes que se organizaran en 21 grupos de trabajo de maximo 20
personas cada uno. Un asesor pedagégico de FEN trabajara con 3 grupos de docentes, es decir,
con hasta 60 docentes.

El proceso de formacidn se certificara Unicamente a aquellos docentes que completen minimo el
80% del proceso en los términos ya descritos anteriormente.

B2. Microcentros

Los Microcentros son una estrategia que busca fortalecer la practica pedagdgica en torno a ENA,
asi como promover e incentivar la conformacion de redes de colaboracion entre docentes.

Mediante esta estrategia se ampliardn y profundizardn temas especificos de ENA que requieran
los docentes, a la vez que se les enfatizara y motivard en la conformacidn de redes y la elaboracion
de planes de trabajo para dinamizarlas.

Cada docente participara en 3 microcentros. Cada microcentros es un encuentro sincrénico que
contard con la participacién de maximo 20 docentes y un asesor pedagdgico por grupo, y tendra
una duracidn aproximada de dos horas.

A continuacidn, se describen los propdsitos de trabajo de cada uno de los microcentros.
Microcentro 1: “Organicémonos”

Se motivara a los docentes de la Linea de Fortalecimiento en la organizacién del microcentro con
su junta directiva, (presidente, vicepresidente y secretario), quienes seran los encargados de
apoyar la dinamizacién del mismo.

En este espacio los participantes podran analizar y considerar las ventajas de la conformacion de
los microcentros, toda vez que, en estos encuentros se propicia la reflexion sobre las practicas de
ensefianza, el intercambio de vivencias, logros y dificultades del proceso pedagdgico y en
particular sobre la implementacion del modelo Escuela Nueva Activa. Desde este microcentro se
inicia la estrategia para motivar el trabajo colaborativo y en red de los docentes.

Microcentro 2: “Docentes lideres”

El segundo microcentro se centrara en el reconocimiento del docente ENA como un agente lider
de la comunidad educativa y un actor clave en el territorio.

Asi mismo, se identificard como sujeto capaz de gestionar y propiciar espacios para el dialogo, la

interaccion, la reflexién y el intercambio de experiencias entre maestros, para que, de esta
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manera, puedan aprender unos de otros. Es decir, reconocera el potencial de los microcentros
como espacio que permite mantener un proceso de formacidn permanente, en el cual se propicia
la orientacién hacia cambios actitudinales con el fin de modificar las prdcticas de ensefanza
convencionales y de mejorar la implementacion de las nuevas estrategias promovidas por ENA.

Adicionalmente, este proceso esta articulado con la guia: Acerquémonos a la comunidad con ENA,
toda vez que buscard la promocion de liderazgos en los territorios y comunidades. Si bien los
microcentros son una estrategia centrada en el modelo ENA, también es cierto que se logra tener
un alcance y sostenibilidad mayor cuando los docentes mantienen y dan continuidad a estos
encuentros de manera posterior.

Microcentro 3: “Manos a la red”

En el tercer microcentro los docentes comprenderdn herramientas y estrategias para motivar la
conformacion de microcentros en sus lugares de trabajo, asi mismo, contaran con las pautas para
la elaboracidn de un Plan de Accion que les permita organizar y dinamizar estos espacios con sus
pares. Se espera que los docentes puedan mostrar sus avances a través de la plataforma Renueva,
siendo esta una de las herramientas que promueve la interaccion entre docentes, permitiendo
afianzar la comprensién del modelo y a la vez enriquecer las experiencias pedagdgicas.

Estos primeros microcentros serdn los nodos principales y desde alli se espera que los docentes
motivados por continuar con estos espacios y procesos, generen o promuevan la conformacion de
otros en sus instituciones y territorios. De esta manera, se busca fomentar una gran red de
maestros lideres y comprometidos con sus comunidades.

Como parte de los microcentros, se podran brindar charlas y orientaciones sobre el uso y manejo
de otras plataformas, aplicaciones o herramientas que sirvan para la interaccién virtual entre
docentes, pensando en alternativas tecnoldgicas que permitan la sostenbilidad de los
microcentros.

B3. Dia de logros

Esta actividad se desarrollard en el transcurso de una semana. Los docentes se reunirdn para
compartir sus experiencias, logros, dificultades, retos y lecciones aprendidas durante el proceso.
Se extendera la invitacién a otros miembros de la comunidad educativa, estudiantes y sus familias,
y actores claves que los mismos docentes consideren incluir en estos espacios, y que, desde luego,
tengan la posibilidad de hacerlo.

La jornada implica una preparacién previa, en la cual los docentes, de manera virtual, podran
mostrar esos trabajos y experiencias a la comunidad. Esto lo haran por medio de actividades
dindmicas, presentaciones, videos, fotos, narrativas u otras actividades de indole cultural. Estas
jornadas buscan fomentar la interaccidn de los participantes, presentar sus progresos, productos o
realizaciones, promover el interés y la motivaciéon de docentes de distintas regiones por el trabajo

de sus pares, compartir y lograr aprendizajes colectivos, programar futuras acciones en bien de la

Calle 39 N2 21-57 # Bogota- Colombia ® PBX (+571) 743 22 16 # FAX: Ext. 1200 ® www.escuelanueva.org

» info@escuelanueva.org

19 de 29



(..\ON ESCUQq

__\X
N

F
,\Qh * U/Voq

L
‘;M SA\JP\

O

comunidad y valorar la cultura de los territorios. Desde luego se busca que este tipo de
acercamiento entre docentes y comunidad, pueda dar continuidad y fortalecer interacciones entre
estos a futuro.

C. Herramientas de apoyo

C1. Desarrollo e integracion de recursos de mediacion pedagodgica

Se desarrollaran 2 herramientas que se integraran y usaran en el proceso de fortalecimiento y
guedardn permanentemente a disposicion del MEN para libre uso y reproduccion.

Estos recursos comunicacionales complementarios apoyaran la mediacién pedagdgica de los
docentes y las familias, y complementaran el proceso de cada una de las Guias Virtuales. Estos
seran:

1. Infografia sobre el gobierno estudiantil

2. Video sobre los instrumentos para conocer a la comunidad

El entregable de esta actividad serdn los 2 recursos en su formato original y la evidencia de su
integracion al proceso de formacién para reforzar la mediacidn pedagdgica; las cuales quedaran
permanentemente a disposicién del MEN para su libre uso y reproduccion. 20de 29

C2. Guias de Aprendizaje ENA

Finalmente, los docentes seran certificados en el proceso de fortalecimiento y recibiran un juego
de guias de aprendizaje ENA de Transicion si realizan al menos el 80% de la totalidad de las
actividades del proceso de fortalecimiento y reciben una valoracién cualitativa, de al menos nivel
medio, por parte de su asesor.

Las guias de aprendizaje de Transicion estdn compuestas por 1 juego de Lenguaje: Proyectos
Ludico-pedagodgicos, mas 2 Cuadernos de trabajo de Lenguaje: Proyectos Ludico-pedagdgicos. Para
la entrega de este material, se convocard a los maestros a un punto de encuentro en el casco
urbano del municipio donde residen para realizar la entrega. La propuesta no incluye los
eventuales costo de desplazamiento de los maestros para recibir el material.

El entregable de esta actividad seran las actas de entrega firmadas, de los juegos de guias

entregados a cada docente que finaliza el proceso.
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Cronograma de Trabajo:

A continuacidn se presenta el cronograma de trabajo propuesto.

Comp. .. . . Meses
R P Actividad / Subactividad

/ Fase 1 2 3 4 5 6 7 8
A Convocatoria y Caracterizacion

Fase 1 | 1. Alistamiento convocatoria

Fase 1 | 2. Reunién SE/MEN/FEN

Fase 1 | 3. Desarrollo convocatoria

Fase 1 | 4. Caracterizacidn y seleccidn

Fase 1 | 5. Informe de avance 1

Fase 2 | 6. Alistamiento convocatoria

Fase 2 | 7. Desarrollo convocatoria

Fase 2 | 8. Seleccion
B Formacién Virtual

Fase1l | 9, Planeacién formacién

Fasel [ 10. Semana de induccién

Fasel | 11. Desarrollo guia 1

21de 29

Fasel | 12. Desarrollo guia 2

Fasel [ 13, Microcentro 1

Fasel | 14, Desarrollo guia 3

Fasel | 15, Desarrollo guia 4

Fasel [ 16. Microcentro 2

Fasel [ 17 Informe de avance 2

Fasel | 18. Desarrollo guia 5

Fasel | 19, Desarrollo guia 6

Fase1 | 20. Microcentro 3

Fasel | 21, Seleccién aprobados (F1)

Fase2 | 7 Microcentro 1

Fase 2 | 23 Microcentro 2

Fase 2 | 24 Desarrollo guia 1

Fase2 | 5 |nforme de avance 3

Fase 2 | 76 Desarrollo guia 2

Fase2 | 27 Microcentro 3

Fase2 | 78 Dias de logros

Fase 2 | 79, Seleccion aprobados (F2)

C Herramientas de Apoyo

Fase 1 | 30, Desarrollo recursos pedag.
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Fasel |31, Entrega de Guias (F1)
32. Entrega de Guias (F2)
33. Informe Final

c) Organizacion y Dotacidn de Personal. En TEC-5 se deberd proponer la estructura y composicion de
su equipo.
Estructura y Composicion del Equipo:
Coordinador Coordinador Comunidad
General Practica
—————————————————————
(1) (1)
22de 29
Analista de Coordinador de Analista TIC Asesor de Asesor de Asesor
Proyectos comunicaciones (2) Acompafiam. Acompafiam. Pedagodgico
(2) (1) virtual Escuela Escuela
(2) Nueva Nueva
(3) (13)
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FORMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

Bajo solicitud del MEN, en el Anexo 1 se encuentran los siguientes documentos para el siguiente

personal:

-Formulario TEC-6

-Soportes Académicos

-Soportes de Experiencia

Asi:

Nombre

Cargo

Alvaro Andrés Sarria

Coordinador General

Laura Maria Vega

Coordinador Comunidad de Practica

Claudia Pilar Moreno

Coordinador de Comunicaciones

Gloria Gilma Jiménez

Asesor de Acompainamiento Escuela Nueva # 1

Luz Dary Rojas

Asesor de Acompainamiento Escuela Nueva # 2 23de 29

Sonia Montafno

Asesor de Acompafnamiento Escuela Nueva # 3

FORMULARIO TEC-7 CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL

N Nombre del Total de la contribucion perona - meses
Personal
Cargo | |1|z|3|4|5|6|7|8|5ede|Camp|Total
Local
Sed
1 Alvaro Coordinador [Sede] 8
Andrés Sarria |General
[Campo]
. Coordinador [Sede]
Laura Maria
2 y Comunidad de 8
cga Practica [Campo]
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Moreno Comunicaciones [Campo]
Sonia Asesora de [Sede]
4 | Montafio Acompafiamiento
Menjura Escuela Nueva [Campo]
Asesora de Sed
Gloria Gilma L. [Sede]
51 ., Acompafiamiento
Jiménez
Escuela Nueva [Campo]
Asesora de [Sede]
Luz Dary .
6 . Acompafiamiento
Rojas
Escuela Nueva [Campo]
Sed
. Anny Reyes | Analista de [Sede]
Ruiz Proyectos (Campo]
Liliana Sed
Analista de [Sede]
8 | Granados p )
royectos
Pinto ¥ [Campo]
Juan [Sede]
9 | Sebastian Analista TIC
Leguizamon [Campo]
1 . Asesor de [Sede]
Aura Maria .
0 Martin Acompafiamiento c
Virtual [Campol
Personal de | Asesores [Sede]
Apoyo (13) Pedagdgicos
Por Definir Escuela Nueva [Campol]
Personal de | Asesores
Apoyo (7) Pedagdgicos
Por Definir Escuela Nueva [Campol]

[Sede]
21

Subtotal

Total

166

EE Tiempo completo
7777 Tiempo parcial

Calle 39 N2 21-57
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*GRAFICO DE BARRAS DE CONTRIBUCION DEL PERSONAL EN MESES g
25de 29
FORMULARIO  TEC-8 PLAN DE TRABAJIO
N° Actividad Meses
1 2 3 4 5 6 7 8
A. | Convocatoria y Caracterizacién

Formacion Virtual

Herramientas de Apoyo

Calle 39 N2 21-57
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Actividades

*GRAFICO DE BARRAS DE DURACION DE LAS ACTIVIDADES EN MESES 26 de 29

Formulario PR -1 Formulario de presentacion de la propuesta de precio

Bogotd D.C. 25 de marzo de 2021
A: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Sefioras / Sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios para Desarrollar un proceso formativo no
presencial en el modelo Escuela Nueva Activa (ENA) adaptadas al contexto de trabajo en casa y
en alternancia dirigido hasta para 780 docentes rurales multigrado de educacion preescolar y
bdsica primaria, en Entidades Territoriales Certificadas que hacen parte de subregiones PDET -
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial-; Desarrollar un proceso de fortalecimiento no
presencial dirigido a 420 docentes de municipios PDET que participaron en el curso del afio 2020;
asi como la dotacion de hasta 780 juegos de guias de aprendizaje ENA para los grados de
Transicion y de 1° a 5° de Primaria y la dotacion de hasta 420 juegos de guias de aprendizaje
para el grado de Transicion ENA de conformidad con su solicitud de propuestas de fecha 10 de
marzo de 2021 y con nuestra propuesta técnica. La propuesta de precio que se adjunta es por la
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suma de MIL QUINIENTOS VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
CIENTO CATORCE PESOS (S 1.526.457.114,00). Esta cifra no incluye los impuestos locales que
seran identificados durante las negociaciones y seran agregados a la cifra anterior.

Nuestra propuesta de precio serd obligatoria para todos nosotros, con sujecién a las
modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato, hasta la expiracion del periodo
de validez de la propuesta.

Ni nosotros, ni nuestros agentes han pagado ni pagardn comisiones o gratificaciones
relacionadas con esta propuesta o la ejecucién del contrato.
Entendemos que ustedes no estdn obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.

Atentamente,

Firma autorizada: [nombre completo e iniciales]: W Mk&p\ O '

Nombre y cargo del signatario: CLARITA ARBOLEDA COLBERT. Gerente de Desarrollo.
Representante Legal (s)

Nombre de la firma: ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

Direccién: Calle 39 No. 21-57, Bogot4, D.C.

27de 29

Formulario PR-2 Resumen de precios

Precios
Rubro
COP — Pesos Colombianos
Precio total de la Propuesta de Precio $1.526.457.114,2
sin impuestos
IVA 19% (sobre servicios gravados) $173.276.259,2
TOTAL PROPUESTA DE PRECIO $1.699.733.374,%
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Formulario PR-3 Desglose de precio por actividad

Grupo de Actividades
(Fase):

A. Convocatoria y
Caracterizacion

Descripcidn: Convocatoria abierta exclusiva para docentes Rurales multigrado de
basica primaria de municipios PDET que quieran y tengan las condiciones para
desarrollar este proceso formativo no presencial. Caracterizacion de condiciones de
acceso y conectividad, asi como su perfil de “antecedentes con ENA”.

Componente del Precio

Precios

{COP — Pesos Colombianos}

Remuneracion: $31.467.735,%
Gastos reembolsables: $3.162.877,2
Total $34.630.612,%

Grupo de Actividades
(Fase):

B. Formacién Virtual

Descripcidn: Los docentes inscritos al proceso formativo no presencial
desarrollaran el curso virtual ENA a través del campus virtual Renueva, cuyo
énfasis es la aplicacidn de los contenidos al trabajo en casa y alternancia.
Desarrollo de un curso virtual de fortalecimiento. Realizacién de microcentros
para profundizar sobre temas especificos de ENA y fomentar las redes docentes.

Componente del Precio

Precios

{COP — Pesos Colombianos}

Remuneracién:

$917.759.067,%

Gastos reembolsables:

$33.659.940,%8

Total

$951.419.007,%

Grupo de Actividades
(Fase):

C. Herramientas de Apoyo

Descripcion: Desarrollo e integracién de recursos de mediacién Pedagdgica.
Dotacidn de Guias de Aprendizaje ENA.

Componente del Precio

Precios

{COP — Pesos Colombianos}

Remuneracion:

$42.749.573,2

Gastos reembolsables:

$670.934.179,%

Total

$713.683.753,%

Calle 39 N2 21-57
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Formulario PR-4 Desglose por Remuneraciones
Tarifa persona-mes
Nombre Cargo

{COP — Pesos Colombianos}

Personal extranjero

[Sede]
[Campo]
Personal local
. ) ) . [Sede] $8.147.512,00
Alvaro Andrés Sarria | Coordinador General
[Campo]
) ) ) o [Sede] $9.674.667,00
Laura Maria Vega Coordinador Comunidad de Practica
[Campo]
o ) o [Sede] $ 6.485.058,00
Claudia Pilar Moreno | Coordinador de Comunicaciones
[Campo]
o . . [Sede] $ 6.005.060,00
Por Definir Acompanante Pedagdgico para Asesores
[Campo]
. [Sede] S 4.488.526,00
Por Definir Asesor Escuela Nueva
[Campo]
. Asesor de Acompafiamiento Escuela |[Sede] $5.512.429,00
Por Definir
Nueva [Campo]
. ) [Sede] $4.057.201,00
Por Definir Analista de Proyecto
[Campo]
. ) [Sede] $4.586.933,00
Por Definir Analista TIC
[Campo]

Calle 39 N2 21-57
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FORMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto:
Coordinador General

2. Nombre de la firma:
Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente

3. Nombre del individuo:
Alvaro Andrés Sarria Pabdn

4. Fecha de nacimiento: 15/11/1984 Nacionalidad: Colombiano
5. Educacion:

PREGRADO:

Relaciones Internacionales

Facultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales
Universidad del Rosario — Colombia

2003-2008 (grado: 14 de Noviembre de 2008)

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:
Ninguna

7. Otras especialidades:
Ninguna

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo:
Colombia

9. Idiomas:

Espaiiol: Escucha (bueno), escrito (bueno) y hablado (bueno).
Inglés: Escucha (bueno), escrito (bueno) y hablado (bueno).

10. Historia Laboral:
Desde [Dia/Mes/Afio]: 20 de Agosto/2019 Hasta [Dia/Mes/Afio] __Ala fecha

Empresa: Fundacidn Escuela Nueva Volvamos a la Gente
Cargos desempefiados: _Coordinador de Proyectos (PMO)

Desde [Dia/Mes/Afio]: __ 01 de Febrero /2017 _ Hasta [Dia/Mes/Afio] _30 de Mayo/ 2019

Empresa: _Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y Bogota
Cargos desempefiados: _Coordinador de Planeacién y Formulacidon

Desde [Dia/Mes/Afo]: 22 de Junio/2016  Hasta [Dia/Mes/Afio] _15 de diciembre/ 2016

Empresa: _Instituto Interamericano de Derechos Humanos — [IDH




Cargos desempeiiados: _Tallerista y Consultor en Construccidn de Paz y Derechos Humanos

Desde [Dia/Mes/Afio]: _03 de Agosto/2015 Hasta [Dia/Mes/Afio] _11 de Diciembre/ 2015
Empresa: Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia
Cargos desempeiiados: _Coordinador de Movilidad Oficina de Relaciones Interinstitucionales ORI

Desde [Dia/Mes/Afio]: _01 de Junio/2014 Hasta [Dia/Mes/Afio] _30 de mayo/ 2015
Empresa: Fundacidn Mencoldes Colombia
Cargos desempeiiados: _Profesional de Proyecto

Desde [Dia/Mes/Afio]: _17 de Diciembre/2012  Hasta [Dia/Mes/Afio] _17 de Diciembre/ 2013
Empresa: ESL Estudios Internacionales SAS
Cargos desempefnados: Consultor en Educacién Internacional

Desde [Dia/Mes/Afio]: 01 de Febrero/2009 Hasta [Dia/Mes/Afio] 31 de Agosto / 2009
Empresa: Universidad del Rosario
Cargos desempenados: Asistente de Programa

11. Declaracién.

Yo, el abajo firmante, certifico que, segiin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién
voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacién o la cancelaciéon de mi
trabajo, si fuera contratado.

AW

19 / 03 / 2021

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la informacidn incluida en este formulario y
solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios. Consiguid
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FACULTADES DE CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO
Y DE RELACIONES INTERNACIONALES

ACTA DE GRADO No.096

En la ciudad de Bogota D. C., a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil ocho
(2008), siendo las 12:00 horas se instalé en el Aula Maxima del Colegio Mayor de Nuestra
Seriora del Rosario, bajo la presidencia del Senor Rector del Colegio, doctor Hans-Peter
Knudsen; el doctor Julio Roballo Lozano, Docente de las Facultades de Ciencia Politica y
Gobierno y de Relaciones Internacionales; el doctor Luis Enrique Nieto Arango, Secretario
General de la Universidad; la doctora Francesca Ramos Pismataro, Coordinadora
Académica del Programa de Relaciones Internacionales; el doctor Rubén Sanchez David,
Coordinador Académico del Programa de Ciencia Politica y Gobierno; la doctora Paula
Quiiiones Jaramillo, Coordinadora Académica del Programa de Gestion y Desarrollo
Urbanos — Ekistica; la doctora Stéphanie Lavaux, Directora del Centro de Estudios
Politicos e Intenarnacionales, CEPI; el doctor Enrique Serrano Lopez, Docente e
Investigador de las Facultades; la doctora Diana Marcela Gomez, Directora de Pasantias
y Procesos de Grado de las Facultades y la doctora Maria Fernanda Segura, Directora
Administrativa de las Facultades.

A solicitud del Seiior Rector, doctor Hans-Peter Knudsen, la Directora de Procesos de
Grado leyé el Orden del Dia fijado previamente por las directivas:

1. Himno Nacional de la Republica de Colombia.

2. Toma de juramento a los graduandos a cargo del Seiior Rector, Hans-Peter Knudsen.

3. Lectura y entrega de Diplomas a los graduandos.

4. Lectura y entrega de Mencion Meritoria a los graduandos que obtuvieron un resultado
sobresaliente en la sustentacion de su Monografia de Grado.

5. Palabras de Bibiana Patricia Rodriguez Acevedo, graduanda de la Facultad de

Relaciones Internacionales.
6. Palabras del doctor Julio Roballo Lozano, Docente de las Facultades de Ciencia

Politica y Gobierno y de Relaciones Internacionales.
7. Lectura del Poema Itaca, de Konstantinos Kavafis, a cargo de Enrique Serrano Lopez,

Docente e Investigador de las Facultades.
8. Fin de la Ceremonia e invitacion a una copa de vino.

Colegio Mayor de Nuestra Sefora del Rosario - 1653




La ceremonia de grado se desarroll6 de la siguiente manera:

El Seiior Rector, doctor Hans-Peter Knudsen procedié a tomar el juramento a los nuevos
profesionales, por cuyo tenor se obligan a guardar las Constituciones del Colegio Mayor
de Nuestra Sefiora del Rosario, la Constitucion Politica y las leyes de la Republica y
cumplir bien, fiel y lealmente los deberes de su profesion y seguidamente, hizo entrega a
los graduandos del Diploma, que los acredita como “Politologos — Profesionales en
Ciencia Politica y Gobierno” y como “Internacionalistas” respectivamente, del Colegio
Mayor de Nuestra Seriora del Rosario, conforme a las constituciones del Colegio, al
articulo 69 de la Constitucion Politica y la Ley 30 de 1992.

El seiior ALVARO ANDRES SARRIA PABON, identificado con cédula de ciudadania No
80.851.458 de Bogota, recibié el diploma No 2690, con registro 23949 del libro 23, folio
32, que lo acredita como “Internacionalista”, del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del

Rosario.

Posteriormente Bibiana Patricia Rodriguez Acevedo, graduanda de la Facultad de
Relaciones Internacionales dirigié unas palabras de felicitacion, asi mismo, el doctor Julio
Roballo Lozano, Docente de las Facultades de Ciencia Politica y Gobierno y de Relaciones
Internacionales dirigié unas palabras como orador invitado, a los nuevos profesionales y a
los asistentes en general. Para finalizar, el profesor Enrique Serrano Lopez, Docente e
Investigador de las Facultades hizo lectura del poema Itaca de Konstantinos Kavafis como
una de las tradiciones de las ceremonias de grado de las Facultades.

Siendo las 12:50 horas se dio por terminada la sesion de graduacion.
Para constancia se firma en la ciudad de Bogotd, D. C., a los catorce (14) dias del mes de

noviembre del aio dos mil ocho (2008). p
w

Firmada por el Rector, Hans Peter Knudsen Q.; el Decano encargado, Raiil Veldsquez g
Gavilanes y la Directora de Procesos de Grado, Diana Marcela Gome:z. 0

LUIS ENRIQUE NIETO ARANGO
cretaria Académica Secretario General
acultades de Ciencia Politica y Gobierno Universidad del Rosario

Y de Relaciones Internacionales

4 J? i
Colegio Mayor de Nuestra Senora del Rosario - 1653 %?&-
f

UNIVERSIDAD DEL ROsARI0
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LA SUSCRITA SECRETARIA ACADEMICA DE LAS FACULTADES
DE CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO Y DE
RELACIONES INTERNACIONALES

DE LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
NIT 860007759-3

CERTIFICA:

Que el seiior ALVARO ANDRES SARRIA PABON, identificado con Cédula

de Ciudadania No0.80.851.458, obtuvo su titulo profesional  como
Internacionalista el dia 14 de noviembre de 2008, con registro 23949 del libro

23, folio 32.

Se firma en la ciudad de Bogotd a los trece (13) dias del mes de diciembre del
aio dos mil diez (2010).

Colegio Mayor de Nuest

#3
.



ESCUELA HUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

CERTIFICA QUE:

El Sefior ALVARD ANDRES SARRIA PABOM, Kenificado con c2gula de cludadania Mo.
S0.ES1.453 de Sogola, labora en nuesiad fundaclén desde el 20 @2 ajosto de 20189,
desempefiando 2l cargo de COORMMADOR DE PROYECTOS, dzsamollando las sigulentas
funclones:

» Gestonar el conjunta ge un proyecio en o estratégico, adminisirave, preeupusstal ¥
operatvo guranta sU planeackin, ejecuclon, ¥ cleme; asegurando U éxito en matena g
temporalldad, presupussio, resultados y estrategia.

» Conjuntament= con & Equipo de Proyectos (PMO) y los especlalisias de area
{capachackin, cumicuo, evaliacion, sbc.), planaar, formular ¥ negocdar propuesias de
Programas yio Proyecios, &0 el marco de 135 lineas estratégicas de |a organlzacion.

» Proacivamanie apoyar la ldentficacisn de nusvas oporunidadss de proyecios yio
colaborackanes con grupos de Interés para endquecer 1a coaliclon de socios da diversos
sectones.

« Coordinar ¥y gular |as colaboraclones o alanzas denvadas de 3QUNos Proyecios y
apoyar las relaclonss Insthucionalas de FEN medianie una comunleackn efectva.

» ApDYar en |as nagociacionses de convenios 0 confratos para formalzar cada wna o2 las
Intarvencionas a su cargo.

» Elabarar y prasentar planss operativos, Infomes 2|ecutivos, cionagramas de actividades
¥ E5E00E fnancleros de los proyectos.

» Llderar acclones para 1a capiurg, registo y distribucien de Informacien relevants durante
I3 ejecwclin de los proyecios para promover una cultura de sisiematizacion y gestion dsl
conocimianto organizacional.

La presente cenMoaclon =& explde 3 saliziwd del Interszado, en la dudad o2 Sogota, D. C., 3
los disdnueve {15} dlas d2| mes de marza de 2021,

Corflalmerts
MARTHA ROCHK MORA SABOGAL
Analista de Gesddn Humana

Escusla Husva Volvamos 3 1a Genta
NIT. 300.008.503-6

Lol N 1000 = opeda - Lplormbts = PR 000L] S S50 0 = BRG Lef, LG = wewrn psrpeenna g = i e e ra s, ong,




Cruz Roja Colombiana

Nit. 860.070.301-1

GTH.0244.19

LA CRUZ ROJA COLOMBIANA
SECCIONAL CUNDINAMARCA Y BOGOTA

CERTIFICA QUE:

SARRIA PABON ALVARO ANDRES, identificado {a) con cédula de ciudadania nimero 80.851.458 tuvo suscrito
con la Institucidn un contrato a término FIIO desde el dia 01 de Febrero de 2017 hasta el dia 30 de Mayo de
2019. El dltimo cargo desempefado fue de COORDINADOR DE PLANEACION Y FORMULACION, con las
siguientes funciones:

* Hacer mapeas permanentes de oportunidades de financiacidn y convocatorias de proyectos.

s  Planificar estratégicamente planes de accién, cronogramas y actividades orientadas a la elaboracion
de propuestas, reuniones estratégicas, comités de planeacién, entre otros.

* Apoyar en la elaborar de diagnosticos, recopilacién y analisis de informacién, redaccidn y elaboracion
de propuestas para la institucion.

e Revisar y presentar los términos de referencia de las convocatorias.

s Apoyar en |a preparacién de informes, reportes y presentaciones del area.

= Apoyar en la elaboracién y estructuracion de propuestas con camponente social y de desarrollo, que
se articulen con objetivos y metas de las direcciones, para aportar al fortalecimiento de la CRCSCB.

e Apoyar en la elaboracion de documentos, herramientas e instrumentos que contribuyan con el

mejoramiento del drea y la direccién.

Apoyar todas las acciones que se requieran dentro del drea.

Participar en las reuniones que tengan lugar con relacién a la planeacicn.

Cumplir con la politica de Seguridad y Salud en el trabajo vigente.

Dar manejo confidencial a la informacidn de su cargo y de la organizacién

Todas aquellas inherentes a su cargo y/o que considere su jefe inmediato.

Esta certificacion se expide en Bogotd D.C., a solicitud del interesado, dirigida a quien interese, a los siete (07}
dias del mes de Junio del afic Dos Mil Diecinueve {2019).

i ) i
; ,ﬁvﬁ Cruz Roja Colombiana

Secconal Condinamarsa y Bogota

NIT. 860.070.301-1

N GESTION HUMAN;

Director Gestidn dgl Talento Humano

Nataly M.

Seccional Cundinamarca y Bogota. D.C,

PBX: 746 0909 E-mail: info@cruzrojabogota.org.co - 5.A.M.U” Principal Avenida Carrera 68 No 68 B 31 _
S.A.M.U? Calle 145, Avenida Carrera 45 No. 145-24/74 S.A.M.U? Alqueria, Carrera 68 No. 31-41 Sur Bogotd, D.C. Colombia






UNIVERSIDAD PERDAGOGICA
NACIONAL

LA JEFE DE LA OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
HACE CONSTAR

Que el sefior ALVARQ ANDRES SARRIA PABON, ha venido
desempefiando sus funciones como Coordinador de Movilidad de la Oficina
de Relaciones Interinstitucionales de la Universidad Pedagogica Nacional de
Colombia, desde e 03-de agosto de 2015 a la fecha v la flnalizaclon de su
contrato laboral sera e! d:a 11 de diciembre de 2015,

Todas las actlwdacfes que tuvo a su cargo fueron desarrolladas y cumplidas
con éxito y presteza, garantizando ef correcto cumplimiento de fos ob}etwos
¥ metas de mtemac:onahzacnén trazadas por ia Unweradad '

Se expide en.l..Bo'gf_j'té D_.C.__a'lc_:_s'_ veinté dias del mes de noviembre de 2015.

G

" LOLA CONSTANZA MELO SALCEDO
. Jefe Oficina de Relaciones Interinstitucionales

Bogota, D.C. JAA. 75144 '-.fN_i'Jf. 899,399.124-4 - www.pedagogica adu.co

. Calle 72 No. 11-86.- PBX: (57%)347 1190 - Fax: (57




MENCOLDES

Fundacién Menonita Colombiana
Para el Desarrollo

LA FUNDACION MENONITA COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO -MENCOLDES

NIT 860.049.181-7

CERTIFICA

Que, ALVARO ANDRES SARRIA PABON, identificado con cedula de Ciudadania No.
80.851.458, estuvo vinculado a LA FUNDACION MENONITA COLOMBIANA PARA EL
DESARROLLO - MENCOLDES desempefiando el cargo de Profesional de Proyecto:
Consfruyendo  proteccién para empoderar a la poblacién  Latinoamericana-
Reconstruccion, bajo la modalidad de contrato laboral a término fijo inferior a un afio.

A continuacion, se detalla la contratacion precedente suscrita con el trabajador

'FECHA DE INICIO FECHA FIN
1 dejunio 2014 30 de mayo 2015

Las funciones desempenadas por el trabajador fueron:
PROGRAMATICAS

e Redlizar planeacién, promocién y ejecucion de actividades de recepcion, orientacion y
acompanamiento de las familias victimas del conflicto armado interno participantes
del proyecto.

e Gestionar articulacion interinstitucional para remision de casos.

e llevar a cabo actividades comunitarias dirigidas a grupos vinculados al proyecto de
acuerdo con el plan operativo anual y las metodologias establecidas.

e Realizar programacion, coordinacion y ejecucion de procesos con grupos de las familias
victimas del conflicto armado interno vinculados al proyecto

e Promover procesos de evaluacién de impacto y sistematizacién de la experiencia.

e Redlizar revision y actualizacién permanente de materiales guia para la orientacién,
formacién y capacitacion.

e Velar por la adecuada utilizaciéon de recursos econdémicos previstos para las actividades
a su cargo, y participacion en el seguimiento de la ejecucion del presupuesto del
proyecto.

e Coordinar la entrega de capital semilla a la poblacién vinculada al proyecto

2 Fie

Carrera 15 No. 32-78 - Tels.: 3200 314 - 2452 256 - Bogot, D.C. - Colombia - mencoldes@fundacionmencoldes.org - www.fundacionmencoldes.org



zD

MENCOLDES

Fundacién Menonita Colombiana
Para el Desarrollo

ADMINISTRATIVAS

e Manejar los recursos fisicos y financieros con la debida responsabilidad y a destinarlos
exclusivamente a los fines para los cuales son aprobados relacionados en los formatos de
solicitud de los mismos.

e Participar en las reuniones mensuales de monitoreo del proyecto.

e Presentacion de planeacion semanal y/o mensual de las actividades que realiza en
funcién del cargo.

e Apoyar las acciones correspondientes a la elaboracién y presentacion de informes a las
agencias de cooperacion, a los espacios de planeacion, monitoreo y evaluacion de la
Fundacidn y en la formulacién de proyectos.

e Construccidn conjunta de los informes institucionales (bimensuales, trimestrales,
semestrales y/o anuales).

e Participacion de los espacios de fortalecimiento institucional.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado en Bogotd a los cinco (5) dias
del mes de agosto del afio dos mil diecinueve (2019).

Atentamente,

GLORIA AMPARO CAMILO
Directora

b Z/‘M. .Q/t,.

Carrera 15 No. 32-78 - Tels.: 3200 314 - 2452 256 - Bogotd, D.C. - Colombia - mencoldes@fundacionmencoldes.org - www.fundacionmencoldes.org
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ESL ESTUDIOS INTERNACIONALES SAS
NIT 900.408.140-0

CERTIFICA

Que el sefior Alvaro Andrés Sarria Pabén identificado con cedula de
ciudadania 80.851.458 de Bogota, laboré en esta compaiiia de tiempo
completo, desempefiando el cargo de CONSULTOR EN EDUCACION
INTERNACIONAL, desde el dia 17 de Diciembre de 2012 hasta el 17 de
Diciembre 2013.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 17 dias del

mes de Diciembre de 2013.

Cordialmente

JAVIER ALF/ RDOMO
GERENTE P MERICA LATINA

CxEe8.
ESTUDIOS - 'RNAC!O%M ES
NIT. 900.408.140.9



Universidad del

Rosario

ELSUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA DEL COLEGIO MAYOR
DENUESTRA SENORA DEL ROSARK)

CERTIFICA

Ovie ALVARO ANDRES SARRIA PABON, icensificodo con codwla de cindadamia No.
80.851 458, wsranve vinewlode o dsm Colegio Mayver mediavse v Comnute Labdbord o Témdve

Fyo de Mocho Tampo, dozce o) 01 oo Gbrevo by of 31 de agosto de 2009, como
Astzzenite de Programo.

Inivorente aof cage _fioron lor sigwonter Snciones:

o Asiage en &f acowpaam ato, reatzar v hacer Jegummiwro v codtral alor procesos
opeanves, adwlizranvos, v loglitivos que 1e dahvan bl desarrollo & presar
sorcio adenwads v oparfano poro of angroramano comfiou,

»  Elgbovar mbrmer ¢ indicodorer de la gestrdn comercial, exfravope o vemsa y
astodizhoas de Ia geskion a v corgo. com o fin de hocer segmimvento a oz recwodlos
obrewiclas y hiclia fa rome & decisiones

o Gouwrar wmgons a b procesor gue se desarvolian commamene al nsotor &l

arem. com olfin doGcilitar ry @ecwidn ¥ gomersr manvor zanséxcidn Sewe o loar
MENGTI O

Expeicks en fo cindod de Bogord D.C., a Jos dieciséis (15) divs del mey e falio ce 2009,

ERUE G
Cordimlsmense,
140593
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PROPUESTA
SP N.2 MEN-BID-P3367-2021
PROYECTO:
PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS EN ZONAS RURALES

ANEXO 1
TEC6
COORDINADOR COMUNIDAD DE
PRACTICA



FORMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto: Coordinadora Comunidad de Practica

2. Nombre de la firma: Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente
3. Nombre del individuo: Laura Maria Vega Chaparro

4. Fecha de nacimiento: Julio 17 de 1976 Nacionalidad: Colombiana

. Educacion: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del
individuo, dando los nombres de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que
losobtuvo.]

POSTGRADO

DOCTOR EN EDUCACION

International Educational Development
Concentracién del programa: Educacion para la Paz
Teachers College, Columbia University

International and Transcultural Studies

New York, EU

Mayo 2014

MAESTRIA EN INVESTIGACION PSICOSOCIAL
Universidad de los Andes

Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Psicologia
Bogota, Colombia

Septiembre de 2003

PREGRADO

Universidad de los Andes

Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Psicologia
Bogot4, Colombia

Titulo de Psicéloga

Marzo de 1999

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:
N/A

7. Otras especialidades:

N/A

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo:



1. Colombia
2. Estados Unidos

9. Idiomas:

Espafol:
e Hablado: bueno
e Leido: bueno
e Escrito: bueno

Inglés:
e Hablado: bueno
e Leido: bueno
e Escrito: bueno

10. Historia Laboral: [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada
cargo que ha desempefiado, desde que se gradud, indicando para cada empleo
(véase elformulario siguiente): fechas de empleo, hombre de la organizacién, cargos
desempefiados]:

Desde: 19 Enero 2015 Hasta: la fecha
Empresa: Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente
Cargos desempefiados: Coordinadora de Conexiones con la Comunidad

11. Declaracion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segun mi conocimiento y mi entender, este curriculo
describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que
cualquier declaraciéon voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi
descalificaciono la cancelacion de mi trabajo, si fuera contratado.

19/03/ 2021

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la informacion incluida en este
formulario y solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios.
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ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

CERTIFICA GUE:

La Sefiora LAURA MARIA VEGA CHAPARRO, Menificada con cedula de clufadanis Mo
52.234.624 de Bogota, labora en nuestra Tundaclon desde e 19 & ensero de 2015,
desempefiando el cargo @2 COORDINADORA DE COMEXIOHMES CON L& COMUMIDAD,
desamullando las slguienies fURCKNes:

=« [Fadiitar, en coordinackin con e equipo g2 FEN, |a articulacion de todos 1o recursos y
espacios vinuales existentes alrededor de |a comunidad de praciica.

« Diseflar y poner en mamcha esfralegias y procesos que promuevan el reconocimiento,
uso, ¥ aprovechamiento contneo de la comunidad virual por parte del equipo de |3 FEN.

» Defnir un plan de trabaj anual que onganice |as priondades del rabajp de i comunidad
de praclica, con base en las necesidades & intereses especiicas o2 13 misma
Comunidad, la Fundackin, o6 proyecios en marcha yio 105 socios.

» Paniclpar continua y achvameni2 en &l equipo o2 proyectos o 1a FEN para determinar
esirateglas de fortakecimiento d2 la comunidad. |dentificar aciores clave gue podrian s2r
miembros de 13 comunidad de practica y adelantar gestiones que pesmitan su
winculacion.

» Promover y facliiar @ producclon y distibucion de docwmenios que comuniquen |a
rqueza de los processs desamollados y las discusiones adelantadas en |a comumidad.

» Diseflar y poner en marcha esrateglas wiruales de colaboracién 2 Inter@cckin
(encueniros tematicos, forss o circwlos de discusidn, blogs, efc)) v presenclales que
permitan la conexlan e Interaccion entre |os difterentes socios de FEM, la polenciacion de
sLes rabajos y 13 aricwacion de procesos desamolados en [a misma.

» Planear y hderar evenios presenclales gue refusrcen [as Interacclones wirluales, y
permitan amplar el espectro de particlpantes de la comunidad.

La presente cenfcacitn & expide 3 solichud del imteresado, en la dudad de Sogota, D. C., 3
o5 digdnuese (19 dias &2l mes de marzd de 2021.

Cordiaiments

‘.—ﬁ.ﬁﬁﬁﬁfj’

MARTHA ROCK MORA SABOGAL
Analista de Gasion Humana

Escusla Nusyva Volvamos 3 la Genba
MIT. S00.008.505-6



PROPUESTA
SP N.2 MEN-BID-P3367-2021
PROYECTO:
PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS EN ZONAS RURALES

ANEXO 1
TEC6
COORDINADOR DE

COMUNICACIONES



FORMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto:
Coordinador Comunicaciones

2. Nombre de la firma:
Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente

3. Nombre del individuo:
Claudia Pilar Moreno Orozco

4. Fecha de nacimiento: 14/05/76 Nacionalidad: Colombiana
5. Educacion:

Universidad de la Sabana — Comunicadora Social Periodista —28/02/92

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:
Asociacion de Egresados de Comunicacion de la Universidad de la Sabana

7. Otras especialidades:

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo:
- Colombia
9. Idiomas:

Espaiiol: Bueno (hablar — leer — escribir)
Inglés: Bueno (hablar — leer — escribir)

10. Historia Laboral:

Desde 11/04/19 Hasta Actual
Empresa: Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente
Cargos desempeiiados: Analista de Comunicaciones

Desde 10/12/18 Hasta 04/02/19
Empresa: Axesor Credit Risk Intelligence S.A.S.
Cargos desempeiiados: Coordinador de Marketing

Desde 01/07/18 Hasta 31/08/18
Empresa: XP Colombia S.A.S.
Cargos desempefiados: Comunicador Social Senior




Desde 26/04/17 Hasta 30/06/18
Empresa: XPerience Construction Group S.A.S.
Cargos desempeiiados: Comunicador Social

Desde 01/05/15 Hasta 31/07/16

Empresa: 1DOC3 S.A.S.

Cargos desempeiiados: Coordinador de Marketing

Nota: Correctora de estilo freelance desde febrero 2015 hasta marzo 2020

Desde 04/03/13 Hasta 05/10/14
Empresa: Heinsohn Business Technology S.A.
Cargos desempeiiados: Ejecutivo de Mercadeo

Desde 11/04/11 Hasta 05/07/12
Empresa:_ Avantel S.A.S
Cargos desempefados: Lider de Mensajeria y Conectividad

Desde 28/07/10 Hasta 23/12/10
Empresa: Corporacion de Ferias y Exposiciones S.A. (Corferias)
Cargos desempefiados: Coordinadora de Servicios

Desde 12/02/96 Hasta 04/10/09

Empresa: Telefdnica Méviles Colombia

Cargos desempefiados: Profesional de Productos y Servicios de Valor Agregado, Profesional de
Soporte a Producto, Analista de Facturacién, Analista de Prevencién de Fraude, Analista de
Servicio al Cliente.

11. Declaracion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién
voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificaciéon o la cancelacion de mi
trabajo, si fuera contratado.

R R e

19/03 /2021

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la informacién incluida en este formulario y
solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios.



EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SABANA

CERTIFICA:

Que en log archivos de la Seeretaria Académica de 1a Universidad, avarece el acta de grado ¥o. 287
en la cual consta que: %
In iz ciudad de Santa Fe de Bogotd D.C., siendo las 11.:00 AM- del dia VEINTIOCHO  del mes de
_FEBRERQ _de 18__93 pajo Ia presidencia del RECTOR de 1a Universidad doctor
i) NZAL : : ¢ con la asistencia de les Decanos de las facultades de
COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO = —- & — = — = = — = = = - = —

se realizd la cerenonia de grade de alumnos de 1a Universidad; pertenecieates a las facultades eitades, enire los

cnales figova: © 1A PI1 MORENGQ ORQZCO con eédula de cindadania
fo. 35.512.7984de SUBA ¥ Libreta Wilitar 8o, — — — — Distrite Hiliter Yo. =—_—

e

quien por haber 1lenado todos los requisitos lesales, conjuntamente con los exigidos por log reglamentos de la

Universidad, se hizo acreedor al titule de: _@mmmwﬂmmm—‘—:—;—;—“

segiin aprohacion dada a esia carrera por RESOLUCION ICFES No 002023 DE _SEPTTEMREE
17 DE 1880.

3] presidente de la cersmonia, previa progesa de rigor por parte del graduande, hizo entrega sl respeciivo diploma

en noabre de 1z Repiblica de Colombia ¥ por autorizacibn dat Hipisterio de Educacidn Nacional, dipleme gue lo

acredita como idéneo para ejercer st profesisn.

Para conztaneia se firmd dicha Acta po? parte del presideste de la cereonia v los Decancs de Fzcultades que en

oila intervinieran, asi:

1 Presidente {Fdo.) BAFAEL GONZALEZ CAGIGAS

%1 Decanc de 1a Faculiad de: COMUNICACION SOCIAL — PERIODISMO
(Fdo,)  GLADYS BUITRAGO DE AMAYA

%1 Decano de la Facultadde: _ — — — — — —
{fod - = o= =
£l Decano de 1aFacultadde: = = — — — —
T = W
21 Decano 4z 1a Faculiadde: _— = — — — —
(Fde } - = = -
%1 Decano de 1a Feenltadde: = = — - = — =
(fdo) = = = = ==
1 Decano de 1a Faeultedde: = — — — — =
W) == o T o=
3¢ expide en Banta Fe de Bogotd, a loz 28 §

UNIVERSIDAD DE

- ABANA
Resolucién tinisterio de Fdacacién Hacional No. 130 de I 14-80

Bogot4. Calle 70 No. 11-79 - Apartado Aéreo 53753 - Teléfonos: 2552455 - 2496830






ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

CERTIFICA QUE:

La Seflora CLAUDIA PILAR MORENO OROZCO, Mentficada con cedula ge cludadania Mo
32.512.798 de Bogofa, labora en nuesira fundacion desde & 11 de abel de 2019,
desempefiando & cargo de ANALISTA DE COMUNICACIONES, desamolandd las skguentes
funciones:

» Elecutar la estrategla y & plan de comunicaciones Insthugonal, en coondinackin con &l
Coordinador de Conexlones con la Comunidad y la Gerencla de Desamolio.

» Agoyar la promockn ¥ divulgachin de los proyectos 92 FEM g2 manera creatva e
Innovadora, asegu@ndo una buena comprenslon de sus objeivos e Impacto; esio
requiers frabajo coondinado con los equipos de los proyectos y & equipo de disefio y
dlagramackin, entre obms, para el desamolio de diversas plezas comunicativas.

»  Manejar de manera efectiva 135 Redes Soclales: por elemplo Facebok y Twitter.

» Recolectar documentaclan refevante y buenas practicas para el mane|o adecuado o2 s
distintos canales de comunicacian,

» Disefiar y ejecutar de tacticas para aumentar progresivamente el ndmers de seguidores
¥ mejorar &l outreach geografico (particularments en EEUL que tlene fusrts culfura de
coniripucionesidonacionas )

» Actualizar y manejar 1a base ge datos oe contacios y allados estratégicos del area de
Conexones con la Comunidad.

= Mangjar el proceso de gestion de woluntaros y pasanies de comienzo a fin (process de
valoracion y decision de los candidatos, arficulacion con diferentes areas estralégicas,
comunicachin efeciiva pemaneants, apoyo loglshico y adminisirativo, eto.).

» Desamollar y dfundir informes anuales y boletings (newsketiens) para Impraskan yio envio
masivo, Con oS INSumos requendos por parte de cada una de |as coordinacionss.

« Concepiualizar y distibuir plezas comunicacionales Intemas y externas (websits,
boletines bimensuales, comunicadios de prensa, blogs, eto.).

La presenie cerficacion se expide a sollciud del Interesado, en la cledad de Bogota, DL €., 3
log dieginueve (1%} dias del mes de marzo de 2021.

Corglalmenie

MARTHA ROCH MORA SAB0OGAL
Anallsia ge Gestion Humana

Eacusala Musva Volvamos a la Gente
HIT. 800,008 505-6



SERVIMOS

CERTIFICACION LABORAL

Certificamos que el (la) sedor(z) MORENO OROZCO CLAUDIA PILAR
Identificade{a) con Cédula de Ciudadania No: 35512788 de BOGOTA ha prestado

SUS S&IVICIos en:

AXESOR CREDIT RISK INTELLIGENCE SAS, en &l (los) perodo(s):

Desde el Lunes 10 de Diciembre del 2018 a Lunes 4 de Febrero dal 2019,
desempenandose como COORDINADOR DE MARKETING con un contrato de
tipo CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O

LABOR DETERMINADA.

Ultimo salario bésico mensual de $4300000.00 pasos mcte.

Se expide en Bogotd D.C, & 2 de Mayo del 2020, a solicitd dei(a)

interesado(a).

Cordialments.

S Gl

JEFE DE VENTA Y POST VENTA 2N
NIT 8600516387 'S/ .

L SCRVIrMOS

Nota:Validacién do  Cortifcacione:-....
Lunes, Miércoles y Viermes (3:00
pm. a 500 pm) - Exlersiones
1402,14065, 1406,12408,1405

Coalls 434 o, §- €3, Bagens 0.0
PR 4TS - a8
PR NN WAL we A8 VIRIE SO 0O
Bl %Y LSOm0
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XP COLOMBIAS.AS
CERTIFICA

Que la Sefora CLAUDIA PILAR MORENO, con cédula de cludadania No. 35.512.7968 de
Bogota, estuvo vinculada con la compania mediante un contrato & termine indefinido, el
cual tuvo vigencia desde ol primero (1°) de julic de dos mil dieciocho (2018} y hasta el
trenta y uno (31) de agoste de dos mi diecloche (2018), desempeRando el cargo de
COMUNICADOR SOCIAL, con una ssgnacidn meansusl de dos millones echenta mil pesos
($2.080.000)

A continuacion, describimos algunas de sus funciones:

Disefiar & implementar planes de comunicacién y madios.

Redsccién de comunicados de prenss

Relaciones estratégicas con los diferentes medios de comunicacion

Ejecutar campafias free press para difusién de comunicados, videos y cunas en los

diferantes medios de comunicacidn y redes scclales,

Elaboracion y revision de textos pars peezas graficas

* Redsccion de contenidos, guiones pars productos audiovisuales, revisidn de textos
y carreccion de estilos.

* Realizar informas y presentacionss de gestion

La prasante so expice en Begota, & los diecsiete {17) diss del mes de cctubre de dos md
dieciocho (2018},

Atentaments,

) @q&.m //' Co\\:ﬂ\&s
nm gmfl
Coordinador de Rocusos Humanos it
XP Colombia S.AS
Teal 7449740 - 3188831504




alianza

l CERTIFICAMOS I

Qe la s=for CLAUDIA PILAR. MORENO OROZCO, dentificada con cédula de
Ciudadania numero 35, 512,798, labord en nuestra compania, en mision para la
organizacion XPERIENCE CONSTRUCTION GROUP SAS, desempefiando el cargo
de Comunicador Social Senior, con un confrato por duracion de labor contratada,
peiodo en &l cual fuvo varios confratios con solucion de continuidad, desde & dia

26 de Abril de 2017, hasta el dia 30 de Junio d= 2018.

La precente =& expide 3 solicitlud del interesado a los 18 dias del mes de Octubre de
2018,

Cordigmente—"
allanza
Tm%illrl Eﬁ J\tl-l
Carvasd fal M & ok Rl B
JOHANNA C

Facltador Jumior Relacionss Laborales



IDOC3

IDOC3 5.AS

Witz 800.740.233-2

Certifica:

Cue la Sra. Clandia Pilar Moreno Orozco ideptificada con C.C. 35°512.798
ds Bogotz, laboro cor nosotro: en el cargo de coordinador de marksting desde
el 1 de Mfzyo de 2015 hasta el 31 da Julio d= 2016

TIFO DE CONTRATO: TERMING INDEFINIDND

Se expide en Bogota a los § dias del mes de Septiembre de 2016, 2 solicitud de
l2 parts mieresada.

Atentamenta,

A [0
il

Tavier Cardona Mora

Fepresentante Legal
C.C. 797040 203 de Eogota




HEINSOHN

ARRIAERE TROHHIL BT

HG2014155

LA GERENCIA DE GESTION HUMAMA DE
HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY 5.A.

Certifica que:

Claudia Pilar Moreno Orozco, identificado (a) con la cédula de cludadania No.
35,512.798 labord en esta compafla desde sl 04 de Marzo de 2013 hasta e 05
de Octubre de 2014, desempefando el cargo de EIECUTIVO DE MERCADEO.

La presente se expide a solicltud del Interesado el dia 05 de Octubre de 2014 en fa
rtmm-ﬁngnﬂ. ------ y

o R i
L Q‘.E“-I.‘\ I-'.-,‘;'i'.!-- hli f
. g E ey LAHa Q6

GEGT i HUMANA |

MARIA ISABEL VELEZ VANEGAS
GERENTE DE GESTION HUMANA

HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY S.A.
CARRERA 13 No. 82 - 49
PBX 633-7070
NIT: 800.046-226-8



A1

5

£
&

T

Avantel
EL SUSCRITO DIRECTOR
DE GESTION HUMANA
CERTIFICA QUE:
La sefora i CLAUDIA PILAR
MORENO OROZCO
Cédula de Ciudadania ¢ 35.512.798

Trabajo en ésta empresa desde el : 11 de abril de 2011

Hasta el : 05 de julio de 2012
Desempefiando el cargo de - LIDER MENSAJERIA Y
CONECTIVIDAD.

La presente se expide a solicitud, a los 05 dias del mes de julio 2012,

Atentamente,

\ \
N
CARLO CANAS CASTANO

Director'de Gestion Humana

Dot weern 19 N 5092 - Y e LB STNOI TOn * Medein Bresgadol »orry A No S 1500 200 - P 7 X8

Cab 1 Avariin 5 A M M 072 - PEX ST E60 S8 e (572) 000 S0 » Barrancala : Culw 74 Mo, 563 N, (S5 00 48D - P 579 308 11

Bucarvmangs : Canes X3 Mo 781 - PG 077) 647 0000 - Fas: (67

www.avantel.com.co




corferias®
Bogota

Certy reermain e oo y Expeninces

01897

EL DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE
LA CORPORACION DE FERIAS Y EXPOSICIONES S.A.
“CORFERIAS”

CERTIFICA:

A QUIEN INTERESE:

Que la sefiora CLAUDIA PILAR MORENO OROZCO identificada con
cédula de ciudadania numero 35.512.798 laboré en la Corporacién
mediante CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO dej 28
de julio al 23 de Diciembre de 2010 desempefiando el cargo de
COORDINADORA DE SERVICIOS devengando un sueldo béasico
mensual de $2.173.000.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de
Diciembre de 2010.

ARSRHAREAEY0 RANGEL
G SloaaAYd an

Gestion de Recursos Humanos

Capera 37 Mo 24-67 PBX: {57 1) 381 0000/ 30 E-mait: wfc@Ecorfenas com

&
{ i oUf s
i Fac {57 1) 4282622 / 428 555+
o j -z e Bogata DE Chipmb g 5 €813 nRO feraS.LOm
e



Jeleforiiced

Telefonica Moviles Colombia

MIT 830.037.33C-7
Calle 100 No 7-33
Bogota D.C. - Colombia

Tel (571) 7050000 Ext. 28588
- 28582 - 28583 - 28553 -
29003

WWW. INOVIStar.com.co

movistar

DIR 2011 00063795

CERTIFICACION

EL SUSCRITO GERENTE DE COMPENSACION Y GESTION
LABORAL CERTIFICA QUE: CLAUDIA PILAR MORENO OROZCO,
IDENTIFICADO(A) CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No.
35,512,798 ESTUVO VINCULADO CON LA COMPANIA, DESDE
EL 12 DE FEBRERO DE 1996 AL 04 DE OCTUBRE DE 20009,
CON UN CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO, EN
EL CARGO DE PROFESIONAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE VALOR AGREGADO.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD
CON EL NUMERAL 7 DEL ARTICULO 57 DEL C.S.T., A
SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS (17) DIEZ Y SIETE DIAS
DEL MES DE MARZO DE (2011) PARA SER PRESENTADA A
QUIEN INTERESE.

CORDIALMENTE,

DANIEL CALVO PEREIRA
GERENTE DE COMPENSACION Y GESTION LABORAL
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PROPUESTA

SP N.2 MEN-BID-P3367-2021
PROYECTO:

PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS EN ZONAS RURALES

ANEXO 1
TEC6
ASESOR DE ACOMPANAMIENTO
ESCUELA NUEVA #1



FORMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto: Asesora de Acompafiamiento Escuela Nueva

2. Nombre de la firma: Escuela Nueva Volvamos a la Gente

3. Nombre del individuo: Gloria Gilma Jiménez Jiménez

4. Fecha de nacimiento: 10/05/1976 Nacionalidad: colombiana

5. Educacion:

Maestria en Educacion, por la Universidad Internacional Iberoamericana — UNI México
especializada en formacién del profesorado.
Fecha de finalizacion: 20 de febrero del 2018

Universidad de Pedagdgica y Tecnolbégica de Colombia. Licenciada en Educacion Basica
con énfasis en Mateméticas, Humanidades y Lengua Castellana.
Fecha de finalizacion: 29 de junio del 2007

Normal superior Junin Cundinamarca. Normalista Superior con énfasis en Educacion en

Tecnologia e Informativa.
Fecha de finalizacion: 18 de diciembre del 1999

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidades:

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: _Colombia y Ecuador, Pert, Panama,
México.

9, Idiomas Espaiol en un nivel de competencia bueno

10. Historia Laboral

CAPACITADORA FUNDACION ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE.

Capacitadora y asesora pedagdgica de Escuela Nueva a nivel nacional e internacional
(Ecuador, Panama y Perud, México), para docentes y directivos docentes, sectores rural y
urbano.

Desde 01 de abril 2013 hasta el momento

1. Asesora de Acompafiamiento Pedagogico en la Implementacion de la
METODOLOGIA ESCUELA NUEVA ACTIVA del Proyecto formacién no presencial
a docentes rurales multigrado de Entidades Territoriales Certificadas de subregiones
PDET, 2020.



10.

11.

12.

13.

14.

Capacitadora y Asesora pedagdgica en la Implementacion de la METODOLOGIA
ESCUELA NUEVA ACTIVA Proyecto Mejora de la Calidad Educativa Para El Area
Rural en convenio con el BID 2019.

Capacitadora y Asesora pedagogica en la Implementacion de la METODOLOGIA

ESCUELA NUEVA ACTIVA para el fortalecimiento pedagdgico y disciplinar en las
areas de matematicas, lenguaje y ciencias naturales, en los niveles de preescolar y
bdsica en las Instituciones Educativas Rurales de los departamentos,
Cundinamarca, Boyac4, Cauca, Tolima, Huila, Narifio, Magdalena, en convenio con
el MEN 20109.

Capacitadora y Asesora pedagogica en la Implementacion de la METODOLOGIA
ESCUELA NUEVA ACTIVA en el departamento de Antioquia en el afio 2015.

Participacibn en el proyecto como: PROFESIONAL DE APOYO EN EL
PROGRAMA DESARROLLO PROFESIONAL SITUADO en el afio 2013 y 2014 a
Escuelas rurales del departamento de Boyaca, Narifio y Vichada.

Participacion en la preparacion y en la orientacion de la pasantia de maestros vy
directivos para conocer el modelo Escuela Nueva ,orientacion de talleres de
capacitacion y asesoria en el proceso de implementacién del Programa de
Aprendizaje en Multigrado en puebla México durante el periodo comprendido del
mes de octubre del 2012 al mes de agosto del 2014.

Talleres de capacitacién a docentes en Panama. 2011- 2012
Visita de reconocimiento y presentacion del modelo Escuela Nueva en Peru. 2011.

Capacitadora y asesora pedagoégica en la Sierra Nevada de Santa Marta: talleres
de capacitacion vivenciales y asesoria en situ, organizacion de microcentro 2011

Talleres de capacitacién a docentes rurales del departamento del Putumayo 2011

Asesora del proyecto de fortalecimiento de Escuela Nueva en Ecuador: orientacion
de talleres, asesoria en situ, organizacién de microcentros, organizacion de dias de
logros durante un afio. 2009 - 2010

Participacién en la elaboracién de material de apoyo (guias, videos). para las
capacitaciones en Escuela Nueva 2009

Participacion en la elaboracion de guias para padres de familia, orientacion de
talleres y asesoria en las diferentes escuelas del departamento de Meta.2009

Talleres de capacitacion en el departamento de Casanare para docentes y directivos
docentes rurales y urbanos 2009



15.

16.

17.

18.

Asesora y capacitadora de docentes, autoridades educativas, padres de familia y
ninos de Proyecto CREA Colombia en el departamento del Meta, Colombia 2009 -
2010

Participacién en la elaboracion de materiales didacticos de apoyo como fichas
orientadoras para talleres de rectores en Boyaca y Quindio, orientadora de talleres.
2008

Capacitadora y asesora pedagdgica en el proceso de implementacion de Escuela
Nueva y talleres de lecto-escritura en Tunja Boyacé en una Institucion Educativa
Urbana. 2007- 2008

Participacién en talleres de capacitacion orientados por la Fundacién Escuela Nueva
en el departamento del Valle de Cauca, Boyaca 2007

DOCENTE ESCUELA MULTIGRADO DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Desde 20 mayo del 2000 hasta 29 de diciembre 2006

Docente de una Escuela Demostrativa Multigrado atendiendo nifios de preescolar a
quinto, aplicando la metodologia Escuela Nueva.

Docente multiplicadora del proceso de Escuela Nueva en el Municipio Junin
Cundinamarca

11. Declaracion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segiin mi conocimiento y mi entender, este curriculo
describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que
cualquier declaracion voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi
descalificacion o la cancelaciéon de mi trabajo, si fuera contratado.

//% /f%d\//;ﬂ/’ﬂ&/‘/' Fecha: _19/03/2021

[Firma] Dia / Mes / Ano

Nombre completo del representante autorizado:







Pt ¢ g AP b b Sagmmad § fay B4







Ca R de Cuombis
Ministerio de Educacion Naci .'

La Escuela Normal, Supe m’, ;
Junin - Cundinamarca ‘

Aprbade por Spusfiin N 1424 &l 13 de Priciendbre &mo ;i:.:. ;.'
41 o Secereana se £dscariée Oepanienental y acredtads plmim '
wmrwdwm&m G

En Convenio con

mwmmwyw&

I"‘P"dMKﬁﬁ g’_;yw”"m

lecia Gilinad

C.0 20467, cnw.mm . 7
EL Titufo de

Worma[’&ta Sﬂp :
mlduﬁnm.w,

e

Acta de Grado ¥*. 001 4o (B de |

BN S .

S w—l- 5V ( 5

)
"y
w



b

i t“’l.‘r_.‘

P

ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

CERTIFICA QUE:

La seflora GLORIA GILMA JIMEWEZ JIMEMEZ, Identficada con cedula de cludadania Mo
20.667 4789 de Junin {Cundinamarca) labora en nuesira fundacian desde & 01 de abdl de 2013,
I:IesernplEI'lilndl:l &l cargo de CAPACITADORA ¥ ASESORA PEDAGOGICA, desamolandon las
slgulent=s funclones:

Conuntamente con & coordinador del proyecio, planear y coondinar talleres, viskas,
microcentros, reuniones y ofras acclnes de capachaclon y acompafamisnio gue la
Fundaciin desamole en 2| marco de sus proyectos.

Desarroliar las anieriores aciwidades proporcionande acompafiamienta pedagagico
preciso, tanto presencial -en awla ¥y MICroceninos-, como a través de Renweva, para la
agecuada Impiemeniacken de I35 propusstas pedagoglcas de FEN.

Elaborar infmes oe aciividades, en 106 fmatos estableckos, de |35 acclones de
capaciacion y acompafiamilenta, con el in de evidenclar el proceso ¥ la evolucien del
acompafiamienba.

Apdicar Instrumentos de levaniamiemo de Informacion, de acuerdo a los regueriniznios
de caga proyecto.

Particlpar en |a produccion de vig=os y oiras plezas comunlcacionales relacionadas con
los procesos de capaciackn y acompafiamianto.

Farticlpar &n Ia revision de los manuales de capachacion y demas materalesdocumenios
qus se produzean y contribuyan a cualfear el acompafiamiento que se progoreiona en el
marco de los proyecios.

Cfrecer asesoria y hemamlentas pertineniss para el adecuado desamolio 92 un proceso
de Implementacion 02 las propussias pedagogicas de FEM.

Patticipar en el desamplo de ofras actvidades y acclones de capachacion y
acompafiamiento que s& Iran definlendo en el marco de los distintos proyectos que
desammlie FEM.

La presente cerficacion s2 expide a solicitud del Interesado, en 1a cludad de Bogota D.C., a ks
diecinueve {19) dias del mes de marzo de 2021.

Cordiaimente,

n_@?éﬂ'm_r:?

MARTHA ROZIO MORA SABOGAL
Anglisla de Gesthdn Humana

Escuala Husva Volvamos a la Gents NIT.
E00.008.505-6
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LASUSCRITADIRECTORA DE NCCLEO DE DESARROLLO TDUCATIVO N
80 DEL MUNICIPIO JUNIN CUNDINAMARCA

CERTIFICA;

G GLORIA GILMA JIMENEZ JIMENEZ 1dent:Sicada con € € N* 20667470,
cxpodida en Junin Crndinamanca, doceme proviskaeal al setvicio det Deparamento, fabot
normalmenté en vinos cereros adueativog del Municipio de Junin a partie del 19 de o
de 2000 21 20 de Diciembre de 2006,

Durarie st desempeito comp Docente manifestd idoneidad v tesponsshilidad en s trabajo,
adelantando proyectos ¥ actividedes oon fa comsnidad v cumpliende: a cabalidad con las

normas ¥ lineamientos establoxidos por la Secretasts de Educacian y el MEN, téniendo en
cuenke las nommas vigenies.

Expadida e Jumin o solicimd de la interesads 3 los sontinuevs {29y dizs del mes de

Mayoda I047,
“ Dlrectora e éui jw Eduicativie N° B

Tusdn Cundisanany
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PROPUESTA
SP N.2 MEN-BID-P3367-2021
PROYECTO:

PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS EN ZONAS RURALES

ANEXO 1
TEC 6
ASESOR DE ACOMPANAMIENTO
ESCUELA NUEVA # 2



FORMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto: Asesora de Acompafiamiento Escuela Nueva

2. Nombre de la firma: Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente

3. Nombre del individuo: Luz Dary Rojas Sanchez
4. Fecha de nacimiento: 10 de agosto de 1973 Nacionalidad: Colombiana
5. Educacion:

Corporacién Universitaria Minuto de Dios UniMinuto, Licenciada en educacién bdsica con énfasis
en Humanidades y Lengua Castellana. 25 de septiembre de 2010

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: N/A
7. Otras especialidades: N/A
8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: San Salvador, México

9. Idiomas:
Espaniol- bueno en hablarlo, leerlo y escribirlo
Inglés- pobre en hablarlo, regular en leerlo y escribirlo

10. Historia Laboral:

Desde 01 de junio de 2010 hasta la fecha

Empresa: Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente

Cargos desempefiados:

Capacitadora y orientadora de talleres e implementacidn de Escuela Nueva en multiples proyectos
Coordinadora técnica Circulos para ENprender

Asesora a docentes y directivos docentes en Escuela Nueva, con tutorias con componente virtual
Asesora pedagdgica en Circulos de Aprendizaje

Tutora aula multigrado en el proyecto "Circulos de Aprendizaje" disefiado e implementado por
esta Fundacidn en el municipio de Soacha.

Desde enero de 2000 a noviembre 15 de 2003
Empresa: Colegio San Simén Apdstol
Cargos desempeiiados: docente de los grados tercero, cuarto y quinto.

11. Declaracion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién



voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacién o la cancelacién de mi
trabajo, si fuera contratado.

=

19 /03 /21

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la informacién incluida en este formulario y
solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios.



@orporacion Huiversitarin Minuta de Tios

227
Acta de Brude No.
UNIMINUTO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suscrita Secretaria Generad de UNIMINUTO - Compomcicdo Unlversitaria Minuts de Dies,
Certifies

Que oo s ciedad d2 Bagow, < din mm(zﬂdcmndosmlldwl‘mox
UNIMINUTO - Corporaciin Universitaria Misuto do Dios, Institecion de Educocion
Superior, receapcidn por ¢l Miniskrio e Educxida Nociomal, previo ol jucamcnto
rezlamezaro, confid ¢ il de Licemciads on Educacide Bisien con Fnfasis en
Humaekindes y Lengus Castellana & Lux Dary Rejas Sdnchez cos eodula de civdubais No
£2.184.152 de Hagoth D.C. quien aprobd ef trabsjo de grads y cumplio con las normas legiles,
Sos requisiies académicos y Ias exigencias esuablecicng en los Fstautos v Reglamentos por ¢l
grado, ¥ le otorgs el Diploma No. 7652 que In acredita como ok, registmdo en el Folio 451 el
Litro No. 002 do Registro de Titelos expadides por UNIMINUTO - Corporncién
Universitaria Minuto de Dios,

UNIMINUTO - Corporncién Universitaria Miauto de Dios estd autorizeda pasa conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 ée Diclembre de 1992 y ¢f programa cuenta con mutorimcin de
funcicoamiento segiin. Registro 2829437040011001 13200 concedido por el Ministero de
Educncion Nacional.

En constanoi de 1o anterior, se firma en Bagoed, &t veinticinoo (25) de septiembee de do:
mil ez (2010)

Laxin Guliérrez
Segretaia Genesl
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ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

CERTIFICA QUE:

La Seflora LUZ DARY ROJAS SANCHEZ, idenificada con cedula de cludadania No. 52.184.152
de Bogata, labora en nuesira fndacion desde & 01 de [unio de 2010, desempefando el cargo
de CAPACITADORA ¥ ASESORA PEDAGOGICA, desamullands |as siguientes funclones:

+ Conjuntamenie con el coordinador del proyecio, planear y coordingr talleres, visltas,
microfentres, reuniones y obras acclones de capaciacion y acompafiamiento que 13
Fundacion desamole en 2] marco de sus proyectos.

« Desamollar 1as anteriores actividades proporclonande acompafiamients pedagagico
preciso, tanto presencial -en awa y microceniros-, como a ravés de Renueva, pama la
agecuada Impiementackin de las propuestas padagogicas de FEM.

# Elaporar Informes e actividades, en los formatos establecidos, de a5 acclones da
capacitacion y acompafiamiento, con gl in de evidenciar el proceso y la evolucion del
acompafiamiento.

+  Aplicar Instrumentos de levantamiznto de Informacian, de acwsrdo 3 los requenmientos
de cada proyecto.

s Participar en la produccien de videos y oiras plezas comunicacionales relacionadas con
loE procesns de capaciiacion y acompafiamienta.

»  Particioaren 13 revision de los manuales de capachackin y demas materales/documenios
que se produzcan y contribuyan a cualiiear el acomoafiamiento que se proparciona en el
marco de |0s proyecios.

»  Ofrecer asesorla y Rerramientas peiineniss para &l adecuado desamolo 02 un prOcesn
de Impementacion de las propuesias pedagoglicas de FEN.

+ Pariciar en el desamplo e ofas actvidades y acclones de capaciaclon y
acompafiamiento que s& Iran definlendo en & marco de los distinios proyecios gue
desamolle FEM.

La presenbe cartificacion s expide a sollchud del interssado, en [a cludad de Sogota, D. C., a los
diecinueve (18] dias del mes de marzo de 2021.

Cordiaimente

%TW?

MARTHA ROCIO MORA SABOGAL
Analisia e Geslhdn Humana

Escusla Hueva Volvamos a la Gents
HIT. 800.008.505-6
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LA SUSCRITA DIRECTORA
CERTIFICA QUE

La senorita LUZ DARY ROJAS SANCHEZ, identificada con cédula de ciudada
No. 52.184.152 de Bogotd. Labord en nuestra institucion desempefindo
como docente de los grados tercero, cuwto y quinto de Educacion Bisic
Primaria, durante el periodo de epere de 2,000 2 noviembre 15 de 2.003.

Persona que se caracterizd por su compromiso, responsabllidad y honestidad
cabalidad con las actividades asignadas.

Expedida en Seacha, Cundinamarca a los quince dias del mes de enero de 2004,
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PROYECTO:

PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS EN ZONAS RURALES

ANEXO 1
TEC6
ASESOR DE ACOMPANAMIENTO
ESCUELA NUEVA # 3



FORMULARIO TEC-6  CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto:
Asesora de acompafiamiento Escuela Nueva.

2. Nombre de la firma:
Escuela Nueva Volvamos a la Gente

3. Nombre del individuo: Sonia Montafio Menjura
4. Fecha de nacimiento: 17-12-1979 Nacionalidad: colombiana

5. Educacion:

Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia UPTC.

Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana
06-12-2007

Universidad Pedagégica Nacional UPN
Magister en Desarrollo Educativo y Social
19-07-2017

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:
N/A

7. Otras especialidades:
N/A

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: Colombia
9. Idiomas: espafiol: bueno para hablarlo, escribirlo y leerlo.
10. Historia Laboral:

» 12-enero de 2018- Actualmente.
Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente
Asesora y Capacitadora Pedagdgica Escuela Nueva Activa.
Capacitadora y asesora pedagodgica para los siguientes proyectos, segun acuerdos con Ecopetrol:
ACO01 Puerto Gaitan, Meta AC02 Puerto Wilches, Santander AC03 Aguazul, Casanare AC04
Tauramena, Casanare ACO5 Putumayo e Ipiales ACO6 Meta (Villavicencio, Guamal, Castilla,
Acacias) ACO7 Puerto Gaitan Indigena, Meta
Las funciones desempenadas son:
Liderar reuniones con Secretarias de Educacién y rectores para la realizacién de las actividades de
los proyectos.
Asesorar pedagdgicamente a docentes rurales en la implementacién del modelo Escuela Nueva
Activa (ENA).
Facilitar talleres para la implementacién del modelo ENA.
Realizar visitas de asesoria in situ, con el fin de apoyar pedagdgica y didacticamente a los docentes



en la implementacion del modelo ENA.

Elaborar informes de actividades de terreno

Asesoria y capacitacién pedagdgica sobre el modelo Escuela Nueva Activa.

Apoyo pedagdgico en los distintos proyectos ejecutados por la Fundacién. Educapaz, BID Escuelas
Normales.

> Julio 24- septiembre 23 y 01-octubre a 16 de diciembre de 2017
Politécnico Internacional.
Docente de Apoyo
Docente integrante del area de estandarizacidn para el fortalecimiento de la calidad académica
mediante el seguimiento, observacion y asesoria pedagdgica a docentes en el ejercicio practico de
la profesion.
Disefio curricular basado en la adquisicién de competencias basicas para el desarrollo pedagdgico
de las asignaturas propias de los programas técnicos ofrecidos por la Institucién.

> Abril 6-28 de 2017
Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente
Asesora Pedagogica
Elaboracién de informes técnicos del proyecto de implementacion de la metodologia Escuela
Nueva Convenio 818 de 2016 MEN-FEN

»  Abril 1- diciembre 31 de 2016
Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente
Lider Asesor Escuela Nueva Activa.
Implementacion de la metodologia Escuela Nueva Activa Convenio 0818 de 2016 MEN-FEN.
Proyecto de mejoramiento de la calidad de la educacién rural para la paz mediante la
implementaciéon de estrategias del modelo Escuela Nueva Activa en entidades territoriales que
cuenten con poblacidn rural en condicion de vulnerabilidad y victimas de conflicto armado.

» Febrero1—marzo 31 de 2016
Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente
Profesional Especializado.
Investigacion y Sistematizacidn del Proyecto Fortalecimiento del Modelo Escuela Nueva
Gobernacién de Antioquia 2015

» Agosto24 — diciembre 15 de 2015
Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente
Profesional Especializado
Proyecto Fortalecimiento del Modelo Escuela Nueva en municipios no certificados de Antioquia.
Asesoria pedagdgica a docentes y coordinacion a asesores en terreno en las Subregiones del bajo
Cauca y Nordeste del departamento de Antioquia.



» Agosto 5 a noviembre 22 de 2013
Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente
Tutora de Docentes
Proyecto: PERII, Estrategia DPS - Ministerio de Educacidn Nacional - Aplicacién de la Estrategia de
Desarrollo Profesional Situado, dentro del marco del Proyecto de Educacién Rural, en la cual se
realizd capacitacién y acompaifiamiento permanente a docentes rurales de educacion basica y
media.

» Julio 06-2010 a octubre 06-2013
Secretaria de Educacion de Boyaca, municipio San Luis de Gaceno
Docente de aula en Educaciéon Basica Primaria, implementando la metodologia Escuela Nueva.

11. Declaracion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segiin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracion
voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacion o la cancelacion de mi
trabajo, si fuera contratado.

&v\ o “P@M lomo” -
[Firma] 19 /03 /2021

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la informacién incluida en este formulario y
solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios.



IJI) I‘EI:VERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

"vigilada Mineducacién”
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COPIA DE ACTA DE GRADO

De: MONTANO MENJURA SONIA
ACTA DE GRADO No. EDUC 514. En s ciudad de Tunja, Departamento de Boyaca,
Republica de Colombéa, a los 06 dias de Diciembre de 2007, el Rectorde la UPTC, el Secretario
General, el Decano y el Secretario de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, teniendo en
cuenta que el(ia) estudiante MONTANO MENJURA SONIA identificado con C.C No. 33700032 expedida en
CHIQUINQUIRA, ha cursadoy aprobado, con la intensidad y extensién requeridas, los estudios dela

carrera profesional. cumpliendo con el requisito de grade estatutano (Trabajo de Grado con nota
Satisfactorio ) , para obtener el Titulo profesional de:

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA

De conformidad con la Resolucién Rectoral de Grado No. 3909 de fecha 06 de Diciembre
de 2007y en concordancia con la Ley 30 de 1992, esta Universidad , en nombre de la Republica de
Colombia por autorizacion del Ministerio de Educacién, le confiere el titulo mencionado y lo deciara
idbneo para ejercer su profesién; en testimonio de ello, se autoriza la expedicion del correspondiente
Diploma, el cual queda registrado en el Libro 41, Folio 114 del 06 de Diciembre de 2007.

Enconstanciaeeﬁmporthwmtmenmmm

RECTOR (Firmado) ALFONSO LOPEZ DIAZ
SECRETARIO GENERAL  (Firmado) SILVESTRE BARRERA SANCHEZ
DECANO DE LA FACULTAD (Firmado) LUIS OTALORA VELANDIA

SECRETARIO DE LA FACULTAD  (Firmado) NIDIA MATILDE PACHECO ACURA

Se expide en Tunja a los 01 dias de Febrero de 2019

/___
{ &
] r’ -
\ -~ -

HARIO MERDOZA

JEFE DEPARTAMENTO-DE ADMISIONES Y
CONTROL DE REGISTRO ACADEMICO

SDASA wrsieviaciRE

Avenids Centiai dal Norte
PEX 7405628 Tunja




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
I Y Y P T T

Creada mediante Decreto 0197 del 1° de fobeero de 1995

TENIENDO EN CUENTA QUE

Sonia Montafio Menjura

CC 33.700052 de Chiquingvird
Cumpis fos requiritos reglamentarics, e confiere ef toulo de

Magister

en
Desarrollo Educativo y Social

Bogotd D.C a los 19 dixs del mes de julio de 2017

- -

-~ ale]
Segsin Rysalucidn De Duplicade No. 0631 Anotado of folio 338 del ro de diplomas No. 4
Dl 10 e wayo de 2018 Bogotd O,C, 18 de Mayo de 2018

Registro No, 18012

Repablica de Colonrbia

Faurhm?eﬁ 2



ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

CERTIFICA QUE:

La Sefiora SONIA MONTARD MEMJURA, ienificada con cedula de cludadania Mo.
33.700.032 de Chiquinquira, labora en nuestra fundacion desde e 12 de enero de 2013,
desempefiando & cargo de CAPACITADORA ¥ ASESORA PEDAGOGICA, desamliando ias
siguientes funciones:

Conjuntamente con & coordinador del proyecto, planear y coordinar taleres, visitas,
microcentros, reuniones ¥y otras acclones de capacitacion y acompaflamiento que 1a
Fundacion desarrolle en el marco de sus proyectos.

Desamollar |as anterores actividades proporcknando acompaflamiento pedagogico
preciso, fanto presencial -en aula y microcentros-, como a traves de Renweva, para &
adecuada Implementaciin de las propuestas pedagagicas de FEM.

Elaborar Imfarmes de actividades, en los formalos establecidos, de |25 acclones de
capacitacien y acompaflamiento, con el fin de evidenciar &l proceso y la evolucion del
acompafiamienio,

Aplicar Instrumantos 82 [evantamientd de iInformacion, &2 acuerdo 3 10s requerimis s
de cada proyecto.

Participar en 3 proguccion de videos y ofras plezas comunicacionales relacionadas con
Ios procesos e capadiacion y acompafiamienio.

Particlpar en @ reviskin o2 ks manuales de capachacion y demas
materiaies/documentos que se produzcan y confribuyan a cualfcar & acompafamiento
que s proporciona en el manco de 106 proyectns.

Ofrecer asesoria y hemamientas perinentes para &l adecuado desamolio @2 un proceso
de Implementacian de las propuestas pedagogicas de FEN.

Particlpar en & desarrollo de ofras actvidades y acchnes de capachacion y
acompafiamients gue & Iran definlendo en el marco de ks dstintos proyecios gue
desamolie FEM.

La presente cenMoacion se expide 3 solichiud ded Interesado, en la cudad o2 Bogota, D. C., 3
los diednuese (18] dlas d2l mes de marzo de 2021.

Cordalmerts

i J
MARTHA ROCID MORA SABOGAL
#nallsia de Geston Humana

Escusla Husva Volvamos a la Genba
HIT. &00.008.505-5



FOLITECHICO

vizrnes, 17 do novembre de 201 2

A QUIEN INTERESE

Pur media de la presente certificamos que la seficrn SONIA YURLEY MONTANG
MEMNIURA, identificaca con C.C. II700032, lakors e nuectra Inskitucic'  coro
DOCENTE, con unas contratos a Tarmmino fije derallado a contieracian,

Dhzsde ¢l 24 de Julic de 2027 hasta el 23 de Septiemtra de 2017
Crasde el 01 de (ktubre de 2817 hasta el 14 de Diciembre ce 2017
Deserpefanco las siuientes funtiones:
= Aagyo Disero curricular diferates pragramas del falltérnics Intornacicna
= ACampanamients pesacdyica a docentes

e Clheonacion de clases
*  Elaboracion de i4formes con planes de rejora pedagéogicos

Abzntamenla,

.'~'|_r"' et

Willsm Marques
Jefg e Gastisn Himana
Palitécricn Intemacional
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CERTIFICACION

El suscrito Coordinador Administrativo de ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA
GENTE, NIT; 800.008.505-6, cedifica:

Que, la Sefiora SONIA MONTANO MENJURA, identificada con cédula de ciudadania
No. 33.700.032 estuvo vinculada a esta institucidn por medio de contrato de prestacion
de servicios desde el 6 hasta el 28 de abril 2017.

Que el valor de los honorarios del referido contrato ascienden a la suma de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS
($4.360.313,00)

Que el propdsito del referido contrato era el de ejecutar las actividades propias de
Asssora Pedagdgica en el marco de la liquidacion y preparacion de informes tecnicos

del proyecto de Implementacion de la metodologia Escuela Nueva Acliva que ésta
institucidn ejecutd para el Ministerio de Educacidn Nacional,

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los veintiséis dias del
mes de diciembre de 2019.

Cordiaimente,

2 Jor”

Algjandro Padilla Diaz
Cm@nadur Administrativo

gpadila@escuelanueva.org
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CERTIFICACION

El suscrito Coordinador Administrativo de ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA
GENTE, NIT; 800.008,505-6, certifica:

Que, la Sefiora SONIA MONTANO MENJURA, identificada con cédula de dudadapia
No. 33.700.032 estuvo vinculada a esta institucion por medio de contrato de prestacion
de servicios desde el 1 de abril de 2016 con vigencia hasta el 31 de diciembre del
mismo afio.

Que el valor total del referido contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($44.298.000,00)

Que el propésito del referido contrato era el de ejecutar las actividades propias del Lider
Asesor Escuela Nueva Activa en el marco del proyecto de Implementacién de la

metodologia Escuela Nueva Activa que ésta institucion ejecutd para el Ministerio de
Educacion Nacional,

Que en el marco del contrato realiz6 actividades tanto de asesoria pedagégica como
de la coordinacion de los equipos de asesores de seis entidades territoriales: Tumaco,
Buenaventura, Turbo, Apartadd, Sucre y Monteria. lgualmente tenia a su cargo liderar
reuniones con autoridades educativas de las Secretarias de Educacidn respectivas,
Rectores y Docentes.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los veintiséis dias del
mes de diciembre de 2019.

Cordiaimente,

Alejandro Padilla Diaz
Coorginador Administrativo



CERTIFICACION

E! suscrito Coordinador Administrativo de ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA
GENTE, NIT: 800.008.505-8, certifica:

Que, la Sefiora SONIA MONTANO MENJURA, identificada con cédula de ciudadania
No. 33.700.032 de Chiquinquird, estuvo vinculada a esta institucidn por medio de
contrato de prestacion de servicios desde el 1 de febrero de 2016 con vigencia hasta el
31 de marzo del mismo afio.

Que el valor total del referido contrato asciende a la suma de NUEVE MILLONES
CIENTO CATORCE MIL PESOS ($9.114.000,00)

Que el propésito del referido contrato es el de ejecutar las actividades propias del
Profesional Especializado para realizar el proceso de investigacion y sistematizacién al
proyecto de Fortalecimiento del Modelo Escuela Nueva que ésta institucion ejecutd para
el Departamento de Antioquia en el afio 2015.

Que el proceso de investigacion y sistematizacion del proyecto incluy6 la recoleccion de
informacion, organizacion, sistematizacion y presentacion de la informacion concluyente
del estudio.

La presente certificacidon se expide a solicitud de la interesada a los veintiséis dias del
mes de diciembre de 2019.

Cordialmente,

Alejandro Padilla Diaz
Coordinador Administrativo
gpadilla@escuelanueva.org




CERTIFICACION

El suscrito Coordinador Administrativo de ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA
GENTE, NIT: 800.008.505-6, certifica;

Que, la Sefiora SONIA MONTANO MENJURA, identificada con cédula de ciudadania
No. 33.700.032 de Chiquinquird, estuvo vinculada a esta institucion por medio de
contrato de prestacion de servicios desde el 24 de agosto de 2015 con vigencia hasta el
15 de diciembre del mismo afio.

Que el valor total del referido contrato asciende a la suma de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($14.962.500,00)

Que el propésito del referido contrato era el de ejecutar las actividades propias del
Profesional Especializado en el marco del proyecto de Fortalecimiento del Modelo
Escuela Nueva que ésta institucion ejecutd para el Departamento de Antioquia.

Que dentro de las actividades del contrato realiz6 asesoria pedagégica directamente a
docentes asi como también la coordinacién de un equipo de asesores pedagdgicos en
terreno. La coordinacion de asesores pedagogicos cobijaba las subregiones Bajo
Cauca y Nordeste del Departamento de Antioquia.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los veintiséis dias del
mes de diciembre de 2019.

Cordialmente,

Alejandro Padilla Diaz
Coordinador Administrativo
gpadilla@escuelanueva.org
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CERTIFICACION

E| suscrito Coordinador Administrativo de ESCUELA NUEVA VOLVAMOS
A LA GENTE, NIT: 800.008.505-6, certifica:

Que, la Sefiora SONIA MONTANO MENJURA, identificada con cédula de
ciudadania No. 33.700.032 de Chiquinquira, estuvo vinculada a esta
institucién por medio de contrato de prestacion de servicios desde el 5 de
agosto de 2013 con vigencia hasta el 22 de noviembre del mismo afio.

Que el valor total del contrato asciende a la suma de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($5.250.000,00)

Que el propésito del referido contrato era el de ejecutar las actividades
propias del Tutor de Docentes en el marco del proyecto de Desarrollo
Profesional Situado que la Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente
ejecutd para el Ministerio de Educacién Nacional.

Que la tutoria de docentes se orienté a la asesoria pedagégica y técnica en
las areas de Matematicas y Ciencias Naturales.

La presente certificacion se expide en Bogota a solicitud de la interesada a
los veintiséis dias del mes de diciembre de 2019.

Cordialmente,

Alejandro Padilla Diaz
Coordinador Administrativo
apadill lanueva.or
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ONESUey FUNDACION ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE
§% Calle 39 No. 21-57, PBX. (1) 7432216 - Fax: Ext. 1200
< Y A, NIT: 800.008.505-6
www.escuelanueva.org
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Con el proposito de aportar al mejoramiento de calidad en la educacion basica en Colombia, la Fundacion Escuela Nueva Volvamos a
la Gente promueve la "ESCUELA NUEVA ACTIVA" para lo cual ha disefiado las guias de Escuela Nueva en Policromia, para las areas de
Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas, Tecnologia,
Etica y Educacién para la Paz. Las guias han sido elaboradas a partir del modelo pedagégico Escuela Nueva Activa y contienen los
Nuevos Estandares establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional. Estas guias son NO FUNGIBLES y tienen una vida atil de
10 anos en la escuela. La Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente es la Unica entidad que las distribuye y es la propietaria de
los derechos patrimoniales de autor.

ITEM| GRADO TITULO DEL MODULO COMPONEN Capa | Cantidad No. de
MODULO por juego Paginas
1 . |Proyectos Ludicopedagdgicos 1a4 1 128
2 Transicion Cuaderno de trabajo Proyectos Ludicopedagogicos 1a4 2 160
3 Preparatorio Matematicas la4 1 128
4 Cuaderno de trabajo preparatorio Matematicas 1a4 2 160
5 Lenguaje 1 1a4 1 144
6 Primero |Cuaderno de trabajo Lenguaje 1 1a4 2 160
7 Matematicas 1 la4 1 192
8 Cuaderno de trabajo Matematicas 1 la4 2 96
9 Juego y me comunico (Lenguaje, Sociales y Naturales) 1a4 1 144
10 Lenguaje 2 la4 1 192
11 Matematicas 2 1a4 1 208
12 Ciencias Naturales y Educ Ambiental 2 1a4 1 192
13 Segundo [Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas 2 1a3 1 176
14 Tecnologia 2 l1a4 1 112
15 Etica y Educacion para la Paz 2 1a4 1 112
16 Mira Cémo Leo l1a4 1 128
17 Lenguaje 3 lTa4d 1 208
18 Matematicas 3 1a4 1 240
19 Tercero Ciencias Naturales y Educ Ambiental 3 1a4 1 192
20 Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas 3 1a4 1 192
21 Tecnologia 3 1a4 1 112
22 Etica y Educacion para la Paz 3 Ta4 1 112
23 Lenguaje 4 1a4 1 224
24 Matematicas 4 1a4 1 240
25 Cuarto Ciencias Naturales y Educ Ambiental 4 1a4 1 208
26 Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas 4 1a4 1 256
27 Tecnologia 4 1a4 1 112
28 Etica y Educacion para la Paz 4 Ta4 1 112
29 Lenguaje 5 1a4 1 192
30 Matematicas 5 1a4 1 240
31 Ciencias Naturales y Educ Ambiental 5 1a4 1 208
32 Quinto |Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas 5 1a4 1 288
33 Tecnologia 5 lTa4 1 112
34 Etica y Educacion para la Paz 5 1a4 1 112
35 Emprendimiento nivel 1 Ta4 1 112

ESTOS MATERIALES ESTAN EXENTOS DE IVA (Articulo 478 del Estatuto Tributario)

* Se propone suministrar 780 juegos de GdA, para los grados de Transicion y de 1° a 5° los cuales se componen de 35 titulos: 31 Guias + 4

Cuadernos de trabajo x 2 ejemplares

* Se propone suministrar 420 juegos de GdA para el grado Transicion, los cuales se componen de 2 titulos: 1 Guia + 1 Cuaderno de Trabajo

X 2 ejemplares

* Las Guias de Aprendizaje tienen un valor unitario de $48.000 y los cuadernos de trabajo $10.000. la FEN asumira como contrapartida la

diferencia para garantizar la disponibilidad de materiales para todos los participantes

* Caracteristicas Editoriales:
A. Guias de Aprendizaje para los grados 1° a 5° de Basica Primaria: formato 21,0x27,5; policromia 4x4, paginas interiores en papel
C2S mate de 115grs, Caratula con plastificado brillante C2S de 300grs, Encuadernacion cosida con hilo.

B. Guias de Aprendizaje para el grado Transicion: formato 34,0x24,0; policromia 4x4, paginas interiores en papel C2S mate de
115grs, Caratula con plastificado brillante C2S de 300grs, Encuadernacion cosida con hilo.

C. Cuadernos de Trabajo Transicion y Primaria: formato 27,5x21,0; monocromia 1x1, paginas interiores en papel 70gr, Caratula con
plastificado brillante C2S de 200grs, Encuadernacion rustica.



http://www.volvamos.org/

