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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de Abril 2021

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2222642/2021

Cargo del supervisor Coordinador Académico Jornada Madrugada
Dependencia JORNADA MADRUGADA Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Abril de 2021

Referencia: No 2222642/2021 del afio 2020

Didier Paul Orduz Beltrdn, identificado con la cédula de ciudadania No.79.742.448 de Bogotd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la Jornada Madrugada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($40.820.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS (53.510.000) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses
de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVESCIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.210.000) COP.
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Plazo: Sera hasta el diecisiete (17) de Diciembre de 2021.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PERIODOS FIJOS DE INSTRUCTORES, PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y VIRTUAL,
EN LAS AREAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA Y|
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION, DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, SUBSEDE
Y ORGANIZACIONES, ASI COMO LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION O DE AUDITORIA EN EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD, PARA ORIENTAR, PARTICIPAR, FORMULAR, EJECUTAR, SEGUIR,
CONTROLAR, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLANDO COMPETENCIAS DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PARA DAR RESPUESTA A LA POLITICA INSTITUCIONAL ENTRE
OTROS EL PROCESO DE CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO Y DEMANDA DE LA POBLACION; EN LAS

JORNADAS DIURNA, NOCTURNA, MADRUGADA Y FINES DE SEMANA.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar Formacion Profesional Integral
a los aprendices segln programaciéonde
fichas.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas

Formato control
Plataforma Sofia
plus.

Acompafiamiento a los aprendices en el
desarrollo de procesos formativos y/o
productivos.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas

Formato control,
Plataforma Sofia
plus.

Actualizar contenidos y tecnologias en
las diversas competencias del programa
de formacion.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas

Formato control,
Plataforma Sofia
plus.

Elaboracién y entrega de formatos y
documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas

Formato control,
Plataforma Sofia
plus.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,

operador SOI, 7784005010 Marzo(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
Contratista

C.C. No. 79.742.448 Bta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Roberto Martinez Castro

Supervisor(a) Contrato 2222642/2021 de 2021
Cargo Coordinador Académico Jornada Madrugada
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Competencia: Disefar Estructuras De Salarios, Aplicando Las Metodologias Y
Estrategias Establecidas Por La Organizacion.

Taller No.1: Indicador de gestion personal, los valores y principios del aprendiz
Sena.

Cordial Saludos estimados Aprendices:

Para esta semana deben desarrollar la guia orientada al crecimiento personal y
profesional teniendo como base los valores y principios del aprendiz Sena, por lo
que su primera investigacion sera encontrar cuales son y describirlos.

Asi como una empresa explica a los nuevos colaboradores cual es su plan
estratégico y su papel dentro de la organizacién, Se propone al aprendiz Sena de
esta Competencia, Realizar su Mision y Visidon personal, la cual se convertira en la
hoja de ruta para cumplir sus objetivos, metas y suenos.



Lo que
hacemos

¢ Justicala razon de
ser de la empresa

* Tiempo presente

Lo que

¢ Determinalo quela seremos

empresa quiere
llegara ser
» Tiempo futuro

Futuro

Una Vez tengan su plan estratégico, deberan presentarlo en una hoja junto a una
foto que los motive a trabajar y cumplir su Misidn y Visidon Personal, de manera
que se plasme el norte de sus decisiones y la alegria por cumplir sus objetivos.
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Ya construido Su plan de trabajo, lo van a publicar en Facebook y se recomienda
con la opcidon “solo yo lo puedo ver”, le toman pantallazo a la publicacion vy la
presentan dentro de su evidencia.

Que se busca con esta actividad, crear un indicador de gestion, como los que se
crearan durante el estudio de esta competencia, ya que en un afio la Red Social
recordara que se publicé esa foto y serd trabajo del aprendiz determinar su esta
siguiendo la hoja de ruta propuesta, si las decisiones que se toman, apuntan al
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objetivo trazado inicialmente o que correcciones se deben realizar para cumplir la

meta senalada.

Luego deben escribir en un parrafo de 10 renglones como los valores y principios
del aprendiz Sena, le permitiran a la persona cumplir con Su Misién y Vision.

Reglamento

Del Aprendiz

Buscar en el reglamento del aprendiz las causales de cancelacion de contrato de
aprendizaje.
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Escribir requisitos para presentacién de evidencias. (Correo electrdnico, Drive,

Carpeta respaldo, dia, Hora de entrega, Plataforma Territorium, link del Drive y
cual es el proceso en caso de incumplimiento)

La presentaciéon de este trabajo se debe desarrollar en un archivo Word con las
Siguientes caracteristicas:

Portada:

ompetencia: Disefiar Estructuras De Salarios, Aplicando Las Metodologias Y Estrategias Establecidas Pqr
La Organizacion.



Presentado por:
Pepito Pérez

Ficha: 2121212

Presentado a:

Ing. Didier Paul Orduz Beltran

Taller No.1: Indicador de gestion personal y los valores y principios del aprendiz Sena

Tecndlogo en Talento Humano
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Bogota D.C. Abril 21 de 2021

Introduccion:

Breve reseina del contenido del trabajo que ustedes estan presentando.

Contenido del trabajo:

1. Principios y valores del Aprendiz SENA.

2. Misidn y Vision Personal.

3. Presentacion con Mision, Vision Y Fotografia.

4. Pantallazo de la publicacion (punto 3) en Red Social (Facebook).
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5. Escrito donde mencionan como los principios y valores del aprendiz Sena
ayudaran a cumplir los sueios y metas establecidos en la Mision y Vision
personal (Minimo 10 renglones).

Causales Cancelacion contrato aprendizaje.

Ruta para presentacion de evidencias y proceso de incumplimiento.
Pantallazo de las asistencias a las charlas Virtuales.

Conclusiones: Parrafo de 5 renglones donde comentan que aprendieron y
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para qué sirve este conocimiento.

Plazo de entrega: Miércoles 21 de Abril a las 21:55, en la plataforma
Territorium.

Nombre Archivo: 21441122_Pepito_perez 210421

Cualquier Duda o aclaracion con gusto sera atendida a través del correo
dporduz@misena.edu.co.

Exitosiii

Ing. Didier Paul Orduz
Instructor Sena
Jornada Madrugada

Buen Dia,
Tener la claridad de una hoja de ruta para cumplir los objetivos y metas
personales a corto y mediano plazo es importante a la hora de trabajar dia a dia
por ellos.

Buen Dia,
Mision y Visidn aplican también para la vida personal y es una forma de liderar
su propio proyecto de vida, ya que tiene claro sus metas y objetivos.

Buen Dia,

Valores y principios Sena, acompaifiados de la misidon y vision personal, se
convierten en herramientas poderosas para alcanzar las metas y objetivos
propios, siempre y cuando se acaten como se plantearon.

Buen Dia,


mailto:dporduz@misena.edu.co
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La mejor proyeccion que se puede tener en lo personal y laboral es tener clara
la mision y visidn personal, ya que permite trabajar paso a paso en el

cumplimiento de metas y objetivos.

Falta link de Acceso al Drive.
No hay Acceso a la Carpeta del Drive.

SEMANA 1 - 13 DE ABRIL 2021

‘Un buen lider..
no empujd

d (IUIEI'I no quiere caminar,

no jala

a qulen no quiere trabajar

a quien guiere aprender

y anhela crecer..
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en Recursos Humanos

Acta de Seguimiento a la calidad de la formacion. Semana 09 — trazabilidad ficha 2183266 Técnico

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION EQUIPO EJECUTOR - FICHA 2183266

CIUDAD Y FECHA:

Bogota D.C., 9 de Abril de 2021

HORA INICIO:
09:00 p.m.

HORA FIN:
10:00 p.m.
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LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente virtual Centro de Gestion Administrativa
TEMA (S):

1. Estado de aprendizaje de la ficha.
2. Casos de inasistencia y deserciones.
3. Casos de bajo rendimiento académico.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Concertar como equipo ejecutor la trazabilidad en el segundo y ultimo punto de control la
formacidn de la ficha 2183266 en las competencias orientadas en el primer trimestre del afio 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

Iniciando trimestre de formacién en la primera semana comprendida entre el 20 al 23 de octubre
del presente afio se hizo entrega de los siguientes documentos, los cuales serviran de guia para el
aprendiz en el desarrollo de actividades de formacion titulada en el programa Tecndlogos en
Recursos Humanos para la ficha de caracterizacién 1903256 que se encuentra en Sexto trimestre
de formacion académica.

o Contenido curricular del programa Tecndlogo en gestion del talento humano,

o Proyecto Formativo asociado

. Presentacién del proyecto formativo — Cuadro resumen de competencias, resultados de
aprendizaje, actividades del proyecto y productos a entregar por cada fase (trimestre)

. Guias de aprendizaje

o Planeacién pedagdgica del proyecto formativo - PPPF

Se acuerda, segun instrucciones de la Coordinacion académica, elaborar y/o revisar los siguientes
documentos:

. GFPI-F- 018 Formato Planeacién Pedagdgica del Proyecto Formativo (Versién Compromiso)
o GFPI-F- 019 Formato Guia de Aprendizaje (Version Compromiso)

) DTFPI-FO09-M-10 — Version 04, del 17/03/2016 - Documento de trabajo: ejecucion de la
formacién profesional integral — Formato: Cronograma

Conforme a lo establecido en la reunién se concluye que el estado de formacién de la ficha a nivel
general es homogéneo, destacando la buena actitud y disposicién en la mayoria de los espacios de
formacién.

Aprendices que tienen un bajo rendimiento académico y No aprobaron la competencia
Seleccionar Candidatos Fase Il, por lo que la instructora a cargo aporta al proceso los
documentos necesarios en el Drive de la Coordinacién.

Acosta Rueda Viviana Rocio Cc 1001324683

Carrillo Arismendy Leidy Yohanna Cc 1022417571

Estupifidn Rivera Daniel Andrés Cc 1000258114

Garcia Ponguta Karen Ximena Ti 1000622072

Aprendices que se destacan en el proceso formativo.
RAMIREZ MUNOZ ANA MILENA CC 52786088
Listado de aprendices que estan al dia en el proceso formativo, Aprobaron Y Culminaron sus
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competencias.

ACEVEDO VILLALBA HEIDY TATIANA CC 1019111816

ACOSTA RUEDA VIVIANA ROCIO CC 1001324683 (Excepto Seleccionar Candidatos F-Il)
AGUIRRE CHAVES PAULA CAMILA CC 1027523714

ARANZAZU PULIDO LAURA ROCIO CC 1000808405

BEJAS PEREZ HANS JONATHAN CC 1127621361

BELTRAN CHINDICUE JESSICA JIMENA CC 1001271087

BUITRAGO MARROQUIN DIEGO ALONSO CC 1013627832

CARRILLO ARISMENDY LEIDY YOHANNA CC 1022417571 (Excepto Seleccionar Candidatos F-Il)
ESTUPINAN RIVERA DANIEL ANDRES CC 1000258114 (Excepto Seleccionar Candidatos F-I1)
GARCIA PONGUTA KAREN XIMENA Tl 1000622072 (Excepto Seleccionar Candidatos F-Il)
GONZALEZ VENALES GLAYCHER MARIA CC 1047517220

GUALTEROS VILLALOBOS VALERY TATIANA CC 1000987944

HERNANDEZ BETANCOURT JOAQUIN RUBEN CAMILO CC 1032503355

HERNANDEZ LOPEZ INGRI NATALIA CC 1077862204

MORALES GALINDO DIANA CAROLINA CC 53005593

MURCIA BARRERA LAURA DANIELA TI 1001185694

RAMIREZ MUNOZ ANA MILENA CC 52786088

SILVA PARAMO ANGIE DANIELA CC 1022401726

TORRES CASTRO FRANCY JULIETH CC 1012439630

APRENDICES QUE FIGURAN EN PLATAFORMA SOFIA PLUS PERO QUE NUNCA ASISTIERON:
CHAVES SANCHEZ MAITE CATALINA CC 1000515637
GOMEZ VARGAS LADY YOLIMA CC 1033687117
GONZALEZ SANDOVAL DALILA CC 52538136
GUTIERREZ ALAGUNA OMAR REYNEL CC 1010033983
LARA ESQUIVEL GINA CAROLAIN CC 1007156085

LIMA MERCHAN ANGELA MARIA CC 1012319948
NEIRA HERNANDEZ LISSA VIVIANA CC 1000454480
PARRA HERNANDEZ LILIAN DEL SOCORRO CC 42759835
PULIDO FODRIGUEZ KAREN YUSTIN T1 1000003894
QUINTERO PINZON CINDY LORENA CC 1000465602
ROJAS CASTANEDA PAOLA ALEXANDRA Tl 1117500589
SARMIENTO SUAREZ YURI CC 52984196

VASQUEZ TRIVINO LESLY BRIGITHE TI 1014476180
VILLADA QUINTERO DIANA CAROLINA CC 1087552122

Aprendices que Aplazaron en este primer trimestre

ARIAS REYES ALBEIRO CC 1010189113 Por incapacidad Medica mayor a 30 dias

I
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Las competencias asignadas a cada ficha y el instructor a cargo de su orientacién, estan establecidos
como se especifica a continuacidon, ademds de las fases del proyecto que corresponden a los
resultados de aprendizaje de cada una de dichas competencias:

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIJE INSTRUCTOR FASE DEL
A CARGO PROYECTO
04 Verificar acciones de seleccion y vinculacion
de trabajadores, teniendo en cuenta
Seleccionar  candidatos procedimiento, normativa y politicas Jenny
de acuerdo con establecidas por la organizacién. F d Verificacion
procedimiento técnico y | 05 Elaborar informe de trazabilidad de seleccion CeLnan a y Accion
abra

normativa - Fase Il

y vinculacion de trabajadores, teniendo en
cuenta normas, politicas y herramientas
tecnoldgicas establecidas por el area funcional

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos  sociales vy
laborales  segun los
criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas. - Fase Il

04 Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas
con el intercambio de informacidn basica en
inglés, sobre si mismo, otras personas, su
contexto inmediato asi como de experiencias

05 Comunicarse de manera sencilla en inglés en
forma oral y escrita con un visitante o colega en
un contexto laboral cotidiano

Victor Alonso
Lépez Carrillo

06 Poner en practica vocabulario basico y
expresiones comunes de su drea ocupacional en
contextos especificos de su trabajo por medio
del uso de frases sencillas en forma oral y escrita

Verificacion
y Accidn

Promover la cultura
Fisica

01 Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo

02 Practicar los derechos fundamentales del
trabajo de acuerdo con la constitucidn politica y
los convenios internacionales

Jose Indalecio

Verificacion

03 Reconocer el trabajo como uno de los Ciendua y Accion
elementos primordiales para la movilidad social y
la transformacion vital
. 04 Participar en acciones solidarias orientadas
al ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.
01 Integrar elementos de la cultura
. emprendedora teniendo en cuenta el perfil
Gestionar procesos personal y el contexto de desarrollo social
propios de la cultura [ 02 Caracterizar la idea de negocio teniendo en
emprendedora y cuenta las oportunidades y necesidades del
empresarial de acuerdo sector productivo y social
con el perfil personal y los | 03 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con
requerimientos de los | las caracteristicas empresariales y tendencias de Sonia Verificacidon
contextos productivo y mercado Dolores y Accién
social. 04 Valorar la propuesta de negocio conforme 0 ,
con su estructura y necesidades del sector rtega Rios
productivo y social
www.senha.edu.co
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01 Identificar situaciones problematicas
asociadas a sus necesidades de contexto
Razonar aplicando procedimientos matematicos
cuantitativamente frente | 02 Plantear problemas aritméticos, geométricos
a situaciones susceptibles y métricos de acuerdo con los contextos Didier Paul Verificacién
de ser abordadas de productivo y social Orduz
manera matematica en 03 Solucionar problemas del entorno productivo Beltran
y social aplicando principios matematicos
04 Verificar los resultados de los procedimientos
matematicos conforme con los requerimientos
de los diferentes contextos
01 Reconocer sistemas de informacién de
acuerdo a necesidades de la organizacion.
02 Utilizar herramientas ofimaticas de acuerdo
con recursos y requerimientos de la organizacion
03 Aplicar técnicas para procesamiento de
Utilizar Herramienta | informacién, de acuerdo con recursos y Rubén Dario
necesidades del area funcional Rodrl'guez
04 Consolidar informacién haciendo uso de
herramientas informaticas y ofimaticas
dispuestas por la organizacién
05 Generar reportes de acuerdo con
requerimientos de informacion de la
organizacion.

y Accién

contextos laborales,
sociales y personales.

Analisis y

Informaticas .,
planeacién

Herrera

CONCLUSIONES

Concluir los tramites pertinentes segln corresponda cada caso

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

+55 EJEMPLOS DE
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https://es.venngage.com/blog/plantillas-informe-anual/

Abril 6 de 2021

ELRETO
DEL LIDERAZGO

POR JIM RoHN
Ser FUERTE Pero no grosero
Ser AMABLE P€ro no dépij
Ser ATREVIDO Pero no abusador
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Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

Nombre Taller Virtual: Consolidacion Entregable Final

Semana8 del 31 de marzo al 8 de Abril 2021

Bienvenidos a la Semana 8 donde se realizara la consolidacidn y organizacion del entregable final para su presentacién y
sustentacién, por lo que se deben revisar y ajustar los entregables concernientes a Tabla de Conjuntos, Proceso
Misional, Diagrama de Flujo, Instrumento de recoleccion de informacién, resultados estadisticos y sus
correspondientes analisis y los indicadores de Gestion ademas deben agregar una corta presentacion de la empresa
que incluya nombre de la compaiiia, actividad econdmica (a que se dedica), No. De empleados, Perfil del cliente y
Antigliedad.

Presentacién del proyecto a un Gaes de la Ficha a través de la Herramienta Meet de Google correo misena, para que

puedan grabarla y presentarla como evidencia en este trabajo.
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Deben Minimo 6 Tomar Pantallazos de la presentacién del proyecto (indicadores de Gestidn, Tabla de Conjuntos,
Proceso Misional Diagrama de Flujo, Instrumento de recoleccion de informacién, resultados estadisticos y sus
correspondientes analisis), en la plataforma Meet que contengan la informacion Clave del proyecto
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Contenido de la Evidencia
*Portada seglin formato establecido (Presentacion en grupo, deben ir los integrantes del GAES).
*Introduccion

*Contenido del Trabajo

ScreenShot Participacion de la charla virtual.
Agregar Link del video Sustentacidn. (Entre Gaes)

Presentar Contenido del Entregable
6 Screenshot de presentacién en herramienta Meet

LA

Conclusiones ( Como es en Gaes una por cada integrante), Donde mencionan lo
gue aprendieron y para qué sirve en la vida laboral

Recuerden que cualquier duda o aclaracién con gusto sera atendida a través del correo dporduz@misena.edu.co

Plazo para entregar el documento en PDF, miércoles 7 de Abril 2021a las 22:00
Deben cargar Link del Drive en el cuadro de dialogo y archivo del entregable final

Exitos!!!

Ing. Didier Paul Orduz
Instructor Sena
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LA Google Meet

Videconferencias seguras
para todos

Conecta, colabora y celebra desde cualguier lugar con
Google Meet

B Introduce un cédige o apodt

13:33-vie,zabr @ [EH @&

Asincronica Sem 8 R.C

¢

Los lideres exitosos ven oportuﬁ;’i.da’des’
en cada dificultad, en Iugva.'r- de dificultades

en todas las oportunidades.

- / Reed Markham
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El tamafio de muestra que necesitas Aprende mas sobre Recoleccion de Datos Online y
Paneles Online

ESIIC
3 Los paneles online son una fuente importante para recoger informacion
sobre los consumidares, y hay muchos elementos que definen la calidad
Gracias por usar Ia Ca]culadora_ si de un panel: desde la manera como se lleva a cabo el proceso de |
necesitas hacer otro calculo puedes captacian hasta el perfilamienta de los panelistas.

hacerlo directamente en esta pagina.

Descubre mas en nuestra seccidn Panel.

Aprende sobre paneles online

.
TAMANO DELUNIVERSO  HETEROGENEIDAD %

Miamero de personas gue Es la diversidad del universo.
campanen la poblacion a Lo habitual suele ser 50%.,
estudiar.

5 55
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Sustentaciones Finales de Competencia y proyecto
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Regional Distrito Capital Centro:  CGA
Programa de formacién Técnico en Recursos Humanos Cédigo: No. de Ficha 2144566
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
Competencia a desarrollar personales. Cadigo: 240201517 Dia Mes Afo
Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Beltran Inicia 0 8 0 2 2 1
Finaliza 0 9 0 4 2 1
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1. Presenta Taller con solucion de 10 P
problemas matematicos 10 C
2. Realiza la presentaci6n de 8 P
talleres de calculos de &reas 9 C
3. Identifica y presenta los 10 P Primer Punio de
diferentes tipos de conjuntos de 9 C Control 12 de marzo
. . - 2021
4. Presenta y sustenta talleres 10 P
donde aplica indicadores de 10 C
5. Realiza y presenta ejercicios de 10 P
estdistica basica donde puede 9 C
6.Presenta Informe del volumen de 10 P
informacién que maneja la 10 C
P
C
P
C

ELABORO

Didier Paul Orduz Beltran

Vo Bo. COORDINADOR

FECHA 17/03/2016

CODIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04
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5. Realiza y presenta ejercicios de 10 P
estdistica basica donde puede 9 C
6.Presenta Informe del volumen de 10 P
informacién que maneja la 10 C
P
C
P
C

ELABORO

Didier Paul Orduz Beltran

Vo Bo. COORDINADOR

FECHA 17/03/2016

CODIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04

Paginaldel
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DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: CRONOGRAMA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Regional Distrito Capital Centro:  CGA
Programa de formacién Técnico en Recursos Humanos Cédigo: No. de Ficha 2183266
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
Competencia a desarrollar personales. Cadigo: 240201517 Dia Mes Afo
Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Beltran Inicia 0 8 0 2 2 1
Finaliza 0 9 0 4 2 1
SEMANA - FECHA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |(11]12|13] 14| 15|16 17| 18 | 19| 20| 21| 22| 23 | 24
PR RAMADO-
TEMAS/ E-A-E Horas oG “lzlzlalaglzglalalaglzls OBSERVACIONES
CUMPLIDO oco|lo|lololo|lololol|lo]|o
N N N N N N N N N N
dld|ld|la|log|da|la|ld ||
el |%
© [T9) N — o [Te) N [«) [T9) [2)
o — N o o — N N o o
1. Presenta Taller con solucion de 10 P
problemas matematicos 10 C
2. Realiza la presentaci6n de 8 P
talleres de calculos de &reas 9 C
3. Identifica y presenta los 10 P Primer Punio de
diferentes tipos de conjuntos de 9 C Control 12 de marzo
. . - 2021
4. Presenta y sustenta talleres 10 P
donde aplica indicadores de 10 C
5. Realiza y presenta ejercicios de 10 P
estdistica basica donde puede 9 C
6.Presenta Informe del volumen de 10 P
informacién que maneja la 10 C
P
C
P
C

ELABORO

Didier Paul Orduz Beltran

Vo Bo. COORDINADOR

FECHA 17/03/2016

CODIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04
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N

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: CRONOGRAMA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Regional Distrito Capital Centro:  CGA
Programa de formacién Técnico en Recursos Humanos Cédigo: No. de Ficha 2183278
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
Competencia a desarrollar personales. Cadigo: 240201517 Dia Mes Afo
Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Beltran Inicia 0 8 0 2 2 1
Finaliza 0 9 0 4 2 1
SEMANA - FECHA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |(11]12|13] 14| 15|16 17| 18 | 19| 20| 21| 22| 23 | 24
PR RAMADO-
TEMAS/ E-A-E Horas oG “lzlzlalaglzglalalaglzls OBSERVACIONES
CUMPLIDO oco|lo|lololo|lololol|lo]|o
N N N N N N N N N N
dld|ld|la|log|da|la|ld ||
el |%
© [T9) N — o [Te) N [«) [T9) [2)
o — N o o — N N o o
1. Presenta Taller con solucion de 10 P
problemas matematicos 10 C
2. Realiza la presentaci6n de 8 P
talleres de calculos de &reas 9 C
3. Identifica y presenta los 10 P Primer Punio de
diferentes tipos de conjuntos de 9 C Control 12 de marzo
. . - 2021
4. Presenta y sustenta talleres 10 P
donde aplica indicadores de 10 C
5. Realiza y presenta ejercicios de 10 P
estdistica basica donde puede 9 C
6.Presenta Informe del volumen de 10 P
informacién que maneja la 10 C
P
C
P
C

ELABORO

Didier Paul Orduz Beltran

Vo Bo. COORDINADOR

FECHA 17/03/2016

CODIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04
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N

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: CRONOGRAMA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Regional Distrito Capital Centro: Gestion Administrativa
Programa de formacién Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales Cédigo: 133500 No. de Ficha 2183288
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
Competencia a desarrollar personales. Cadigo: 240201517 Dia Mes Afo
Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Beltran Inicia 0 8 0 2 2 1
Finaliza 0 9 0 4 2 1
SEMANA - FECHA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |(11]12|13] 14| 15|16 17| 18 | 19| 20| 21| 22| 23 | 24
PR RAMADO-
TEMAS/ E-A-E Horas oG “lzlzlalaglzglalalaglzls OBSERVACIONES
CUMPLIDO oco|lo|lololo|lololol|lo]|o
N N N N N N N N N N
dld|ld|la|log|da|la|ld ||
el |%
© [T9) N — o [Te) N [«) [T9) [2)
o — N o o — N N o o
1. Presenta Taller con solucion de 10 P
problemas matematicos 10 C
2. Realiza la presentaci6n de 8 P
talleres de calculos de &reas 9 C
3. Identifica y presenta los 10 P Primer Punio de
diferentes tipos de conjuntos de 9 C Control 12 de marzo
) . - 2021
4. Presenta y sustenta talleres 10 P
donde aplica indicadores de 10 C
5. Realiza y presenta ejercicios de 10 P
estdistica basica donde puede 9 C
6.Presenta Informe del volumen de 10 P
informacién que maneja la 10 C

ELABORO

Didier Paul Orduz Beltran

Vo Bo. COORDINADOR

FECHA 17/03/2016

CODIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04

Paginaldel
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FORMATO: TABULACION ENCUESTA DE SATISFACCION APRENDICES, PLANILLA DE CALIFICACIONES INSTRUCTOR

CODIGO: F008- XX; Version: 01; Fecha: Agosto 22 de 2012

SISTEMA INTEGRADO DE

MEJORA

CONTINUA INSTITUCIONAL

PROCESO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO: GESTION DE PROYECTOS FORMATIVOS

Instructor - Tutor

Fecha Evaluacién

Didier Paul Orduz Cédula 79.742.448 NIS: 7544310

ABRIL 4 DE 2021 Punto de Corte UNICO Trimestre |
I:\’l\‘sl?llgtjjg‘l'E(;‘RQ-L':'E‘IM(_)ERD";r\lA 2 ENSUEIRA USITED SAEHRACHS GeN SU Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
Responsabilidad: respeta los horarios; no falta a clase sin aviso. 12 1 0 0
Dominio de las competencias que orienta 12 1 0 0
Metodologia de ensefianza 12 1 0 0
Pertinencia y eficacia de las herramientas de ensefianza-aprendizaje-evaluacion 12 1 0 0
Disposicion, capacidad y oportunidad para resolver sus inquietudes 12 1 0 0
Trato que le brinda a usted como persona y como aprendiz 12 1 0 0
Firmeza para que los aprendices respeten las reglas. 12 1 0 0
VALORACION INSTRUCTOR SEGUN SOFIA PLUS Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
La informacion, los materiales y equipos fueron utilizados en forma efectiva 12 1 0 0
Las actividades de este proyecto de formacion son adecuadas y las recomendaria a ot 12 1 0 0
El proyecto de formacion es razonable y apropiado 12 1 0 0
Las evidencias exigidas reflejan aspectos importantes para el desarrollo de las compet 12 1 0 0
El instructor promovi6 el uso de los computadores portatiles en el proceso de aprendizi 12 1 0 0
Los aprendices tenemos las competencias exigidas para ejecutar el proyecto de forma 13 0 0 0
La complejidad del proyecto de formacion es la apropiada 12 1 0 0
Las fuentes de conocimiento son recomendables 12 1 0 0
El instructor posee un con cocimiento avanzado de su asignatura 12 1 0 0

Si No
13 0

4,9

CALIFICACION FINAL
DelA5

Puntaje
64
64
64
64
64
64,00

64

64
64
64
64
64
65
64
64

64

65

TOTAL 64



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

L ]
SEMNMA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
:A : RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCION
Didier Paul Orduz
| Trimestre 2021

Unico Punto de Corte: Abril 6 de 20021

PR FAVOR INDIGRUE EN GUE MEDIOA 52 ENCUENTRA USTED SATISFECHD TON U
INSTRUUCTUR - TUTOR EN: Responsabidad: resoeta loa horarios: no Taita o clase gin aviso.

Dorminio do las competoncies que orienta;

'.7’/'\'\'2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCION
Didier Paul Orduz
| Trimestre 2021
Unico Punto de Corte: Abril 6 de 20021

Las actividades de este progects de formacin son adecuacdas y 18 recomendans a ofra Bl proyecta do formacion oo razonatle v oprepince

persnna

™) ieepuasas
11 e
@ 1y Fattecha
@ Sewichn
= Sotrivche
@ Featabechn
Partinencla y eficacia de las harremisntas de ensenanzs- sprendzaje
TH retpumtas

Pewa Satakehe
& inat=icho

Trato cue be brirds & usted como persona y como sprendiz

71 1eapoestes 71 espuastas

El instructor utiliza elempios Utlles para explicar su asignatura

erumtar 71 retpusstas

@ Poco Satamcne
@ irsataiacho

El instructor utiliza ejemplos utiles para
explicar su asignatura

0;0%
usi
=No

Firmezs pars que los sprendices respetan las reglas

@ oy Samvdecin
W Sabidachs

® P Sabciocng
W matizfecks

v oportunidad parn resciver sus inquistudes

® Uiy Ssbsinchn
Sataterha

@ Fioec Aeiadechn

@ mshn

@ Wy Saastier
» Satslecns

® Poco Btalein

@ sl

La informacian, kos materiskes y equipes fusron wtilizados en farms efectiva

® by S
® e
® Fors Smateth
® namtstecho

7 rasgea

@ Moy Sestuch
@ Ralntens

® Poco Sslialecns
@ st

Las ovidonclas oxigidas retlojan aspoctcs Impertantes para o desarrolie do las competancia

1 (e pramstns

@ My Sansteste

@ Imetsfects

El instructor promowo ef uss de portaties en de

® ray Smcteene

® ssieeira

® Foro smmrmcn
et

Los aprendices tenemos |ss competancias exigidas para epscuter 8l proyeeto da

.
L

Las fusmes ce conocimients scn reccmandables

W Muy Ssbeiecho
@ Satneche

@ Foce Satxscno
@ Ininfcho.

¢ Qué otras cosas de su relaci6n con el instructor le producen SATISFACCION 20
La disposicion del instructor

Excelente profesional

Todo

Excelente explicando

71 reapuestns

Atencion, respeto, amabilidad, dedicacion
Es muy comprensivo y formal.
ninguna

Me produce satisfaccion que el instructor es un buen profesor, que tiene la paciencia y se le nota que sabe y le gusta lo que ensefia.

Atencion, respeto, amabilidad, dedicacion
'SU BUEN TRATO

Los consejos y la motivacion que nos brinda.
Manera de ensefianza

Lat i che dhe fermmacion ss la op

. -

26l irstructor avidencia conacimienzo en ol aparte que desde su competenci
B s proyects de farmacion?

1 raegenin

© W Sabsecto

& Qué otras cosas de su relacion con el instructor le prodt

NINGUNA

Ninguna.
Ninguna - excelente ensefianza



Marcatemporal  Grupo - Fchal) _ Identiicacion No. Identficacién Disoosicion. casacid Elinsinetor uilza eh La informacien. los n i P 3 ¢
/612021 225347 2144565 i 1073240470 i Didier Paul Ordz MuySatsfecho  MuySatisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho i MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho My Satisfecho 51 Muy Satisfecho  Muy Satisfecho Muy Satisfecho La disoosicion del i Ninguna
62021 o 2144566 109165439 Didier Paul Ordz MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satisfecho i MuSaisiecho  MuSaislecho  MuSaislecho  MuySaislecho  MuySaislecho  Si Muy Saisiecho  Muy Sasiecho  Muy Satisfecho  Excelente profesiorz Ninguna
/612021 225415 2144566 i 1022975214 Yibefttatana  Didier Paul Ordz MuySatsfecho  MuySatisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho i MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho S Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Todo Nada.
4612021 225425 2144566 Cécuia de Ciudadania 1006534227 Leantorres Chudiavanessa  Didier Paul Ordz MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satisfecho i MuSaisiecho  MuSaislecho  MuSaislecho  MuSaislecho  MuySaislecho  Si MuSaislecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho  Excelente exoicanda Siempre atiende las it
/612021 225434 2144565 Cécha de Ciudadania 53044109 MOYAPADILLA  LUZ EMILCE Didier Paul Ordz MuySatsfecho  MuySatisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho i MuySasfecho  Muy Satsfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satsfecho 51 Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho N/A
4612021 225448 21445¢ 103118200 Laua Nicole Didier Paul Ordz MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satisfecho i MuSaisiecho  MuSaislecho  MuSaislecho  MuySaislecho  MuSaislecho  Si MuSaislecho  Muy Saislecho  Muy Saisfecho  Atencion.resoeto. ar Ninguna
4612021 225452 2144565 Cécha de Ciudadania 1013641942 CALDERON ESCAN LIZETHPAOLA  Didier Paul Orduz MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho i MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho My Satisfecho  Muy Satsfecho S Muy Satisfecho My Satisfecho My Satisfecho s muv comorensive. ninguna.
4612021 22:55:10 2144566 Cécuia de Ciudadania 1046709164 Echevert Vanessa  Didier Paul Ordz Satisecho Satistecho Satistecho Satistecho Satisecho Satistecho Satisecho si Satistecho Satistecho Satistecho Satistecho Satistecho si Satistecho Satistecho Satistecho ninguna inguna
4602021 225615 2144565 Cécha de Ciudadania 1003393672 Pacz Buelas  YisselDayana  Dicier Paul Orduz MuySatsfecho  MuySatisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho i MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho S Muy Satisfecho  Muy Satisfecho Muy Satisfecho Me broduce satsfac: Ninguna, eres un buer
62021 o 2144566 1031182000 Laua Nicoke Didier Paul Ordz MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Satisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satisfecho i Muy Saisiecho  Muy Sausfecho  Muy Sausfecho My Saisfecho  Muy Saisfecho  Si Muy Saisiecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho  Atencion. resoeto. ar Ninguna
/612021 225653 2144565 Cécha de Ciudadania 53099984 CARVAJAL VILLALE LEIDY BIVIANA  Didier Paul Orduz MuySatsfecho  MuySatisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho i MuySatsfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho Muy Satisfecho My Satisfecho S MuySatislecho My Satisfecho My Satisfecho  SUBUEN TRATO  NINGUNA
4612021 225754 2144566 Cécuia de Ciudadania 1193646037  Aroca Tellez Vet Ancrea idier Paui Orduz MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho i MuSaisiecho  MuSaislecho  MuSaislecho  MuSaislecho  MuSaislecho  Si MuSaislecho  Muy Saslecho  Muy Saisfecho  Los canseios v la me Ningura.
/612021 230151 2144565 Cécla de Ciudadania 1000604704 COYLADINO  MONICA LORENA  Dicier Paul Orduz MuySatsfecho  MuySatisfecho  Muy Satsfecho  MuySatisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho i MuySasfecho  MuySasfecho  MuySatsfecho My Saisfecho  Muy Satsfecho S Muy Satisfecho  Muy Satisfecho Muy Satisfecho Manera de ensefianz Ninguna - excelerte &
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N

FORMATO: TABULACION ENCUESTA DE SATISFACCION APRENDICES, PLANILLA DE CALIFICACIONES INSTRUCTOR

CODIGO: F008- XX; Version: 01; Fecha: Agosto 22 de 2012

SISTEMA INTEGRADO DE

MEJORA

CONTINUA INSTITUCIONAL

PROCESO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO: GESTION DE PROYECTOS FORMATIVOS

Instructor - Tutor

Fecha Evaluacién

Didier Paul Orduz Cédula 79.742.448 NIS: 7544310
FICHA 2144568

ABRIL 4 DE 2021 Punto de Corte UNICO Trimestre |
I:\’l\‘sl?llgtjjg‘l'E(;‘RQ-L':'E‘IM(_)ERD";r\lA 2 ENSUEIRA USITED SAEHRACHS GeN SU Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
Responsabilidad: respeta los horarios; no falta a clase sin aviso. 15 0 0 0
Dominio de las competencias que orienta 15 0 0 0
Metodologia de ensefianza 14 1 0 0
Pertinencia y eficacia de las herramientas de ensefianza-aprendizaje-evaluacion 14 1 0 0
Disposicion, capacidad y oportunidad para resolver sus inquietudes 14 1 0 0
Trato que le brinda a usted como persona y como aprendiz 15 0 0 0
Firmeza para que los aprendices respeten las reglas. 14 1 0 0
VALORACION INSTRUCTOR SEGUN SOFIA PLUS Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
La informacion, los materiales y equipos fueron utilizados en forma efectiva 14 1 0 0
Las actividades de este proyecto de formacion son adecuadas y las recomendaria a ot 14 1 0 0
El proyecto de formacion es razonable y apropiado 14 1 0 0
Las evidencias exigidas reflejan aspectos importantes para el desarrollo de las compet 14 1 0 0
El instructor promovi6 el uso de los computadores portatiles en el proceso de aprendizi 14 1 0 0
Los aprendices tenemos las competencias exigidas para ejecutar el proyecto de forma 15 0 0 0
La complejidad del proyecto de formacion es la apropiada 14 1 0 0
Las fuentes de conocimiento son recomendables 14 1 0 0
El instructor posee un con cocimiento avanzado de su asignatura 14 1 0 0

Si No
15 0

5,0

CALIFICACION FINAL
DelA5

Puntaje
75
75
74
74
74
75,00

74

74
74
74
74
74
75
74
74

74

75

TOTAL 74



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCION
Didier Paul Orduz
| Trimestre 2021

Punto de Corte: Abril 6 de 20021

POR FAVCR INDIGUE EN QUE MEDIDA 52 ENCUENTRA USTED SATISFECHO TONSU
INSTRUUCTUR - TUTOR EN: Responsabiidad: resoeta loa horaros: no 1aita o clase sin aviso,

Partinencla y eficacia de las harremisntas de ensenanzs- sprendzaje

Dorminio do las competoncies que orienta;

@ oy St
@ 1y E2eaecta p-Eido
@ Gamivens g
@ Pocs Bowrieche @ Poco Saboiorns

& Fnatafechn

v oportunidad parn resciver sus inquistudes

71 renpowsian TN retpmtat

® Uiy Ssbsinchn
® Sabaeing

& Foco S
@ mshn

st

. &

Trato cue be brirds & usted como persona y como sprendiz

El instructor utiliza elempios Utlles para explicar su asignatura

Firmezs pars que los sprendices respetan las reglas

71 1eapoestes 71 espuastas

PoRT——

» Satslecns
@ oo Sakaince ® Poco Batsle
& irnmabecho @ sl

La informacian, kos materiskes y equipes fusron wtilizados en farms efectiva

71 teapumitnr 71 Ietpusatas

@ Muy Sabefechs
@ Salnbecho

@ Poco Satamcne
@ irsataiacho

® Fors Smateth
® namtstecho

El instructor utiliza ejemplos utiles para
explicar su asignatura

0;0%
usi
=No

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

‘.?)'\'\'2

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCION
Didier Paul Orduz
| Trimestre 2021

Unico Punto de Corte: Abril 6 de 20021

Las actividades de este progectn de formacian son adecuscdas y s recomendans a ofra

persnna

Las ovidenclaz oxgidas roflojan aspoctcs Importantes para of desarrclie do las compotancia

7 rasgea

@ Moy Sestuch
& Satntecns
® Poco Sslialecns

El provecte da formacion os razonatle v oproplsco

El instructor promova el weo de portaties en de
71 tmmpramatan 1 reuesias

® My Gansteats -y s
® Sactecn ® satexcrn
® Poco Satabci ® Foro swemen
[ & Imaia

Los aprendices fenemos s competancins exigdas para epeuter 8l proyecto de Lac stesficdine] chesl e fermaciin s ln op

" respistan L ——

L
L

Las fusmes ce conocimients scn reccmandables

£ Qué otras cosas de su relaci6n con el instructor le producen SATISFACCION 201

La motivacién

Excelente docente

Coherente, directo y con una excelente comunicacion

Todo, realmente explico muy bien los temas y siempre estuvo atento a cualquier inquietud que teniamos

71 reapuestns

@ Muy Sabeieho
@ Stk

@ Foe Satcacng
B insminicho

La manera de ensefianza, la dedicacion y la motivacion que nos dio en todas las secciones de clase para nuestra etapa lectiva y productiva

i sentido del Humor

la metodologia

Su tolerancia

Su actitud, sumanera de explicar las cosas
buen trato y forma de ensefiar

La comunicacion

La comunicaci6n asertiva

El inico profesor buena gente de este trimestre

£ instructor avidencia conacimiento on ol aporte que desde su competenct
B s propecto de farmacion?

T tesponstsz

© My Sabstecto

& Qué otras cosas de su relacion con el instructor le producen INSATISF
NINGUNA

Pierde uno mucho tiempo con los pantallazos de todo en los trabajos
Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

ninguna

Ninguna

ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna



e

poral  Grupo - Fichal  Identicacion 0. dentificacio Disoosicion.
/612021 231455 144568 Ceédua de Ciudadania 1026279702 Minotta Pefia Rider Didier Paul Ordz MuySatsfecho  MuySatisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satist Muy Satsfecho  Muy Satisfecho
4612021 23:15:48 2144568 Cécuia de Ciudadania 1072661912 Urive peria Miena Andrea  Didier Paul Ordz MuySatsfecho  Muy Satsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho
/612021 231621 2144568 Cécha de Ciutadania 1000256981 Manuarda Torres  Saniago Didier Paul Ordz MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
4612021 23:16:23 2144568 Cécuia de Ciudadania 1001217428 Lean Bociga JuanSebastian  Didier Paul Ordz MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho
/612021 231624 144568 Cédua de Cidadania 1000623480 Ospina Garcia  Jisseth Estefania  Dicier Paui Orduz MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
/612021 23:16:43 2144568 Cécuia de Ciudadania 1233511633 Copedaperiz  Andrea Tatiana  Dicier Paul Orduz MuySatsfecho  Muy Satsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho
/612021 2316143 2144568 Tarieta de Identidad 10002275 ez roncancio  zully gineth idier Paui Orduz MuySaistecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySasfecho  Muy Satsfecho
4612021 231651 214456 10142138 janessa Didier Paul Ordz Saisfecho Saisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satsfecho
4612021 231655 2144568 Cécla de Ciudadania 1007671130 LeonMartinez  Jeimy Daniela  Dicier Paui Orduz MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
4 2144568 1007150027 marica Didier Paul Ordz Muy Saisfecho  Muy Satisfecho  Satisfecho Satistecho Satistecho Muy Satsfecho  Satisfecho
40612021 231758 144568 Cédua de Cidadania 1000692132 Walero Londofio  Isabela Didier Paul Ordz MuySatsfecho  Muy Satisfecho  Muy Satsfecho  MuySatsfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
4612021 2318:37 2144568 Cécuia de Ciudadania 1000213775 Samos Samos  Diana Valentina  Didier Pal Orcuz MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho
40612021 2316859 2144568 Cécla de Ciudadania 1013648983 Diaz Huerlano Jdy Yol Didier Paul Ordz MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
612021 2310:11 2144568 1192010713 Didier Paul Ordz Saisfecho Saisiecho  MuySaisiecho  MuySaisiecho  MuySaisiecho  Muy Saisfecho My Saisfecho
4712021 25925 144568 Cédua de Ciudadania 1000692132 Walero Londofio  Isabela Didier Paul Ordz MuySatsfecho  MuySaisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Sasfecho  Muy Satsfecho

Elinsinetor uilza eh La informacien. los n
si Muy S:

Muy Satisfecho

i B ¢
MuySasfecho  MuySaslecho  Muy Sasfecho My Satsfecho S MuySatislecho My Satisfecho Muy Satisfecho Lamotivacién  NINGUNA.

Muy Saisiecho  Muy Sausfecho  Muy Saisfecho  Muy Sasfecho S Muy Saisiecho  Muy Saisfecho  Muy Satisfecho  Excelente docente  Pierde uno mucho tier
MuySasfecho  Muy Satsfecho  Muy Satisfecho My Satsfecho S Muy Safistecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho  Cohererte. directo v Ninguna

Muy Sassiecho  Muy Sausfecho  Muy Saisfecho My Sasfecho S Muy Satisiecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Todo. reaimente exo Ninguna
MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisecho My Satsfecho S Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satsfecho ra inguna

Muy Saisiecho  Muy Sausfecho  Muy Saisfecho  Muy Sasfecho S Muy Satisiecho  Muy Satisiecho  Muy Satsfecho i sentido del Humor Ninguna
MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satsfecho S Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfechola metodologia inguna

Muy Saisiecho  Muy Sausfecho  Muy Saisfecho  Muy Sasfecho S MuSaislecho  Muy Saislecho My Satslecho  Sutolerancia inguna
MuySasfecho  MuySatsfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho S Muy Satislecho  Muy Satisfecho Muy Satisfecho Su actitud.su maner Ninguna

Satistecho Satistecho Satistecho Satistecho si Satistecho Satistecho Satistecho buen trato v forma i ninguna
MuySasfecho  Muy Sasfecho  Muy Satisfecho My Satisfecho S Muy Safisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho La comunicacion  Ninguna

Muy Saisiecho  Muy Sausfecho  Muy Saisfecho  Muy Sasfecho S Muy Satisiecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  La comuricacin ase Ninguna
MuySasfecho  Muy Sasfecho  Muy Satisfecho My Satsfecho S Muy Satislecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Elico brofesor bux Ninguna

Muy Saisiecho  Muy Sausfecho  Muy Saisfecho  Muy Sasfecho S Muy Saisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satsfecho  Suforma de exolicac N/A

MuySasfecho  Muy Sasfecho  Muy Sasfecho  Muy Satsfecho S Muy Safisfecho Muy Safisfecho Muy Satisfecho La comunicacion  Ninguna
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FORMATO: TABULACION ENCUESTA DE SATISFACCION APRENDICES, PLANILLA DE CALIFICACIONES INSTRUCTOR

CODIGO: F008- XX; Version: 01; Fecha: Agosto 22 de 2012

SISTEMA INTEGRADO DE

MEJORA

CONTINUA INSTITUCIONAL

PROCESO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO: GESTION DE PROYECTOS FORMATIVOS

Instructor - Tutor

Fecha Evaluacién

Didier Paul Orduz Cédula 79.742.448 NIS: 7544310
FICHA 2183266

ABRIL 4 DE 2021 Punto de Corte UNICO Trimestre |
I:\’l\‘sl?llgtjjg‘l'E(;‘RQ-L':'E‘IM(_)ERD";r\lA 2 ENSUEIRA USITED SAEHRACHS GeN SU Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
Responsabilidad: respeta los horarios; no falta a clase sin aviso. 19 0 0 0
Dominio de las competencias que orienta 16 3 0 0
Metodologia de ensefianza 16 3 0 0
Pertinencia y eficacia de las herramientas de ensefianza-aprendizaje-evaluacion 16 3 0 0
Disposicion, capacidad y oportunidad para resolver sus inquietudes 18 1 0 0
Trato que le brinda a usted como persona y como aprendiz 19 0 0 0
Firmeza para que los aprendices respeten las reglas. 18 1 0 0
VALORACION INSTRUCTOR SEGUN SOFIA PLUS Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
La informacion, los materiales y equipos fueron utilizados en forma efectiva 19 0 0 0
Las actividades de este proyecto de formacion son adecuadas y las recomendaria a ot 17 2 0 0
El proyecto de formacion es razonable y apropiado 17 2 0 0
Las evidencias exigidas reflejan aspectos importantes para el desarrollo de las compet 18 1 0 0
El instructor promovi6 el uso de los computadores portatiles en el proceso de aprendizi 15 3 1 0
Los aprendices tenemos las competencias exigidas para ejecutar el proyecto de forma 19 0 0 0
La complejidad del proyecto de formacion es la apropiada 15 4 0 0
Las fuentes de conocimiento son recomendables 17 2 0 0
El instructor posee un con cocimiento avanzado de su asignatura 16 3 0 0

Si No
19 0

4,9

CALIFICACION FINAL
DelA5

Puntaje
95
92
92
92
94
95,00

94

95
93
93
9
90
95
91
93

92

95

TOTAL 93



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCION
Didier Paul Orduz
| Trimestre 2021

Punto de Corte: Abril 6 de 20021

PR FAVOR INDIGRUE EN GUE MEDIOA 52 ENCUENTRA USTED SATISFECHD TON U
INSTRUUCTUR - TUTOR EN: Responsabidad: resoeta loa horarios: no Taita o clase gin aviso.

Dorminio do las competoncies que orienta;

™) ieepuasas
1 repimaian
@ oy St
. ",_...." sl B Satidach
Py ® Poco Satwens
@ Pocs Bowrieche o g
L @ Insat=fecks
Partinencia y oficacia do las horremiontas do ensonanzes-sprend Zaje y oportunidad parn reacher sus inquintuces
7 iempoerine TH retpumtas

® Uiy Ssbsinchn
® Sabaeing

@ Fioec Aeiadechn
@ mshn

& wnatstecho

Trato cue be brirds & usted como persona y como sprendiz

Firmezs pars que los sprendices respetan las reglas

71 1eapoestes 71 espuastas

@ Wy Saastier

» Satslecns
@ oo Sakaince ® Poco Batsle
& irnmabecho @ sl

El instructor utiliza elempios Utlles para explicar su asignatura

La informacian, kos materiskes y equipes fusron wtilizados en farms efectiva

71 retpusstas

@ Muy Sabefechs
@ Salnbecho

@ Poco Satamcne
@ irsataiacho

® Fors Smateth
® namtstecho

El instructor utiliza ejemplos utiles para
explicar su asignatura

0;0%
usi
=No

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
A CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
:AV RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCION
Didier Paul Orduz
| Trimestre 2021
Unico Punto de Corte: Abril 6 de 20021

Las actividades de este progects de formacin son adecuacdas y 18 recomendans a ofra Bl proyecta do formacion oo razonatle v oprepince

persona T g
77 resgpsastan
® by a0
@ Moy Bmatucho & Focs e
& Salnirs . e
® Poco Saislecre
@ st
Laz avidancias oxgidas rofiojan aspectcs Impertantes para of desarrclo do |3 competencia £l instructor promovia el use de portaties en do
71 tmmpramatan i remunias
® My Gansteats -y s
® Sactecn
® Poco Satabci .
@ Imetsfects B Ims
Lo aprendices tenemos les competencias exigidas para spouter 8l proysetn de Lo | =l op

11 raapuasiay 1 raegenin

L
L

Las fusmes ce conocimients scn reccmandables

£ Qué otras cosas de su relaci6n con el instructor le producen SATISFACCION 201

26l irstructor avidencia conacimienzo en ol aparte que desde su competenci
U propmcto ds farmacion?
71 reacuesias bl fuit o Lo 3
1 sesgonstes
@ Muy Saveiecno
@ Sk
@ Poce Satescno
@ Insasinfucho

© W Sabsecto

& Qué otras cosas de su relacion con el instructor le producen INSATISF

Excelente No nada

personalmente me gusto todo y siento que el aprendizaje fue positivo nada, la verdad un profesor genial
Lo buen instructor que es Nada

La actitud del instructor que siempre me reflejo muy buena vibra en sus seciones ninguna.

Su carisma, exigencia y liderazgo Su buen sentido de humor

La competencia fue muy amena Ninguna

es un muy buen docente no

La explicacin de los temas en clase Ninguna

La serenidad del instructor en el momento de explicar los temas vistos en clase ninguna.

Las frases Tal vez actividades muy largas

El profesor nos ensefio de manera adecuada las clases
Las frases reflexivas

Nada, todo fue muy bueno
El sentido del humor



Marcatemporal  Grupo - Fchal) _ Identiicacion No. Identficacién Disoosicion. casacid Elinsinetor uilza eh La informacien. los n i P 3
4712021 0:13:15 2183266 i 1022417571 Leidy Yohama  Didier Paul Orduz MuySatsfecho  MuySatisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho i MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho My Satisfecho 51 Muy Satisfecho  Muy Satisfecho Muy Satisfecho Excelente No nada
412021 0:1356 2183266 1032503355 Didier Paul Ordz MuySatsfecho  Muy Saisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho i Muy Saisiecho  Muy Sausfecho  Muy Sausfecho My Saisfecho  Muy Saisfecho  Si Muy Saisiecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  oersonalmerte me ar nada, I verdad un prc
412021 0:14:12 2183266 Céclia de Ciudadania 1027523714 Aguine Chaves  Paula Camila Didier Paul Ordz MuySatsfecho  MuySatisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho i MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho S Muy Satisfecho Muy Satisfecho  Muy Satisfecho Lo buen nstuctor au Nada.
42021 0:14:44 2183266 Cécuia de Ciudadania 1047617220 gonzakez venakes  glaychermaria  Didier Paul Orcuz MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satisfecho i MuSaisiecho  MuSaislecho  MuSaislecho  MuSaislecho  MuySaislecho  Si MuSaislecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho  La actiud del instuet ringuna
4712021 0:1505 2183266 Cécla de Ciudadania 52786088 Ramirez Mufoz  Ana Miera Didier Paul Ordz MuySatsfecho  MuySatisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho i MuySasfecho  Muy Satsfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satsfecho 51 Muy Satisfecho  Muy Satisfecho Muy Satisfecho S carisma, exiaenci Su buen sertido de
i 2% 2183266 Cécuia de Ciudadania Morales Galndo  Diana Carolira  Didier Paul Orcz MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satisfecho i MuSaisiecho  MuSaislecho  MuySaislecho  MuySaislecho  MuySaistecho  Si MuSaislecho  Muy Saslecho  Muy Saisfecho  La comoetencia fue | Ninguna
4712021 0:15:40 2183266 Cécla de Ciudadania 1001324633 Acosta Rueda wiana Rocio  Didier Pal Orduz Muy Satisfecho  Satisfecho MuySatsfecho  MuySatsfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho i Muy Satsfecho  Saisfecho. satistecho satistecho satistect si S Sais Sais nmuy buen doce no
412021 0:1555 21802 1077862204 Ingr Natala. Didier Paul Ordz MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho i Muy Saisfecho oy Satsfecho oy Satsfecho ySaisfecho  Poco Satisfecho S MuSaislechs  Muy Saslecho  Muy Saisfecho L exoicacion de los Ninguna
4712021 0:1501 2183266 Cécla de Ciudadania 1001271087 Belran Chindcue  Jessica Jimena  Dicier Pal Orduz MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho i Muy Sasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho S Satsfecho Muy Satislecho My Satisfecho L serenidad del st ninguna.
4712021 0:16:04 2183266 1000087944 Valery Tatiana Muy Saisfecho  Muy Satisfecho  Satisfecho Satistecho MuySatsfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho i Muy Saislecho  Saisfecho. Satistecho Muy Saislecho  Saisfecho. si Satistecho Muy Saslecho  Saisfecho Lasfrases Tal vez actvidades v
4712021 0:15:10 2183266 Tarieta de Identidad 1000622072 Garcia Porguta  KarenXimena  Dicier Paui Orduz MuySaisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Salisfecho Muy Satsfecho  Muy Satisfecho  Satisfecho si MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho My Satsfecho  Saisfecho, si Muy Satislecho My Satisfecho Sasfecho,
i a0 2183266 Tarieta de ldenidad 1001185694 MurciaBarera  LauraDaniela  Didier Paul Orcuz Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Satisfecho Satisfecho Muy Satsfecho  Muy Satsfecho  Muy Saisfecho i MuSaisiecho  MuSaislecho  MuSaislecho  MuSaislecho  MuSaistecho  Si Muy Saisfecho isfect Muy Saisfecho  El rofesor nos ense Nada, odo fue muy b
4712021 0:16:50 2183266 Cécla de Ciutadania 1012439630 Torres Castio  Francy jueth Didier Paul Ordz Muy Satisfecho Satisfecho MuySatsfecho  MuySatsfecho  Muy Satsfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho i MuySasfecho  MuySatisfecho  Muy Satislecho My Satislecho My Satistecho S Muy Satisfecho Muy Satislecho My Satisfecho Las frases reflexivas El sentido del humor
12021 0:17:2 2183266 Cécuia de Ciudadania 1000258114 Estupifanivera  Darielandies  Dicier Paul Orouz MuySatsfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho i Muy Saisiecho  Muy Sausfecho  Muy Sausfecho My Saisfecho  Muy Saisfecho  Si MuSaislecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho  Sumanera de ensen Sumanera de ayudar
412021 0:07:32 2183266 Cécla de Ciudadania 1013627832 Buitrago Marroquin Diego Alonso Didier Paul Ordz MuySatsfecho  MuySatisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho i MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho S Muy Satislecho  Muy Satisfecho Muy SatisfechoSu exolcacion e indi Ninguna
42021 0:07:57 2183266 Cécuia de Ciudadania 1000808405 ARANZAZU PULIDC LAURAROCIO  Didier Paul Orduz MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho i MuSaisiecho M Saislecho  MuSaislecho  MuSaislecho  MuySaislecho  Si MuSaislecho My Saislecho  Muy Satsfecho  siemore muy resoety siempre escuchando
4712021 0:19.03 2183266 Cécla de Ciutadania 1127621361 Bejas Perez Hans Jonathan  Didier Paul Orduz MuySatsfecho  MuySatisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho i MuySatsfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho My Satisfecho S Muy Satisfecho Muy Satisfecho  Muy Satislecho El uso didéctico del 1 Ningua.
i 2 2183266 Cécuia de Ciudadania 1022401726 Sia Paramo rgie Dariela  Didier Paul Orcuz MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySatisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satisfecho i MuSaisiecho M Saislecho  MuSaislecho  MuySaislecho  MuySaistecho  Si Muy Saisfecho y Satsfecho  Muy Satsfecho  Si nduccion v oreser Ninguna

ar A M
4712021 0:2028 2183266 Cécla de Ciudadania 1019111816 acevedo vilaba  heidy tatiana. Didier Paul Ordz Muy Satisfecho Satisfecho Satistecho Muy Satisfecho  Satisecho Muy Satsfecho  Muy Satisfecho i MuySasfecho  MuySasfecho  MuySatsfecho My Sasfecho  Muy Satsfecho S Satsfecho Muy Satisfecho My Satisfechola clardad entodas | ninguna.
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FORMATO: TABULACION ENCUESTA DE SATISFACCION APRENDICES, PLANILLA DE CALIFICACIONES INSTRUCTOR

CODIGO: F008- XX; Version: 01; Fecha: Agosto 22 de 2012

SISTEMA INTEGRADO DE

MEJORA

CONTINUA INSTITUCIONAL

PROCESO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO: GESTION DE PROYECTOS FORMATIVOS

Instructor - Tutor

Fecha Evaluacién

Didier Paul Orduz Cédula 79.742.448 NIS: 7544310
FICHA 2183278

ABRIL 4 DE 2021 Punto de Corte UNICO Trimestre |
I:\’l\‘sl?llgtjjg‘l'E(;‘RQ-L':'E‘IM(_)ERD";r\lA 2 ENSUEIRA USITED SAEHRACHS GeN SU Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
Responsabilidad: respeta los horarios; no falta a clase sin aviso. 15 1 0 0
Dominio de las competencias que orienta 16 0 0 0
Metodologia de ensefianza 15 1 0 0
Pertinencia y eficacia de las herramientas de ensefianza-aprendizaje-evaluacion 15 1 0 0
Disposicion, capacidad y oportunidad para resolver sus inquietudes 15 1 0 0
Trato que le brinda a usted como persona y como aprendiz 14 2 0 0
Firmeza para que los aprendices respeten las reglas. 14 2 0 0
VALORACION INSTRUCTOR SEGUN SOFIA PLUS Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
La informacion, los materiales y equipos fueron utilizados en forma efectiva 15 1 0 0
Las actividades de este proyecto de formacion son adecuadas y las recomendaria a ot 15 1 0 0
El proyecto de formacion es razonable y apropiado 14 2 0 0
Las evidencias exigidas reflejan aspectos importantes para el desarrollo de las compet 14 2 0 0
El instructor promovi6 el uso de los computadores portatiles en el proceso de aprendizi 9 7 0 0
Los aprendices tenemos las competencias exigidas para ejecutar el proyecto de forma 16 0 0 0
La complejidad del proyecto de formacion es la apropiada 11 5 0 0
Las fuentes de conocimiento son recomendables 12 4 0 0
El instructor posee un con cocimiento avanzado de su asignatura 13 3 0 0

Si No
16 0

4,9

CALIFICACION FINAL
DelA5

Puntaje
79
80
79
79
79
78,00

78

79
79
78
78
73
80
75
76

77

80

TOTAL 78



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCION
Didier Paul Orduz
| Trimestre 2021

Punto de Corte: Abril 6 de 20021

PR FAVOR INDIGRUE EN GUE MEDIOA 52 ENCUENTRA USTED SATISFECHD TON U
INSTRUUCTUR - TUTOR EN: Responsabidad: resoeta loa horarios: no Taita o clase gin aviso.

Dorminio do las competoncies que orienta;

™) ieepuasas
1 repimaian
@ oy St
. ",_...." sl B Satidach
Py ® Poco Satwens
@ Pocs Bowrieche o g
L @ Insat=fecks
Partinencia y oficacia do las horremiontas do ensonanzes-sprend Zaje y oportunidad parn reacher sus inquintuces
7 iempoerine TH retpumtas

® Uiy Ssbsinchn
® Sabaeing

@ Fioec Aeiadechn
@ mshn

& wnatstecho

Trato cue be brirds & usted como persona y como sprendiz

Firmezs pars que los sprendices respetan las reglas

71 1eapoestes 71 espuastas

@ Wy Saastier

» Satslecns
@ oo Sakaince ® Poco Batsle
& irnmabecho @ sl

El instructor utiliza elempios Utlles para explicar su asignatura

La informacian, kos materiskes y equipes fusron wtilizados en farms efectiva

71 retpusstas

@ Muy Sabefechs
@ Salnbecho

@ Poco Satamcne
@ irsataiacho

® Fors Smateth
® namtstecho

El instructor utiliza ejemplos utiles para
explicar su asignatura

0;0%
usi
=No

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
A CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
:AV RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCION
Didier Paul Orduz
| Trimestre 2021
Unico Punto de Corte: Abril 6 de 20021

Las actividades de este progects de formacin son adecuacdas y 18 recomendans a ofra Bl proyecta do formacion oo razonatle v oprepince
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71 reacuesias bl fuit o Lo 3
1 sesgonstes
@ Muy Saveiecno
@ Sk
@ Poce Satescno
@ Insasinfucho

© W Sabsecto

& Qué otras cosas de su relacion con el instructor le producen INSATISF

Excelente No nada

personalmente me gusto todo y siento que el aprendizaje fue positivo nada, la verdad un profesor genial
Lo buen instructor que es Nada

La actitud del instructor que siempre me reflejo muy buena vibra en sus seciones ninguna.

Su carisma, exigencia y liderazgo Su buen sentido de humor

La competencia fue muy amena Ninguna

es un muy buen docente no

La explicacin de los temas en clase Ninguna

La serenidad del instructor en el momento de explicar los temas vistos en clase ninguna.

Las frases Tal vez actividades muy largas

El profesor nos ensefio de manera adecuada las clases
Las frases reflexivas

Nada, todo fue muy bueno
El sentido del humor



Mare

poral  Grupo - Fichal  Identicacion No. Idenificaci Disoosicion.
4712021 1:06:25 21832 10337853 Ly vanile Muy Satisfecho Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho My S Muy Satsfecho  Muy Satisfecho
21 10634 2183278 Cécuia de Ciudadania 1024534366 Cortes sarmierto  Nicolis andrey  Didier Paul Orduz MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho
4712021 1:07:08 2183278 i 1233908208 Rodi Ei la  Didier Paul Orduz MuySaistecho  MuySaistecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySasfecho  Muy Satsfecho
42021 107:46 2183278 Cécuia de Ciudadania 52869065 Moreno Mareno  Yolanda Didier Paul Ordz MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho
4712021 1:07:46 2183278 i 1001271981 Nini Jasbleidy  Didier Paul Orduz MuySaisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Salisfecho satistecho Satistecho Satistecho
412021 1075 2183278 1026567233 TEF LAURA D Didier Paul Ordz MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho
4712021 1:08:31 21832 i 1000691465 aa Andrea MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
21 1. 2183278 Cécuia de Ciudadania 5545744 HinestrozaRivas  Juana Dolores  Didier Paul Ordz Muy Satsfecho Saistecho  Saisfecho MuySatisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satisfecho  Satisfecho
4712021 1:09:32 2183278 Cécha de Ciudadania 1000463992 casiro lopez anguie dariela  Didier Paul Orduz satisfecho MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  Muy Sasfecho  Muy Satsfecho
42021 1:10: 2183278 1000083732 Lawa Aljandra Didier Paul Ordz MuySatsfecho  Muy Satsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satsfecho
4712021 11058 2183278 Cécha de Ciudadania 1001199909 Sika Viasus Nicol Dayan Didier Paul Ordz MuySatsfecho  MuySatisfecho  Muy Satsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
42021 113 2183278 Cécuia de Ciudadania 1014275642 samierso mendivels. maria ratalia Didier Paul Ordz MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho
4712021 11505 21832 i 12169689 Jez | Kell Karina. Didier Paul Ordz MuySaistecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySasfecho  Muy Satsfecho
21 1. 2183278 Cécuia de Ciudadania 1030681623 Rodiguez Aharada Angie Katherine  Didier Paul Orduz Saisfecho Saisiecho  MuySaislecho  MuySaislecho  MuySaisiecho  Muy Saisecho My Saisfecho
4712021 11525 2183278 Cécha de Ciudadania 1012432512 Gamez Yadimiela Didier Paul Ordz MuySaisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Salisfecho Muy Satisfecho
42021 1:36:48 2183278 Cécuia de Ciudadania 1030681623 Rodiguez Aharada Angie Katherine  Didier Paul Orduz MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho
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FORMATO: TABULACION ENCUESTA DE SATISFACCION APRENDICES, PLANILLA DE CALIFICACIONES INSTRUCTOR

CODIGO: F008- XX; Version: 01; Fecha: Agosto 22 de 2012

SISTEMA INTEGRADO DE
MEJORA
CONTINUA INSTITUCIONAL

PROCESO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO: GESTION DE PROYECTOS FORMATIVOS

Instructor - Tutor

Fecha Evaluacién

Didier Paul Orduz Cédula 79.742.448 NIS: 7544310
FICHA 2183288

ABRIL 4 DE 2021 Punto de Corte UNICO Trimestre |
I:\’l\‘sl?llgtjjg‘l'E(;‘RQ-L':'E‘IM(_)ERD";r\lA 2 ENSUEIRA USITED SAEHRACHS GeN SU Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
Responsabilidad: respeta los horarios; no falta a clase sin aviso. 8 0 0 0
Dominio de las competencias que orienta 8 0 0 0
Metodologia de ensefianza 8 0 0 0
Pertinencia y eficacia de las herramientas de ensefianza-aprendizaje-evaluacion 8 0 0 0
Disposicion, capacidad y oportunidad para resolver sus inquietudes 8 0 0 0
Trato que le brinda a usted como persona y como aprendiz 8 0 0 0
Firmeza para que los aprendices respeten las reglas. 8 0 0 0
VALORACION INSTRUCTOR SEGUN SOFIA PLUS Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
La informacion, los materiales y equipos fueron utilizados en forma efectiva 8 0 0 0
Las actividades de este proyecto de formacion son adecuadas y las recomendaria a ot 7 1 0 0
El proyecto de formacion es razonable y apropiado 8 0 0 0
Las evidencias exigidas reflejan aspectos importantes para el desarrollo de las compet 8 0 0 0
El instructor promovi6 el uso de los computadores portatiles en el proceso de aprendizi 6 1 1 0
Los aprendices tenemos las competencias exigidas para ejecutar el proyecto de forma 8 0 0 0
La complejidad del proyecto de formacion es la apropiada 8 0 0 0
Las fuentes de conocimiento son recomendables 7 1 0 0
El instructor posee un con cocimiento avanzado de su asignatura 8 0 0 0

Si No
8 0

5,0

CALIFICACION FINAL
DelA5

Puntaje
40
40
40
40
40
40,00

40

20
39
40
40
37
20
40
39

40

40

TOTAL 40



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCION
Didier Paul Orduz
| Trimestre 2021

Punto de Corte: Abril 6 de 20021

PR FAVOR INDIGRUE EN GUE MEDIOA 52 ENCUENTRA USTED SATISFECHD TON U
INSTRUUCTUR - TUTOR EN: Responsabidad: resoeta loa horarios: no Taita o clase gin aviso.

Dorminio do las competoncies que orienta;

™) ieepuasas
1 repimaian
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El instructor utiliza elempios Utlles para explicar su asignatura
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71 retpusstas
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® Fors Smateth
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El instructor utiliza ejemplos utiles para
explicar su asignatura
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& Qué otras cosas de su relacion con el instructor le producen INSATISF

Excelente No nada

personalmente me gusto todo y siento que el aprendizaje fue positivo nada, la verdad un profesor genial
Lo buen instructor que es Nada

La actitud del instructor que siempre me reflejo muy buena vibra en sus seciones ninguna.

Su carisma, exigencia y liderazgo Su buen sentido de humor

La competencia fue muy amena Ninguna

es un muy buen docente no

La explicacin de los temas en clase Ninguna

La serenidad del instructor en el momento de explicar los temas vistos en clase ninguna.

Las frases Tal vez actividades muy largas

El profesor nos ensefio de manera adecuada las clases
Las frases reflexivas

Nada, todo fue muy bueno
El sentido del humor



Mare

42021 21853

Gupo - Fchal)  Identificacion 0. dentificacion Disoosicion.
2183288 Cécla de Ciudadania 1023957058 DuranVargas  Johama Alejandia  Dicier Pai Orduz MuySatstecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisf Muy Satsfecho  Muy Satisfecho
2183288 Cécuia de Ciudadania 1000613916 Triana Diaz Al Dayan Didir Paul Orcz MuySatsfecho  Muy Satsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho
2183288 Cécla de Ciutadania 2183283 Ospina Castlo  Daiel Didier Paul Ordz MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
2183288 Cécuia de Ciudadania 1000006727 Laiton Prado Pauia Andrea Didier Paul Ordz MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho
2183288 i 10509589 Delanysrocio  Didier Paul Orcz MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
2183268 Tarieta de ldenidad 1023874123 Tangarife Leon  YisethValentina  Didier Paul Orduz MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho
2183288 Cécla de Ciudadania 1033775702 Gordilo Prra Dariel Stiven Didier Paul Ordz MuySaistecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySasfecho  Muy Satsfecho
2183288 Cécuia de Ciudadania 1140422384 Vilabora Prada  Omarls Roussel  Didier Pal Orduz uy Saisfecho uySaisiecho  MuySaisecho  MuySaislecho  MuySaislecho  Muy Saisfecho My Saisfecho
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No. DE FICHA :

2144566

I

SEM

APRENDIZ
oiA
co

ACEVEDO BALLESTEROS STEFANY CC 1024549929 ‘Aprobado
[AROCA TELLEZ YULIET ANDREA CC 1193546037 Aprobado
BERMUDEZ SALDARRIAGA VALENTINA CC 1030700466 ‘Aprobado
CALDERON ESCAMILLA LIZETH PAOLA CC 1013641942 Aprobado
CARVAJAL VILLALBA LEIDY BIVIANA CC 53099984 ‘Aprobado
CASTRILLON PAEZ JULIETH STEFANY CC 1010008141 Aprobado
CHAGUALA ARGUELLO LAURA NICOLE CC 1031182000 ‘Aprobado
COY LADINO MONICA LORENA CC 1000604704 Aprobado
|ECHEVERRIA MARTINEZ YAIRA VANESSA CC 1046709164 ‘Aprobado
FIORILLO RODRIGUEZ ALIXON GERALDINE CC 1073240470 Aprobado
EON TORRES CLAUDIA VANESSA TI 1006534227 ‘Aprobado
MOYA PADILLA LUZ EMILCE CC 53044109 Aprobado
PAEZ BUELVAS YISSEL DAYANA CC 1003393872 Aprobado
PEREZ TORRES MARIA ALEJANDRA CC 1015466092 Aprobado
RAMIREZ CAMARGO YUBEHT TATIANA CC 1022975214 Aprobado
"Aprobado

[SANCHEZ MARIN JESICA PAOLA CC 1030634994 Aprobado
IVElASQUEZDIAZKATHERINNEYELENACC1030611194 Aprobado




No. DE FICHA :

PROGRAMA DE FORMACION:

2144568

[ |

SEM
APRENDIZ

DIA

Co
BONILLA QUINTANA VANESSA CC 1014213881 Aprobado
CEPEDA PERTUZ ANDREA TATIANA CC 1233511633 Aprobado
DIAZ HUERFANO LEYDI YOHANA CC 1013648983 Aprobado
LEON BOCIGA JUAN SEBASTIAN CC 1001217429 Aprobado
LEON MARTINEZ JEIMY DANIELA CC 1007671130 Aprobado
‘Aprobado
MINOTTA PENA RIDER CC 1026279702 Aprobado
[OSPINA GARCIA JISSETH ESTEFANIA T1 1000623480 Aprobado
[RODRIGUEZ MALAVER MONICA CC 1007159927 Aprobado
[SANTOS SANTOS DIANA VALENTINA CC 1000213775 Aprobado
[SIATAMA CIFUENTES GERALDINE SAMARI CC 1192910713 Aprobado
[URIBE PENA MILENA ANDREA CC 1072661912 Aprobado
WALTERO LONDONO ISABELLA CC 1000692132 Aprobado




No. DE FICHA :

PROGRAMA DE FORMACION:

2183266

SEM
APRENDIZ

DIA

)
[ACEVEDO VILLALBA HEIDY TATIANA CC 1019111816 1
[ACOSTA RUEDA VIVIANA ROCIO CC 1001324683 2
[AGUIRRE CHAVES PAULA CAMILA CC 1027523714 3
[ARANZAZU PULIDO LAURA ROCIO CC 1000808405 4
6
BELTRAN CHINDICUE JESSICA JIMENA CC 1001271087 7
BUITRAGO MARROQUIN DIEGO ALONSO CC 1013627832 8
CARRILLO ARISMENDY LEIDY YOHANNA CC 1022417571 9

ESTUPINAN RIVERA DANIEL ANDRES CC 1000258114

1
IiARC\A PONGUTA KAREN XIMENA T1 1000622072 12
GONZALEZ VENALES GLAYCHER MARIA CC 1047517220 15
GUALTEROS VILLALOBOS VALERY TATIANA CC 1000987944 16
HERNANDEZ BETANCOURT JOAQUIN RUBEN CAMILO CC 1032503355 18
HERNANDEZ LOPEZ INGRI NATALIA CC 1077862204 19
[MORALES GALINDO DIANA CAROLINA CC 53005593 22
[MURCIA BARRERA LAURA DANIELA TI 1001185694 23
[RAMIREZ MUNOZ ANA MILENA CC 52786088 28
SILVA PARAMO ANGIE DANIELA CC 1022401726 31
TORRES CASTRO FRANCY JULIETH CC 1012439630 32
35
I_mm COORDINADOR [Nowere
FIRMA
INSTRUCTOR
) ASiSTENCIA

TOTAL 19



No. DE FICHA : 2183278
PROGRAMA DE FORMACION:
APRENDIZ oA
c.o
BAQUERO JIMENEZ LEIDY YAMILE CC1033785324 1
BARRAGAN VALBUENA PAULA ANDREA TI1000691465 2
CARDENAS DELGADO NINI JASBLEIDY CC1001271981 4
CASTRO LOPEZ ANGUIE DANIELA T11000463992 5
CESPEDES VARGAS GINNA PAOLA CC52980417 6
CORTES SARMIENTO NICOLAS ANDREY CC1024534366 8
GAMEZ YADI MIRELLA CC1012432512 12
|GONZALEZ LASCARRO KELLY KARINA CC1216968914 13
GUAYAMBUCO LINARES LAURA ALEJANDRA CC1000983732 14
HINESTROZA RIVAS JUANA DOLORES CC35545744 17
MORENO MORENO YOLANDA CC52869065 19
PACHON GUALTEROS LAURA DAYANA CC1026587233 21
RODRIGUEZ ALVARADO ANGIE KATHERINE CC1030681623 23
RODRIGUEZ DURAN INTI ELIANA DANIELA CC1233908208 25
[SARMIENTO MENDIVELSO MARIA NATALIA CC1014275642 29
SILVA VIASUS NICOL DAYAN CC1001199909 30
34
35
[FiRVA cooRDINADOR [Novere
FIRMA
INSTRUCTOR:
[0 ASISTENCIA

Total 18



SEM
APRENDIZ

DIA

Co
DURAN VARGAS JOHANNA ALEJANDRA CC1023957058 Aprobado
ESCARRAGA IRIARTE JUAN CAMILO T11041973906 Aprobado
GORDILLO PARRA DANIEL STIVEN CC1033775702 Aprobado
‘Aprobado
MENDOZA PALMETH DELANYS ROCIO CC1050958979 Aprobado
MORA VARGAS KAROL DAYANA T11073151094 Aprobado
OSPINA CASTILLO DANIEL CC1031155024 Aprobado
[TANGARIFE LEON YISETH VALENTINA T11023874123 Aprobado
TRIANA DIAZ ALDAIR DAYAN CC1000613916 Aprobado
(URREA ROMERO GLORIA JOHANA CC52269948 Aprobado

[VILLABONA PRADA OMARLYS ROUSSELL CC1140422384

Aprobado




FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL
INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA :
PROGRAMA DE FORMACION:

COMPETENCIA A DESARROLLAR:

2144566

TECIICU TIT
Raciirensg

ESPECIALIDAD:

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

CODIGO DEL PROGRAMA:

Razonar cuantitalivamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de

manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201528

CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE 559270 - 01 559271 -
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA
FECHA DE INICIACION: 08/02/2021 FECHA DE TERMINACION:
INSTRUCTOR-TUTOR: DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN CEDULA: o
FALTAS El
SEM SEM T SEM 2 SEM3 SEM 4 SEMS SEM 6 SEM8 SEM9 b
BEE) EV. 50% De la APROBADO
APRENDIZ semanalala FIRMA APRENDIZ
sl eIzl IIE121212121812 1818 |2 |8
slels I ELEE IBIE L IEIELEIEEIIELIE IEIEIE IEILE IE IS
o Tzl [olel [°]5] o Je]ele [s]ol [5]s o 2] 2] ] I
ACEVEDO BALLESTEROS STEFANY CC 1024549929 Aprobado [ * so [ * | | [so | *| | s | *|* s 1|1 o *|*[or|*]|*[wo] *[*]* o | ¢ | o% D X
ARANGO ORTIZ MARLI YURITHZA CC 1007458725 2 * | % N 111 RIR R|R R[R RIR RIR] 2 of 11 18| 0% D X
AROCA TELLEZ YULIET ANDREA CC 1193546037 ‘Aprobado * |k [0 | | | *Jso [*] * [oa [ *| 1 Jwo| *| * |os] *| * |or] *|* [wo] *|*] ° of 6| 6 [ o% D X
BARACALDO ROJAS EMILY CC 53064295 4 RIR RIR R|R RIR R|R R[R RIR RIR] ¢ of 181 18| 0% D X
BERMUDEZ SALDARRIAGA VALENTINA CC 1030700466 ‘Aprobado |k oz [ * | *|or [ 1] * Q2| 1| *|os|*] * o] | * |os] *|* [wo] *[*] ® of B | | 0% D X
CALDERON ESCAMILLA LIZETH PAOLA CC 1013641942 Aprobado kL kLaoo | * [ *[aa [ ¥ * oo *]*[oof*] *]wo] || *]os]*]|*][wof*]*]¢ of 21 2] o% D X
CARVAJAL VILLALBA LEIDY BIVIANA CC 53099984 Aprobado |k (o[ * [ | Jess[ 1| *]es|*|*]o]|JJO]o]*]|* ]| ¥ |00 * | * | 7 of B | | 0% D X
CASTRILLON PAEZ JULIETH STEFANY CC 1010008141 Aprobado kLR e [ | [ * oo ¥ * oo 1 [ *os|*]*os|*]*]os]*]|*[wof*]*]¢? of 18] 18] 0% D X
CHAGUALA ARGUELLO LAURA NICOLE CC 1031182000 Aprobado |k [0 | * | * [oo [*] * [ [* |1 Jeo| 1| * o] *|*|or] *]|*[wo] *[*]° of B | | 0% D X
CORTES GARCIA ADRIANA PATRICIA CC 1001341658 10 RIR RIR R|R RIR R|R R[R RIR RIR]® of 21 2| o D X
COY LADINO MONICA LORENA CC 1000604704 ‘Aprobado T * o [ * [ * [roo| ¥ [ * [so| *[ * [os| *| * Jaoo| * | * [os| * | * [wo] *[*] = of B | | 0% D X
ECHEVERRIA MARTINEZ YAIRA VANESSA CC 1046709164 Aprobado kLl k e [k *as [ x| | Joo| *]*os|*] *o2| | *]or]*]|*]wo]*]*]2 of 21 2] o% D X
FIORILLO RODRIGUEZ ALIXON GERALDINE CC 1073240470 Aprobado * |k [or | % | * Jaoo| * | * |os | *| * Jwoo * | * Joa| * | * [or | || *|wo] *|*] = of B | [ 0% D X
GONZALEZ RODRIGUEZ JESUS ADRIAN Tl 1000952763 14 RIR RIR R|R RIR R|R R[R RIR RIR]* of 181 18| 0% D X
GUZMAN TRIANA ANGELICA VANESA Tl 1033676040 15 RIR RIR R|R RIR RIR R[R RIR RIR] = of 18] 18] o% D X
HERRERA QUIROGA LIZETH MAYERLI TI 1000133459 16 RIR RIR R|R RIR R|R R[R RIR RIR] of 21 2| o% D X
LEON TORRES CLAUDIA VANESSA TI 1006534227 ‘Aprobado |k oz | % | * [ o[ 1| * |os | *| *|os|*| *]os| *|*[os|*| 1 |wo]*|*]" of B | [ 0% D X
MADRIGAL MENDOZA CAROLINA CC 1072703989 18 RIR RIR R|R RIR R|R R[R RIR RIR] of 41 « | o% D X
MORALES PANTANO JULIANA VALENTINA CC 1000718373 19 RIR RIR RIR RIR RIR R[R RIR RIR]® of 1 « 1 o% D X
MORENO AMAYA YESSENIA CC 1121926328 20 111 HE 111 RIR RIR R|R RIR R[R[?® of 21 2| o% D X
MORENO BEJARANO ERIKA YESENIA CC 1024520976 21 | * | o | *|* 111 111 111 111 111 AN B of 1 | | o% D X
MORENO ESPITIA LUCIA ANDREA CC 52965826 22 * [ *[ss | 1|1 ]s[1]] 11 11 111 11 1 [z o 4 | ¢ | o% D X
MOYA PADILLA LUZ EMILCE CC 53044109 ‘Aprobado ¥ | % [or | * | *Jwoo| | * [so] ¥| * [eo | *| 0 |os| * [ *|os| *|* o] *|*][ 2 of B | [ 0% D X
OSORIO CANIZALES MARIA CAMILA CC 1030668344 24 * 1] 111 RIR RIR RIR R[R RIR RIR[? of 21 2| o% D X
PAEZ BUELVAS YISSEL DAYANA CC 1003393872 ‘Aprobado |k [or | * | * [ o [*| * |os| *| * Jwoo *| *|ss| *| * [os| *| | |wo| *|*] > o 2 2 | 0% D X
PEREZ TORRES MARIA ALEJANDRA CC 1015466092 Aprobado kL *x Qoo | * kLo | ||| Jes|*]*[oof*|*|oof*]|*[os|*|*fwo]*]|*]?2 of 2 2 0%) D X
RAMIREZ CAMARGO YUBEHT TATIANA CC 1022975214 Aprobado * |k [os | * | * Jwoo * | * || *| * Jes [ *| *|os| *| *|os| *|*|wo| | |*]2® of o | o[ o% D X
Aprobado * 1 * Jaoo] * | *Jaoo| *| | Joo|*|* o] *|*Jos| | |*fos|*|*]aoof*]*]2 of 181 18 | 0% D X
RUIZ BAUTISTA BRAYAN ALEXANDER CC 1019092444 30 RIR RIR RIR RIR RIR R[R RIR RIR[=* of 18] 18] o% D X
SALCEDO DIAZ MARIA PAULA TI 1000461010 31 R|R R[R RIR R[R R|R RIR RIR RIR[ > o 2 2 | 0% D X
SANCHEZ MARIN JESICA PAOLA CC 1030634994 ‘Aprobado * | K [as | % | * Jos [*| * |os | *| * o 1| * o5 *|* o] *|*|wo|*|*] of = | ¢ [ o% D X
VASQUEZ BURITICA DARYINH YURIETD CC 1073715974 33 R|R R|R RIR RIR RIR R[R R|R RIR]|* of 201 201 o% D X
VASQUEZ DURAN YURITZA CC 1006089412 34 RIR RIR RIR RIR RIR R|R R[R R|R
VELASQL ENACC1030611294 Aprobado PP * oo | ¥ *faoof %] * s | *]* oo *]* o] *|*]os] | |*]rwo]*[*]-=s ol o 0 0%) D X
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: DIDIER PAUL ORDUZ BELTRA! (OB SERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR
() ASISTENCIA Jo mASSTENGIA [@usTrcADR [Orow




FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL
INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

2144568 ESPECIALIDAD: TELTICU T

No. DE FICHA :
X Rociirens
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS CODIGO DEL PROGRAMA: 134101
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
COMPETENCIA A DESARROLLAR: manera matematica en contextos laborales, sociales y CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201528
personales.
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 559270 - 01559271 -
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 08/02/2021 FECHA DE TERMINACION: 10/04/2021
CEDULA: 79.742.448
INSTRUCTOR-TUTOR: DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN 7544310
FALTAS ;
SEM SEM T SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM 6 SEM 8 SEM O s
g
EV. 50% De la APROBADO
APRENDIZ . U PO (R (U VO U O IR OO R (R OO R O (O OO O IR (O A O semanalala FIRMA APRENDIZ
slElglglgle gl 1212212121222 128 128 |8 g |2
g e (o je Is 1= 19 03 I8 1s 48 15 1s | 1= fe |5 12 I3 I3 [2 I8 15 |2
co 1 2 3 |4 5 6 7 8 9 10]11 12 13 |14 15 16 |17 18 |19 20 21 22 |23 4 sI NO
ARISMENDY GUERRERO ANGELA LILIANA CC 1023873622 Reitro * | * * | * * 111 111 111 T 11 T o | ¢ | o% D X
BONILLA QUINTANA VANESSA CC 1014213881 ] ¥ | % ¥ | * - ¥ | * - ¥ | * - * | * - ¥ | * - ¥ | % 2 o © | = | 0% ) X
CASTANO BURBANO PAUL SEBASTIAN CC 1022420855 NoAsisto | R | R R|R RIR RIR RIR R[R RIR R[R 3 of s 1 &1 o% D X
CASTILLO CALDERON WILMAR ANDRES CC 1015433162 NoAssto | R | R R |R RIR RIR RIR R[R R|R R[R 4 of e [ e | o% D X
CASTILLO CATUMBA ANGELICA LORENA CC 1000366014 NoAsistio | R | R R|R RIR RIR RIR R[R RIR R[R 5 of 18] 18] o% D X
CEPEDA PERTUZ ANDREA TATIANA CC 1233511633 * * | * * | * * | * K * | * * | * * | * G of 2z z | o% ) X
CORTES ALBA ALIRIO CC 1073670229 R[R RIR RIR RIR RIR R[R RIR R[R 7 of 1 [ 18 0%) D X
DIAZ HUERFANO LEYDI YOHANA CC 1013648983 ¥ | * * | * * | * * | * * | * * | * * | * * | * B of 1| 1| 0% ) X
DIAZ REYES INGRID DANIELA CC 1001270931 Noasistio | R [ R RIR RIR RIR RIR R[R RIR R[R 9 of 18] 18] o% D X
FUENTES VERGARA ELI ANDREA CC 1108766701 NoAssto | R | R RIR RIR RIR RIR R[R RIR R[R 10 of 21 2| o% D X
HOYOS GIRALDO CARLOS ANDRES CC 1001331606 NoAsistio | R | R R|R RIR RIR RIR R[R RIR R[R 1 of 18] 1] o% D X
LEON BOCIGA JUAN SEBASTIAN CC 1001217429 ¥ | * * | * * | * * | * K * | * * | * * | * e of 2z 2z | o% ) X
LEON MARTINEZ JEIMY DANIELA CC 1007671130 ¥ | * | * T * [ * * | * * | * | * * | * 3 of 18 | 1| 0% D X
HOYOS GIRALDO CARLOS ANDRES CC 1001331606 RIR RIR R|R RIR R|R R[R RIR RIR 14 of 18| 18| o% D X
* | * 1+ * | * * [ * *| * | * | * * | * 5 of 1 | | o% D X
MINOTTA PENA RIDER CC 1026279702 ¥ | * * | * * | * * | * K * | * * | * * | * 6 of 2z 2z | o% ) X
MORENO BASTIDAS BRENDA LISETH CC 1031154549 Noasisto | R | R R|R RIR RIR RIR R[R RIR R[R 7 of 18] 1] o% D X
MOSQUERA CHALA YULEISY CC 1043137083 NoAsistio | R | R RIR RIR RIR RIR R[R RIR R[R 18 of 4 4| o% D X
MUNOZ GUTIERREZ ANGIE MILENA CC 1026289032 Retiro * | * * | * * 111 111 111 T 111 9 o s | ¢ | o% D X
ORTIZ CIFUENTES JHON FREDDY CC 1233402144 NoAsistio | R | R RIR RIR RIR RIR R[R RIR R[R 20 of 21 2| o% D X
(OSPINA GARCIA JISSETH ESTEFANIA Tl 1000623480 * * * * * * * I * * * * * * * * 21 o] 18 18 0% D X
PEREZ SUAREZ DANNA LUCIA T1 1000324898 No Asistio R R R R R R R R R R R R R R R R 22 0 4 4 0% D X
PICO PICO JEYSSON DAVID CC 1000238483 No Asistio R|IR R|R R|R R|R R|R R|R R|R RIR 23 of 18 18 0% D X
RODRIGUEZ MALAVER MONICA CC 1007159927 * * * * * * I * * * * * * * * * 24 0 2 2 0% D X
RUIZ CASTILLO JEAN CARLO T 1000077138 RIR RIR R|R RIR R|R R[R RIR RIR 25 of 2 2 0%| D X
[SANCHEZ RONCANCIO ZULLY GINETH CC 1000227546 * I * * * * * * * * * * * * * 26 0 2 2 0% D X
[SANTOS SANTOS DIANA VALENTINA CC 1000213775 * I * * * * I I * * * * * * * * 27 0] 2 2 0% D X
[SIATAMA CIFUENTES GERALDINE SAMARI CC 1192910713 * * * * * * * I * * * * * * * * 28 0] 0 o 0% D X
URIBE PENA MILENA ANDREA CC 1072661912 1 [* * | * * | * 1* * * | * * | * * | * 29 of 1 | 1| 0% ) X
[VELANDIA ROLDAN ALISON VERONICA CC 1031176829 No Asistio R|R R|R R|R R|R R|R R[R R|R R[R 31 of 18 18 0% D X
[VERA FONTECHA ANA MARIA CC 1033685553 Noasisio | R | R RIR RIR RIR RIR R[R RIR R[R 32 of 21T 21 o% D X
[WALTERO LONDONO ISABELLA CC 1000692132 * | * * | % * | % * | * * | % * | * * | * * | * 33 o 4 a 0%) D X
[ZAPATA MARTINEZ HASBLEIDY CC 1024578829 No Asistio 11 | 1 1 1 11 T 11 £ o 20 | 20 | 0% D X
34 13
35 E3 of o | o[ o% ) X
IFIRMACOORDINADOR [NOMBRE INSTRUCTOR: DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN (OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR:
(") ASISTENCIA (1) INASISTENCIA I(J)JUSTIF\CADA (T) Total




FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL
INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

TeCmcyu Il
No. DE FICHA : 2183266 ESPECIALIDAD:
Roeiireng
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS CODIGO DEL PROGRAMA: 134101
Razonar frente a situaciones de ser abordadas de
COMPETENCIA A DESARROLLAR: manera matemética en contextos laborales, sociales y CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201528
personales.
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 559270 - 01 559271 -
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 08/02/2021 FECHA DE TERMINACION 01/0412021
CEDULA: 79.742.448
INSTRUCTOR-TUTOR: DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN 7544310
FALTAS El
SEM SEM T SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM 6 SEM B SEM 9 g
g
EV. 50% De la [APROBADO
APRENDIZ semanalala FIRMA APRENDIZ
DIA g1 IEIIRIEIIEIIEIE I IEIREIEIEIE IZIE IE IEIE I |IE IB |IE |B 3 ! T semana’§
SEREEEEREEEEEEEIEIEIRIEIEIEIEIE IE IE |E
SEEEEIEEILEIEEIEIEIBIEIBIEIEIEIZEIEIEIEIEBIEIE IE |G
- EN ER El ER El il 5 L L B L S L L R L L ERL E
S i i o 2 g l= 12 |5 I= |9 2 2
N R E 5|6 |7 T e o [l ol Tol ol Tefs fo [ == | g] NO
ACEVEDO VILLALBA HEIDY TATIANA CC 1019111816 * | * * | * * | * * | * 1 * | * * | * * | * T o « | ¢ | o% ) X
ACOSTA RUEDA VIVIANA ROCIO CC 1001324683 * | * * | * * | * * | * * | * ] * | * * | * z o 1 | 1| 0% D X
AGUIRRE CHAVES PAULA CAMILA CC 1027523714 * | * * | * * | * HE * | * * | * * | * * | * 3 o s | 5| o% ) X
ARANZAZU PULIDO LAURA ROCIO CC 1000808405 * | * * | * * | * | * * | * * | * BE * | * 0 o 1 | 1| 0% D X
ARIAS REYES ALBEIRO CC 1010189113 * | % N 1) 1) 1) R[R RIR RIR 5 of 18| 18 0%) D X
| * | * 1T* * | * * | * * | * * | * * | * G oz 2z | o% D X
BELTRAN CHINDICUE JESSICA JIMENA CC 1001271087 * | * * | * T * | * * | * | * BE * | * 7 o = | | 0% ) X
BUITRAGO MARROQUIN DIEGO ALONSO CC 1013627832 * | * * | * * | * * | * 1 > * | * * | * B o 1 | 1| 0% D X
CARRILLO ARISMENDY LEIDY YOHANNA CC 1022417571 = BE * | * 11 * | * * | * * | * * | * g o = | | 0% ) X
CHAVES SANCHEZ MAITE CATALINA CC 1000515637 R[R RIR RIR RIR RIR R[R RIR R[R 10 of 2 2 0%) D X
[ESTUPINAN RIVERA DANIEL ANDRES CC 1000256114 | * | 1 * | * * | * 1 * * | * * | % ey o = | | 0% ) X
GARCIA PONGUTA KAREN XIMENA T1 1000622072 * | * * | * * | * * | * * | * * | * BE * | * ) o2z | % D X
GOMEZ VARGAS LADY YOLIMA CC 1033687117 Noasiso | R | R RIR RIR RIR RIR RIR RIR RIR ) o = | | 0% ) X
GONZALEZ SANDOVAL DALILA CC 52538136 Noassto | R | R RIR RIR RIR RIR RIR RIR RIR 0 o 1 | 1| 0% ) X
GONZALEZ VENALES GLAYCHER MARIA CC 1047517220 ] * | * * | * * | * BE * | * * | * * | % 5 o = | | 0% ) X
GUALTEROS VILLALOBOS VALERY TATIANA CC 1000987944 * ] 111 * 1 T * | * * | * BE * | * 3 oz 2z | o% D X
GUTIERREZ ALAGUNA OMAR REYNEL CC 1010033983 RIR RIR R|R RIR R|R R[R RIR RIR 17 of 18 18 0% D X
HERNANDEZ BETANCOURT JOAQUIN RUBEN CAMILO CC 1032503355 * | * NE * | * 1* * | * * | * * | * * | * 1a o+ ¢ | o% D X
HERNANDEZ LOPEZ INGRI NATALIA CC 1077862204 * * I * * * * * * * * I * * * * 19 0 4 4 0% D X
LARA ESQUIVEL GINA CAROLAIN CC 1007156085 No asistio 111 111 * | * R[R RIR R|R R[R R|R 20 of 21T 21 o% D X
LIMA MERCHAN ANGELA MARIA CC 1012319948 No asistio R R R R R R R R R R R R R R R R 21 ol 18 18 0% D X
IMORALES GALINDO DIANA CAROLINA CC 53005593 * I * I J * * * * * * I * * * * 22 0] 4 4 0% D X
IMURCIA BARRERA LAURA DANIELA Tl 1001185694 * * * * * * * * * * * * * * * * 23 ol 18 18 0% D X
NEIRA HERNANDEZ LISSA VIVIANA CC 1000454480 No asistio R[R R[IR RIR RIR RIR R[R RIR R[R 24 o 2 2 0% D X
PARRA HERNANDEZ LILIAN DEL SOCORRO CC 42759835 No asistio R R R R R R R R R R R R R R R R 25 0 2 2 0% D X
PULIDO FODRIGUEZ KAREN YUSTIN TI 1000003894 No asistio R R R R R R R R R R R R R R R R 26 0] 2 2 0% D X
'QUINTERO PINZON CINDY LORENA CC 1000465602 No asistio R R R R R R R R R R R R R R R R 27 0 2 2 0% D X
RAMIREZ MUNOZ ANA MILENA CC 52786088 * * * * * * * * * * * I * * * * 28 0] 0 o 0% D X
ROJAS CASTANEDA PAOLA ALEXANDRA Tl 1117500589 No R R R R R R R R R R R R R R R R 29 ol 18 18 0% D X
[SARMIENTO SUAREZ YURI CC 52984196 No asistio R[R R[IR RIR RIR RIR R[R RIR R[R 31 of 18 18 0% D X
SILVA PARAMO ANGIE DANIELA CC 1022401726 * * * * * * * * * * * * * * * * 32 0 2 2 0% D X
[ TORRES CASTRO FRANCY JULIETH CC 1012439630 * I * I * * I * | * * I * * * * 33 0] 4 4 0% D X
VASQUEZ TRIVINO LESLY BRIGITHE Tl 1014476180 No asistio R R R R R R R R R R R R 19 R R R R 34 ol 20 20 0% D X
[VILLADA QUINTERO DIANA CAROLINA CC 1087552122 Noassto | R | R RIR RIR RIR RIR RIR R|R RIR
35 35 of o o [ o% D X
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR
) ASISTENCIA [omAssTENGA — J@UsTIFGADA |




FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL
INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

TECIICU TIT
No. DE FICHA : 2183278 ESPECIALIDAD:
Rociirens
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS CODIGO DEL PROGRAMA: 134101

COMPETENCIA A DESARROLLAR:

Razonar cuantitalivamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

CODIGO DE LA COMPETENCIA:

240201528

CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 559270 - 01 559271 -

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 08/02/2021 FECHA DE TERMINACION: 01/04/2021
INSTRUCTOR-TUTOR: DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN CEDULA: T 7544310
FALTAS E
SEM SEM T SEM 2 SEM3 SEM 4 SEMS SEM 6 SEM B SEM9 b
B% EV. 50% De la APROBADO
APRENDIZ semanalala FIRMA APRENDIZ
slElglglgle gl 1212212121222 128 128 |8 g |2
g e (o Je Is 1= 19 03 I8 1s 48 15 1s | 1= fe |5 J2 I3 I3 [2 |8 15 |2
co 1 2 3 |4 5 6 |7 8 9 10]11 12 13 |14 15 16 |17 18 |19 20 21 22 rEnfi_ 24 sI NO
BAQUERO JIMENEZ LEIDY YAMILE CC1033785324 | * * * * * | * | * * | * T of 4 ¢ | o% ) X
BARRAGAN VALBUENA PAULA ANDREA TI1000691465 * * * | * * | * * | * 2 of B[ = | o% ) X
BURBANO GIL JUAN FELIPE T11000287540 3 ol 6 6 0%) D X
CARDENAS DELGADO NINI JASBLEIDY CC1001271981 * * | * * | * * | * * | * * | * 1 [* * | * 0 of 1| 18| 0% ) X
CASTRO LOPEZ ANGUIE DANIELA T11000463992 * *| ) 117 IT* * * | * | * * | * 5 of B | | 0% ) X
CESPEDES VARGAS GINNA PAOLA CC52080417 * * | * * | * * | * * | * * | * * | * 1 * G of 2z z | o% ) X
CHITIVA MORENO MARISOL CC1057581981 * 7 of 1 [ 18 0%| D X
CORTES SARMIENTO NICOLAS ANDREY CC1024534366 * | * * | * * | * T * | * * | * * | * B of 1| 18| 0% ) X
DAZA GONZALEZ JOSE NEVARDO CCB80879698 No asistio 9 of 1) 1| 0% D X
DIAZ BOLANOS ANGIE PAOLA CC1010210077 No asistio 10 of 2 2 0% D X
GALINDO SARMIENTO DIANA LIZETH CC1022980500 No asistio 1 of 1) 1| 0% D X
GAMEZ YADI MIRELLA CC1012432512 * * | * * | * * | * B * | * * | * * | * e of 2z 2z | o% ) X
GONZALEZ LASCARRO KELLY KARINA CC1216968914 * * || * | * * [ * * | * * | * | * * | * 3 of 1 | 1| 0% ) X
GUAYAMBUCO LINARES LAURA ALEJANDRA CC1000983732 * * | * * | * * | * * | * * | * * | * * | * 0 of | 18| 0% ) X
GUTIERREZ BAQUERO LADY VERONICA CC1073696471 Retiro * | 111 * [ * 111 5 of 1 | | o% D X
HEREDIA YURI PAOLA CC1007217012 No asistio 16 of 2 2 0% D X
HINESTROZA RIVAS JUANA DOLORES CC35545744 * * | * * | * IT* T * | * | * * | * 7 of B | [ o% ) X
LUNA LUENGAS STEFANNY CC1000515200 18 of 4 4 0% D X
MORENO MORENO YOLANDA CC52869065 * B * | * 111 * | * * | * | * * | * 19 of 4 ¢ | o% ) X
NIETO JIMENEZ CLAUDIA YASMIN CC52094400 20 of 2 2 0% D X
PACHON GUALTEROS LAURA DAYANA CC1026587233 * * * * * * * * * * * * * * * 21 o] 18 18 0% D X
PARDO HERRENO BRAYAN STIVEN TI1001188364 22 of 4 2 0% D X
RODRIGUEZ ALVARADO ANGIE KATHERINE CC1030681623 * * * * * * * * * * * * * * * 23 o] 18 18 0% D X
RODRIGUEZ CLAVIIO JUAN FELIPE CC1010101993 24 of 2 2 0% D X
RODRIGUEZ MENDEZ GISELA CC1010183620 No asistio 26 of 2 2 0% D X
RUIZ LUZ MYRIAM CC51908831 No asistio 27 of 21 2] 0% D X
|kaﬂmccms7mas No asistio 2 of o °] % D X
|SARMIENTO MENDIVELSO MARIA NATALIA CC1014275642 - ] ] B B l * | * . ¥ | * l ¥ | * 2 o B = | 0% ) X
[SILVA VIASUS NICOL DAYAN CC1001199909 * * * * I * | * * * * * * 31 ol 18 18 0% D X
[SUAREZ MACETO KERLY KATERINE CC1006149217 No asistio £ oz 2| o% D X
[VARON BENAVIDES LIDIA GINETH CC1000614528 No asistio 33 o 4 4 0% D X
[VELEZ RODRIGUEZ KELLY YUMNARA CC1030627465 No asistio £ o 20 | 20 | o% D X
34
35 35 ol o 0 0%) D X
[FiRMA cooRDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN (OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR:
() ASISTENCIA Wﬁm [o0sTiFcAoR T) Total




FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL
INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA :
PROGRAMA DE FORMACION:

COMPETENCIA A DESARROLLAR:

218328

8

TONTABILT

CTON DE OPERACTONES COMERCIALES ¥ FINANCIER

Razonar cuantitalivamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y

OTT
OPERACIONES
COMERCIAI E

STCTZACTON DT

ESPECIALIDAD:

CODIGO DEL PROGRAMA: 134101

CODIGO DE LA COMPETENCIA:

240201528

ersonales.
. CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 559270 - 01559271 -
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA
FECHA DE INICIACION: 08/02/2021 FECHA DE TERMINACION: 01/04/2021
CEDULA: 79.742.448
INSTRUCTOR-TUTOR: DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
FALTAS E:)‘
SEM SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM 6 SEM 8 SEM 9 ;
s EV. 50% De la APROBADO
APRENDIZ semanalala FIRMA APRENDIZ
slElglglgle gl 1212212121222 128 128 |8 g |2
g e (o je Is 1= 19 05 I8 1s 18 15 1s |5 1= fe |5 j2 I3 I3 [2 18 15 |2 |}
co 1 2 3|4 5 6 |7 8 9 10]11 12 13 |14 15 16 |17 18 |19 20 21 22 r2n3_ 24 sI NO
AMAYA MAHECHA LEIDY PATRICIA CC1012371372 No asistio 1 of 4 4 0%) D X
[BERNAL BUITRAGO NICOLLE STEPHANIE CC1022443586 No asistio 2 of 11 18| 0% D X
CADENA ASTAYZA JUANITA LIZTHE CC1007520995 No asistio 3 o 6 6 0%) D X
DURAN VARGAS JOHANNA ALEJANDRA CC1023957058 e [ [0 * [ * o] *[* [ *[ 1 [0 *[1 [®]*][*[]*][*[w©e] *][* 0 of B[ = | o% D X
|ESCARRAGA IRIARTE JUAN CAMILO T11041973906 Retiro *| % loo| *1* [or| *| * * | * 1 T+ T 11 5 of | | 0% D X
FERNANDEZ RODRIGUEZ MIRIAM ENIRA CC1030549703 No asistio © of 2 2 0% D X
GALEANO RODRIGUEZ LEIDY KATHERINE CC1072195911 No asistio 7 of 1) 1| 0% D X
GARCIA SANCHEZ ZULMA KATERINE CC1010237801 No asistio 8 of | 18 | 0% D X
GIRALDO TAFUR LUISA CC1023022574 No asistio 9 of 181 18| 0% D X
GORDILLO PARRA DANIEL STIVEN CC1033775702 e [ % [0 * | *[& ] *|* [e]*][ 1 [w0]*][*[52] *[* [] *[|*[w0e] *[* 0 of z | z | o% D X
JUYO MONTES JAZBELL NATHALIA CC1032488905 No asistio 1 of 18] 1] o% D X
Aprobo. ¥ |k fwo| * | * faoof |k foa| k| k| es|*|*x e *|* || *|*|wo] *|* 12 o 2 2 0%) D X
LOZANO LOZANO CRISTIAN CAMILO CC1069832365 Retiro 11 e * |1 111 1 111 111 111 111 13 of 18] 18] o% D X
MELO PRIETO MARIA TERESA CC1016030590 No asistio 1 of | 18 | 0% D X
MENDOZA PALMETH DELANYS ROCIO CC1050958979 ‘Aprobo * | * o] * | * oo *| * [ *] 1 [2]*][|*[=]*]|* o] *|* [wo] *[* 5 of B | [ 0% D X
MORA VARGAS KAROL DAYANA TI1073151094 Retiro BN EDNREDEEDEBEEDEBEEDEE * | % 16 o 2 2 0%) D X
NAVAS SABOGAL YURI KATTERINNE CC1033818017 No asistio 7 of 18] 1] o% D X
OSPINA CASTILLO DANIEL CC1031155024 e * [ * [w0] * | | [s0] * | * [&o] * [ * [s2] * [ * [wo] * | * [o7] * | * [10] * | * 8 of 5 | ¢ | o% D X
PENATE OVIEDO GLORIA ISABEL CC1003079016 No asistio 19 of 4 4 0% D X
RAMIREZ ANGULO JAIRO STEVAN CC1022402633 No asistio 20 ol 2 2| 0% D X
RODRIGUEZ BELTRAN DEIBY ANDRES T11012317997 No asistio 21 o 18 18 0%) D X
RODRIGUEZ CLAVIIO DAMARIS CC52919436 No asistio 2 of ¢ 4 0% D X
ROJAS RAMIREZ OSCAR DANILO CC1022345019 No asistio 23 of 18] 18] 0% D X
[SANCHEZ SANCHEZ MICHEL KATHERINE T11069717857 No asistio 2 of 2 2 0% D X
SORACA MUNOZ DEICY YANEDT CC53069028 Retiro * | * | | | | | | | | | | | | | | 25 o 2 2 0% D X
[TANGARIFE LEON YISETH VALENTINA TI1023874123 i [ Too [ * 1 oo [ ** o2 > *os|*[* 2] *[*[eof *|*[aoo] *|* 26 o 2 2 0%) D X
[TRIANA DIAZ ALDAIR DAYAN CC1000613916 ‘Aprobo * | * Taoo * [ * Jaoo| * [ * Tao | * [ [eo*]* o] *]*[es]*]*[aoo] *]* 27 of 2 2 0% D X
| ORRER ROMERO GLORIA JOHANA CC52269948 e * | *[so| * | *lso | *]|* oo *]|* sl *|*/ls]*][*loz]|*]|*|wo] *|* 2 o o o] o% D X
[VILLABONA PRADA OMARLYS ROUSSELL CC1140422384 e BEENEDEEROE o | * | * |so| *| * [e7] * | * [100] * | * 29 of 1 | 1| 0% D X
[VIRGUEZ BLANCO KAREN YULIANA CC1007866480 No asistio 31 of 18 18 0% D X
31 2 of z | 2z [ o% D X
32 33 of 2| ¢ | o% D X
33 34 o] 20 20 0% D X
34
35 35 ol o 0 0%) D X
[FiRMA cooRDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN (OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR:
() ASISTENCIA IMC\A [o0sTiFcAoR T) Total




FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL
INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

No. DE FICHA :
PROGRAMA DE FORMACION:

COMPETENCIA A DESARROLLAR:

2144566

TECIICU TIT
Raciirensg

ESPECIALIDAD:

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

CODIGO DEL PROGRAMA:

Razonar cuantitalivamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de

manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201528

CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE 559270 - 01 559271 -
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA
FECHA DE INICIACION: 08/02/2021 FECHA DE TERMINACION:
INSTRUCTOR-TUTOR: DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN CEDULA: o
FALTAS El
SEM SEM T SEM 2 SEM3 SEM 4 SEMS SEM 6 SEM8 SEM9 b
BEE) EV. 50% De la APROBADO
APRENDIZ semanalala FIRMA APRENDIZ
sl eIzl IIE121212121812 1818 |2 |8
slels I ELEE IBIE L IEIELEIEEIIELIE IEIEIE IEILE IE IS
o Tzl [olel [°]5] o Je]ele [s]ol [5]s o 2] 2] ] I
ACEVEDO BALLESTEROS STEFANY CC 1024549929 Aprobado [ * so [ * | | [so | *| | s | *|* s 1|1 o *|*[or|*]|*[wo] *[*]* o | ¢ | o% D X
ARANGO ORTIZ MARLI YURITHZA CC 1007458725 2 * | % N 111 RIR R|R R[R RIR RIR] 2 of 11 18| 0% D X
AROCA TELLEZ YULIET ANDREA CC 1193546037 ‘Aprobado * |k [0 | | | *Jso [*] * [oa [ *| 1 Jwo| *| * |os] *| * |or] *|* [wo] *|*] ° of 6| 6 [ o% D X
BARACALDO ROJAS EMILY CC 53064295 4 RIR RIR R|R RIR R|R R[R RIR RIR] ¢ of 181 18| 0% D X
BERMUDEZ SALDARRIAGA VALENTINA CC 1030700466 ‘Aprobado |k oz [ * | *|or [ 1] * Q2| 1| *|os|*] * o] | * |os] *|* [wo] *[*] ® of B | | 0% D X
CALDERON ESCAMILLA LIZETH PAOLA CC 1013641942 Aprobado kL kLaoo | * [ *[aa [ ¥ * oo *]*[oof*] *]wo] || *]os]*]|*][wof*]*]¢ of 21 2] o% D X
CARVAJAL VILLALBA LEIDY BIVIANA CC 53099984 Aprobado |k (o[ * [ | Jess[ 1| *]es|*|*]o]|JJO]o]*]|* ]| ¥ |00 * | * | 7 of B | | 0% D X
CASTRILLON PAEZ JULIETH STEFANY CC 1010008141 Aprobado kLR e [ | [ * oo ¥ * oo 1 [ *os|*]*os|*]*]os]*]|*[wof*]*]¢? of 18] 18] 0% D X
CHAGUALA ARGUELLO LAURA NICOLE CC 1031182000 Aprobado |k [0 | * | * [oo [*] * [ [* |1 Jeo| 1| * o] *|*|or] *]|*[wo] *[*]° of B | | 0% D X
CORTES GARCIA ADRIANA PATRICIA CC 1001341658 10 RIR RIR R|R RIR R|R R[R RIR RIR]® of 21 2| o D X
COY LADINO MONICA LORENA CC 1000604704 ‘Aprobado T * o [ * [ * [roo| ¥ [ * [so| *[ * [os| *| * Jaoo| * | * [os| * | * [wo] *[*] = of B | | 0% D X
ECHEVERRIA MARTINEZ YAIRA VANESSA CC 1046709164 Aprobado kLl k e [k *as [ x| | Joo| *]*os|*] *o2| | *]or]*]|*]wo]*]*]2 of 21 2] o% D X
FIORILLO RODRIGUEZ ALIXON GERALDINE CC 1073240470 Aprobado * |k [or | % | * Jaoo| * | * |os | *| * Jwoo * | * Joa| * | * [or | || *|wo] *|*] = of B | [ 0% D X
GONZALEZ RODRIGUEZ JESUS ADRIAN Tl 1000952763 14 RIR RIR R|R RIR R|R R[R RIR RIR]* of 181 18| 0% D X
GUZMAN TRIANA ANGELICA VANESA Tl 1033676040 15 RIR RIR R|R RIR RIR R[R RIR RIR] = of 18] 18] o% D X
HERRERA QUIROGA LIZETH MAYERLI TI 1000133459 16 RIR RIR R|R RIR R|R R[R RIR RIR] of 21 2| o% D X
LEON TORRES CLAUDIA VANESSA TI 1006534227 ‘Aprobado |k oz | % | * [ o[ 1| * |os | *| *|os|*| *]os| *|*[os|*| 1 |wo]*|*]" of B | [ 0% D X
MADRIGAL MENDOZA CAROLINA CC 1072703989 18 RIR RIR R|R RIR R|R R[R RIR RIR] of 41 « | o% D X
MORALES PANTANO JULIANA VALENTINA CC 1000718373 19 RIR RIR RIR RIR RIR R[R RIR RIR]® of 1 « 1 o% D X
MORENO AMAYA YESSENIA CC 1121926328 20 111 HE 111 RIR RIR R|R RIR R[R[?® of 21 2| o% D X
MORENO BEJARANO ERIKA YESENIA CC 1024520976 21 | * | o | *|* 111 111 111 111 111 AN B of 1 | | o% D X
MORENO ESPITIA LUCIA ANDREA CC 52965826 22 * [ *[ss | 1|1 ]s[1]] 11 11 111 11 1 [z o 4 | ¢ | o% D X
MOYA PADILLA LUZ EMILCE CC 53044109 ‘Aprobado ¥ | % [or | * | *Jwoo| | * [so] ¥| * [eo | *| 0 |os| * [ *|os| *|* o] *|*][ 2 of B | [ 0% D X
OSORIO CANIZALES MARIA CAMILA CC 1030668344 24 * 1] 111 RIR RIR RIR R[R RIR RIR[? of 21 2| o% D X
PAEZ BUELVAS YISSEL DAYANA CC 1003393872 ‘Aprobado |k [or | * | * [ o [*| * |os| *| * Jwoo *| *|ss| *| * [os| *| | |wo| *|*] > o 2 2 | 0% D X
PEREZ TORRES MARIA ALEJANDRA CC 1015466092 Aprobado kL *x Qoo | * kLo | ||| Jes|*]*[oof*|*|oof*]|*[os|*|*fwo]*]|*]?2 of 2 2 0%) D X
RAMIREZ CAMARGO YUBEHT TATIANA CC 1022975214 Aprobado * |k [os | * | * Jwoo * | * || *| * Jes [ *| *|os| *| *|os| *|*|wo| | |*]2® of o | o[ o% D X
Aprobado * 1 * Jaoo] * | *Jaoo| *| | Joo|*|* o] *|*Jos| | |*fos|*|*]aoof*]*]2 of 181 18 | 0% D X
RUIZ BAUTISTA BRAYAN ALEXANDER CC 1019092444 30 RIR RIR RIR RIR RIR R[R RIR RIR[=* of 18] 18] o% D X
SALCEDO DIAZ MARIA PAULA TI 1000461010 31 R|R R[R RIR R[R R|R RIR RIR RIR[ > o 2 2 | 0% D X
SANCHEZ MARIN JESICA PAOLA CC 1030634994 ‘Aprobado * | K [as | % | * Jos [*| * |os | *| * o 1| * o5 *|* o] *|*|wo|*|*] of = | ¢ [ o% D X
VASQUEZ BURITICA DARYINH YURIETD CC 1073715974 33 R|R R|R RIR RIR RIR R[R R|R RIR]|* of 201 201 o% D X
VASQUEZ DURAN YURITZA CC 1006089412 34 RIR RIR RIR RIR RIR R|R R[R R|R
VELASQL ENACC1030611294 Aprobado PP * oo | ¥ *faoof %] * s | *]* oo *]* o] *|*]os] | |*]rwo]*[*]-=s ol o 0 0%) D X
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: DIDIER PAUL ORDUZ BELTRA! (OB SERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR
() ASISTENCIA Jo mASSTENGIA [@usTrcADR [Orow




FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL
INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

2144568 ESPECIALIDAD: TELTICU T

No. DE FICHA :
X Rociirens
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS CODIGO DEL PROGRAMA: 134101
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
COMPETENCIA A DESARROLLAR: manera matematica en contextos laborales, sociales y CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201528
personales.
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 559270 - 01559271 -
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 08/02/2021 FECHA DE TERMINACION: 10/04/2021
CEDULA: 79.742.448
INSTRUCTOR-TUTOR: DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN 7544310
FALTAS ;
SEM SEM T SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM 6 SEM 8 SEM O s
g
EV. 50% De la APROBADO
APRENDIZ . U PO (R (U VO U O IR OO R (R OO R O (O OO O IR (O A O semanalala FIRMA APRENDIZ
slElglglgle gl 1212212121222 128 128 |8 g |2
g e (o je Is 1= 19 03 I8 1s 48 15 1s | 1= fe |5 12 I3 I3 [2 I8 15 |2
co 1 2 3 |4 5 6 7 8 9 10]11 12 13 |14 15 16 |17 18 |19 20 21 22 |23 4 sI NO
ARISMENDY GUERRERO ANGELA LILIANA CC 1023873622 Reitro * | * * | * * 111 111 111 T 11 T o | ¢ | o% D X
BONILLA QUINTANA VANESSA CC 1014213881 ] ¥ | % ¥ | * - ¥ | * - ¥ | * - * | * - ¥ | * - ¥ | % 2 o © | = | 0% ) X
CASTANO BURBANO PAUL SEBASTIAN CC 1022420855 NoAsisto | R | R R|R RIR RIR RIR R[R RIR R[R 3 of s 1 &1 o% D X
CASTILLO CALDERON WILMAR ANDRES CC 1015433162 NoAssto | R | R R |R RIR RIR RIR R[R R|R R[R 4 of e [ e | o% D X
CASTILLO CATUMBA ANGELICA LORENA CC 1000366014 NoAsistio | R | R R|R RIR RIR RIR R[R RIR R[R 5 of 18] 18] o% D X
CEPEDA PERTUZ ANDREA TATIANA CC 1233511633 * * | * * | * * | * K * | * * | * * | * G of 2z z | o% ) X
CORTES ALBA ALIRIO CC 1073670229 R[R RIR RIR RIR RIR R[R RIR R[R 7 of 1 [ 18 0%) D X
DIAZ HUERFANO LEYDI YOHANA CC 1013648983 ¥ | * * | * * | * * | * * | * * | * * | * * | * B of 1| 1| 0% ) X
DIAZ REYES INGRID DANIELA CC 1001270931 Noasistio | R [ R RIR RIR RIR RIR R[R RIR R[R 9 of 18] 18] o% D X
FUENTES VERGARA ELI ANDREA CC 1108766701 NoAssto | R | R RIR RIR RIR RIR R[R RIR R[R 10 of 21 2| o% D X
HOYOS GIRALDO CARLOS ANDRES CC 1001331606 NoAsistio | R | R R|R RIR RIR RIR R[R RIR R[R 1 of 18] 1] o% D X
LEON BOCIGA JUAN SEBASTIAN CC 1001217429 ¥ | * * | * * | * * | * K * | * * | * * | * e of 2z 2z | o% ) X
LEON MARTINEZ JEIMY DANIELA CC 1007671130 ¥ | * | * T * [ * * | * * | * | * * | * 3 of 18 | 1| 0% D X
HOYOS GIRALDO CARLOS ANDRES CC 1001331606 RIR RIR R|R RIR R|R R[R RIR RIR 14 of 18| 18| o% D X
* | * 1+ * | * * [ * *| * | * | * * | * 5 of 1 | | o% D X
MINOTTA PENA RIDER CC 1026279702 ¥ | * * | * * | * * | * K * | * * | * * | * 6 of 2z 2z | o% ) X
MORENO BASTIDAS BRENDA LISETH CC 1031154549 Noasisto | R | R R|R RIR RIR RIR R[R RIR R[R 7 of 18] 1] o% D X
MOSQUERA CHALA YULEISY CC 1043137083 NoAsistio | R | R RIR RIR RIR RIR R[R RIR R[R 18 of 4 4| o% D X
MUNOZ GUTIERREZ ANGIE MILENA CC 1026289032 Retiro * | * * | * * 111 111 111 T 111 9 o s | ¢ | o% D X
ORTIZ CIFUENTES JHON FREDDY CC 1233402144 NoAsistio | R | R RIR RIR RIR RIR R[R RIR R[R 20 of 21 2| o% D X
(OSPINA GARCIA JISSETH ESTEFANIA Tl 1000623480 * * * * * * * I * * * * * * * * 21 o] 18 18 0% D X
PEREZ SUAREZ DANNA LUCIA T1 1000324898 No Asistio R R R R R R R R R R R R R R R R 22 0 4 4 0% D X
PICO PICO JEYSSON DAVID CC 1000238483 No Asistio R|IR R|R R|R R|R R|R R|R R|R RIR 23 of 18 18 0% D X
RODRIGUEZ MALAVER MONICA CC 1007159927 * * * * * * I * * * * * * * * * 24 0 2 2 0% D X
RUIZ CASTILLO JEAN CARLO T 1000077138 RIR RIR R|R RIR R|R R[R RIR RIR 25 of 2 2 0%| D X
[SANCHEZ RONCANCIO ZULLY GINETH CC 1000227546 * I * * * * * * * * * * * * * 26 0 2 2 0% D X
[SANTOS SANTOS DIANA VALENTINA CC 1000213775 * I * * * * I I * * * * * * * * 27 0] 2 2 0% D X
[SIATAMA CIFUENTES GERALDINE SAMARI CC 1192910713 * * * * * * * I * * * * * * * * 28 0] 0 o 0% D X
URIBE PENA MILENA ANDREA CC 1072661912 1 [* * | * * | * 1* * * | * * | * * | * 29 of 1 | 1| 0% ) X
[VELANDIA ROLDAN ALISON VERONICA CC 1031176829 No Asistio R|R R|R R|R R|R R|R R[R R|R R[R 31 of 18 18 0% D X
[VERA FONTECHA ANA MARIA CC 1033685553 Noasisio | R | R RIR RIR RIR RIR R[R RIR R[R 32 of 21T 21 o% D X
[WALTERO LONDONO ISABELLA CC 1000692132 * | * * | % * | % * | * * | % * | * * | * * | * 33 o 4 a 0%) D X
[ZAPATA MARTINEZ HASBLEIDY CC 1024578829 No Asistio 11 | 1 1 1 11 T 11 £ o 20 | 20 | 0% D X
34 13
35 E3 of o | o[ o% ) X
IFIRMACOORDINADOR [NOMBRE INSTRUCTOR: DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN (OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR:
(") ASISTENCIA (1) INASISTENCIA I(J)JUSTIF\CADA (T) Total




FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL
INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

TeCmcyu Il
No. DE FICHA : 2183266 ESPECIALIDAD:
Roeiireng
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS CODIGO DEL PROGRAMA: 134101
Razonar frente a situaciones de ser abordadas de
COMPETENCIA A DESARROLLAR: manera matemética en contextos laborales, sociales y CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201528
personales.
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 559270 - 01 559271 -
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 08/02/2021 FECHA DE TERMINACION 01/0412021
CEDULA: 79.742.448
INSTRUCTOR-TUTOR: DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN 7544310
FALTAS El
SEM SEM T SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM 6 SEM B SEM 9 g
g
EV. 50% De la [APROBADO
APRENDIZ semanalala FIRMA APRENDIZ
DIA g1 IEIIRIEIIEIIEIE I IEIREIEIEIE IZIE IE IEIE I |IE IB |IE |B 3 ! T semana’§
SEREEEEREEEEEEEIEIEIRIEIEIEIEIE IE IE |E
SEEEEIEEILEIEEIEIEIBIEIBIEIEIEIZEIEIEIEIEBIEIE IE |G
- EN ER El ER El il 5 L L B L S L L R L L ERL E
S i i o 2 g l= 12 |5 I= |9 2 2
N R E 5|6 |7 T e o [l ol Tol ol Tefs fo [ == | g] NO
ACEVEDO VILLALBA HEIDY TATIANA CC 1019111816 * | * * | * * | * * | * 1 * | * * | * * | * T o « | ¢ | o% ) X
ACOSTA RUEDA VIVIANA ROCIO CC 1001324683 * | * * | * * | * * | * * | * ] * | * * | * z o 1 | 1| 0% D X
AGUIRRE CHAVES PAULA CAMILA CC 1027523714 * | * * | * * | * HE * | * * | * * | * * | * 3 o s | 5| o% ) X
ARANZAZU PULIDO LAURA ROCIO CC 1000808405 * | * * | * * | * | * * | * * | * BE * | * 0 o 1 | 1| 0% D X
ARIAS REYES ALBEIRO CC 1010189113 * | % N 1) 1) 1) R[R RIR RIR 5 of 18| 18 0%) D X
| * | * 1T* * | * * | * * | * * | * * | * G oz 2z | o% D X
BELTRAN CHINDICUE JESSICA JIMENA CC 1001271087 * | * * | * T * | * * | * | * BE * | * 7 o = | | 0% ) X
BUITRAGO MARROQUIN DIEGO ALONSO CC 1013627832 * | * * | * * | * * | * 1 > * | * * | * B o 1 | 1| 0% D X
CARRILLO ARISMENDY LEIDY YOHANNA CC 1022417571 = BE * | * 11 * | * * | * * | * * | * g o = | | 0% ) X
CHAVES SANCHEZ MAITE CATALINA CC 1000515637 R[R RIR RIR RIR RIR R[R RIR R[R 10 of 2 2 0%) D X
[ESTUPINAN RIVERA DANIEL ANDRES CC 1000256114 | * | 1 * | * * | * 1 * * | * * | % ey o = | | 0% ) X
GARCIA PONGUTA KAREN XIMENA T1 1000622072 * | * * | * * | * * | * * | * * | * BE * | * ) o2z | % D X
GOMEZ VARGAS LADY YOLIMA CC 1033687117 Noasiso | R | R RIR RIR RIR RIR RIR RIR RIR ) o = | | 0% ) X
GONZALEZ SANDOVAL DALILA CC 52538136 Noassto | R | R RIR RIR RIR RIR RIR RIR RIR 0 o 1 | 1| 0% ) X
GONZALEZ VENALES GLAYCHER MARIA CC 1047517220 ] * | * * | * * | * BE * | * * | * * | % 5 o = | | 0% ) X
GUALTEROS VILLALOBOS VALERY TATIANA CC 1000987944 * ] 111 * 1 T * | * * | * BE * | * 3 oz 2z | o% D X
GUTIERREZ ALAGUNA OMAR REYNEL CC 1010033983 RIR RIR R|R RIR R|R R[R RIR RIR 17 of 18 18 0% D X
HERNANDEZ BETANCOURT JOAQUIN RUBEN CAMILO CC 1032503355 * | * NE * | * 1* * | * * | * * | * * | * 1a o+ ¢ | o% D X
HERNANDEZ LOPEZ INGRI NATALIA CC 1077862204 * * I * * * * * * * * I * * * * 19 0 4 4 0% D X
LARA ESQUIVEL GINA CAROLAIN CC 1007156085 No asistio 111 111 * | * R[R RIR R|R R[R R|R 20 of 21T 21 o% D X
LIMA MERCHAN ANGELA MARIA CC 1012319948 No asistio R R R R R R R R R R R R R R R R 21 ol 18 18 0% D X
IMORALES GALINDO DIANA CAROLINA CC 53005593 * I * I J * * * * * * I * * * * 22 0] 4 4 0% D X
IMURCIA BARRERA LAURA DANIELA Tl 1001185694 * * * * * * * * * * * * * * * * 23 ol 18 18 0% D X
NEIRA HERNANDEZ LISSA VIVIANA CC 1000454480 No asistio R[R R[IR RIR RIR RIR R[R RIR R[R 24 o 2 2 0% D X
PARRA HERNANDEZ LILIAN DEL SOCORRO CC 42759835 No asistio R R R R R R R R R R R R R R R R 25 0 2 2 0% D X
PULIDO FODRIGUEZ KAREN YUSTIN TI 1000003894 No asistio R R R R R R R R R R R R R R R R 26 0] 2 2 0% D X
'QUINTERO PINZON CINDY LORENA CC 1000465602 No asistio R R R R R R R R R R R R R R R R 27 0 2 2 0% D X
RAMIREZ MUNOZ ANA MILENA CC 52786088 * * * * * * * * * * * I * * * * 28 0] 0 o 0% D X
ROJAS CASTANEDA PAOLA ALEXANDRA Tl 1117500589 No R R R R R R R R R R R R R R R R 29 ol 18 18 0% D X
[SARMIENTO SUAREZ YURI CC 52984196 No asistio R[R R[IR RIR RIR RIR R[R RIR R[R 31 of 18 18 0% D X
SILVA PARAMO ANGIE DANIELA CC 1022401726 * * * * * * * * * * * * * * * * 32 0 2 2 0% D X
[ TORRES CASTRO FRANCY JULIETH CC 1012439630 * I * I * * I * | * * I * * * * 33 0] 4 4 0% D X
VASQUEZ TRIVINO LESLY BRIGITHE Tl 1014476180 No asistio R R R R R R R R R R R R 19 R R R R 34 ol 20 20 0% D X
[VILLADA QUINTERO DIANA CAROLINA CC 1087552122 Noassto | R | R RIR RIR RIR RIR RIR R|R RIR
35 35 of o o [ o% D X
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FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL
INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

TECIICU TIT
No. DE FICHA : 2183278 ESPECIALIDAD:
Rociirens
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS CODIGO DEL PROGRAMA: 134101

COMPETENCIA A DESARROLLAR:

Razonar cuantitalivamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

CODIGO DE LA COMPETENCIA:

240201528

CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 559270 - 01 559271 -

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 08/02/2021 FECHA DE TERMINACION: 01/04/2021
INSTRUCTOR-TUTOR: DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN CEDULA: T 7544310
FALTAS E
SEM SEM T SEM 2 SEM3 SEM 4 SEMS SEM 6 SEM B SEM9 b
B% EV. 50% De la APROBADO
APRENDIZ semanalala FIRMA APRENDIZ
slElglglgle gl 1212212121222 128 128 |8 g |2
g e (o Je Is 1= 19 03 I8 1s 48 15 1s | 1= fe |5 J2 I3 I3 [2 |8 15 |2
co 1 2 3 |4 5 6 |7 8 9 10]11 12 13 |14 15 16 |17 18 |19 20 21 22 rEnfi_ 24 sI NO
BAQUERO JIMENEZ LEIDY YAMILE CC1033785324 | * * * * * | * | * * | * T of 4 ¢ | o% ) X
BARRAGAN VALBUENA PAULA ANDREA TI1000691465 * * * | * * | * * | * 2 of B[ = | o% ) X
BURBANO GIL JUAN FELIPE T11000287540 3 ol 6 6 0%) D X
CARDENAS DELGADO NINI JASBLEIDY CC1001271981 * * | * * | * * | * * | * * | * 1 [* * | * 0 of 1| 18| 0% ) X
CASTRO LOPEZ ANGUIE DANIELA T11000463992 * *| ) 117 IT* * * | * | * * | * 5 of B | | 0% ) X
CESPEDES VARGAS GINNA PAOLA CC52080417 * * | * * | * * | * * | * * | * * | * 1 * G of 2z z | o% ) X
CHITIVA MORENO MARISOL CC1057581981 * 7 of 1 [ 18 0%| D X
CORTES SARMIENTO NICOLAS ANDREY CC1024534366 * | * * | * * | * T * | * * | * * | * B of 1| 18| 0% ) X
DAZA GONZALEZ JOSE NEVARDO CCB80879698 No asistio 9 of 1) 1| 0% D X
DIAZ BOLANOS ANGIE PAOLA CC1010210077 No asistio 10 of 2 2 0% D X
GALINDO SARMIENTO DIANA LIZETH CC1022980500 No asistio 1 of 1) 1| 0% D X
GAMEZ YADI MIRELLA CC1012432512 * * | * * | * * | * B * | * * | * * | * e of 2z 2z | o% ) X
GONZALEZ LASCARRO KELLY KARINA CC1216968914 * * || * | * * [ * * | * * | * | * * | * 3 of 1 | 1| 0% ) X
GUAYAMBUCO LINARES LAURA ALEJANDRA CC1000983732 * * | * * | * * | * * | * * | * * | * * | * 0 of | 18| 0% ) X
GUTIERREZ BAQUERO LADY VERONICA CC1073696471 Retiro * | 111 * [ * 111 5 of 1 | | o% D X
HEREDIA YURI PAOLA CC1007217012 No asistio 16 of 2 2 0% D X
HINESTROZA RIVAS JUANA DOLORES CC35545744 * * | * * | * IT* T * | * | * * | * 7 of B | [ o% ) X
LUNA LUENGAS STEFANNY CC1000515200 18 of 4 4 0% D X
MORENO MORENO YOLANDA CC52869065 * B * | * 111 * | * * | * | * * | * 19 of 4 ¢ | o% ) X
NIETO JIMENEZ CLAUDIA YASMIN CC52094400 20 of 2 2 0% D X
PACHON GUALTEROS LAURA DAYANA CC1026587233 * * * * * * * * * * * * * * * 21 o] 18 18 0% D X
PARDO HERRENO BRAYAN STIVEN TI1001188364 22 of 4 2 0% D X
RODRIGUEZ ALVARADO ANGIE KATHERINE CC1030681623 * * * * * * * * * * * * * * * 23 o] 18 18 0% D X
RODRIGUEZ CLAVIIO JUAN FELIPE CC1010101993 24 of 2 2 0% D X
RODRIGUEZ MENDEZ GISELA CC1010183620 No asistio 26 of 2 2 0% D X
RUIZ LUZ MYRIAM CC51908831 No asistio 27 of 21 2] 0% D X
|kaﬂmccms7mas No asistio 2 of o °] % D X
|SARMIENTO MENDIVELSO MARIA NATALIA CC1014275642 - ] ] B B l * | * . ¥ | * l ¥ | * 2 o B = | 0% ) X
[SILVA VIASUS NICOL DAYAN CC1001199909 * * * * I * | * * * * * * 31 ol 18 18 0% D X
[SUAREZ MACETO KERLY KATERINE CC1006149217 No asistio £ oz 2| o% D X
[VARON BENAVIDES LIDIA GINETH CC1000614528 No asistio 33 o 4 4 0% D X
[VELEZ RODRIGUEZ KELLY YUMNARA CC1030627465 No asistio £ o 20 | 20 | o% D X
34
35 35 ol o 0 0%) D X
[FiRMA cooRDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN (OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR:
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