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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Abril de 2021  
 
Señor (a) 
ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2169297 
COORDINADOR AUTOMATIZACIÓN 
Equipo Pedagógico 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Abril  del año 2021 

Referencia: No 2169297  del año 2021 
 
TANIA CHARRIS FRANCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.783.518 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Equipo Pedagógico, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Abril de 2021 por valor de 
(3.376.526). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 
Corriente No. 06366586252 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 
Plazo: Será hasta el 18de Diciembre de 2021. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como instructor para la realización de acciones de formación 
en el área de equipo pedagógico de acuerdo a la programación académica del SENA Centro 
Nacional Colombo Alemán. 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 ATENDER CON OPORTUNIDAD 
Y EFICIENCIA LAS 
SUGERENCIAS INDICADAS 
POR EL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

Reuniones con el  
Cordinador Misional y 
con el equipo de 
Instructores se presento 
plan de acción y 
propuesta para activar 
los equipos instructores 
de programa para 
condensar desarrollos 
curriculares y realizar un 
software para que sirva 
repositorio Reunión con 
pares de Aseguramiento 
de calidad para proceso 
de autoevaluación en el 

Correos y plan de 
acción 2021 
enlaces de 
reunión 
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centro de algunos 
programas. Se nos 
asigno revisión de 
portafolios. Reuniones 
con el equipo para 
realimentación de 
actividades semanales. 
Reunión con gestor de la 
red de Automatización y 
electrónica 

2 ATENDER CON OPORTUNIDAD 
Y EFICIENCIA LAS 
SUGERENCIAS INDICADAS 
POR EL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

Realizar y enviar correo 
a instructores para 
verificación de portafolio 
de evidencias para 
validación del mismo. 
Elaborar instrumento 
para vericación de 
portafolio. Revisión de 
los portafolios. 
Recolección de 
evidencias de los cursos 
orientados en el primer 
trimestre. Evaluación de 
Evidencias Prepara 
sesión de formación y 
orientarla. 

Correos y plan de 
trabajo 

3 FORMULAR PROYECTO 
FORMATIVO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA DEL PROYECTO 
Y RECURSOS DIDáCTICOS 
(GUíAS DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIóN Y MATERIAL DE 
APOYO) PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIóN 
SEGúN LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO 

Desarrollo del curso de 
IMPLEMENTACION DE 
PROCESOS 
PEDAGOGICOS Y 
DIDACTICOS DE LA 
SESION FORMATIVA 
revisar actividades y 
realimentar. 

Correos 
electrónico y 
Sofiaplus. 

4 ATENDER CON OPORTUNIDAD 
Y EFICIENCIA LAS 
SUGERENCIAS INDICADAS 
POR EL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

Apoyo a Profesional de 
Diseño curricular en 
alistamientos de 
Jornadas de diseño 
curricular Presentar 
informe mensual de 
ejecución Participar en la 
formación de 
acompañamiento 

correos 
electronico y 
documento 
construído. 
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tecnico-pedagógico 
aprendiendo juntos 

5 FORMULAR PROYECTO 
FORMATIVO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA DEL PROYECTO 
Y RECURSOS DIDáCTICOS 
(GUíAS DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIóN Y MATERIAL DE 
APOYO) PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIóN 
SEGúN LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO 

Asesorar Metodológica y 
pedagógicamente al 
Desarrollo Curricular del 
Programa de Técnico  
en Mantenimiento de 
Disposito Moviles 

Correos 
electrónicos.  
Whatsapp Rede 
de Electrónica y 
Automatización. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9417678279 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
Evidencias en () folios 
Cordialmente,  
 
TANIA CHARRIS FRANCO 
Contratista 
C.C. No. 32.783.518 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
Supervisor(a) Contrato 2169297  de 2021 
COORDINADOR AUTOMATIZACIÓN 
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