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FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA

EVALUACION PRELIMINAR
INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA N°IPMC-003-2021

PRESTAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION CON EL FIN DE DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION A
LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA PARA LA VIGENCIA 2021

FECHA: \ 13 DE abril DE 2021 \
REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES \ PROPONENTE: BUSINESS & AUDITING CONSULTORES LTDA
NIT:
ESPECIFICACIONES TECNICAS
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
ITEM DESCRIPCION CUMPLE NO FOLIO OBSERVACION
CUMPLE
3.2.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE El proponente acredita experiencia en la celebracion de contratos
El proponente debera acreditar experiencia cuyos objetos son iguales o similares al que se pretende adjudicar.
en la celebracion de contratos cuyos objetos
sean iguales o similares 1. Experiencia: Ministerio de Educacién Nacional
al que se pretende adjudicar, mediante la Objeto: Prestar los servicios de acompariento y capacitacion a las
presentacion de TRES (03) instituciones Publicas de Educacién Superior-IES, definidas por el
CERTIFICACIONES de contratos, cuyos Ministerio, en la preparacion y alistamiento para la certificacién del
valores sumados sean por un valor igual o Sistema de gestion de la Calidad, armonizado con el Sistema de
superior al 100% del valor del presupuesto Control Interno, seguuin pardmetros de la Norma Técnica de Calidad
oficial del presente proceso de seleccion Documento | Par@ la Gestion Publica - NTCGP 1000:2009 y el Modelo Estandar de
expresado en S.M.L.M.V., para el afic 2021, juridico- Control Interno -MECI 1000:2005.
1 las cuales debe anexar con la presentacion X tecnico Fecha de inicio: 26/09/2013
de la propuesta y deberan contener la Foli Fecha de Terminacién: 30/11/2014
o . o olios del ) o
siguiente informacién: 35 - 65 Valor: $132.407.600 Iva incluido
- Nombre de la entidad o persona CUMPLE CON LO REQUERIDO
contratante que certifica.
- Nombre del proponente o contratista a 2. Experiencia: Supersolidaria (CTO-085-2013)
quien se le expide la certificacién. Objeto: Prestacion de servicios de capacitacién para desarrollar un
- Objeto del Contrato debidamente curso de formacion de auditores Internos de calidad bajo las normas
especificado. ISO 901,NTCGP1000, ISO 27001, ISO14001
- Numero del Contrato, en caso de ser con Fecha de inicio: 27/09/2013
entidades publicas. Fecha de Terminacion: 26/12/2013
- Valor total del contrato. Valor: $17.850.000
- Fecha de inicio del contrato; Plazo de CUMPLE CON LO REQUERIDO




ejecucion ylo fecha de terminacion.

- Certificacién en papel membretado de la
entidad y firma del representante legal o
persona autorizada para
expedir la certificacion.

- Direccion y teléfono de la entidad o
persona contratante, donde se pueda
verificar la informacion
suministrada.

- Determinar si participé en consorcio 0
Unién Temporal e indicar el porcentaje de
participacion.

- En caso de corresponder a entidades
publicas, la certificacion debera suscribirla el
respectivo representante
legal o el funcionario autorizado. Si
corresponde a entidades privadas, la
certificacion debera suscribirla el
representante legal, contador o revisor fiscal
si es el caso, o, por la persona competente
0 designada para tal
fin.

- No se tendran en cuenta contratos en
ejecucion. - Cuando la certificaciéon no
contenga la totalidad de la informacién
solicitada, se podra anexar como
complemento copia del contrato o del acta
de liquidacién del mismo. Si aun aportando
estos documentos no se obtiene la
informacion requerida, no sera tenida en
cuenta para el cumplimiento de este

3. Experiencia: Cormacarena (PS-GCT0.2.7.12-31)
Objeto: Contratar servicios de capacitacion para 20 servidores
publicos como auditor interno integral ISO 9001, ISO14001 y OHSAS
18001, de la Corporaci6n para el Desarrollo Sostenible del &rea de
Manejo Especia la Macarena "CORMACARENA"

Fecha de inicio: 23/02/2012
Fecha de Terminacion: 07/05/2012
Valor: $7.890.000
CUMPLE CON LO REQUERIDO

4. Experiencia: Archivo General de la Nacién (272-2008)
Objeto: Suministrar en el tema de auditores lideres en sistemas
integrados de gestion NTCGP1000:2004 y MESI1000:2005 para el jefe
de unidad del control interno del Archivo General de la Nacion.
Fecha de inicio: 16/10/2008
Fecha de Terminacién: 30/10/2008
Valor: $2.320.000
CUMPLE CON LO REQUERIDO

5. Experiencia: Fondo Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de
Colombia (078-2007)

Objeto: Capacitacion, disefio, documentacion y acompafiamiento con
el fin de culminar la implementacion de los sistemas de control de
calidad y control interno-MESI
Fecha de inicio: 01/10/2007
Fecha de Terminacion: 30/05/2008
Valor: $49.880.000
CUMPLE CON LO REQUERIDO

requisito.
TECNICAS DE AGRADECIMIENTO, Documento PERIL: LUCY BERNAL MARTINEZ
TRABAJO COLABORATIVO Y juridico- Profesional: Psicologa del 03/03/1984 - Registro No. 111972
FORTALECIMIENTO DE LA ACTITUD tecnico Coach Certificado: Del 24/11/2006 (superior a un afio) y del
MENTAL POSITIVA: Coach certificado - 68 - 87 08/04/2021
Titulo profesional en los siguientes nucleos Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Policia Y Medidas Correctivas
basicos del conocimiento: Administracion, Mediante La entidad procedio a revisar antecedentes del perfil presentado
Derecho y afines, Educacién, Ingenieria subsanacion Antecedentes profesionales: Si los aporta
Administrativa y afines, Psicologia, de fecha 14
Sociologia, Trabajo Social y afines, de abrilde | Mediante subsanacion de fecha 14 de abril de 2021, se remitieron
Ingenieria Industrial y afines, Comunicador 2021,se | los documentos con el propésito de subsanar los certificados de
Social. Acreditar dos (2) afios de remitieron | experiencia profesional de la sefiora LUCY BERNAL MARTINEZ en
experiencia asi: los debida forma.
1. Un (1) afio de experiencia profesional documentos
general minima en el desarrollo de conel Entidad: ID consukting estrategia & desarrollo




capacitaciones, asesorias, consultorias
2. Un (1) afio de experiencia profesional
especifica relacionada como coach.

HABILIDADES DE LIDERAZGO: Coach
certificado - Titulo profesional en los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento: Administracion, Derecho y
afines, Educacion, Ingenieria Administrativa
y afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Ingenieria Industrial y afines,
Comunicador Social. Acreditar dos (2) afios
de experiencia asi:

1. Un (1) afio de experiencia profesional
general minima en el desarrollo de
capacitaciones, asesorias, consultorias
2. Un (1) afio de experiencia profesional
especifica relacionada como coach.

MANEJO DE CONFLICTOS: Coach
certificado - Titulo profesional en los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento: Administracién, Derecho y
afines, Educacion, Ingenieria Administrativa
y afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Ingenieria Industrial y afines,
Comunicador Social. Acreditar dos (2) afios
de experiencia asi:

1. Un (1) afio de experiencia profesional
general minima en el desarrollo de
capacitaciones, asesorias, consultorias
2. Un (1) afio de experiencia profesional
especifica relacionada como coach.

MOTIVACION DE TRABAJO EN EQUIPO:
Coach certificado - Titulo profesional en
los siguientes nucleos basicos del
conocimiento: Administracién, Derecho y
afines, Educacion, Ingenieria Administrativa
y afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Ingenieria Industrial y afines,
Comunicador Social. Acreditar dos (2) afios
de experiencia asi:

1. Un (1) afio de experiencia profesional
general minima en el desarrollo de
capacitaciones, asesorias, consultorias
2. Un (1) afio de experiencia profesional

propdsito de
subsanar

Fecha de Inicio: 24/05/2005
Fecha de terminacion: 31/12/2017
Total experiencia: 12 afios, 7 meses y 7 dias
Objeto: Prestar servicios de la Unidad de consultoria y Desarrollo
Organizacional
Obligaciones: Coach profesional, lider de procesos de consultoria,
formacidn, mentoria y coaching en compaifiias clientes.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con los requisitos
solicitados.




especifica relacionada como coach.

METODOLOGIAS PARA LA GESTION

DEL CONOCIMIENTO: Coach certificado -

Titulo profesional en los siguientes nucleos

basicos del conocimiento: Administracion,

Derecho y afines, Educacién, Ingenieria

Administrativa y afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y afines,

Ingenieria Industrial y afines, Comunicador

Social. Acreditar dos (2) afios de
experiencia asi:

1. Un (1) afo de experiencia profesional
general minima en el desarrollo de
capacitaciones, asesorias, consultorias
2. Un (1) afio de experiencia profesional
especifica relacionada como coach.

PLANEACION ESTRATEGICA: -Titulo
profesional en los siguientes nilcleos
basicos del conocimiento: Administracion,
Contaduria Publica, Derecho y afines,
Economia, Educacién, Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria de
Sistemas y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social y afines, Ingenieria Industrial
y afines.

-Titulo de postgrado (especializacién o
maestria o doctorado).

-Tarjeta Profesional en los casos sefialados
por la Ley. (Si aplica)

Acreditar dos (2) afios de experiencia asi:
1. Un (1) afio de experiencia profesional
general en el desarrollo de capacitaciones,
asesorias, consultorias
2.Un (1) afio de experiencia profesional
especifica relacionada en el programa de
planeacion estratégica.

DISENO, MEJORA Y OPTIMIZACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS: -Titulo
profesional en los siguientes nlcleos
basicos del conocimiento: Administracion,
Contaduria Publica, Derecho y afines,
Economia, Educacién, Ingenieria
Administrativa y afines, Psicologia,

Sociologia, Trabajo Social y afines,

Documento
juridico-
tecnico
88 -145

Mediante
subsanacion
de fecha 14

de abril de

2021, se

remitieron

los
documentos
con el
proposito de
subsanar

Perfil : MARISOL MUNOZ PERALTA
Profesional: Contador publico del 21 de abril de 1993, TP 37482-T, con
maestria en Auditoria de Sistemas y Computacién del 30 de julio de
1999
Coach Certificado: del 15 de marzo del 2018
Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Policia Y Medidas Correctivas
La entidad procedio a revisar antecedentes del perfil presentado
Antecedentes profesionales: SE APOTARON MEDIANTE
SUBSANACION

Experiencia profesional de un (01) afio:
Entidad: CHEMONICS (cumple)
Fecha de Inicio: 17/01/2020
Fecha de terminacion: 23/12/2020
Total experiencia: 11 meses y seis dias
Objeto: si lo indica
Obligaciones: si lo indica
Experiencia profesional de un (01) afio:
Entidad: UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION-UNP - CONTRATO
500 DE 2029. (cumple) Fecha de Inicio: 1/02/2019
Fecha de terminacion: 31/12/2019
Total experiencia: 10 meses y 30 dias
Objeto: si lo indica
Obligaciones: si lo indica
Experiencia Profesional de un (01) afio:
Entidad: UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP - CONTRATO
NO. 332 DE 2020 (no cumple)
Fecha de Inicio: ENERO 22 DE 2020 (TRASLAPA)
Fecha de terminacion: 27 DE DECIEMBRE DE 2020 (TRASLAPA)




Ingenieria Industrial y afines.
-Titulo de postgrado (especializacién o
maestria o doctorado).
-Tarjeta Profesional en los casos sefialados
por la Ley. (Si aplica)

Acreditar dos (2) afios de experiencia asi:
1. Un (1) afo de experiencia profesional
general en el desarrollo de capacitaciones,
asesorias, consultorias
2. Un (1) afio de experiencia profesional
especifica relacionada en el programa de
disefio, mejora y optimizacién de procesos
administrativos.

Sistemas de control interno: Titulo
profesional en los siguientes nicleos
basicos del conocimiento: Administracion,
Contaduria Publica, Derecho y afines,
Economia, Educacion, Ingenieria
Administrativa y afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y afines,
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado (especializacion o
maestria o doctorado).

Tarjeta Profesional en los casos sefialados
por la Ley.

Total experiencia: 11 MESES Y 5 DIAS
Objeto: si lo indica
Obligaciones: si lo indica Experiencia como profesional de un (01)
afio:

Entidad: CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA -
CONTRATO NO. 383-2017 (cumple) Fecha de Inicio: 25 de octubre de
2017
Fecha de terminacién: 24 de abril de 2018
Total experiencia: Seis (6) meses
Objeto: si lo indica
Obligaciones: si lo indica Experiencia como profesional de un (01)
afio:

Entidad: FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO -
CONTRATO NO. FUGA-32-2018 (cumple) Fecha de Inicio: 23 de
enero de 2018
Fecha de terminacion: 22 de diciembre de 2018
Total experiencia: once (11) meses de experiencia
Objeto: si lo indica Obligaciones: si lo indica Experiencia como
profesional de un (01) afio:

Entidad: SUPERSOLIDARIA - CONTRATO CD-188-2017 (no cumple)
Fecha de Inicio: 28 DE AGOSTO DE 2017 (TRASLAPA)
Fecha de terminacion: 27 DE DICIEMBRE DE 2017(TRASLAPA)
Total experiencia: CUATRO (4) MESES
Objeto: si lo indica
Obligaciones: si lo indica Experiencia como profesional de un (01)
afio:

Entidad: ALCALDIA DE MELGAR - SECRETARIA DE HACIENDA -
CONRATO 070 DE 2005 (cumple)

Fecha de Inicio: 14 DE JULIO DE 2005
Fecha de terminacién: 31 DE MAYO DE 2006
Total experiencia: 10 MESES 17 DIAS
Objeto: si lo indica
Obligaciones: no lo indica Experiencia como profesional de un (01)
afio:

Entidad: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
CONTRATO NO. 396 DE 2008 (cumple)

Fecha de Inicio: 26 DE AGOSTO DE 2008
Fecha de terminacién: 15 DE DICIEMBRE DE 2008
Total experiencia: CUATRO (4) MESES Y 19 DIAS
Objeto: si lo indica
Obligaciones: si lo indica Experiencia como profesional de un (01)
afio:

Entidad: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
CONTRATO NO. 989 DE 2014 (cumple)

Fecha de Inicio: 21 DE NOVIEMBRE DE 2014
Fecha de terminacién: 31 DE DICIEMBRE DE 2014
Total experiencia: 1 MES Y 11 DIAS




Objeto: si lo indica
Obligaciones: si lo indica Experiencia como profesional de un (01)
afio:
Entidad: CONTRALORIA DE BOGOTA - (cumple)
Fecha de Inicio: 15 DE FEBRERO DE 2001
Fecha de terminacién: 15 DE FEBRERO DE 2004
Total experiencia: 36 MESES
Objeto: si lo indica
Obligaciones: si lo indica Experiencia como profesional de un (01)
afio:
Entidad: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (cumple)
Fecha de Inicio: 19 DE OCTUBRE DE 1989
Fecha de terminacion: 16 DE MARZO DE 2004
Total experiencia: 14 ANOS Y CUATRO MESES
Objeto: si lo indica
Obligaciones: si lo indica

FORMACION Y CERTIFICACION EN
AUDITORIA INTERNA HSEQ (NTC ISO
9001:2015, NTC ISO 14001:2015 E NTC

ISO 45001:2018): -Titulo profesional

Administracién, Contaduria Publica,
Derecho y afines, Economia, Educacion,
Ingenieria Administrativa y afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
afines, Ingenieria Industrial y afines.

-Titulo de postgrado (especializacién o

maestria o doctorado).
-Tarjeta Profesional en los casos sefialados
por la Ley. -Auditor certificado con formacion
como auditor interno de sistemas integrados
de gestion HSEQ en NTC 1SO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015 E NTC ISO
45001:2018
Acreditar dos (2) afios de experiencia asi:
1. Un (1) afio de experiencia profesional
general en el desarrollo de capacitaciones,
asesorias, consultorias
2.Un (1) afio de experiencia profesional
especifica relacionada en auditorias internas
de sistemas integrados de gestion HSEQ en
NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015
E NTC ISO 45001:2018.

Documento
juridico-
tecnico

146 - 239

Mediante
subsanacion
de fecha 14

de abril de

2021, se

remitieron

los
documentos
con el
propésito de
subsanar

PERIL: CARLOS ALBERTO BOSSA QUINTERO
Profesional: Ingeniero Industrial
Especializacion: Especialista en Higiene y Salud Ocupacional
Matricula Profesional: 26228161631 CND
Certificado: Auditor Interno - Sistemas de Gestion Integrada - iso
9001:2015, ISO 14001:2015 e 1ISO 45001:2018 y Sistemas de gestidn
integrados - HSEQ del 22 de agosto al 7 de octubre de 2018
Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Policia Y Medidas Correctivas
La entidad procedio a revisar antecedentes del perfil presentado
Antecedentes profesionales: Si los aporta (Folio 234)

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL EN EL AREA DE
CAPACITACIONES, ASESORIAS, CONSULTORIAS DE 1
ANO:

Entidad: INDUSTRIA & GESTION LTDA (Folio 218)
Fecha de Inicio: 01/03/2011
Fecha de terminacién: 30/04/2015
Total experiencia: 04 afios, 1 mes y 29 dias.

Objeto: Gerente HSEQ, quien presto sus servicios en proyectos
desarrollados en obras de ingenieria civil, concretos, tuberias,
estructuras metalmecanicas estructuras de aluminio... consultoria,
auditoria y mantenimiento de sistemas de gestién Integral Normas
ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001 desarrollados en nuestra
firma...

Obligaciones: Se logran evidenciar las Actividades realizadas
CUMPLE CON LO REQUERIDO EN LA INVITACION A
PARTICIPAR




Entidad: HARINERA DEL VALLE S.A. (Folio 232)
Fecha de Inicio: 19/09/2005
Fecha de terminacion: 19/09/2006
Total experiencia: 01 afio
Objeto: Area Salud Ocupacional
Obligaciones: Realiz6 recopilacion de datos y capacitacion en
acciones de trabajo, enfermedades profesionales, morbilidad y
ausentismo laboral asi como también en el desarrollo de Higiene
industrial y salud en el trabajo, apoyo en el comité paritario y soporte
en creacion de ambientes de trabajo seguro.
CUMPLE CON LO REQUERIDO EN LA INVITACION A
PARTICIPAR

Mediante subsanacion de fecha 14 de abril de 2021, se remitieron los
documentos con el proposito de subsanar los certificados de
experiencia profesional del sefior CARLOS ALBERTO BOSSA
QUINTERO en debida forma.

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con los requisitos solicitados.

FORMACION Y CERTIFICACION EN
AUDITORIA INTERNA DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION (NTC ISO 27001:2013):
-Titulo profesional en los siguientes nucleos

basicos del conocimiento: Administracion,

Contaduria Publica, Derecho y afines,

Economia, Educacién, Ingenieria
Administrativa y afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y afines,

Ingenieria Industrial y afines.
-Titulo de postgrado (especializacién o
maestria o doctorado).
-Tarjeta Profesional en los casos sefialados
por la Ley.

-Auditor certificado con formacién como
auditor interno de seguridad de la
informacion NTC ISO 27001:2013.

Acreditar dos (2) afios de experiencia asi:
1. Un (1) afio de experiencia profesional
general en el desarrollo de capacitaciones,
asesorias, consultorias
2. Un (1) afio de experiencia profesional
especifica relacionada en auditorias internas

Documento
juridico-
tecnico

240 - 255

Mediante
subsanacion
de fecha 14

de abril de

2021, se

remitieron

los
documentos
con el
proposito de
subsanar

Perfil : ANDRES DARIO GOMEZ PLAZAS
Profesional: Ingeniero Industrial
Matricula Profesional: 25202184812CND
Posgrado: Master Universitario en Sistemas Integrados de Gestion de
la Prevencidn de Riesgos Laborales, la Calidad, el Medio Ambiente y
la Responsabilidad Social Corporativa
Posgrado: Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad
en el Trabajo
Auditor ISO/IEC 27001:2013 Certificado No. 1007720 expedido por LL-
C Services Colombia S.A.S en el mes de febrero de 2018
Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Policia y Medidas Correctivas La
entidad procedié a revisar antecedentes del perfil presentado
Antecedentes profesionales: Si los aporta

Mediante subsanacion de fecha 14 de abril de 2021, se remitieron
los documentos con el propésito de subsanar los certificados de
experiencia profesional del sefior ANDRES DARIO GOMEZ
PLAZAS en debida forma.

Experiencia como Auditor y Profesional de un (01) afio cada una:
Entidad: LL-C Services Colombia S.A.S.

Fecha de Inicio: 04/06/2018




de seguridad de la informacion NTC ISO
27001:2013

Fecha de terminacién: En ejecucion
Total experiencia: dos (02) afios con diez (10) meses y cinco (05)
dias
Objeto: Consultor, formador, auditor interno y lider bajo la norma
ISO 27001:2013 en especial con clientes de los sectores Minero
Energético, Telecomunicaciones, Financiero y Sector publico.
Obligaciones: Se remitio certificacion con obligaciones

Por lo tanto, el proponente CUMPLE con los requisitos
solicitados.

Original firmado

LILIBETH IMPERIO ROJAS FLOREZ
COORDINADORA GIT TALENTO HUMANO

original firmado

TANIA MARCELA PENAFIEL ROCHA
PROFESIONAL GIT TALENTO HUMANO




