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1 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (ITULO) - PERFIL ‘ - ‘REQUISITOS DE EXPERIENCIA -

PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALLID PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 ' 1 ARID EN SALUD PUBLICA
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PIDEMIOLOGIA, pura of _COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA_ en of marca del Conveniu No, 23533602021 suserito entre fomdo

OBJETO: Prestur servicios comu PROFESJONAL EN A
Ffinunciero Distritul de Subud FFDS x Ja Subred Integraal; E .
ALCANCE: ucorde can Jus necesidudes del servicio las actvidades podrin ser desurralladus en Tos diferentes

+ colectivis (P1C)

en el plun de luter

R SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . . PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ;A}lr)h‘i!NlS‘TRATI\‘p‘ :

PRESTAR SERVIC1OS COMO TECRICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMOTECNOLOGO DE APOY D A LA GESTION ADMINISTRAT IV

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - £S
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PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESJONAL DEAPOVO A LA GESTION ADMISNITRATIVO!

PRESTAR SERVICIUS COMO PROFESIONAL DE APOY O A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEAPOYO A LA GESTION .

. o ADMINISTRATIVO o 0 P 7

Elconvenio PSPIC No, 2333360-2021 con uhjeto de *Aunar esfuerzos entre of FEDS v lu Subred Tutegruda de Serviclos de Sulud Sur E.S.E prary

e reulizar werividudes def Plan de Intervenciones Colectivis en el Disteito Capital y de on de tu sulud pablics, ep cancurdancly con las narmuas que
, repulan el sistema generul de sepuridad social en salud, ol plan territrtal en satid, de ueperdu con las necesidudes y prioridudes de s poblucion e la

ORIETO DEL CONVENIQ ciudtad, medfante by hoplementaviin de accivnes de prumoelin de lu Salud, prevenciin de tw enfermeduil, vigincis en salad poblics y umbientat”

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL : L .

2353360-2021

CONVENIO No.

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DEJUNIO DE 2021

al Je I Red de prestadores piblivas de

- sivin medtante Actiends 41 de 2016, del Convejo de Tty sctialinente prestisovicion inteprales de said de baja  alta complidad, siendo parte in
e Henelicios (FAPHY, - reqiiere muntener ¢f continua v e L prest bages Jus principivs de calidad,

con el persomal suficiente v o sequerida pan el dessrrllo de lus actividadesque se pretender satisfacer con vl
020 (provectos TIRG T2V 7526, TRI2 TRIV TR2T, TR26, PRI, T3 782K ), stserito entre el Fonda Finncieon,

JUSTIFICACION: La Nubred Inteprada de Serenios de Salud Sur B
salud. del Distintn Capital, por tainto pata gavantizar la prestacion de Lo servicivs contiat
uptatanidad, pertinencia. aecesibilidad efiviencia v calidez e b at
Presente contrby. siendo asy necesane contatar el pertil de Apwe
Distntal de Sulud (FFDN 1y s Subred Inteprada de Senios e Salud S L

s con Tps Entidades Administiadiinas de Plane,

a b Gestion. en o maecde Ja ejecucion del confrato béradministrativa PSPIC No. 13

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar Investigacion epidemiologica de campo (IEC), brotes y/o socio epidemiologica eventos de interés en salud publica. yarantizando Ta oportunidad v calidad del producto. 2.
Realizar depuracion. consolidacion, wuste y retroalimentacion de la mformacion contenida en las bases de datos con el fin de yarantizar la calidad de la informacion notificada y consolidada en vigilancia en salud piblica. 3.
ion tendentes a mejorar I oportunidad y calidad del daro de notificacion, 4. Analizar la informacién y tomar decisi s para el pli de las

Participar en acciones de sociahizacion, articulacion, ibilizacion y capacita
acciones con calidad y oportunidad contribuyendo a la consolidacion y analisis de los indicadores. 5. Realizar cruces de informacion con diferentes fuentes que permitan fortalecer la coherencia de la informacion producida en

vigilancia en salud pablica, 6. Realizar canalizacion a los usuarivs a fos que se les identifique algin riesgo vital, segin competéncia. 7. Realizar asistencias técnicas a las Unidades Primarias Generadoras de datos de la Subred.

8, Realizar alistamiento, preparacion y organizacion de la asistencin téenica a las UPGD que conforman la Red de Operadores de Vigilancia en Salud Pablica. 9; Convocar, orgnanizar, reportar y realizar todas y ca da una de las
actividades de alistumiento para e desnrrollol de Ias Unidades de Analisis de los eventos de interes en salud publica“que se presenten y que sea requeridos por la Secretaria Distrital de Salud. 10, Planeacion ejecucion y andlisis
del COVE y COVECOM de eventos de interés en salud publica. 1. Realizar ln Busqueda Activa Institucional de los eventos de interes en salud publica. 12.Ejecutar la disponibilidad para Ia atencion de urgencias,

sastres en salud publicn con los niveles de coordinacion y servicios de respuesta yio protocolos que indique el lineamicito. 13 Las denias que sean asignadas por el Supervisor del Contrato segiin la necesidad

emergencias y de
del servicio.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD,

APROBACION DE LA SOLICTTIUD

S, RESPONSABLE DE LA N DAD —
— ] .
{ L
k"’k‘. . ; . - i :‘Q 2
ANA NARGAREFROWA STERRA . REVEJMURILLO HIGUERR,
TION DEL RIESGO ¥ SUBGERENTE DE I STACION DE SERVACIOS DE SALUD.

DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE :
S, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJET! "OWAH
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