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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES A CARGO DE LAS AREAS DE COMUNICACION INFORMATIVA Y
COMUNICACION INSTITUCIONAL, CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION 2021 DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES
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I, Introduccién

El Acuerdo Distrital No. 001 del 26 de mayo de 2020, “por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Distrital de
Barranquilla 2020-2023, Soy Barranquilla”, defini6 en su articulo 23.1.1.1. el proyecto Comunicaciones
Distritales, con la finalidad de mantener a la comunidad informada sobre los avances y logros de la
Administracién, asi como a los colaboradores de la entidad, mediante la formulacién e implementacion anual de
un plan de comunicaciones a nivel interno y externo, con acciones especificas para la construcciéon de
contenidos, divulgacion de estos, empoderamiento ciudadano, participacién de la comunidad, rendicién de
cuentas y desarrollo de sentido de pertenencia.

Los indicadores de producto y metas consignadas en el Plan de Desarrollo para el citado proyecto son los

siguientes:
. . Meta de producto
Indicador de Linea 2023 P Responsable
producto base ( )
2019
Plan de
Comunicaciones 100% Man.tener. ?I 100% de Secretaria de
formulado/Plan de la ejecuu.on _del plan Comunicaciones
Comunicaciones de comunicaciones
implementado
. Realizar 16 ,
Publicaciones . Secretaria de
S 0 publicaciones sobre o
sobre promocion 9 . Comunicaciones
de ciudad promocién de ciudad

De igual manera, el articulo 18.2.3. del Acuerdo Distrital No. 001 del 26 de mayo de 2020 definio el
proyecto Posicionamiento de Ciudad, que esta orientado a “promocionar marca ciudad como
herramienta estratégica necesaria para posicionarse en un escenario nacional e internacional
altamente competitivo, donde las ciudades trabajan y asignan numerosos recursos para mejorar su
imagen, reputacién y prestigio a través de unos atributos diferenciadores que, fruto del consenso con
todas las partes interesadas, supongan ventajas competitivas frente a las deméas ciudades del
mundo”.

En armonia con este propésito, se definieron las siguientes metas e indicadores a cargo de la
Secretaria Distrital de Comunicaciones:

Indicador de producto | Linea base | Meta de producto Responsable
2019 (2023)
Porcentaje de avance Alcanzar el 100% en Secretaria de
en el disefio y ejecucion el disefio y ejecucion Comunicaciones
de la estrategia de 0 de la estrategia de
promocion de la marca promocion de la
de la ciudad. marca de la ciudad

El Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020, "Por el cual se adopta la estructura organica de la
Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, establecié en su articulo 49 la
orbita funcional de la Secretaria distrital de Comunicaciones, atribuyéndole entre otras las siguientes tareas:
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FUNCION PRIMARIA:

Dirigir la generacién y publicacién de contenidos informativos institucionales de interés para los
diversos publicos externos, a través de los medios de comunicacidén masiva social y de las diferentes
plataformas digitales.

Para cumplir con este cometido, le corresponde a la Secretaria de Comunicaciones ejecutar las siguientes
acciones al interior de la administracion distrital:

= Establecer los canales de comunicacion con las dependencias distritales para identificar sus
necesidades en materia de divulgaciéon y comunicacion.

= Definir e implementar la agenda informativa del Distrito de Barranquilla de conformidad con los
lineamientos establecidos en la politica y estrategias de comunicaciones del Distrito.

= Asesorar a las dependencias de la administracion y entidades distritales descentralizadas en el manejo
efectivo de la informacién destinada a los medios de comunicacion, plataformas digitales y la opinién
publica, coordinando la elaboracién de los contenidos y documentos requeridos con esta finalidad.

*=  Producir contenidos digitales para la operacién y mantenimiento de los sitios web, medios sociales y
plataformas digitales institucionales, y ejecutar estrategias para el posicionamiento digital de la gestion
distrital.

FUNCION PRIMARIA:

Dirigir las estrategias y/o herramientas que permitan una comunicacion de doble via con los clientes
internos, para brindar informacion orientada a mejorar los procesos internos y a fomentar una cultura
organizativa y empoderamiento de los colaboradores con relacion a los propoésitos y objetivos
misionales, con sujecién al Plan de Desarrollo vigente.

En desarrollo de estas estrategias focalizadas en los clientes internos, corresponde a la Secretaria Distrital de
Comunicaciones ejecutar las siguientes acciones:

= Disefiar, implementar y evaluar la politica, estrategias y/o herramientas para la comunicacion de doble
via con los clientes internos, con sujecion al Plan de Desarrollo vigente y los planes, programas y
proyectos de comunicacion distrital.

= Ejecutar las estrategias de comunicacion interna que integren a los servidores publicos y los
mantengan informados y alineados con los objetivos institucionales, fomentando su participacién y la
cohesién en los equipos de trabajo.

= Administrar las herramientas de comunicacion y los productos comunicacionales disefiados, para
mantener un didlogo constante con los clientes internos de la Administracion Distrital y crear vinculos
entre los miembros de la organizacion.

A partir de este marco funcional institucional, y para efectos de cumplir a cabalidad con los indicadores y las
metas contempladas en el Plan de Desarrollo vigente, el Plan de Accién 2021 de la Secretaria Distrital de
Comunicaciones contempla las siguientes acciones especificas:

=  Mejorar la asertividad mediada y no mediada de la Comunicacién Institucional.

= Apoyar el posicionamiento nacional de la gestion de gobierno del Distrito de Barranquilla en materia
de liderazgo y cumplimiento de sus objetivos misionales.

=  Contribuir al posicionamiento de la gestion distrital en los medios digitales.

= Establecer un dialogo permanente con la ciudadania mediante la promocion y comunicacion de la
oferta de bienes y servicios distritales, a través de campafias que generen cercania, confianza y
propicien actitudes y comportamientos que contribuyan el desarrollo de la ciudad.
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= Apoyar la gestion de posicionamiento de Barranquilla a nivel nacional como una ciudad de gran
proyeccion social y econémica.

Con fundamento en lo expuesto, y en procura de garantizar el cumplimiento de sus objetivos misionales, y en
especial los proyectos e indicadores contemplados en el Plan de Desarrollo vigente, se hace necesaria la
contratacion de un equipo de profesionales en comunicaciéon social con experiencia en las areas de
comunicacion informativa y comunicacion institucional, para que presten sus servicios a la Secretaria Distrital
de Comunicaciones.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacién UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal
Temporal

1. Anéalisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 21.pdf
(26 de febrero de 2021)

Para el mes de enero de 2021, la tasa de desempleo del total nacional fue 17,3%, lo que significé un
aumento de 4,3 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (13,0%). La tasa global
de participacion se ubic6 60,1%, lo que represent6 una reduccion de 2,4 puntos porcentuales frente
a enero del 2020 (62,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 49,8%, presentando una disminucion
de 4,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (54,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Enero (2012- 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

En enero de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
19,5%, lo que signific6 un aumento de 6,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (12,9%). La tasa global de participacion se ubic6 en 63,4%, lo que representd una reduccion
de 2,2 puntos porcentuales frente a enero del 2020 (65,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
51,1%, presentando una disminucién de 6,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2020
(57,2%).

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia % BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene_21.pdf

(©) (@)

ALCALDIA DE / S ‘ © e\
BARRANQUILLA % BARRANQUILLA L

1SO 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

NIT 890.1012.018-1

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacidn y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

La tasa de desempleo nacional del trimestre mévil noviembre 2020 - enero 2021 fue 14,6%, lo que
representd un aumento de 4,0 puntos porcentuales comparado con el trimestre mévil noviembre
2019 - enero 2020 (10,6%). La tasa global de participacion se ubic6 en 61,1%, lo que significé una
disminucién de 2,2 puntos porcentuales respecto al periodo noviembre 2019 - enero 2020 (63,3%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 52,1%, con una disminucion de 4,5 puntos porcentuales frente
al trimestre mévil noviembre 2019 - enero 2020 (56,6%).

Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacidn y desempleo
Total nacional
Moviembre - enero (2011 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre_20.pdf
(12 de febrero de 2021)

En diciembre de 2020, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2019.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Diciembre 2020° / diciembre 2019
. [o——
Clasifieacian CI R4 A.C. i
Seccitn Divisise Duseripeitn Vamacan (31
" Dmionsz | Mmeeamena y  shebam Lo o
complemamanias al ransports
Division 33 Carrwo y servicios de mensaieia 24 320
1 DiviitnS5  Restwrantes, catering y bares a7a asa
J Diitn S8 Actividacs do scicides 13 47
1 Divisitn 59, uncupin Froduncdn de pelicales cnematograics ¥ oo o a0
Claw 5820 programas de telvision :
| Cowiion 80 y Clase  Activiccs de programacin y panmisk, .
e aguncias e noticias
J Dhvision8l  Talecomunicadionss s az 24 a1
y o Dheian B2 DU boroile do e iformiticss y as . o
63 eeoacsa o S 3 :
Seccidn L. Division
. Secan,  TmCRars, dquier & magaaria y 25 01 a7
Divisionas 7720, 4P
129y 7730
Divisianes 83,70, . .
M 71,72, Clase 7320, - . profesionales  cuntificas 143 182 05 03
Divsicn 74
“ Casa730  Publicidad -5 a7 o1 a7
Divishones 78,80y . idad
Z B, Clase D e Y as 16 04 0
e investigaciin privada, servicios a edificios
- Casagzag  Aciva de coros o Namades (a8 oo o - o -
—
Do exupes AN Mmekiahas y o ora e , . .
Cuagzzo | Sy o sciidate, exepto <o 7 3 : £
, P e i) a8 a8 o1 s N
o Cuse610  Saked humana peivads con insernacion s a1 b1 15
g DSBS R oy numana privads sin internacin 159 75 I -10 a5
Clasa 5610
5 Divisones 50,52, Curas servicics o6 enpemTIeTC y OIS oo . s o
55,85496  senidos
Fuente: DANE - EMS.
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Nota por aprodmacion decimal, e pusde presentar diferencia en |8 wrma de s contribuciones frente a s vaniscion total

En diciembre de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2019.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Diciembre 2020*/ diciembre 2019

Cusificacin O Rav. 4 AC.

Secdbn __ Division Desesipeitn
sz | AMAmTRD y acoes
‘complementaras al transpara
Diicion ©3 Coned y seneeios du mensna

Divisin S5 Restauraniss, casring y bares
Diwsit 5B Actvidades da adcien

Diisin 59, cecagtn PrOAICE 89 FUICULE GINMAARGIINGIE y
o S920 programas de wlesiion

Diveion 60y Clase Actvidhcis s programacitn y transassice,

agencas da noticas

s Divisinl  Tobocomuicadones

Diviion E2. D

&3, oxcapio Clase

-z oz

Dwanals de ssimas infomitcns y
a rocesamionto d s
Secxin L Disiién

Inmoiliris, akuler de magunaa y

m p—
s

Dhisiones 7710,
TayTH

. AT pOlCiOIG CHNUSCE

M CaeTIO  Pubadad

Divisionss 78 80y
Mo L st Clise
ux

ATehuC @ mpea wmnsd o
vOSIgasen peata, conkcio: 3 0Sices
Acves & centros de Namadss (Gl

N cusoEzn
. A admieisiratis y 38 spoys &
Divisién 82 escagto ;
u e Ry or amva csccpro Gl
? GupoBSt  Educdin sperior pehada
Q CLGEEI  SAUSRUMENG PG Con ESrRascn
q  DWHENBECIRD oy nmana prvads sn ecsmacon

tase 8610

[y R ————
539593 ansac

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directa y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
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El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES A CARGO DE LAS AREAS DE
COMUNICACION INFORMATIVA Y COMUNICACION INSTITUCIONAL, CONTEMPLADAS EN EL
PLAN DE ACCION 2021 DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES™.

Para la consecucion del presente objeto se requiere la contratacion de profesionales en el campo de
la Comunicacion Social para que brinden apoyo a las actividades contempladas en el Plan de Accién
2021 de la Secretaria Distrital de Comunicaciones, conforme a los requerimientos definidos por esta
dependencia, en el marco de las actividades especificas.

Los perfiles, experiencia, obligaciones especificas o funciones, valor de cada contratacion se detallan

a continuacion:

Acreditar experiencia
laboral, minimo de

VALOR DE
e i OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATO

Titulo Profesional en | 1.-Apoyar la ejecucion de las estrategias definidas para la
Comunicaciéon Social | comunicacion de doble via con los clientes internos de la Alcaldia
y/lo  Direccion vy | distrital de Barranquilla.
Produccion de| 2.- Apoyar las actividades operativas de las Areas de
Radio y Television. | Comunicacion Informativa y Comunicacion Institucional. $25.000.000
Acreditar experiencia | 3.- Rendir los informes que le sean solicitados, relacionados con
laboral, minimo de las actividades propias de sus obligaciones contractuales
seis (06) meses
Titulo Profesional en | 1.- Apoyar las actividades establecidas para mantener los canales
Comunicacion Social | de comunicacion con las diferentes dependencias distritales, para
y/lo  Direccion y|atender sus necesidades en materia de divulgacién y
Produccion de | comunicacion.
Radio y Television. 2.- Apoyar las actividades para el desarrollo de la agenda
Acreditar experiencia | informativa del Distrito de Barranquilla desde las Areas de $30.000.000
laboral, minimo de Comunicacion Informativa y Comunicacion Institucional.
ocho (08) meses. 3.- Apoyar las actividades operativas de las Areas de

Comunicacion Informativa y Comunicacion Institucional.

4.- Rendir los informes que le sean solicitados, relacionados con

las actividades propias de sus obligaciones contractuales.

1.- Apoyar la produccién y desarrollo de los productos de

comunicacion generados por el area de Comunicacion
Titulo Profesional en | Informativa.
Comunicacion 2.- Apoyar las actividades operativas de las areas de
Social. Comunicacion Informativa y Comunicacion Institucional. $35.000.000
Acreditar experiencia | 3.- Apoyar las actividades planificadas para brindar R
laboral, minimo de acompafiamiento de Comunicaciones a las diferentes
un (1) afio dependencias distritales.

4.- Rendir los informes que le sean solicitados, relacionados con

las actividades propias de sus obligaciones contractuales
Titulo Profesional en | 1.- Apoyar la construccion de contenidos de interés para los
Comunicacion diversos publicos externos, de acuerdo con los requerimientos del
Social. Area de Comunicacion Informativa de la Secretaria de $45.000.000

Comunicaciones.

I:Net &
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un (1) afio y seis (6) |2.- Apoyar en la elaboracion de informes, reportes y documentos
meses. relacionados con la agenda informativa gestionada por la
Secretaria de Comunicaciones.

3.- Apoyar la organizacién y desarrollo de los talleres
programados en temas comunicacionales dirigidos a voceros,
funcionarios y periodistas.

4.- Rendir los informes que le sean solicitados, relacionados con
las actividades propias de sus obligaciones contractuales

Las Obligaciones Generales de los contratistas se detallan a continuacion:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Obligaciones especificas del contratista

V. Analisis Econémico

El valor de la presente contratacion es de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L
($135.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato. El plazo para la ejecucion de los contratos sera hasta el 31 de diciembre
de 2021, contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la Contratacion Directa.

Contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
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Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el 15 marzo de 2021.

IVON LARA DE LA CRUZ
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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