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CONSTANCIA DE VERIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

CERTIFICACION

Que realizada la verificacion en el sistema de informacion SIGEP, la tabla de honorarios y
revisados los documentos soporte de la hoja de vida de MAYRA CAROLIN CHAPARRO
SUAREZ, identificado (a) con C.C 1.049.631.440 expedida en Tunja, cumple con los

requisitos minimos establecidos de educacién, formacion, experiencia y habilidades

requeridas y solicitadas por la entidad, en cuanto a:

Identificacion del perfil: Profesional: X Técnico: Asistencial: Conductor:

Categoria (segun tabla de honorarios): _ 3 . Desplazamiento: S NO X

Nota: Se firma este registro por parte del Asesor de la Direccién o por el Secretario General y Juridico cuando
se presenten faltas absolutas o temporales del Asesor de Direccidn, verificando tabla de honorarios de manera
qgue no se exceda los honorarios mensuales del Representante Legal de la Corporacién para los casos de
contratacion de prestaciones de servicios con expertos y para casos especiales.

Tunja, 05 de abril de 2021

FIRMA \ &\'&EL - %

NOMBRE MARIETHA AVILA FERNANDEZ
CARGO ASESORA

Elabord: Antonio De la Barrera
Revisd: Marietha Avila Fernandez

Archivo: Contrato de prestacion de servicios.



