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G — FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
: I [ i T
(T8 El servitio publico |
Lol ssriiponico HOJA DE VIDA |
Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 488 v 443 de 1998}

X

1 DATOS PERSONALES

MER

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
FUENTES N ANGELICA MARIA
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiS
G C.E PAS No. 52663277 F M coL. EXTRANIERO Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA piA 04 MES 12 ANO 1581 CARRERA L4# 4B-33 PISO 2
pais Colombia PALS Colornbia DEPTO Cundinamarca
DEPTO Cundinamarca MUNICIPIO FACATATIVA
MUNICIPIO FUNZA TELEFONO 3204549438 EMAIL ANGELGABRIEL542@GMALL.COM
Esta copia ha sido impresa por el servidor pablico y puede contener informacion no validada,

FORMACION DEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA o
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA [ SECUNDARIA | MEDIA {FECHA DE GRADO
1o, 120, ] 0. ] 90, | 5o, | 60. | 70. | 8o. { 90. 1 10 ] X MES 06 ANO 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTG EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

TE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS = T NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO T e PROFESIONAL
TC X ITECNICA PROFESIONAL EN SISTEMAS 12 2012
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE . JO
e 4 A INFORMACION 12 2017
[QUE LOB IDIOMAS DIFERENTES AL £¢ L QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
1.0 HABLA LO LEE LO ESCRIBE
D
DA R | B | MB R | B | MB R | B | M8
Portugues [ x | 1 X T x 1
‘opla ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada,
3 EXPERIENCIA LABO
RELACIONE 51J EXPERIESCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
OMEGA 5I5TEMAS X Colomibia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca FACATATIVA omega.sisternas@gmait.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3202301025 pDia 26 MES 08 ANQ 2016 pia 03 MES 03 ANO 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
POR OBRA © LABOR TECNICO DE SISTEMAS CARRERA 14#4B-33
s -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAisS
SMS INFOCOMM % Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarda MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 14 MES 04 ANO 2013 pDia 31 MES 01 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

https://servidorpublico.sigep4gov.co/servIethheckSecurity/JSP/sse__g 1 /sse_g1_p1_persona_hv.jsp'?persona=7vgHmAkHIUQFyR7qunPbeKrrRDzZ. w12
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TECNICO EN l CALIDAD 1 PARQUE INDUSTRIAL TECPLAS BODEGA 4 MOSQUERA

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES Pais
SENA - CENTRO AGROINDUSTRIAL CHIA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca cHiA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
g pia 08 MES 06 ANO 2017 DiA 15 MES 12 ANO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
(ngenieria, arguitectura, urbanismo y afines OFIMATICA
e 1112
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
Escuela Nacional de infermatica 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cund:namarca FACATATIVA Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Genérica pia 26 MES 02 ANO 2015 DIA 02 MES 06 ARO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

sctura, urbanismoe y afines  inform®tica vy otras

Informatica

sy
EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES pPAis
FUNDACION EDUCATIVA COMERCIAL FUNDEC 48 Cofombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca FACATATIVA Informai
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 20 MES 04 ANO 2018 Dia 23 MES 06 ANO 2018

AREA DE CONOCIMIENTO MATERIAIMPARTIDA

v e TNFORMATICA, MANTENTMIENTO Y REPARACION DE
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines COMPUTADO | EXCEL,
s
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pais
INSTITUTC DE CAPACITACIONY EL DESARROLLD HUMANO- INCATEC 48 Colornbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundmamarca FACATATIVA Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Genédrica pia 01 MES 0% ANO 2019 DIA 31 MES 05 ARO 2020
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

arquitectura, urbanismo y afines

chivo

Ingenieri
Manejo d

snprendimiento, | 1NrFORMATICA, ARCHIVO , EMPRENDIMIENTO

sta copia ha sido impresa por el servidor pablico y puede contener informacion ng validada.

(4%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIF
PARA EJE

PARA TOD 2
Ciudad v fecha da mm

N PUBLICA. )
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

RA EBRAR C ONTRA"I 0Ss DE PRE‘:‘IA\vION DE I ON L
QUE _¥)%8AR)5 POR MI AN()TAD()S EN EL PRESENTE FORMATO UNICO
2355 - "LL ‘

Aoy u\ A\ 4, o@v&@;’)
FIRMA DEL ':: R\/IDOR pUBLICO O CONTRATISTA

neamiento P LJ»C(\'{

sta copla ha sido impresa por el servidor piblico y puede contener informacion no validada,

9" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor piblica y puede contaner informacion no validada.

N AL T8 Ne. 318 G17770 PAGINA

T www. dafp.gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 201 9)

El servicio publico | Funcién

es de todos . Publica

Tipo de declaracion PERIODICO

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANGELICA MARIA FUENTES

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 52663277

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Cundinamarca Municipio FUNZA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Cundinamarca Municipio FACATATIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccion | CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENGIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:

Version 4.1 - Diciembre 2020 Péagina 1 de 4



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$1.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$5.000.000,00

TOTAL

$6.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO Colombia Cundinamarca FACATATIVA $1.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

TARJETA DE CREDITO

$1.900.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

eI Gl Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacién

Version 4.1 - Diciembre 2020
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1.3 DECLARACIGN DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

~ 2.1.INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
i . 7 - 4 : it s Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDADY CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeinan.

Tipo de documento de

s Documento de identidad

Parentesco Pariente

Version 4.1 - Diciembre 2020 Pagina 3 de 4



2.3 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.1 - Diciembre 2020 Pagina 4 de 4



1312021

El futire L RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
s de todos o PERSONA NATURAL

Desde

Formato declaracion de bienes y rentas

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y

(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

rhodn

Hasta

01-01-2020 01-12:-2020
1.1 DE BIENES Y RENTAS
YO, [FUENTES ~ANGELICA 4ARIA
IDENTIFICADO CON: cc. CE. OTRO No. 52663277 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS
CARRERA 14¢ 4B-33 PISO 2 3203301025
MUNICIFIO_ 'DEPARTAMENTO [PAIS
FACATATIVA | Gundinamarca | Colombia
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIIOS) A-
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Vilalobos Fuentes Miguel Angel RC 1070402603 Hio (2)
VILLALOBOS FUENTES GABRIEL FELIPE T1 1070389379 Hio (a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITIGA DE COLOMBIA Y EN LOSARTICULOS 13Y 14 DE LALEY 190 DE

1935 PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME ~  PARAACTUALIZAGIBN  , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE | QUE LOS UNICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUAGION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el itimo” afto gravable fueron:

CONCEPTC VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 5000 000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 0
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS 0
OTROS INGRESOS Y RENTAS G
TOTAL 6,000,000
b) Las guentas corrientes y de ahorro que poseo en Golombia y en el exterior son: _—
{ ENTIDAD FINANCIERA | TIPODECUENTA | NUMERO DE LA CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA {
{ davivienda | CuentadeAbomos | 05504 88417337604 | 0 |
©) Mis bienes patimoniaies son los siguientes:
TiPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN i VALOR |
{ motocidleta | kwvb3d | 1.000,000 1
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
{ ENTIDAD O PERSONA { CONCEPTO VALOR i
| banco colpatna | taneta de aredito 1,900,000 {
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
) Enla actualidad participo como miembro de las siquientes juntas y consejos directvos:
| ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO K
b) Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO i
c) En la actualidad: S| NO tengo sodiedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N
VILLALOBOS FORERQ CARLOS OCTAVIO ce CE OTRO 81754514
Las actvidades economicas de caracter privado, adicianales a las declaradas antenormente, que he venido desarmollando de forma ocasional o pemanents son las siguientes:
| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES 1 FORMA DE PARTICIPACION |
f & . 5 g
/ ! . - 3 - -
A ¢ \c Q7 7?[<;’> f\d(akrcjs wea - oz-03 c,l

FIRMAJQEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA
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sena El Servicio Nacional
'7/\\*' de Aprendizaje SENA

En el marco del Convenio 000005 de 2012 suscrito con

Politécnico de Qccidente

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

ANGELICA MARIA FUENTES

D.l. No. 52.663.277

Cursé y aprobé el Programa de Formacién Integral
basado en competencias y cumpli6 con las condiciones requeridas
por la entid'_ad, le confiere el

Certificado dg Aptitud Profesional :

Para desempefiarse como

TECNICO EN
SISTEMAS




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

ANGELICA MARIA FUENTES

Con Cedula de Ciudadania No. 52.663.277

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Manizales,
a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Baogota - Colombia



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ANGELICA MARIA FUENTES

Con Cedula de Ciudadania No. 52663277

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION Y SEGURIDAD DE BASES DE DATOS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogotd.
a los tres (3) dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

gﬁ/?



&
SENA

N

REGIONAL ATLANTICO

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que ANGELICA MARIA FUENTES identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 52663277
de Funza, realizé y aprobd el curso de USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO
DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES con una intensidad horaria de
Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobd

Se expide en Barranquilla, a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil
dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirectora (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL ATLANTICO

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /fcertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302001723030CC52663277E.



CAPM

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM

EDUCACION

EDUCACION PARA EL TRABAJO

INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO- RESOLUCIONES SED 09-049 DE DICIEMBRE DE
2015 ¥ 018-08 DE MARZO DE 2016

Angélica Maria Fuentes

D.1. 52663277

Participé en el Programa Virtual

VIRTUAL FUNDAMENTOS DE REDES DE
DATOS

Horas cursadas Lugar y fecha de realizacion
60 Bogotd D.C., del 12 de marzo al 17 abril del 2018
' 7
SECRETARIA ACADEMICA MST CTOR

Aprabado: Duector Cultura v Comunicatmnes  Yersign: 4
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L
CAHO

‘%Qmega Sistemas

NIT:900794296-4

Facatativa, marzo de 2021

CERTIFICA

Que la sefiora Angélica Maria Fuentes identificada con el documento de identidad nimero
52663277 de Funza, Cundinamarca laboro dentro de la empresa como TECNICO DE SOPORTE Y
MANTENIMIENTO realizando labores Técnico de reparacion,mantenimiento,recopilacion de
datos de los computadores en uso , capacitaciones de buen manejo de los computadores a
personal administrativo, manejo de redes , limpieza y administracion de redes, Administracion
de bases de datos desde el dia 26 de agosto del afio 2016 hasta el dia 2 de marzo de 2020 con
contrato por obra o labor con un salario de acuerdo a funciones realizadas.

Estas labores fueron desarrolladas hasta el afio 2020 ya que las funciones nombradas
anteriormente se desempefian de acuerdo a las necesidades del cliente.

Atentamente

.\,‘\

i
§

’ »r‘ : »,_,a. s
o~ ‘W:,,;,’f/" =
S VILLALOBOS

Celular: 3},‘.44870771

Manager IT

OMEGA SISTEMAS SAS
Contacto:3203301025
Email: Omega. sistemas@gmail.com
Facatativa -Cundinamarca




Service Management Solutions Colombia
Avenida Suba No. 100-93 Of. 501 A Bogot4
Almacén: Carrera 1 No. 3-52

Parque Empresarial Tecplas Bodega 3
Barrio El Lucero Mosquera/Cundinamarca
TEL.: (571) 8299739

STs

InfoComm Corporation

900457657-5

A QUIEN INTERESE

La sefiora ANGELICA MARIA FUENTES identificada con Cédula de Ciudadania No.
52663277 expedida en FUNZA, laboré en SMS Infocomm Colombia SAS desde abril 14 de
2013 hasta Enero 31 de 2015 a través de un contrato a Término Indefinido.

Desempefiaba el cargo de Técnico con un Salario mensual de COP ($ 1.050.000,00)
(M/CTE).

Se expide a solicitud del interesado a los 5 dias del mes de Junio de 2017

Atentamente,

b i

ANDREA LUCIA MARTINEZ U
Human Resources Generalist
8299739 Ext 2020
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®
SENA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.” ! 5 1+ DE 2017, SUSCRITO

7/\" ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA \
Y ANGELICA MARIA FUENTES | \
i
|
!

i| Entre los suscritos, LEONORA BARRAGAN BEDOYA, domiciliado (a) en la ciudad de Bogota, identificado (a)

il con laC.deC. No.30’289.596 Qe Manizales, quien en su calidad de Subdirectora de Centro, cargo en el que fue
nombrada mediante la Resolucion No. 2180 del 24 de octubre de 2016 y del cual tomé posesion mediante Acta |
No. 122 del 24 de octubre de 2016, actuando en nombre y representaciéon del SERVICIO NACIONAL DE f: i

_ APRENDIZAJFE - SENA, Establecimiento Ptiblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud | |

' dg la fdelegaclc':tjl de funciones otorgada en la Resolucion 2331 de 2013 y la Resolucion 89 de 2014 para f |
Direcciones Regionales y Centros de Formacién Profesional o la que la modifique que en adelante se denomina [f |
|| EL SENA, y de otra parte ANGELICA MARIA FUENTES identificado (a) con la C. de C. No. 52.663.277 de |{ |
Funza, Cund., persona natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar [} |
el presente Contrato de Prestacién de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de |
i| 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el |
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de prestacion de servicios personales no |f |
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
e;stnctamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por
la modalidad de contratacién directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece [§ |
§ que ‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de \
| servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de [{
] e,recuta_r el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y rek‘_ac:onada con el area de que se trate. En esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios

| profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de i
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados 5
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas nalurales, debe justificar esta

il situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Grupo Administrativo del Centro de Desarrollo |f
Agroempresarial, Regional Cundinamarca del SENA adelant6 los tramites normativos legales y reglamentarios,

y elaboré los documentos y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra certificada la |

il inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra aulorizada la presente coniratacion por tratarse de
objetos iguales 5. Que se suscribié el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del

| presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales
sefialados en el objeto. 6. Que, la Subdireccion de Centro, como ordenador del gasto, deja constancia que la

| persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el
4rea de qué trata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 7. Que de

| conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto:

| Prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion integral en programas de |

| complementaria presencial en el érea de Sistemas; de acuerdo a estandares del SENA programadas por la

| Coordinacion Académica y/o lider de programa dentro del area de influencia del Centro de Desarrollo

| Agroempresarial. CLAUSULA SEGUNDA..- Plazo: hasta el Quince (15) de Diciembre, sin exceder la presente

| vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

il ejecucion indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Paqo: El valor total del

| presente contrato es maximo de Dieciséis Millones Novecientos Veintiséis Mil Novecientos Setenta y Cinco

| Pesos MICte. ($16’926.975). Incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el

| contratista). a) Dos Millon Setenta Mil Ochocientos Cincuenta y Tres Pesos MiCte. ($2°070.853),
correspondiente a Veintitrés (23) dias del mes de Junio de 2017.b). Cinco (5) pagos mensuales y sucesivos

{l durante los meses de Julio a Noviembre cada uno por un valor de Dos Millones Setecientos Un Mil Ciento
Trece Pesos M/Cte. ($2°701.113), ¢) El dltimo pago en el mes de Diciembre correspondiente a quince (15) dias

il por el valor de Un Millén Trescientos Cincuenta Mil Quinientos Cincuenta y Siete Pesos M/Cte.
($17350.557). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por

{ la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta Ahorros No. 24065137044 de

| Banco CAJA SOCIAL, cuyo titular es el (la) Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por

il parte del contratista debera ser informada al supervisor dei contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

il PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) i |
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion § |

| expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y [ |
| obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacidon de aportes al sistema general de Salud, ‘
il Pension y Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago CLAUSULA .
| CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la)j§ |
| CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de g ‘

|
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Resolucion No. 0202 de 2014 (manual de interventoria y supervision) o la que la modifique o remplace, asi |
como las demas que surjan por la naturaleza de este contrato, cuando se requiera cambio de supervisor debera
rea!lnzar el procedimiento sefialado en el manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal pecuniaria:
E.I mcumplimiento de las obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las
| siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del
con@rato, el SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios
c_ausados en exceso de dicha tasacién. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de él (la) CONTRATISTA,
sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara
al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la
respectiva obligacién, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion
de la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara previamente
cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474
de 2011 (anticorrupcidn) y a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal o de la multa dentro
del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA haré efectivo su pago a través de la
péliza de cumplimiento del contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien
autoriza esta deduccion expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se
| adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales
Il senaladas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA. - Interpretacién, Modificacién
y terminacién: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en
los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y deméas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
| Terminacién anticipada del contrato por mutuo acuerdo: En cualquier momento, durante la vigencia del
presente contrato, las partes podran darlo por terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que constara por
| Lsuitu en un acla suseiita por las partes, en la cual se indicara expresamente la fecha a partir dc la cual acuerdan
dar por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Cesi6n del Contrato: El (1a) CONTRATISTA
no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacion
previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perfeccionamiento, Ejecucion: El presente

contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su gjecucion, el Registro ||
il Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucion de la Garantia Unica por parte del (la)
CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte del SENA. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: El(la) CONTRATISTA declara
il bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla incurso(a)
| en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefaladas
en la Constitucién, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con €l
Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es
deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
Suspensién: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera |
| temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito,
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (1a) CONTRATISTA. La suspension se hara mediante
acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se
reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a
informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma. |
CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa que el
presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; |
su ejecucion se hard sin subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y |
ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liquidacion del contrato: De conformidad con el
articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el
presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el objeto y todas las
| obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor
total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo
| acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier
causa: en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente
en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993y 11 de la ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Seguridad de la informacién y confidencialidad: EL CONTRATISTA se
obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacion y Gestién de los activos |§
de la Informacion que le entregue el SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la

|
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| vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la informacion confidencial ff
de propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion de
este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion confidencial cualquier ||

| informaci6n técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con las

’ funciones, programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA:- Para todos

ll los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual el Municipio de Chia y sus municipios

oypara efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la

direccion de residencia”y teléfdno, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA

_ VIGESIMA: Lugar de’Ejecucion: Bl lugar de ejecucion del presente contrato seré en el Municipio de Chia y los
Municipios de cobertura del Centrd de Desarrollo Agroempresarial SENA — Chia.

unicipio de Chia, a los Ocho (08) dias del mes de Junio de 2017.
EL CONTRATISTA

C. de C. No. 30/289.596 de Manizales C. de C. No. 52.663.277 de Funza, Cund.
It Subdirectora de\Centro de Desarrollo Agroempresarial

Proyectd: Niny Johana Montero, Abogada Area Administraliva.m
il Revis6: Nydia Jimena Rodriguez Rodriguez, Coordinadora Adminisirativaé

\
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Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a
cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad
al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente
al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en |a ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y
10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
h. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. |

| i. Infformar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de
aprobacién de la induccién al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento
requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacién presenciales o
virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido f |
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En |
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato [

Il respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su |§ }

| contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra |§ |

| documentado en la plataforma CompromI|SO. 5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las

Il politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas ambientales 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el

] (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los
Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del |§ |

fl SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. [§

| PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades |

| directamente relacionadas con objeto del contrato, este seré informado por parte del supervisor a fin que se

1 adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o

il fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para el efecto se encuentre vigente. B)
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo
a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2. Pagar al (la)
CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién
necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (la)

I CONTRATISTA la informacion y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Realizar |§
induccion al (la) CONTRATISTA acerca del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6.

| Garantizar las capacitaciones relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

| de SIGA. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El (La) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA

i| una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015, para amparar el contrato, en

{l 1as condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia
igual a su plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion de la misma. Esta
garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el articulo 2.2.1.2.31.7 del Decreto 1082 de 2015. |

| PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad

| procedera a hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento sefialados por las normas vigentes. (Si del

| analisis de riesgos se evidencia la necesidad de amparar el contrato con otra garantia estas se deberan

] establecer en los estudios previos) CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: El valor de los honorarios
del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.6917 de fecha nueve

| (09) de febrero 2017, perteneciente al rubro presupuestal: C-3603-1300-1-0-1021600 - CONTRATACION DE
INSTRUCTORES - DEPENDENCIA 951310. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El control y vigilancia del
cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucién de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi
como de la calidad de los servicios prestados, estara a cargo de quien designe por escrito el subdirector de
Centro de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del Contrato ademas de velar

| por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos

| 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), debe cumplir las funciones sefaladas en la
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servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1). Atender la formacién
de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los

il proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro. 2).
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a todas las actividades
incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de la informaci6n relacionada con: a). Registro de
los juicios evaluativos dentro de los tres dias siguientes a la terminacién de la formacion. b). Creacion de rutas

| y asociacion de aprendices. c). Comunicar oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos

i| que se dispongan para ellos: anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
informacion, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente. 3). Generar y ejecutar
estrategias que permita la permanencia, seguimiento y acompafamiento de los aprendices durante el tiempo

| tota_l del curso. 4). Apoyar y participar en los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o

| conjunto de programas por redes tecnologicas para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
prueba para la seleccién de aprendices, entre otras. 5). Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices. 6).
Apovyar al Centro de Formacion, cuando se requiera, en la elaboracion de documentos técnicos requeridos para
los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion. 7). Apoyar la supervision de contratos o
proyectos especiales. 8). Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado. 9). Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral. 10). Asistir a los

| lamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir capacitacion y actualizacion en formacién. 11) Aplicar
al proceso de certificaciéon de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO'" y aportar el respectivo certificado aprobado
al informe de ejecucién contractual con un plazo méximo al 30 de junio de 2017.. 12) Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de formacién mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 13). Legalizar la
apertura de los grupos de formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de administracion educativa. 14). Apoyar la gestion del
programa para el posicionamiento regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados
por la Subdireccion de centro y el Supervisor del contrato. 15). Participar activamente en el cumplimiento de las §

| metas de formacion de acuerdo a los lineamientos, cobertura y productos indicados por fa subdireccién del

|l Centro y el Supervisor del Contrato. 16). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 17).
Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral. 18). El Contratista debera ejecutar su contrato
conforme: al sistema integrado de gestién y autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encontrara documentado i
en la plataforma compromiso, en particular lo concerniente a la implementacion del procedimiento de ejecucion i
de acciones de Formacién Profesional Integral. 19). Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion,
programas y materiales que lleguen a su conocimiento por el desarrollo de su objeto contractual. 20). Conocer '
a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y |

il material pedagégico establecidos por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar |
el buen desarrollo de los cursos. 21). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley |
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberéa acreditar que se encuentra ;
al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (1a) §
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (ciando 1 sponda) 2. E| contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos

|| Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara
al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direccién Regional y Direccion
General (segin co &) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el
contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual queds afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art.
4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizaré de acuerdo ala

| clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el |§
Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal |
que requiera el contratista para la ejecucién del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la
ejecucién el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus

| condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e,

ll cxamenes médicos preocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico preocupacional

il al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de

___— BRI




FUNDACION EDUCATIVA COMERCIAL
NIT: 860.505.095-8
Resolucidn N 194 febrero 24 de 2012 - Licencla de Funcianamiento,

Resolucién N 1139 julio 29 de 2014 - Aprobacién registro programas de formactdn laboral,
Resolucidn N® 1005 agosto 30 de 2017 - Aprobacidn registro programas de jormacnﬁn laboral.
Secretorla de Educacién de Cundinamarca.

Sede: Facatativé

Fundec

Tem i 88 ¢ pintaidy e

RAD 2021-109
LA DIRECCION ACADEMICA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELICA MARIA FUENTES,‘ identiﬂcada'_ con cédula de
ciudadania No. 52.663.277 de Funza, estuvo vinculada en nuestra Institucién en

los siguientes periodos:
» Contrato de Servicios de Asesoria y Mantenimiento de Tecnologia de la

Informacién y de la Comunicacién del 5 julio 2018 al 5 de septiembre de

2018.
Contrato de prestacion de servicios profesionales 20 de abril al 23 de junia

de 2018 desempefiandose como docente |
Contrato de prestacién de servicios profesionales 02 del 12 de julio al 25 de

noviembre de 2018 desempefiandose como docente.

Se expide a solicitud de la interesada a los veinticinco (25) dias del mes de febrero

de dos mil veintiuno (2021)

MawzlaP Guyndn S,

OR Académicg

MARCELA PATRICIA GUZMAN SANCHEZ

Elaborado por: Anllela Rodrigiez Revisado por: Marcela Guzman Aprobado por: Marcela Guzman

Sede Facatativd: Avenlda Ecopetrol Colle 15 N¢ 12-75
Teléf. 8422382 - Celulor 300-2666820 -3203618624
Sede Centro: Carrera 2 #7 -15 locol 13
www.fundec.edyu.co
fundecinfo@fundec.edu.co
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Instituto de Capacitacion Técnica

Educacidin para el Tuabaje y ef Desaralle Humane
NIT 832.007.214 -1
LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

No.004

Que la Sefiora ANGELICA MARIA FUENTES, identificado (a) con C.C. No. 52.663.277
de Funza Cundinamarca, laboro en este Instituto desde el 01 de MAYO 2019 al 31 de
MAYO de 2020 desempefiando el cargo de DOCENTE DE SISTEMAS en las sedes de
Facatativa y Madrid.

Se expide la presente a solicitud del interesado(a), dada en Facatativa Cundinamarca, a
los VEINTISEIS (26) dias del mes de FEBRERO del afio DOS MIL VEINTIUNO.

Cordialmente;

)

Jenniffer Andrea Herndndez Triana
Coordinadora_Administrativa

Facatativa: Cr.4 No.1-70 Telf. 8902780/ 8428913/ 3213716867 :
Madrid: Calle 4 No.2 - 41 Teléfono: 8280334/3118547015 @

www.incatec.net.co / incatecfaca@gmail.com /mercadeoincatec@fotmail.com

BELRS iebite




OIAN

2T UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |13 Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14539925484

01453992548 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

52663277

6.DV
7

12. Direccion seccional

Impuestos de Bogota

3
1 .}(Buzon electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona natural o sucesion iliquida Cédula de Ciudadania

3

27. Fecha expedicidn

26. Namero de Idemlﬂcac;Qn\\\/; ('/
4
//; 20000911

526632

Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento f“M‘(foacxMy‘ﬁC|plo
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 86
31. Primer apellido 32. Segundo apellido ! ;3\@0 o5 nombres
FUENTES MARIA
35. Razon social 7
36. Nombre comercial R \\\H\‘;» 3{%’}1@1;« \/

// e n st

< &

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Cundinamarca 2 5 |Facatativa 26 9

41. Direccion principal

CR14 4B 33

42. Correo electrénico angelgabriel542@gmail.com S .
43. Codigo postal [4.1elstonos 7 7L 87007886 7 9 85 Teléfono 2
S S LLAS;FICACION

Actlv.dad economlca ™ e Ocupacion
Actividad principal }s ﬁ:{f&ed sszcum.ar e Otras actividades 52. Namero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Ccdﬁo\ 3, 49 Fe/b:a;mu 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|8 5 2 3[[201 40 9@1]]9514[}}/0{1‘\2 | | | l | | |
ﬁ*eiponsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
5.cog0[4 8| | [N S Y O A
49 - No responsable de VA
Exportadores
1 2 8 9 10
] ‘ ‘ l ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 'ﬂ Modo I I
1 12 18 19 20
‘ l I ‘ | ! [53. CPC ‘ ’

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: [:(ﬂ

59. Anexos

[ o [{

&1. Eachia [2019-05 =27 !

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segtin el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 162

Firma del solicitante: .
F\'\\S& Q\ L Kl' 2t %@ﬂﬁtéﬁ.

e 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 24-02-2021 09:16:53PM



TECHOLOGIA EN A2 15 ¥ DESARROLLO:
DE SISTEMAS DE INFORMAC N

ANGELICA MARIA
FUENTES
1D 52663277
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenierfa 1 .f"’.

Certiﬁcadb de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-633107

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERfA
. COPNIA

EL DIRE_CI' OR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ANGELICA MARIA FUENTES, |dent|ﬁcado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 52663277 -
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesnonal Nacional que lleva esta entidad, en la profesmn da. . da
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION con CERTIFICADO DE -
INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR 053567-0558203. CLD desde el 27 de Febrero de 2021,
otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2021060266.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL AUXILIAR es la autorizacion que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesién en todo el territorio de la Republica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) refendo(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra'
VIGENTE

4. Que el profesmnal no tiene antecedentes drsqplmarlos etlco-profesmnales

sl Que la presente certificacion se explde en Bogota D.C, a los velnt|51ete (27) duas del mes de
Febrero del afio dos mil vemtmno (2021).

Rubén Dario Ochoa Arbeliez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de venﬁcar que el tntular autoriza su pamapacion en procesos estatales de seleccion de contmtxstaa La falta de firma del tlmlar
no invalida‘el Certificada © ¢

El presente es un documento piiblico expedido electrdnicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurfdica y probatoria segiin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato . pdf.

Para * ‘verificar . la integridad = e/ ‘inalterabilidad © < del  presente  “documento’ consulte’ ‘en - el - stic . web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_ | M»cmsrte{CertvfwsteOfGoodStandmg/CertrﬁcateOKSoodStandingStart indicado el nimero del centificado
que se encuentra en la.esquina superior derecha de este documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N®9 - 57 - Teléfona: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail. contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpNia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES vl%/IEB'

PROCURAWRM CERTIFICADO ORDINARIO Liﬁszem
GENERAL DE LA NACION No. 161711802

Bogota DC, 24 de febrero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELICA MARIA FUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52663277:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesioén en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogot4 D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 24 de
febrero de 2021, a las 12:55:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CE
No. Identificacion 52663277
Codigo de Verificacion 52663277210224125553

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tlpO y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

S0
Qc&v ==
SORAYA ARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA



24/2/2021 % ey Qonsulta

At} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano EPSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/02/2021 09:35:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 52663277 y Nombre:
ANGELICA MARIA FUENTES .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 20335509 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacdional (CAN} Bogota D.C.
Linea de atencion: 0

www.policia.gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

171



Villeta — Cundinamarca, 24 de febrero de 2021

Mauricio Alejandro Quiroga Rodriguez

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo

Centro De Desarrollo Agroindustrial Y Empresarial — Regional Cundinamarca
Villeta — Cundinamarca

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) ANGELICA MARIA FUENTES identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
_ 52663277 expedida el FUNZA ,CUNDINAMARCA :
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y
mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

4]

\ / G
Firma A \’\@Qj‘\ cn ‘\ A TACE e vr‘t\)
Nombres y Apellidos f-\\%‘m(‘- oL ooy "Eg)cv\'\‘ S
ciCHeERIE )& £€62277F de Hownzo

GTH-F-231 V.03



9/3/2021 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:14:25 horas del 09/03/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52663277,
Apellidos y Nombres FUENTES ANGELICA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 4:00 pm
Q Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

¥ Correo: dijin.oac@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpalicia
© 2021 ¥ Twitter: @DJJINPolicia

Presidencia de la Republica g J Ministerio de Defensa Nacional IS Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=cOMY1jJrePnpTA24g188sL-kKQABPkJy-_omuryg9rf82k_qC2p3!1548456848

7


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.oac@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:54:11 PM horas del 24/02/2021, el ciudadano identificado con-
Ceédula de Ciudadania N° 52663277
Apellidos y Nombres: FUENTES ANGELICA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucian Politica de Colomb

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte (
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica pare
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretad
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con ¢
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalacior
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
P I R o il "




sena | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
ANGELICA MARIA FUENTES identificada con Cédula de Ciudadania 52663277,
se inscribié en nuestro servicio el dia 01/09/2006.

El presente certificado se genera el dia 24/02/2021, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

El empleo ; :
asdatados Mintrabajo




