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ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

ANALISIS DEL SECTOR ‘

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la
Unidad Para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas procede a efectuar el andlisis
necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacién desde
la perspectiva legal, comercial, técnica, y de analisis de riesgo.

1. OBJETO DEL CONTRATO:
El objeto para el analisis del sector a realizar es:

Prestar sus servicios profesionales al Grupo de Fortalecimiento Estratégico a Emprendimientos
de Victimas de la Subdireccién General, para apoyar acciones de fortalecimiento,
encadenamiento y desarrollo integral de los emprendimientos de fipo agroindustrial de
victimas del conflicto

2. ASPECTOS GENERALES
' Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

- Octubre de 2020
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Grifico 2, Variacién anual y contribucion de fos ingresos nominales por tipo, personal otupado totsl
y salarios portipo de contratacién
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En octubre de 2020, los servicios de Actividades de centros de llamadas (Call center)
registraron un crecimiento de 37,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un crecimiento de 20,4% y los salarios registraron un crecimiento de 7,3%,en
comparacion con octubre de 2019.

DANE, Boletin_Técnico de octubre de 2020, Encuesta Mensual de Servicios -EMS

2.1 SUBSECTOR:

El subsector a que hace referencia el siguiente contrato es en servicios profesionales en
El Area del conocimiento de Ciencias Sociales, Ciencias Econémicas, Ingenierias y/o
Arquitectura y Humanas, el cual para el siguiente contrato debe ser Profesional en
Derecho o Gobierno o Relaciones Internacionales o Trabajo Social o Sociologia o
Economia o Administracion de Empresas o Adminsitracidon Publica o Financiera o
Contaduria Publica o Ingenieria Industrial o Ingenieria Agrondmica o Ingenieria de
Sistemas o Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones o Ingenieria de Sistemas o
Ciencia Poliitica o Disefio Industrial con Especializacion en Derecho Administrativo o
Cooperacion Internacional para el Desarrollo o Direccion de Empresas o Derecho Publico
o Derechos Humanos o Gerencia Social o Derecho Constitucional o Gestién Publica o
Gestidon Humana o Gestiéon de Proyectos o Gestién Social o Comunicacién  Politica o
Marketing Politico u Opinidn Piblica y Mercadeo o Antropologia Social o Direccién de
Empresas o Gerencia en Logistica Integral o Gerencia de Disefio, con treinta y cinco (35)
meses de experiencia profesional, de acuerdo con lo establecido en la tabla de
honorarios expedida por la Unidad para la Atencién y Reparaciéon Integral a las Victimas,
con el fin de visibilizar la politica plblica de Victimas en escenarios estratégicos.
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Que se justifica en la revisidn y andlisis del sector de servicios ‘en Colombia,
particularmente en lo que coordinacion de la asistencia y atencién a victimas del conflicto
armado se refiere, exige que las personas que puedan prestar estas actividades cuenten
con la formacién académica y /o experiencia afin a tales actividades, para el efecto la
Subdirecciéon General ha identificado las siguientes carreras profesionales como afines a
dichas actividades:

-Ciencias Sociales: dentro de las que se - encuentran entre otras las siguientes
profesiones: Antropologia, Ciencias Politicas, Comunicacién Social Y Periodismo,

‘Derecho, Filosofia, Historia, Psicologia, Sociologia, trabaJo social. Estas ciencias

estudian el ser humano como individuo y como parte constitutiva y constituyente de
la sociedad, los movimientos sociales, las estructuras de organizacién social y
politica, los diversos tipos de gobiernos y de gobernabllldad y las formas y modos-

© como se agrupan Ios miembros de una socuedad

Ciencias.econdmicas: dentro de las que se encuentran, la economia, la contaduria Y
la administracién de empresas, las cuales entre otras estudian las relaciones
econdémicas, comerciales, politicas y sociales que surgen en los diferentes contextos
nacionales e internacionales, y.los factores que en ellas intervienen. Estos programas
se enfocan en los referentes tedricos para. comprender el &mbito empresarial e
industrial y conocer temas monetarios y -fiscales, los cuales son la base para la
formulacién de politicas econémicas, sociales, comerciales, cambiarias y demds que
conducen a la regulacién de los sectores productivos y financieros.

Ingenierias y/o Arquitectura: gracias a que abordan la aplicacion del ingenio humano
en-la realidad y a que sus programas académicos incluyen el aprendizaje de las
técnicas, herramientas y practicas que se pueden aplicar a la planeacién, disefio,
construccién y adecuacion de las edificaciones con la implementacién de tecnologias

en los campos lndustrlales -construccién, adecuacion de infraestructura, entre otros.

3. CLASIFICACION UNSPSC
El servicio esta codificado de la siguiente manera:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS

(UNSPSC)
Servicios de Gestién, Servicios profesionales ;
SEGMENTQ de Empresa y Servicios Administrativos cobico SQOOQOOO
FAMILIA Servicios de Administracion de Empresas CODIGO | 80160000
CLASE Servicios. de apoyo Gerencial CODIGO | 80161500

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:

4.1: Descripcién de la necesidad

El Decreto 4802 de 2011 establece en el Articulo ‘20 que La Unidad para la Atencién y
Reparacién Integral a las Victimas tiene por objetivo coordinar el Sistema Nacional de
Atencién y Reparacién Integral a las Victimas -SNARIV- y la ejecucion e implementacién de
la Politica Publica de atencién, asistencia y reparacion integral a las mismas, en los términos

establecidos en la Ley.
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El Decreto 4802 en el articulo 13 establece las siguientes funciones a la Subdireccién
General: '

1. Asesorar al Director General en la formulacién y ejecucion de los planes y programas de
la Unidad y asistirlo en las funciones de direccién, coordinacién y control que le
corresponden.

2. Generar procesos de interaccidon entre las dependencias de la Unidad para realizar una
intervencidn integral y articulada para cumplir los objetivos de la Unidad.

3. Realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucién de los planes, programas vy
proyectos de la Unidad en materia de atencidn, asistencia y reparacién de las victimas.

4. Disefiar en coordinacién con las dependencias de la Unidad y las demads entidades
competentes, un modelo de enfoque diferencial en la asistencia, atencién y reparac10n
de las victimas y monitorear su aplicacion.

5. Articular las acciones necesarias para la coordinacién del Sistema Nacional de Atencidn y
Reparacién Integral a las Victimas en lo que se refiere a la ejecucién e implementacién
de la Politica Piblica de Atencién, Asistencia y Reparacioén Integral a las Victimas.

6. Proponer al Director General las politicas, planes y programas en materia de atencion,
orientacioén y servicio a las victimas. , :

7. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestidn de la Dependencia.

8. Las demas funciones o atribuciones que por la naturaleza de la Unidad le asignen la Ley
y otras disposiciones.

La Subdireccién General en cumplimiento de sus funciones debe realizar el seguimiento y
monitoreo a la ejecucién de los proyectos y programas que se generen en el marco de la Ley
1448 de 2011 y sus Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011 ademas de generar procesos
de articulacién e interaccidon de manera trasversal entre las dependencias de la entidad
buscando su fortalecimiento institucional. Igualmente, la Subdireccién General debe articular
la politica publica de victimas con los diferentes escenarios de postconflicto a la luz del
Acuerdo Final de Paz y las diferentes herramientas de planeacién estratégica del gobierno
nacional, como los son el CONPES 3867 de 2016, el Plan Marco de Implementacién y Plan
Nacional de Desarrollo 2018 - 2022.

Asi mismo, la Unidad para las Victimas debe implementar la politica de atencién, asistencia
y reparacion a las victimas, promoviendo la participacién de las mismas, prevista en Titulo
VIII de la Ley 1448 de 2011, en el disefio, implementacién, ejecuciéon y seguimiento al
cumplimiento de la Ley y los planes, proyectos y programas creados a la fecha que-no
cuenta con un proceso de seguimiento y acompafiamiento al cumplimiento de los Decretos
Ley, en las entidades del SNARIV, que permitan constatar la presencia de acciones que den -
cuenta de los requerimientos que se realizan en el marco de los Decretos Ley 4633, 4634 y
4635 de 2011.

En el contexto del anterior marco normativo, la Subdireccién General ha fortalecido los
procesos de articulacién al interior de la Unidad, conducentes al goce efectivo de derechos y
la superacién de las condiciones de vulnerabilidad, en el marco de la estrategia de
superacion del estado de cosas inconstitucional declarado por la Corte Constitucional a partir
de la Sentencia T-205 de 2004. Asi mismo, desarroll6 ejercicios técnicos con la finalidad de
saldar una deuda histérica desde el inicio de la aplicacién de Ley de atencién a la poblacién
desplazada por la violencia Ley 387 de 1997, y posteriormente con la Ley de Victimas tales
como ef trabajo en analizar y disefiar un proceso de acciones conducentes a las soluciones
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duraderas, generando recomendaciones a la politica puUblica, el fortalecimiento de

capacidades para los retornos y las reubicaciones y los ajustes requeridos para las

superacion del Estado de Cosas Inconstitucional; Asi como la consolidaciéon y puesta en

marcha del -modelo conceptual e institucional para el acompaﬁamiento de los retornos.y

reubicaciones y el fortalecimiento organizativo y comunitario con enfoque étnico, con el fin

de fortalecer la integracién comunitaria y la blsqueda de soluciones perdurables para las
~ comunidades vnctlmas de desplazamiento forzado.

Ademas de lo anterior, desde la- Subdireccién General se ha desarrollado un eje de
fortalecimiento a la politica publica de victimas derivada de la implementacién del Acuerdo
Final de Paz a través de la presentacion de un Proyecto de ajuste o modificacién al Decreto
1084 de 2015 con el propésito de articular y cumplir con lo dispuesto en' el Acuerdo,
especificamente relacionado con: (i) registro y sistemas de informacion; (ii) superacién de la
situacién de vulnerabilidad; (iii) oferta institucional; (iv) retornos y reubicaciones; (v)
rehabilitacién; (vi) victimas nacionales en el exterior; (vii) reparacidon colectiva; (viii)
Sistema Nacional para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, y (|x) part|c1paC|on
de las victimas.

Asi mismo, la Subdireccién General ha-avanzado en ‘la construccién de la Estrategia de

. fortalecimiento a emprendimientos de victimas del conflicto armado. Estrategia que sera la
encargada de impulsar el desarrollo integral de los emprendimientos de las victimas del
conflicto en el marco de la propuesta actual del gobierno nacional. Para esto es necesario la
articulacion de las diferentes acciones misionales que se vinculan directamente con el
fortalecimiento de habilidades y la participacién de los emprendedores, con enfoque de
desarrollo social y sostenible. Por lo anteriormente expuesto, se evidencia la necesidad de
fortalecer desde la Subdireccion General un equipo de “Fortalecimiento estratégico a
emprendimientos de victimas”. Lo anterior, con miras a. acompafar el desarrollo integral de
los emprendimientos, incentivando su fortalecimiento y productividad. Dichos proyectos se
han venido estableciendo en un ejercicio cada vez mas visible, de miles de ciudadanos y

_ ciudadanas colombianas que promueven la reconstruccion del tejido social de sus familias,
comunidades e incluso del pais, a través de la reactivacion econdémica. Muchos de estos
también plantean la reconstruccién de tradiciones culturales y la recuperaciéon del campo,
dentro de sus posibilidades de resurgimiento, y es alli donde la entidad, en el marco de
propuestas del gobierno actual que giran alrededor de la economia a pequefia y media
escala, busca apostarle a fortalecer en diferentes ambitos (econémico, legal, administrativo,
tecnoldgico, entre otros), a los emprendimientos que hayan sido identificados y clasificados
por medio de las herramientas establecidas en la Unidad para tal fin. Esto, en concordancia
con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo, “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, donde se define al emprendlmlento como parte de la férmula para lograr mayor
equidad. En este sentido, con la ejecucién de la Reparacién Integral a las Victimas se han
identificado sujetos emprendedores, parte del proceso de reconstruccnon de su proyecto de
vida.

Para el desarrollo esta “Estrategia de fortalecimiento a emprendimientos de victimas del
conflicto armado” se contemplaron las siguientes lineas de trabajo:

i) Contactabilidad Y Alistamiento

ii) Socializacion Y Marketing

iii) Desarrollo De Negocios

iv) Contacto Con Emprendedores

v) Seguimiento En-Tecnologias De La Informacion
vi) Generacién De Alianzas
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vii) Monitoreo Y Seguimiento

Por esta razén, se requiere celebrar el presente contrato para coadyuvar el cumplimiento de
las lineas de accidn de “Desarrollo de Negocios” y “Generaciéon de Alianzas” con el fin de
apoyar para apoyar acciones de fortalecimiento, encadenamiento y desarrollo integral de los
emprendimientos de tipo agroindustrial de victimas del conflicto.

4.20bligaciones por desarrollar por el Profesional

1.

Brindar lineamientos técnicos integrales relacionados con procesos de produccidn,
conservacion, transformacion, legalizacién y comercidlizacion del sector rural, a la
estrategia de fortalecimiento a emprendimientos de victimas.

ldentificar acciones de desarrollo empresarial e industrial orientado al fortalecimiento en
disefio, planeaciéon y optimizacién de procesos de produccidén agroindustrial, para
emprendimientos de victimas del conflicto.

|dentificar interacciones comerciales con los sectores pUblico, privado y de cooperacion
intfernacional, buscando encadenamientos productivos de los emprendimienfos de
victimas. _

Formular herramientas de seguimiento, medicién y evaluacién a los emprendimientos de
victimas del sector productivo agroindustrial, que respondan a la identificacién,
clasificacién y andlisis que se redliza a los emprendimientos en el marco de la estrategia
de fortalecimiento. '

Brindar insumos para la construccién de informes y documentos técnicos y respuesto a
requerimientos al Grupo de Fortalecimiento Estratégico a Emprendimientos de Victimas,
en cumplimiento de la politica publica de victimas en relacién con la politica nacional
de emprendimiento.

Hacer parte de los comités verificadores y evaluadores de procesos de selecaon que
adelante la Unidad, en el evento que sea designado.

Cumplir las demds actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean
acordadas con el supervisor.

4.3Tabla de Honorarios

El profesional contratado debe ajustarse a la siguiente tabla de honorarios y cum'plir con sus
requisitos especificos

Categoria Nivel Hasta Requisitos
1I 7. $7.122.274 TP+25-36 M }Expenencna
Profesional

Siglas de interpretacién de la tabla:

5.

TB: Titulo de Bachiller o Diploma de Bachiller

TFTP: Titulo de Formacion Técnica Profesional

TFT: Titulo de Formacién Tecnologia

TP: Titulo Profesional

E: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacién.
MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral

M EP: Meses de Experiencia Profesional

PERSPECTIVA LEGAL:
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La modalidad de seleccién corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la
contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de que trata el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad
de Seleccion de Contratacidén Directa procede “Para la prestac;on de servicios profeSIOna/es
y de apoyo a la gestién de la Entidad...

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacton la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita. ‘

Los servicios profesionales y de apoyo a la '-gesfio’n corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

" asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determ/nadas personas natura/es, debe Justlf/car esta S/tuaCIon en los
estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcidn legal contenida en las disposiciones citadas
porque la finalidad es la prestacién de servicios profesionales que deben ser prestados por
una persona natural que, en atenC|on a su idoneidad y experiencia, estd en capacidad de
ejecutar el objeto.

A demas el contrato tendrd en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a
nivel Técnico, acuerdos internacionales y normas de aplicacién de regulacién o vigilancia.

El contrato por suscribir estard sometido a la legislacién y jurisdiccién colombiana y se rige
por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto
Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen,
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del
contrato.

6. OFERTA

Para la aphcacnon del presente contrato se observan Ias siguientes competenc1as necesarias

* para la prestacion del servicio requerido:

Académicos:

Profesional en Derecho o Gobierno o Relaciones Internacionales o Trabajo Social o Socmlogla
o Economia o Administracion de Empresas o Adminsitracion Pulblica o Financiera o
Contaduria Publica o Ingenieria Industrial o Ingenieria Agronémica o Ingenieria de Sistemas
o Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones o Ingenieria de Sistemas o Ciencia Poliitica o
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Disefio Industrial con Especializacidon en Derecho Administrativo o Cooperacién Internacional
para el Desarrollo o Direccion de Empresas o Derecho Publico o Derechos Humanos o
Gerencia Social o Derecho Constitucional o Gestién Publica o Gestién Humana o Gestién de
Proyectos o Gestidén Social o Comunicacién Politica o Marketing Politico u Opinidn Publica y
Mercadeo o Antropologia Social o Direccién de Empresas o Gerencia en Logistica Integral o
Gerencia de Disefo.

Experiencia:

Treinta y Cinco (35) meses de experiencia profesional.

DEMANDA

Contrataciones anteriores de la Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP):

| Departament
-y Municipio
it +| de Ejecucion |
Prestar servicios
profesionales a la
Subdireccién
General de la
Unidad para
apoyar la
implementacién la
Unidad _de I_a lir_lea misional
para la !nstlt_ucmnal al
1974 del | Contratacion Atencién y ILTr&?drldodr oe 15:2
5019 Directa Terminado IRetpara?ién entidades Y del Bogota $42.500.000
Ia”segra ? ISNARIV  en el
Victi marco de las lineas
Ictimas .
del plan nacional
de desarrollo
2018-2022 vy la
politica plblica de
atencion,
asistencia y
reparacion integral
a las victimas.
Prestar sus
servicios
profesionales a la
Unidad Subdirecciéon
para la General de la
- Atencién y | Unidad para
ggigde ggntratauon Terminado | Reparacién | apoyar la [ Bogotd $47.036.770
irecta - .
Integral a |implementaciéon de :
las la linea misional
Victimas institucional al
interior de la
unidad y las
entidades del
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SNARIV, en el
marco de las lineas
del Plan Nacional
de Desarrollo
2018-2022 y la
politica publica de
atencion,
asistencia y
reparacion integral
a las victimas

Otras entidades del es_tédo cercanas al objeto a contratar (SECOP):

iudadano: (PNSC

390 de
2018

Contratacion

Directa (Ley
1150 de -
2007)

Terminado

Departamento
Nacional de
Planeacion

Apoyaf él Gfupb de‘

Proyectos
Especiales (GPE)
del DNP, con el
seguimiento 8%
elaboracién de
insumos

relacionados con la
politica de victimas
del conflicto
armado con énfasis
en la reparacién, en
la coordinacion de

politicas entre
distintos niveles
territoriales y las
entidades ~.del
SNARIV y en las
actividades de

articulacién interna

de la dependencia.

Bogota

$151.765.488
copr
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! . Objeto . . -|Departai

7. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion es
hasta por la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($59.499.095), incluidos

todos los impuestos a que haya lugar.

8. ANALISIS DE RIESGO

Retrasos en la
revision y ajuste
Se presenta cuando la|del estudio previo
_ 5 § definicion de la necesidad y el [por parte del| < ~ 2
o 2 ‘G o objeto establecido en ellabogado a cargo % a <
A 2 E ] § estudio previo, no se ajusta a|del tema y| 8 2 ©0 S
& |5 | & ¢ |la modalidad de seleccién|aprobacion  de| © | 2 3
& © |aplicable. este por parte del| & (4
Comité de
Contratacion.
Se presenta cuando en el|Retrasc en el
= mercado no existe suficiente | proceso de o
C . . .
© e S S |oferta de profesnonales o} seleccngn del| 4 T 3
~ 3 5 9 'g personal ~de apoyo que|contratista, que| o S . o
@ £ % 5 |cumplan con el perfil | afecta la| 3 3 2
O w n o |requerido para la ejecucién del | satisfaccién de la 2 §
© contrato. necesidad.
Retraso en el
Se presenta cuando el]inicio de la
- _ profesional o personal de|ejecucion del ~
_ o 0 © apoyo seleccionado no firma el | contrato Y| o ~ -%
o c 9 o contrato en el plazo | afectacion en el 3 . s}
™ 2 g | @ @ |establecido y/o se retrasa en|logro de los| 2 2 <+ I'9
8 & £ 9 [la constitucién y presentacion | objetivos vl & g g
S O |de las garantias que amparan | satisfaccién de la| £ &
el cumplimiento del contrato. | necesidad
propuesta.
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Retraso o]
incumplimiento
de los plazos -

. 5 o Ocurre cuando se presentan|legales para Ia o o
= o G 2 fallas en la disponibilidad del|gestion y/o| ™ = ©
© c © =z , s \ L. () © [aa]
3 5 = ‘% Sistema de Contratacion | publicacién de los| 3§ o <« o
] + 5 S Publica - SECOP I|actos y/o| G = 2
O w 5 0 (www.colombiacompra.gov.co) | documentos (o A= g

O - . n o
derivados del =
proceso
contractual
Afectacion de la
ejecuciéon del
contrato
Ocurre cuando se .presentan . ',
. . * satisfaccion de la
= retrasos o incumplimientos en necesidad y o
< o S 5 la entrega de los informes y/o posible 2 < —E
E;) = S G |productos o en la ejecucién de |;- = "L < 5 ~ o
o 3 @ o plimiento = s &
3] > & 5 las actividades a cargo del de las| 2 © A
© w i 2 | contratista, con ocasién de la L o = 2
@) obligaciones o«
ejecucion del contrato. 9¢ y
actividades
pactadas en el
contrato.
Afecta el
cumplimiento de
las obligaciones
del contratante a
cargo del
Ocurre cuando se presentan 90
= Supervisor del| & - 0
c T demoras por parte de |la o 5
el o O < . . contrato, = o o
it c = o Entidad en las aprobaciones . =} o s
o . o (v} . relacionadas con| © ©
< g 3 © |previas de los productos y/o ! o 5 n o
9] = o = | la aprobacién de| 9 3 o
o R L 0 |informes desarrollados por el a8 )
o : roductos /0 o o
= O |contratista P Y E = =
) informes, y| = 2
genera retraso en
el tramite de
pago a favor del
contratista.
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Genera mora de
{la entidad en el
. ago que puede
£ o Se presenta cuando la entidad gfegc’carq P al o
= ‘S P no cuenta con los recursos . ~N ©
5 g 5 g ara pagar el valor del|contratista, hasta : o °
2 | o © g |P pag el punto de| & c ™ S
o = 5 © contrato en la forma y plazos © [} 3
O |~ S | £ |establecidos : romper lal @ | = ko,
8 = ' ecuacion &
econdmica del
contrato.
. ., | Genera una carga
Se presenta por la expedicion - ~
<) de normas que impongan adicional a las Y 2
= © S = ; . previstas, quel = ~ ©
i c = 9 nuevos tributos, impuestos o Q - m
o 5 S o} ; puede afectar a| ® o < o
c g 3 5 cargas parafiscales, que laui | 9 c =4
T £ 9 3 d f | ilibrio | CYalquiera o a las | © 3] g
o ) 2 pueden afectar el. equilibrio o s o
w & |econémico del contrato dos partes del = (o4
' contrato. —
Aumento en la no a asistencia
presencial a las diferentes
instalaciones de la Unidad
generado por la enfermedad Afectacién de la
CQVI[%—19S, Cc?/u;ado por el ejecucion del
virus SRAS-CoV-2. contrato,
. o g satisfaccion de la
La no identificacion temprana- :
. necesidad - Y
de los trabajadores posible
g contammados_ y que pueden incumplimiento
= ser vector de infeccion.
© o de las
\3 . .
c . .
5 g' Ausencia total o parcial en el Ztgggfdcal?jggs Y
8 £ | & | 2 |cumplimiento de la circular| - O | o
= ‘o © & |expedida por el Ministerio de Eontrato a 2 |~ 8
g © 3 > |Salud No. 011 del 10 de| °. '°.'' . § < <
8 £ Ty < |marzo de 2020 | PEN
9 = w . salud de las
< S Recomendaciones para la Victimas del
w = contencidn de la epidemia por ersonal Y
<E( el nuevo coronavirus (COVID- partici ante en la
19) en los sitios y eventos de 2strat: ia
alta afluencia de perscnas”, de afectan%olla salud
acuerdo con lo establecido en ublica I3
el contrato, P Y
Imagen de Ia
Se debe tener en cuenta todas UNIDAD.
las demas circulares, decretos,
normas que den lineamientos
frente a Covid 19
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(Los riesgos laborales ocurridos en medio de la virtualidad, siguen cubiertos por la ARL de
acuerdo con el grado de riesgo asignado, y continua de la misma manera segin a las

actividades contractuales pactadas)

Forma de Mitigario

Revisién y
apoyo juridico a
las Asesoria a las
dependencias — dependencia
P d. : N o o pen 3% | Cada vez que
que solicitan la| o o] = revision y ajuste
a) ! = c © . |se presenta
I contratacién, 2 S Q| o Grupo de |del Estudio una  solicitud
— g aclarando  los| 9 = ™ S Contratacién | Previo. de
requisitos lal 5§ o 4 Constante C
o quisitos 'y 1a) g o Q@ S, contratacion.
aplicabilidad de E @ & actualizacion
cada una de las — normativa.
modalidades de
seleccion,
Definir
claramente la
necesidad y el
perfil
profesu_onal ‘ o Una sola vez
requerido, — Area Verificando la
Lo o o o en la etapa de
indicando las = = Asesora, |definicidn de los g,
] : — c © P - Planeacion
< diferentes © i) Técnica o de | requisitos del
~ [ 2  |formaciones 2| & ~ | of No | apoyo que | perfil Contractual-
= , g | = = poyo g P : Estructuraci6
5 profesionales a4 S 4 - tiene la profesional n de estudios
que pueden n [~4 necesidad |requerido g
satisfacer laf e S previos
necesidad y
que  permitan
una amplia
seleccién
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“Cal

Se establecen

) Vériﬁcando el

— cumplimiento
£ |plazos v o Grupo de P Cada vez que
0 . o = > |de los plazos
u perentorios - = = Contratacion establecidos se elabora un|
E para ello | 8 o | No. y para ol | contrato.
. . Y
T = ol . .
£ perfeccionamie | B 5 8 . perfeccionamien
5 nto y ejecucion = 5 Contratista fo y ejecucién
O del contrato. S del contrato
Cada vez
I . ue ha
< Repqrte a Revisando la 4 Y
= Administrador o Pagina de gue
E del SECOPIy |~ — E Grupo de SECOP para publicar
< dejar evidencia | @ % o -% Contrataci el cargue de actos
= de la = g 2 o on i administrat
= interrupcioén del e i) . L ivos de
g = 4 informacion .
8 servicio. 5 contratacio
g n
Seguimiento vy A través de la
verificacién del - verificacién  de
fE cumplimiento W o cumplimiento Permanente y
n o = vi
= de_ ' las| —~ = = Supervisor de' _ las | pre o a la
§ obligaciones o o o | No del contrato obligaciones del | expedicién del
U N .
= pactadas en el ® 'z 2 contratista, en rec_lbo o a
% contrato. .% g los plazos | satisfaccion.
O 5 establecidos en
el contrato.
Revision y Se establecen
aprobacion - comités de
Q o .
e - seguimiento
a oportuna de la - IS 9 . QUIMIENO Y | conforme  a
< documentacion 5] m Supervisor supervision,
a ; o) o o| No % |los plazos
= inherente a los| & e del contrato | para la revision
= T = oy ; contractuales.
5 productos e S 3 previa de los
informes del @ & productos e
contrato. — informes.
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En el‘moméhto
Verificacion del de expedir el Cad
valor total del registro ada vez que
contrato y/o o , < presupuestal al s€ explde
a dici ~ = Subdireccién registro
< Sus - adiciones| 3 Financiera - contrato y/o sus resupuestal
a en valor, dej o o o i No G d adiciones en p P trat
= c rupo de e a un contrato
= manera previa S g 2 Presup;))uesto valor, verificar y/o adicién
> ala expedl'c10n § que los valores )
del registro correspondan a
presupuestal. los del registro
presupuestal.
Aplicacién
;: inmediata de — :
0 |las g = CONTRATIS |Permanente
= | disposiciones - s]
S P ; o | 8 No | 1A consulta ~—y| poanente
= Irf legales y ajuste = = S actualizacidn
5 5 |de los procesos | | & @ UNIDAD normativa.
8 internos de la @ [~4
entidad. =
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Realizaciéon del SI Unidad/ SST
curso de
protocolo de

bioseguridad

aprobado
mediante
circular 0019
de 2020.
Notificar las

condiciones de

ALISSTA de Ia
ARL y a SST de
la Unidad.

. —
= salud a su jefe ) o
73] . . - —
) inmediato, —_ c =
o E mediante la o & ~ o
s plataforma 3 ‘= 2
‘c 2 o
=) a e
-

Implementacio
n de
seguimientos
de control de
cumplimiento
de los
protocolos de
bioseguridad

Verificar listado
de realizacion
del curso de
protocolo de
bioseguridad.

Verificacion
permanente de
la base de datos
de la aplicacién
ALISSTA, con el
fin de detectar
casos
sospechosos
para - su
acompafiamient
0.

Revisar
constantemente
el
acompafiamient
o la observancia

de los
protocolos  por
parte del

contratista

Permanente

77 (

BliAY

KATHERIN LORENA MESA MAYORGA
SUBDIRECTORA GENERAL

Proyectd: Norma Constanza Olaya Verano - Profesional Especializado

CONTROL DE CAMBIOS
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Se modifica punto 2, se modifica pie de pagina 1 y se elimina

02 10/05/2019 el2,3y4 |
Notas aclaratorias para Tabla de honorarios e identificacion de
03 10/11/2020 | riesgos mas- la inclusién del riesgo (9) del covid-19 vy
modificacion tabla de convenciones estandarizada GGC
04 04/12/2020 | Ajustes del documento en matriz de riesgos




