FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

s Bt
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIALI TOTAL [

No.03 g
Ciudad Bogota D.C, 16 de abril de 2021

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ALVARO FABIAN PARADA BARCO
Identificacion: 79.723.350 de Pamplona

Nacionalidad: Colombiano

Direccién ~ Transv. 1 E 57-70 apto 601 Bogota D.C
Teléfono de contacto 3002044843 )

E-mail de contacto info@paradabarco.com

2. SUPERVISOR

ST. YINETH OSORIO BUENDIA
OFICIAL DE ASESORIA JURIDICA BRIMI1
resolucion de nombramiento No, 00000700 del 04 de febrero de 2021

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

036-CENACINTELIGENCIA-2021
05 de febrero de 2021

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza 12-46-101044795

Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO SA

Fecha oficio aprobacion 00084534 del 09 de febrero de 2021
Aprobado por TC. OMAR GABRIEL RIANO MARTINEZ

5. CRP

No. CDP 7621 del 10 de febrero de 2021

CRP 8621

Fecha expedicion 10 de febrero

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC INTELIGENCIA

Dependencia BRIMI 1

Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-008-002-01 servicios juridicos
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $49.170.000,00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

10 de febrero de 2021

7. 'PLAZODE EJECUCIGN g

A partir de la aprobacién de la garantia Gnica y la expedicion del
registro presupuestal, hasta et 31 de diciembre del afio 2021.

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales como asesor juridice en el manejo
de aspectos disciplinarios y administrativos de la brigada de
inteligencia militar no. 1.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesoria juridica al Comandante y al Jefe de Estado Mayor, en
temas relacionados con el concepto juridico de documentacién
considerada de interés especial 0 que tenga un riesgo de tipo jurldico
para la Brigada y sus unidades subordinadas.

2. Asesoria en temas relacionados con sustanciacién de procesos
administrativos en los términos de la ley 1476 de 2011
{Responsabilidad Administrativa).

3. Revisién juridica de informes de inteligencia para el desarrollo de
las operaciones.

4. Revision juridica de viabilidades operacionales de las capacidades
solicitadas por unidades de todo el pals a {a Brigada de Inteligencia
Militar No.1.

5. Revisién y asesorfa juridica en fa construccién de la ORDOP y
Anexo Jurldico de la Brigada de Inteligencia Militar No.1 y sus
unidades adscritas.

6. Sustanciacién de respuestas a acciones de tutela, sustanciacion
de respuestas a derechos de peticion que se relacionen con
actividades o procesos operacionales.

7. Guardar la debida y completa reserva sobre fa Informacién y fos
documentos de que tenga conocimiento a los que tenga acceso en
virtud de la ejecucidn del presente contrato.

8. Presentar informes y conceptos cuando se lo requiera con relacion

P a FORTALECIMIENTO B g

3 ?”g DE LA VOCACION MILITAR, | 28553,
2 fm B LADISCIPLINAY EL DORENAMENTS | BB
Cantén Militar CAIMI- Carrera 8 No,101-33- Bogota D.C.

Teléfono 350 496 3202 - 350 653 1472 ~ 350 496 3168 ~ 600 4900 Ext 4940 642 4918 Ext 4940 -
cenacimi@ejercito.mil.co - registro.cenac@imi.mil.co - www ejercito.mil.co 150 9001

$C6I101




Pag2de4

al cumplimiento del objeto contractual cumplir con todas las
obligaciones que hacen parte integral del presente proceso y entregar
evidencias que sera revisada y avalada por el supervisor del contrato
y que hara parte de los soportes para el pago.

9. Asesorar a los funcionarios designados.

10. Capacitar a los funcionarios sobre la normatividad vigente en
temas operacionales.

11. Las demas afines que se consideren necesarios conforme a la ley
y competencia del Comando de fa BRIMI 1 relacionados con la
asesoria.

12. Sustanciacidén de procesos disciplinarios, asesorla en materia
disciplinaria, revisién y actualizacién juridica.

13. Acompafiamiento en reuniones de control procesos
administrativos, operacionales y disciplinarios presentadas ante
unidades superiores jerarquicas o entes de control.

10. PERIODO DEL INFORME

Abril del 2021

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: asesoria juridica al comandante y al jefe de estado
mayor, en temas relacionados con el concepto juridico de
documentacién considerada de interés especial o que tenga un riesgo
de tipo juridico para la brigada y sus unidades subordinadas.

No.DE
No TIPO DE DOCUNMENTO RADICADO
Asesoria juridica y concepto
jurfdico relacionado con la
providencla de consejo
1 | superior de [a judicatura
{202000858) sobre conflicto
de competencia de justicia
ordinaria y militar

ASUNTO

Asesorfa
NIA juridica

Obhgacwn No. 3: Revisién juridica de informes de inteligencia para el
desanollo de las operaciones.

TIPO DE No.DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 Revisién informe (M} N/A Verificacién
GAO clan del golfo informe.
2 Revisién informe IMI N/A Verificacion
GAOR frente 5 informe.

Obligacion No. 5: Revision y asesoria juridica en la construccion de
la ordop y anexo jurfdico de la brigada de inteligencia militar no.1 y
sus unidades adscritas.

No. DE ASUNTO
No | TIPO DE DOCUMENTO RADICADO
Revisién anexo juridico
operacional al plan tactico Vetificacion
1t {n° 003 grifo 3.1 de! N/A anexo
batallon de inteligencia juridico
militar estratégico n° 1

Obligacion No. 6: Sustanciacion de respuestas a acciones de tutela,
sustanciacidn de respuestas a derechos de peticidn que se relacionen
con actividades o procesos operacionales.

Obligacién No. 9: Asesorar a los funcionarios designados.
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No.DE ASUNTO
No | TIPO DE DOCUMENTO RADICADO
Sustanciacion respuesta
derecho de peticién del I
1 ciudadano Contreras N/A Sustanciacion
Yopasa.

Obligacion No. 10: Capacitar a los funcionarios sobre Ia normatividad

vigente en temas operacionales.

No.DE ASUNTO
No | TIPO DE DOCUMENTO RADICADO
Capacitacion dafio
antijurfdico  relacionado I
1 con casos del uso de la N/A Capacitacién
fuerza.

Chbligacién No. 12: Sustanciacién de procesos disciplinarios, asesorfa
en materia disciplinaria, revisién y actualizacion jur(dica.

Por mi patna mi lealtad es el honor
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No.DE ASUNTO
No | TIPO DE DOCUMENTO RADICADO
Asesorfa y sustanciacion
4 de prérroga de N/A Asesoriay
indagacién disciplinaria sustanciacion
001-2020 baime2. )
Revisién de indagacién
disciplinaria  002-2020° -
2 | brimit para proyectar N/A i%gSlgg ::
auto de valoracidén de g
pruebas
Revisién de indagacién
) disciplinaria ~ 009-2021
3 brimit para proyectar NA Revisi6n de
auto de formulacién de indagacion
cargos y cltacién de
audiencia
Valor total $49.170.000,00
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar 4.470.000,00
Obligacidn Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $286.100
SEGURIDAD SOCIAL SALUD NUEVAE.PS. $223,500
ARL SURA $9,300
FORTALECIMIENTO
2” DELA VOCACIGN MILTAR, | 125553,
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~ 14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento det objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo a la
afiliacion efectuada ala ARL.

3. Documento hoja de datos generales.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se .defa constancia que ela contratista
cumplid con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL X1 TOTAL (D

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan e!
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO.

17. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el presente informe se demuestra el cumplimiento
en la ejecucién de las diferentes funciones especificadas en el
contrato No. 036-CENACINTELIGENCIA-2021.

Para

O3O0RIO BUENDIA

nstancig se firma en, Bogota D.C, a los 16 dias del mes de abril del 2021.

Of icig! de Asesgria Juridica Brigada de lntel:gencza Militar No.1 y

Supdrvisor del Contrato
FORTALECIMIENTO
1 A'ﬂ—""“‘r
2O2T sElavicitoname | E55%

Por mi patria, mi fealtad es el honor
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