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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Abril de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.2260291

Coordinador Académico

Centro de Tecnhologias para la Construccion y
la Madera

Ciudad Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes de Abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2260291 del afio 2021

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($ 39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01) tltimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA. Los honorarios serdn pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la
Cuenta de Ahorros No. 6882091296 de SCOTIABANK COLPATRIA S.A. cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (22) de (Diciembre) de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Cumplimiento contrato N/A
los principios de la contratacion estatal y
las demas normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y oportuno | Cumplir con las diferentes
cumplimiento de las obligaciones | actividades asignadas desde |
contraidas del contrato (Electrénico o | la Coordinacién Académica. :
fisico)
3 Participar en las reuniones que para la | Asistir a las reuniones de |
ejecucion del contrato sean | acuerdo a los lineamientos | =
convocadas. establecidos por el Centro de
Formacion. - -
4 Entregar periddicamente y al finalizar el | Entrega del informe mensual
contrato o cuando el supervisor lo | el cual soporte el pago
solicite, todos los documentos y | periddico de la cuenta de
archivos (fisicos y electrénicos) a su | cobro.
cargo y que se produzcan en ejecucién
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el =
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental
5 Entregar a la finalizacién del plazo de | Obligacién que sera cumplida | Obligaciébn que sera
ejecucion o del vinculo contractual o | una vez sea solicitado. cumplida una vez sea
cuando el supervisor del contrato lo solicitado.
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato
6 Utilizar en debida forma las claves | Las claves asignadas se
asignadas para el ingreso a los sistemas | hacen de acuerdo a labor
de informacion y gestion del SENA | establecida COMO | s
requeridos para la ejecucion del contrato | instructores.
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion —
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién
7 Colaborar en la elaboracion de | Hastalafecha no se ha tenido N/A
respuestas y suministro de informacion | solicitud al respecto.
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requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la

ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA | Dentro de la labor cotidianano | No uso con fines
para utilizar el nombre, emblema o sello | se usa el nombre el nombre, | publicitarios el nombre
oficial con fines publicitarios o ajenos a | emblema o sello oficial con | de SENA, emblema o
los establecidos en los lineamientos de | fines publicitarios 0 ajenos a | sello oficial.
la Entidad los establecidos en los

lineamientos de
la Entidad

9 Cumplir con las normas de bioseguridad | Dentro de las instrucciones
y reglamentos e instrucciones del | establecidas por el centro de
Sistema de Gestidn de la Seguridad y | formacion, es impartir
Salud en el Trabajo del SENA, segun la | formacién en forma
normatividad vigente desescolarizada, mientras

nos encontremos en
Pandemia COVID-19

10 | Entregar el examen médico pre-| Se cargd en la plataforma

ocupacional al Grupo de Seguridad y | SECOP, de acuerdo a los | =
Salud en el Trabajo de la Direccion | lineamientos recibidos.
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18

11 | Adjuntar el certificado de aprobacion de | Adjunto a la cuenta de cobro
los  conocimientos  basicos  del | para el mes de febrero como o e gioq
Subsistema de Gestién de Seguridad y | constancia de la aprobacién 2.

Salud en el Trabajo, para el primer pago | de evaluacion al respecto.
de los honorarios

12 | Mantener actualizados los sistemas de | Estos se encuentran
informacion sobre los cuales se le haya | actualizados, de acuerdo al
asignado usuario y contrasefia durante | manejo de las plataformas
la ejecucién del contrato y entregar al | asignadas.
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucidn contractual parcial o final

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Se adjunta planilla de pago de
pension y riesgos laborales) de acuerdo | mes de Marzo, el cual se
con la normatividad vigente, aportando | adjunta en el informe de abril.
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente o
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

14 | No subcontratar las actividades propias | N/A N/A

del objeto contractual, salvo, que dentro
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del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacibn de quien
corresponda

Se registra en las diferentes
actas de acuerdo a los
comités de seguimiento y
evaluacion en los cuales ha
asistido.

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

N/A

N/A

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o0 contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Se hace reserva de la
informacion confidencial que
se pueda obtener de las
diferentes plataformas
asignadas.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el

Se adjunta planilla de pago de
mes de Marzo, el cual se
adjunta en el informe de abril
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contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar

19

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Dentro de las instrucciones
establecidas por el centro de
formacion, es impartir
formacion en forma
desescolarizada, mientras
nos encontremos en
Pandemia COVID-19

20

Las demas que sean necesarias para el
cabal  cumplimiento  del  objeto
contractual

Se actuara de conformidad al
objeto contractual.

Se actuara de
conformidad al objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifigue y se
encuentre vigente

En el momento que se
requiera, se dard
cumplimiento de acuerdo al
contrato y a las obligaciones
contempladas en el mismo.

En el momento que se
requiera, se dara
cumplimiento de
acuerdo al contrato y a
las obligaciones
contempladas en el
mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados en
las d6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

N/A

N/A

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

GTH-F-062 V08




nN

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9418672229 de la planilla, del operador Aportes en linea del mes de Marzo de 2021
periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

Firma

Maritza Pardo Mateus
Contratista

C.C. No. 52.844.285 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Truijillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2260291 de 2021
Coordinador Académico



ANEXO OBLIGACION 20: CO1.PCCNTR.2260291

innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en

requerido, se participara
en el mismo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacion | Revisar programacion, de
académica predeterminada por | acuerdo ala asignacion de | = e r———
la Coordinacion Académica | la Coordinacion |~ :
correspondiente, de acuerdo | Académica.
con las normas, procesos y -
metodologias pedagogicas, i
estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos
y los productos institucionales.
2 | Presentar los reportes de juicios | Se remite a los aprendices
de los aprendices y demas | como evidencia para que
informes dentro de los plazos | inicien su proceso de T
estipulados por el Centro para | Certificacion. |
tal efecto. L
3 Evaluar el proceso de | Se realiza el respectivo
aprendizaje, las estrategias | registro en plataforma de
pedagdgicas, el medio ambiente | acuerdo a la presentacion ==
educativo, el  rendimiento | d€ evidencias realizadas
académico de los aprendices y por los aprendices.
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes
4 Preparar, orientar, desarrollar, | Se realiza la ejecucion
apoyar y evaluar procesos de | del proceso con los
aprendizaje en cualquiera de las | aprendices a través de
estrategias de respuesta | las diferentes
institucional para los diferentes | plataforma, para dar
grupos poblacionales objeto de | claridad en los
Formacion Profesional Integral procesos
5 Desarrollar mecanismos que | Se realiza sensibilizacion a
faciliten la  reflexion, la | los aprendices por medio
innovacion, el espiritu | de correo electrénico, de la
investigativo, la creatividad y la | importancia de culminar su
autoevaluacion en los alumnos | proceso de formacion.
para su mejoramiento continuo. ——
(Aqui evidenciar el material de
apoyo y las estrategias que se e e —
utilizan para el desarrollo de la
formacion)
6 Participar en el desarrollo de | En el momento que sea N/A




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

Colaborar en el disefio vy
ejecucién de programas de
actualizacion de instructores del
SENA vy de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y de la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional

En el momento que sea
requerido, se participara
en el mismo.

N/A

Participar activamente en elPlan
de Mejoramiento y Actualizacion

de los
instructores.

Se realiza inscripcion al
curso virtual de
Formacién de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje,
para actualizacion y
mejora del mismo.

Capacitar y asistir técnica,

empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas

asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacidn Profesional.

Hasta la fecha no se ha
realizado participacion-

N/A

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes
y programas o] sobre
especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales
e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar
su concepto y recomendaciones

Hasta la fecha no se ha
realizado emision de
conceptos.

N/A

11

Participar en la concertacion y
coordinacién interinstitucional
para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y
veredal.

Hasta la fecha no se ha
realizado participacion.

N/A

12

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion. (En este punto es
importante que se realices
acciones de Divulgacién en las
redes sociales y empresariales
de programas de formacion)

Hasta la fecha no se ha
realizado participacion.

N/A




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

13

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de Ila
institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucién de su
contrato.

Se mantienen en buenas
condiciones el equipo
asignado, sin presentar
ningun tipo de anomalia
hasta el momento.

14

Incorporar  las  tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de formacion
profesional en su especialidad.
(Impartir formacién en
programas solicitados
cumpliendo con las tendencias
laborales)

Orientacién del proceso,
utilizando herramientas
como Classroom, Meet,
Territorium entre otros.

15

Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente
y a la totalidad de las acciones
de formacion programadas,
colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo vy
orden de los ambientes de
formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia
a comités y a las clases
programadas).

.Se realiza participacion
de acuerdo a asignacion
de la Coordinacion
Académica.

16

Participar activamente en las
actividades de formacién
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo Yy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

Se asiste a las diferentes
reuniones convocadas.

17

Conformar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de

Hasta la fecha no se ha
realizado participacion.

N/A




No

Obligaciones

Acciones realizadas

pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

18

Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de
Formacion Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones
de formacion diferentes a la
induccion.

Hasta la fecha no se ha
realizado participacion.

19

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méximo de tres
(3) dias de iniciado el trimestre
y/ 0 antes de la terminacion del
mismo segln corresponda,
todas las actividades deacuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, talescomo: Registro
de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas yasociacion
de aprendices, Registro de

juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos,
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.  (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena
Sofia Plus la informacion
pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan de
evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre otros.)

Generacion de Juicios
evaluativos para cada una
de las competencias, de
acuerdo a la presentacion
de evidencias por parte
de los aprendices.

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucion
Contractual)

Mensualmente se realiza
la presentacion y cargue
de Informes mediante.

21

Para los instructores de
formacion virtual y a distancia,
deberan cumplir con el manual

N/A

Evidencias




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

22

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados
hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados
80 aprendices por ficha. En caso
de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacion de 8
horas  diarias para  sus
respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

N/A

N/A

23

Brindar el apoyo técnico, propio
de su profesién, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Hasta la fecha no se ha
realizado apoyo.

N/A

24

Presentar en debida forma, y en
los plazos requeridos por la
coordinacioén académica, cuenta
de cobro e informe de ejecucion
mensual.

Mensualmente se realiza
la presentacion y cargue
de Informes mediante.

25

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

N/A




7% /lqa
Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico
o fisico), lo anterior se evidencia cumplir con la obligaciones mismas del contrato y las asignadas por la

Coordinacién Académica.
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Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas, esto se evidencia por medio
de la asisitencia a las reuniones convocadas por la Coordinacion Académica.
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formacion y cupos en el formulario) enero

1.2 Inscripeién de Aspirantes 1ali7de | t4aiddde n;;.p‘mlo al 10ai 18 de 20 a1 28 de

febrero mayo agosto octubre
13 Seleccion de aspirantes - 1.5 1 T T |
Aplicaciée de pruetas de competencias de | 22a125de | 27 demayol | Lo 19024 de 2al5de
091030 3l programa de formaciin, via Wed febrero 1 de junio agosto rovembro
(Fase 1), asi
1.5 Matricula

Citacen & los aspiastas

Desde ol 31 de | Des
agosto al 18 de
septiembre

152 Verificacisn de ia asutensicidad de los Del4ai12 | Desde ol 83l | Desde ol 19 at
documentos presertados por el asprants de marzo 19 de junio 30 de jutio

| 28 e noviembre

= - 29de
1.6 Inicio de Ia formacs marzo |
ndices matriculados novu;on;’n da

Marie Nidia Velasquez Rlodriguez

Maria Nidia Velasquez Ro..

. Grupode '
W Hecucion de la Administracion
Formacion educativa

Maria Nidia Velasquez Rlodnguez
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PROYECCION FICHAS TITULADA VIRTUAL - | OFERTA

60% de Meta 2021 3 Proyeccida de
i ejecutar primera cantidad de fichis
| oferta primers oferta

céd.
g Regional

O —
0 |recemeof

Maria Nidis Velasquez Rodriguez

Maria Nidia Velasquez Ro..
51p.m.

hatzipp x

Descartar

Contactos

3 slquien

que un niimero

- Comité de Evaluacion y S.1 Designacion del Equipo Ejecutor de la
Seguimiento Formacion (EEF)

=3 Compartir Invitacion

- Actividades de Bienestar 5.2 Alistamiento de fa Formacion
de Aprendices /

MM Maritza Pardo
L]

5.3 Acompaiamiento y seguimiento a la
formacion

EG  Edgar Gaitan {

Alba L

5.4 Acclones de acompaitami
de la formacion

to a la ejecucion

2 Olmos Tryjill g

o299
5
§
2
g
z
5
&
4
£
H

Myriam Buitrage Go

© @

Macia Nidie Vielasquez Fo...

www.sena.edu.co
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestion del SENA

requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando

la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn, en las

siguientes imagenes se evidencia el uso del correo electrdnico asignado por la entidad.

(O Coree: Misntzs Pardis Mastews - Qutlook - Gaogle Chrome = "

witook.office365.com/mail/de kT popoutv2 =18 on=20210301002.02

% Responder 3 tados [ fiminar %) Nodeseado  Bloguear

RE: CARGO DE EVIDEMCIAS EN EL DRIVE

Maritz i P
<epmniapncensn esd hotail s
Estimados aprendices,
Buenas tardes
A continuacién, relaciong las imagenes de cada uns de las carpetas y los correos con Ios cuales se compartio de acuerde 3 su smable solicitud.
Carpeta Claudia Pasla Junca Veldsques
™ Fecib i ame X & x &= [ x| <+ - o ®
c & &/t r @

@ Compartir con personas y grupos

6 ANAMARIA MOSOUERA TORRES
N

il des

ok.office365.com/m

#5 Responder 3 todas [ fiminar %) Nodeseado  Bloguear

RE: CONTRATO ACUERDO DE VOLUNTADES

Marit

(6]
T
i3

3FPI-F-023_Formato_Planeaci.

Estimado aprendiz,
Elcy Yaneth

ciamiento del farmate GFPI-F-023 - Formate Planeacion se
Boca Colina P H., en este caso el Empresaric Javier Dario

ento y
Olbvares, por

De acwerde 3 b documentscion adjunts es importante formalizar el inkio de |3 Etspa Produs
v on- Etapa produc cual debe estar su; r &l Rzpresentants Legal del Co
perte del aprendiz y demi parte, adjunto el archlve enunciada.

Residenc

Adicionslmante es importante complatar los datos del empresario para |2 base de datos y estsblecer contacto, por lo gue se reguiers coreo elecirénico y teléfone de contacte.

. razon por s cual

Sroras correspendientes de seguimiento me:
las actividades a diarie con su respectiva evide

Debide  que el Acuerdo de Vokuntades se formalizo el dia 26 de enero de 2021, esimportante tener 3l d
acljunto 2l formato, adicionalmente en is siguiente Imagen se podré oheervar en la forma gue se debe dilige

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



% sqa

Wi Reciidos (43} - mpardo5e@miz % | & Fichas Bapa Produd

Pardo M.

£« TCEER Dk )
8 ® % & 0 @
— m [ Etirvinar T Archive B3 Movera v 3 C
Favorltos (=) Elementas enviados % Filtrar - Seleccion alternativa etapa productiva: Pasantia ( De Asesoria a Pymes). Revision 5 Il
y seguimiento de |a Ftapa Productiva ) -

7 Eementos any

Agregarfauorto Estimeda aprendiz, Diana
Buanas tardas

Carpetas
De acuerdo 3 su comunicacidn
|a documentacian para la ce
|a verificacian de

| dia 2 de marzo de 2021, en d
n, == debe

des.. 130

los documentos remitidos y asl s

Borradores link, poded obi

asofizpius.e

£ Hementos envia..

i} Elementos efimin..

e weonitrar 1oda | informaden r
80 Correx no dessado

BH  aAschivo Ay

W Matas

= = 2

Aprovecha la oportunidsd para desearle Exitos en su labor

M Recibidos (45} - mpardo5a@miz % | & F

Parda b

- — 3 Saciall &n Matrices Forma
[ Etirinar T Archive B3 Movera » fy Secisnckin Blalriers Forny

230 7M

Favorltos (=) Elementas enviados % Filtrar - Seleccion alternativa etapa productiva: Pasantia ( De Asesoria a Pymes). Revision P |
y seguimiento de |a Ftapa Productiva -

7 Eementos any

Agregarfauorto Estimeda aprendiz, Diana
Buanas tardas

Carpetas
De scuerdo 3 su comunicacién recibi
|a documentacian para la ce
|a verificacian de

el dla 2 de marzo de 2021, en don.
n, == debe

des.. 130

los documentos remitidos y en sistema el respectivo certificado.

Boradores

formacidn de cdmo re.

{avudss/proces

lenk, podrd ob el descargue de su

a el

£ Hementos envia..

i} Elementos efimin..

. 3 informadion T
80 Correx no dessado

BH Axhivo

W Matas

= =)

Aprovecho la oportunidad para desearle Exitos en su labor

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucidén del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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los informes de ejecucién contractual parcial o final, el cual se evidencia en la presentacion del informe
mensual.

2009 paBbCel AaBbCel mssbeede AaBbcel aasbcel A@BL AaBbe

Wl x 5 -mex. W B-F-A-B===1=- &5 TWormaé T Pdmafo.. [Sinespaci..| TTablePa., TTetoin. TThuo !  TThulo2

F
= e Reemplazar
* Capiar formato I3 Sefeccionar=

Partapapeles o Fuentr n Pérata ) Extilaz W Ediaan »
L 0 !||-|-||in;. [RORNT SIS SO SRR IR WO Ay, TR T TN E N = SN = RO ™ WO L O taes ey =

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de abnl de 2021

A Sefor (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo
CO1.PCCNTR.2260291

Coordinador Acadsmico

Centro de Tecnologias para la Construccidn y
la Madera

Ciudad Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes de Abril del afio 2021

Referencia: Mo CO1 POCNTR 2260291 del afio 2021

Marntza Pardo Maieus, wenbficado con la cadula de cudadania No 52844285 de Bogoeta, en mi
calidad de Contratista del SENA_ en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de -

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

(4] GF_52644205 17921 MAR 2021, pef - Adobe Acrobat Reader OC (22-bit) - 0 x
chr :
Inido  Herramientas 79 % o W )
A, ~ — T W, mm = B=
w8 Q ® @ R D@ = BT B L&D G B %
Fportes Resumen General de Pago Q
eniineza
31
DATOS GENESALES DEL APORTANTE LO
\sertificncide | a Rance Socal Clase Aportasite Sucuraal Priccipet Diceccion, Cladad Departamento \ Telétono | Eor
i« =
) | [Paros mareis mearia [Wosmir [Frcea R b ey e | © o
CATOS GENEQALES DE LA LIQUIDACION D
| G | = T - 2]
Persiin | Sako | g i Panila | pani | tmw | g0 i Banco [ oacmona | Valor
W@ e | wsowre [seroman | | 2001108/18] 2001/0 18] SCOTMB COPATRA | of 523,800
LIGUIDACION DETALLADA DE APORTES.
EMPLEADD | PENSION [ SALUD | CF | RIESG0S | 2 ]
» Lo o & “«
Ceantre de Trabage: PRINCLPSL | 3 Afikaden) 908,526 145,00 esze $113,600 %) 0| 908,528 4000
Cadod SOADA Do CUNDOWMARTA ( L Acdos] 508,524 $145,800 s 5915900 % 2] £908,528 [ m| | i
T e pasowams e % ) Sew| ser ® ans T : % = T
Total Afiliados( 1) 008,526 514590 5908326 $12.600 % |

27M94xN59mm <

£ Escrive aqul para buscar

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar.

[ 1326025305375417082 77468425 pdf [PROTEGIDO) - Adobe Acrobst Reader DC (32-hit) - e} ¥

Archivo  Edicion  Ver Firmar  Ventana a
Inicio Herramientas =35 | @ Iniciar sesion
w @ B8 Q @ 112 | M MO @ = BT | B Z & & B 3
5 anortes PS
 3pories Resumen General de Pago @
[ ) enlinea
DATOS GENERALES DEL APCRTANTE B
@ identincacion | av Razon sochl Clase Aportonte sucursal Frincipal Direccion Cugad-Departament | Teléfono | Exonerado SENA o
\CBF
@ cc s PARCO MATELSS NARITZA HOBMETE PRICEAL Cals2atio 4305me | SOMCHACLNOHANZRES B o E
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago DO
Pensiin | swud Pago | Plantiia Plantiia e | Pagn Banco [ owsmon | Vaior
20000 w2100 [ osseo0ms | sat8672229 ' 2024004122 2021/04/14 | SCOTIARAIK COLPATRIA | of 542,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION | SALUD CCF [ RIESGOS %
o, | leentificaciin < o [olas o [ias [ pone Codig [l c Aporte | Codwo |Dias| c L
S0
1 Coritro d Trabinjo: PRINCIPAL ( 1 Afifinchax) 51,540,000 $243,600 51,560,000 $195,000 50 ) $1,540,000 3320 4
Cudad; SUACHA Deptor CUNDINAMARCA ( 1 Afikados) $1,360,000 $249,600 $1,560,000 $199,000 so $o $1,560,000 $2,20
1 Jec s Jrscomarz fsu [ 51,560,000 a6 200 o 1,590,000 195,000 ) © RIRE B 50,000 @m X
(i
Total A’iﬁdd%( 1) 51,540,000 $243 600 51,560,000 $135,000 50 $0 $1,340,000 $3.20
¥ZA
v
v I
2784x2159mm < >

Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente,

de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacidn por proyectos y los productos institucionales.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Varsion:02
SEPLA.  5isTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 15-12-2013

?A‘ PROCEDIMIENTO: EJECUCION FORMACION INTEGRAL cdiem FE0 11 C1
FORMATO: HORARIO- INSTRUCTORES cdiEe:

[nsTRUCTOR [MARTZAIPARDO Ne de Ho 36
_HORA | uNes MARTES | MIERCOLES | JUEVES ‘ VIERNES SABADO DOMINGO

6:00 - 7:00 [Etapa PmddTecangia Etapa Prody Tecnologia en Gestion de la PropieddEtapa Prody Tecnologia en Gestion de Ja Propiedad HUFIZUM
1906435 Cazuca 1305438|Cazuca 1906438|Cazuca I I

7:00 - 8:00 [Etapa ProdyTecnologia {Etapa Prody Tecnologia en Gestion de la Propieds| Etapa ProdyTecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
1306488 |Cazuca 1906488[Cazuca | | 1906488 |Cazuca | [ [

8:00 - 9:00 |Etapa ProdyTecnologia {Etapa Prody Tecnologia en Gestion de Ia Propiedd Etapa ProdyTecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal|
1906438|Cazuca 1908428 Cazuca 1906428|Cazuca I I

9:00 - 10:00 |Etapa ProdyTecnologia {Etapa Prody Tecnologia en Gestion de Ia Propieda| Etapa Produ Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal

1906488 |Cazuca 1906488 | Cazuca | ‘ 1906488 | Cazuca ‘ | |
10-00 - 11-00 |Etapa Prod{Tecnologia {Etapa FroduTecnologia en Gestion de la Propiedd Etapa Produ Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
1906488[Cazuca 1906488[Cazuca | ‘ 1906488 [Cazuca ‘ | |
11:00 -12:00 |Etapa ProdyTecnologia {Etapa ProdyTecnologia en Cestion de la Propiedd Etapa Prody Tecnologia en Gestién de la Propiedad Herizental
1906488 |Cazuca 1908488 |Cazuca 19068488 |Cazuca
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00 Etapa Produ Tecnologia en Gestion de la Propiedd Etapa Prody Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
1908490|Cazuca | | 1506490Cazuca__ | [
14:00 - 15:00 Etapa Prody Tecnologia en Gestion de la Propiedd Etapa Prody Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
1906490 Cazuca 19n64n|cazuca T

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica
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Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. El registro de juicios evaluativos se hace de acuerdo a la revisién de evidencias.

(O Coree: Misntzs Pardis Mastews - Qutlook - Gaogle Chrome = T

& outtook.office365.c or

*#; Responder 3 todas & Eliminar Nodeseado  Bloguear

Q!

Estimado aprendiz, C
Bu=nas tardes

lan Moisas

Me permito Informerie gue en este memento de pendemis COVID 13, no se estd atendiendo & los apr

dices en forma presencial, se puede realizar de forma virtual.

De aruerde 3 su solicitud, me permito informarle que su estado en formacicn es el sigy

Al revtsar los julcios evaluativos usted tlene los sigulentes pendientes por evaluar correspondlentes a su Etapa Lectlva:

Tompetencia Resnltado de Aprendizaje

- COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EX FORMA

RITAY AUDITIVA

6 - COMFRENDER TEXTOS EN INGLESEN FORMA

- COMFEENDER TEXTOS EN

NGLES EN FOR

TOS ENTNGL

= LMS SENA & Caminar Clave Salr &

nstrucior w
@ Dissfic Curricuiar - Evaluacién ruta de aprendizaje
= . Opciones de bisqueda
& Ejecucidn de la Form, kg
Fichn d careierzacsn®
Compstencia de aprendizae”
ROORIGO HERNANDO REYES
Aprenazt
i i Agrer
Ranclar Apr
oo s Juksi Evalistivg Selectianar Julcin
Evasanr Rats de Aprendizaie Resultados de Aprendizaje Etapa Préctica
¢ Rt cle A ¥ .v- =
CAEACION DE EWFRESA EN CESTION  APLICAR EW LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIV, LOS CONDCMENTOS, HABILIDATES ¥ DESTREZAS
OE ALAS IEL W QLOGIS OF AUTOGESTION

3 0 FORMACKN ASUMERDD ESTRATEGIAS ¥

e i Aprandizalis

www.sena.edu.co
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Corree: Mantza Pardo Matews - Outlook - Gaogle Chrome: - 5 -
0 ok affFca3 5 com maildeeplink popautya = Aiverscn= 2021 H308007,.06 .
* Responder 3 todas [E Himinar (3 Nodeseado  Blogusar

RE: Solicitud asociar la alternativa de Etapa Practica

@ Mar:

ches
yorendiz, Rodrigo Hemando

Me permita informarle que se emite juicio de evsluacion APROBADD 3 la competendia correspondients a Etaps Productiva (Adjunto pantallaza), shors su estado en plataforma es POR

CERTIFICAR,

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes, revision de
evidencias como lo son bitdcoras, formatos y los diferentes documentos presentados por las evidencias.

(O Coree: Misntzs Pardis Mastews - Qutlook - Gaogle Chrome - B %
§ outiook.office365.com/ maildesplinkTpopouty? =1 Aversion= 2021030800106 @
#; Responder 3 todos [ fiminar %) Nodeseado  Bloguear

RE: Bitacoras 2,10 y 11

€ encuentran suscritas por mi parte en el

le que las Bitacoras Now 3, 10y 1

Me permito informar

ian seguimients y eveluacion - Etapa productiva, pars reallzar ls respectiva

ionelmeante me encuentra realizando la revisidn correspondiente al formato GFPI-F-023 - Format

Pero al realizar revisidn de Iz documentacién y como nuevo requlsito para poder registrar el fulcio evaluativo correspondiente a ia Etape Productiva, necesitc me sea remitido fos resultados de

las Pruebas Ty T
Por lo anterior quedn atenta del envio de la informacidn, para asi finalizar su proceso de formacién e iniclar el proceso-de certiflcacitn.

Quede atenta a sus comentarios & inquistudes.

Cordial saludo.

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica
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(O Coree: Misntzs Pardis Mastews - Qutlook - Gaogle Chrome

ook.office365.com/mail/de

#; Responder 3 todos [ fiminar %) Nodeseado  Bloguear

Re: Finalizacion proyecto productivo

E ala ' ardomEsenaet o) &

lstrar el Juichy debide a que no dene asoda
pa produckiva

fa modalidad de Etapa Praductiva, se le remitid corren

2 formacidn) y el fipo de slternativs (Proyecta Prod - sallcitande

Adicionaimente aprovecho la oportunidad para soficitarle al aprendiz, me s2a en
evaluativo correspondiente & |2 Etaps Productiva,

el por este medio los resultados de Bas pruebas Ty T, nuevo

nuisito pare poder r

strar el juleio

Quedo atents 5 sus comentarios e inguistudes.

Cordial saludo,

IDSCCTI CR1E63 L

(O Coree: Misntzs Pardis Mastews - Qutlook - Gaogle Chrome

§ putionk.office365.com/maildeeniink?poposty2

=

% Responder 3 tados [ fiminar %) Nodeseado  Bloguear

RE: Finalizacion Alternativa oproyecto productivo

2

P

Estimada instr
Buenas noches

ctore, Carmen Elisa

Agradezco su informacddn, me permito info

marke que la documentacicn ya se encuentra suserita en el

& asignacio.

Me encuentro atenta di

vio de los resultados de las Pruebas Ty T para asi poder finalizar el pro

o de formacian reglistrando & o respective y dar inkcio al proceso de certificacion,

Muevameante sgradezco su gestidn y colaboraciin.

Cordial saludo.

SR
cid:imape003.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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(O Coree: Misntzs Pardis Mastews - Qutlook - Gaogle Chrome

=

& outlook.office365.

* Responder 3 todas [ fiminar %) Nodeseado  Bloguear

RE: Pendiente certificado de la Etapa productiva finalizada Noviembre 2011

D

Estimade Aprendiz, Ménica
Busnas tardes

Al reglizar |3 revisidn en plataforma, encuentro gue su estado actual en plataforms es CERTIFICADD, come se puede visualizar en la sigulents imagen:

prindpal faces ame e @  In@O @ =

@ & v senasofiaplus.edu,oof

& MARITZA PARDC fyuda y sopote. B Bandajs do tareas BLMS SEMA @ Cambiar Claw Salir [

Detalle Inscripcion

Estacto

Convieators Matriculs Fecha Convocatona Matricals 217-07-48 || Lugar Corvocatona LOS DOCUMENTOS YA LOS TIENE LA COORMNACION ACADEMICA.

MEmEr Inseripoon

Mdensheador Ficha de
Caracterizacion

Nombre del Frograma

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

ctve- Frec X G Reunidn |MicrosofeTeam: @ X | @R Outioolo calenderioy correaele: X | + = a X

M Reunidn

-~ C & mailgoogle:com/malfuD/#inbox/FMicpmlenaDiQmAWYHbwiSfm. ® - v 0

= M Gmail Q Buscare: - @8z L* @

€« B 0 = = 0 € D= 1061223 ¢ E
|- Redactar
O weckia 2 Reunion Etapa Productiva - Proceso de Certificacion #secioiss « & 2
leCiDIGOs &
* Ccagos Alba Lucia 0lmos Trujillo D 4mar 20211024 hace & dias) ¥ &
> . ol e
| mar | Reunion Etapa Productiva - Proceso de... Agenda
B Borradores 2 12 Miralo en Google Calendar
B Academia vie pr vie 12 de mar de 2021 8am - 8:30am (COT)
L ui s Duarte, Carlos 8am Reunion Etapa Preductiva - Proceso +
Mot A ) I
S Quizas No Més opciones
Hangouts
&IJLPI'“»'.
“..In ucla Cimas Trujilo
Microsoft Teams meeting
bl

Join on your computer or mobile app

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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% i Renid

oy correaels % | 4 = (= *

“ C & twamsmicrosoftcom) #/preon-calling/ 19

@

erto Pristo H

et  hopatematiom g Prmtcing - Shssdoh on e ¥C
Contactos

@y Compartir invitacion
recordar lo pertinente debe verificar de la siguiente imagen gué alternativa y .
sub alternativa adelanto, con base en ello escribe lo descrito lineas abajo Actualmente en esta reumior

remitir correo a selecalternativactcm selecalternativa:
indicar

Sefiora u
Rosa Amaranto

VH

5

Aibs Luda Olmos Tngllo

www.sena.edu.co
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M Reciido: (45} - mpardoS8@mis. X W8 Reunidn |MiroscftTeamz @ X (G Corrso: Moritzs Pardo Mateus -+ X | =+
&~ C & toamsmicrosoftcom/ #/projoin-calling/1%:mestng DWMAYANTHODAIOCI0ZmMxL THZ Tt Y2050GMIODCEN: Ve @ throad.y

Contactos

og  Compartir invitacion
Actualmentte en esta reunion {3)

MM Maritzs Pardo Matsus (inwt... %

Olmos Trujilio 0

AT

Al Andres Cortes Beitran gl
€D Carlos Arturo Cardona Diaz b}
€C  Ciro Calderon (Imatado) 2
ED  Elsa Eva Alba Diaz b1}
LN teidy Niete {Inuitado) i

LL | Luisa Fernanda Arroyo Leal

Victar Alberto Prste Hilarion

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones de Divulgacién en las redes sociales y empresariales de programas de
formacién), lo anterior por medio de la asistencia a las diferentes reuniones programadas por la Coordinacidn

Académica.

[ Correo: Misntzs Pardc Mateus - Outl

- Gaogle Chrame

v2=18version=20210301002.02

& outtook.office.com/ma

#; Responder 3 todas [ fiminar %) Nodeseado  Bloguear

Socializacion Matrices Formacion Titulada Virtual

Alba Lucia Olmos Trujillo

Para: Mari ciiez Mlosirigues; edzarmicana e co Myriam Duitragn Genzses Maritza Fardo Mateus

= Sodalizacion Matrices Formacion Titulads Virtual

‘de 330 PM 2 400 PV

Sin eanfiictos

= Responder a este avento Drganizador da correo eectranico o

Agregar un mensgje a Alba Lucia imos Trujific fopcional)

5 7 Talvez X Nao [ Proponer nueva hara

Microsoft Teams meeting

Join on your computer or mabile app
Click jin the mesting

www.sena.edu.co
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Maria Nidis Velasquez Rodriguez

Comeremren s sy e . P nmencd

www.sena.edu.co
® @ SENAComunica

Contactos

avite 3 3lguien 0 marque un nimero

Compartir invitacion

Myriam Buitrago G
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Maria Nidia Velasquez flodnguez
] aa”sgaas el

Myrior Buitrago Gonzalez

553

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucidon puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucidon de su contrato e Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn
profesional en su especialidad. Se mantienen en buenas condiciones el equipo asignado, sin presentar ningun
tipo de anomalia hasta el momento.

www.sena.edu.co
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacion pertinente para el
desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacién, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

L e G O B wwesenasafiaplus.edu.co/sofiahon wn e @ nm® &=

L]
Soﬁa Plus 3§ & MARITZA PARDO @Ayudaysopote:  MBandogdetamas  @IMSSENA @ CambiarCawe  Salr @

e = Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

& Ejecucidn de la Formacion

2 GESTION DE LA PROPEDAD
Ficha dn carmcierzaceon™ HC Al

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAFA
Compstencia de aprendizaje” FRACTICA

JENNY ALEFANDRA ACURA

Aprensizt

Juicio Evalrativg Seleccianar juicin Evaluatvg
[vafanr Rata de Aprendizaie Resultados de Ap(ead]m]e Eiﬂﬂﬁ Préctica
Lestar Aprendices Ascciados & CREACN DE EWF EMCESTION  APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONDCMENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
g [E PROPEDAT HOREOHTAL PERTIHENTES A LAT COMPETENCIAS DEL PROGRARA DE FORNACKIN ASUWENDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLEGIAS OF AUTDGESTION

Canceiar |

www.sena.edu.co
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Formuias Revrsar Wista

2 it prigna Y ]
T Borrar [T Relherio rip F+a Consalicler
W Vihver = aplicar B Quiter duplicadas =
z| Ordenar | Filtis s Tetoen -
i Vo Auarzatas celumnac =5 Yelidacién de datos - {5 Administrar modelo de dalos

Cxirieninie filkrar il i sk b Escumms nl W
017 > ¥ ROS CUEDA il
| A 8 o E F i
1p (Modalided de Formacidn: PRESENCIAL
11 [Regionak: 11- REGIGNAL IISTRITC CARITAL
12 Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
43 |Tipo de Documen . |Nimero de Documen ., {Nombre + {Apellidos _Yiﬁmdo - {Competencia
CC 2508418 JENNY ALEXANDRA ACUNA CARDONA [POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
1438 DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABO!
1 F25084 10 JENNY ALEXANDRA ACUTTA CARDONA PGR GERTIFICAR T~ FROMOVER LA INTERACCION IDOHEA GONSIG0 MISMT
| e L =
CC 2508418 JENNY ALEXANDHRA ACUTA CARDONA POR CERTIFICAR 1 - PHOMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MIEMO
1441 [ ¥ OO LA NATIBAI EZ8 FALOS COb
cC 62508418 JENIY ALEXANDRA (ACUNA CARDORA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
1442 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABO!
cC SOB41R JENNY ALEXANDRA ACURLS CARDONA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
1441 DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTDS LABO!
i CC S250B418 JENNY ALEXANDRA (TN CARDOME, POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER. LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO. |
— e DELAS  CORLLA BATURALE 28 T L Lo TEIT0E Lasii)
CC 52508418 JENNY ALEXANDRA ACUNA CARDONA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOH
1445
CC 52508418 JENIY ALEXANDRA ACUNA CARDOMNA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTCS LABOT

& outtook.office.com/mal Aink 1Beversion

#; Responder 3 todas [ fiminar %) Nodeseado  Bloguear

RE: Finalizacion ctapa productiva

Mar:
Mig 1

a5 estan de scuerdo 3 los requerimientos solicitadeos, Por lo anterior se juicio de evaluacion

= 5w estado en platsforma 25 POR CERTIFICAR,

que las eviden
junto pantaliaza), sh

Despues de re
APROBADC a la ¢
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecuciéon Contractual).

Alpa Lucia OF

q
L AaBbCcl AaBbCcl Aasbeede AaBbCel aaBocel A@BL AaBbe Adma

"‘Qﬂf z(_nmmmmw N K 5-mex: W | H-P-4A " - BB TNormat TP Sin espac.. (1TablePa,. TTodoin.  TThuo!  TThula2 Iy seloccionar~
Portspapeles e Fuentr g Pérato r} Estilas W Edinrain -
L !-u:|1-|x.-=|.:.T.A.r.s:::»;-v.5.e.:ﬂ-.w:.:J.-1.--.4...-:...-_51:-|.7|-1s- -
L]
7
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC TUAL
Bogota, 30 de abnl de 2021
Sefor (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo
CO1.PCCNTR.2260291
Coordinador Acadsmico
Centro de Tecnologias para la Construccidn y
la Madera
Ciudad Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Abril del afio 2021
Referencia: No CO1 POCNTR 2260291 del afio 2021
Marntza Pardo Maieus, wenbficado con la cadula de cudadania No 52844285 de Bogoeta, en mi
calidad de Contratista del SENA_ en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de -
Pigine 8 de 43 17 de 7502 pelabras (12 E = :

Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacion académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucién mensual.

[8 GF 52344235 17921 ABR_2001.pdf - Adohe Acrobat Reader DC (32-hif)

- O X
Archivo  Eelicidn Ak
Inicic e @ Iniciar sesitn
©@ 13 RBOO® wm- R T BLAD 4 B %
® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (PoR  [©9digo Regional " N
s CONCEFTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cadigo Centro 920910
REGIONAL DISTRITO CAPITAL [Fecha Elaboracién Abril de 2021 =)
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D € - SERVICIOS PRESTAD Versién ENERO 2021 -1,21 .
LE APRENDIZAJE Adquirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA NIt adquiriente: 539.999.034-1 ID de Proceso 44546-384151 R
Resolucion DIAN W 1 17 autoriza desde 1 hasta 380,000 {Dic. 07 de 2020) No. de documento 67085 -0
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellid i MARITZA PARDO MATEUS 14758
Correo electronico confratista: mpardomi@sena.edu.co c.C. 52.844.285 IP/N® de contacto %
Régimen del IVA: [ NO RESFONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? | NO | Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO *
> Sus ingresos en el 2020 Superaron 549°848.000 | NO | induccien 8T 5| | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 | 51 4
Banco al cual consignar: [ BANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | GEE2091206
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asoclados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad | NO fn s
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los § 119°806.000 e
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO
N* del contrato: 22602912021 | N°® Compromiso SIIF | 17921 | 4
Valor Total del Contrato $30910.000] N°®Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 5 34.060.000 3 Del 01/04/2021 Al 30/04/2021 $ 3.900.000,00 O
Muevo Saldo del Contrato $ 30.160.000 COmisKnes 50,00
PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION EN EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA 2
OBJETO CONTRACTUAL: CONSTRUCCION ¥ LA MADERA PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE LA REGION O ZONA DE
{Descripcion del servicio prestado) INFLUENCIA QUE ATIENDE ESTE CENTRO, PARA EL CUMPLIMIENTC DE LAS METAS DE FORMACION,
W
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGD
Ingrasos por honoranos Tanfa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00% I+
Ingresos por comisionas Ratencion en la Fuente del Periodo 50

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1906488 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

16/04/21 02:07 PM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

16/04/21 02:07 PM

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906490 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

16/04/21 02:07 PM

Page 3 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/04/21 02:07 PM

Page 4 of 7




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906477 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

16/04/21 02:07 PM

Page 5 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

16/04/21 02:07 PM

Page 6 of 7




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

16/04/21 02:07 PM Page 7 of 7



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1906488 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

16/04/21 02:08 PM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

16/04/21 02:08 PM

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906490 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906477 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

16/04/21 02:08 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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