FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE “HEROES DE SUMAPAZ”

ESTUDIO PREVIO
PROCESO DE MINIMA CUANTIA

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO PARA
LA REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA E INTELECTUAL Y DISCAPACIDA AUDITIVA PARA USUARIOS DEL SSFM ASIGNADOS A LA
DIRECCION DE SANIDAD EJC - DMGEM EN LA CIUDAD DE BOGOTA'Y COTA”.

BOGOTA D.C., 16 DE ABRIL DE 2020
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De acuerdo a lo consagrado en el numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y en especial lo establecido por los articulos 2.2.1.1.2.1.1
(Estudios y documentos previos), Subseccion 1, Seccion 2; (C1,T1,P2,L2) 1y 2.21.2.1.5.1 al 22.1.2.1.5.4
Subseccién 5, Seccion 1: (C2,T1,P2,L2) del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion, se realiza el
presente estudio previo para adelantar el proceso de minima cuantia cuyo objeto es la “PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO PARA LA REHABILITACION
FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA E INTELECTUAL Y
DISCAPACIDA AUDITIVA PARA USUARIOS DEL SSFM ASIGNADOS A LA DIRECCION DE SANIDAD EJC
- DMGEM EN LA CIUDAD DE BOGOTA Y COTA”.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

El DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE “HEROES DE SUMAPAZ’, debe ofrecer una respuesta
adecuada a las necesidades de atencion en salud; por lo tanto, debe garantizar la eficaz y oportuna prestacion
de los diferentes servicios a sus usuarios, en aras de efectuar un diagndstico y tratamiento pertinente y/o si lo
amerita de remision a un nivel de complejidad superior de la poblacion asignada, Teniendo en cuenta que este
Dispensario médico no cuenta con la infraestructura, talento humano y equipo médico suficiente para garantizar
la prestacion de estos servicios de salud , que por su nivel de complejidad no pueden ser prestados al interior
de las instalaciones.

El Dispensario Médico Sur Occidente cuenta con Servicios en Salud de baja complejidad, pero debe ofrecer
una respuesta adecuada a las necesidades de la poblacion, en el caso en concreto el tratamiento de
rehabilitacién funcional para la atencién de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, situacion que
conlleva a realizar el proceso de contratacién de red externa para la poblacidn especifica beneficiaria. Que a la
fecha existe una poblacién beneficiaria plenamente identificada diagnosticados por los médicos especialista en
neuropediatria, pediatria, fisiatria, médico general que requieren de rehabilitacion para mejorar su normal
desarrollo y crecimientos en los cuales se evidencia la necesidad de desarrollar habilidades y destrezas,
enmarcadas en la deficiencia individual de cada paciente, incluyendo su entorno familiar, social y educativo, la
ausencia de atencion especializada hace que su condicion desmejore y que por la complejidad en sus
tratamientos estos servicios no deben ser suspendidos bajo ninguna circunstancia toda vez que se pone en
riesgo inminente la vida y el estado de salud de cada uno de estos pacientes.

El proceso se adjudicara por grupos distribuidos de la siguiente manera:

GRUPOS DESCRIPCION
GRUPO 1 DISCAPACIDAD INTELECTUAL / COTA
GRUPO 2 DISCAPACIDAD SENSORIAL (AUDITIVA)

1.1.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Identificacién de los bienes y servicios de acuerdo al clasificador para este proceso se establece asi:
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CODIGOS UNSPSC
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
) (21) SERVICIOS DE
(85) SERVICIOS DE REHABILITACION
SERX'C'O SALUD (12) PRACTICAMEDICA 1 46\sERVICIOS MEDICOS DE
DOCTORES ESPECIALISTAS

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO PARA
LA REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA E INTELECTUAL Y DISCAPACIDA AUDITIVA PARA USUARIOS DEL SSFM ASIGNADOS A LA
DIRECCION DE SANIDAD EJC - DMGEM EN LA CIUDAD DE BOGOTA Y COTA”.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El presente proceso, se estructura bajo los parametros Técnicos que debe cumplir la Red Externa en la prestacion
de los servicios de Rehabilitacion Funcional para el Programa Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, con el fin de adjudicar por grupos divididos por tipos de
discapacidad - Alteraciones Funcionales (Fisicas, Auditivas, Visuales, Voz y Habla, Cognitivas por valor a
asignar); de acuerdo a la Circular No 19998/MDN/CGFM/DGSM/SS/GGESA-86.13 de fecha 17 de noviembre de
2017.

PROCESO REHABILITACION FUNCIONAL

PSICOLOGIA
(SESION DE
TERAPIA |TERAPIA| ~TERAPIA | TERAPIA | TERAPIA | TERAPIA R erioma.
VALORACION | FISICA | FISICA | OCUPACIONAL | OCUPACIONAL | LENGUAJE | LENGUAJE | FSISOLOTIA | PICOLOGIA o
INICIAL | INDIVIDUAL | GRUPAL | INDIVIDUAL | GRUPAL | INDIVIDUAL | GRUPAL PARA LOS
PADRES O
CUIDADORES)

3.1.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA DE ACUERDO A LA CIRCULAR

No 19998/MDN/CGFM/DGSM/SS/GGESA-86.13

v’ Realizar una evaluacién individual que permita identificar el desarrollo de cada nifio o adolescentes en las
areas cognitiva, socio afectiva, lenguaje / audicion, voz/habla, comunicacion y sensorio motor y personal
social. Las valoraciones diagnosticas dependeran del tipo de alteraciones Fisicas, Auditivas, Visuales,
Voz y Habla, Cognitivas y de la edad del usuario, de igual manera se promovera la capacitacion y
aplicacion de la Clasificacion Internacional de Funcionamiento, discapacidad y salud — CIF dentro del
equipo interdisciplinario de rehabilitacion de la institucion contratada.
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Realizar evaluacion integral con la familia y/o cuidador para identificar las necesidades, objetivos
terapéuticos, plan de tratamiento y duracion en tiempo del proceso de intervencion en rehabilitacidn
funcional de acuerdo con el tiempo de duracion del contrato.

Presentar el Plan Individualizado de Tratamiento (PIT), de acuerdo al diagnéstico emitido por los médicos
ylo profesionales del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, asi como a necesidades del usuario,
las metas, compromisos y tiempos de intervencion a la familia o cuidador y al coordinador del Programa
de Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO,
realizando las anotaciones correspondientes en la historia clinica.

Brindar asesoria y consejeria individual a la familia, nifio, nifia o adolescente, para el logro de los objetivos
propuestos por cada area de desarrollo de acuerdo con el resultado de la evaluacion inicial, asi como
hacer las remisiones que se consideren necesarias para procesos terapéuticos familiares.

Realizar procedimientos terapéuticos individuales encaminados a potencializar las habilidades de cada
usuario, a través de diferentes modalidades de intervencion acordes con el grado de severidad de la
deficiencia y discapacidad. Incluir la asesoria y entrenamiento en ayudas técnicas, las cuales deben ser
documentadas y soportadas en los registros de atencion de los usuarios y en el seguimiento del plan
terapéutico.

Realizar sesiones grupales de habilitacion/rehabilitacion funcional, efectuada por cada una de las areas
terapéuticas, de maximo 05 usuarios de ser posible con el cuidador, segun la etapa del ciclo vital y
caracteristicas de deficiencia o discapacidad. La intensidad de cada area de rehabilitacion depende de
las condiciones y requerimientos de los mismos. las cuales deben ser documentadas y soportadas en los
registros de atencion de los usuarios y en el seguimiento del plan terapéutico.

Presentar a la Lider del Programa Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad del DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO, un informe inicial indicando el plan de tratamiento concertado entre el usuario, la
familia y el equipo interdisciplinario de rehabilitacion, informe periodico de evolucién (cada tres meses)
donde se evidencie el avance y logros obtenidos por el nifio, nifias 0 adolescente, de acuerdo a las metas,
compromisos y tiempos establecidos. Asi como el replanteamiento de estos en caso de ser necesarios.
Al finalizar el contrato se realizara una evaluacion del proceso a través de pruebas especificas y/o escalas
de valoracién, en comparacion con la evaluacion inicial y entregar el informe de cierre, que permita
identificar y evidenciar el cumplimiento de objetivos y metas trazadas, en relacion con el plan de
tratamiento inicial, generando recomendaciones al sistema familiar y al coordinador del Programa
NNACD.

Asignar un trabajador social y/o psicologo, para que desempefie las funciones de enlace permanente
entre la familia y/o cuidador, el equipo de rehabilitacidn de la entidad, asi como con el lider del Programa
de Nifios, Nifias y adolescente con discapacidad del DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

Realizar durante el proceso de contractual de minimo una visita domiciliaria por parte del trabajador social
a la familia y/o cuidador, en el semestre, presentando informe a la Lider del Programa de los hallazgos,
recomendaciones y/o intervenciones que se consideren pertinentes para cada caso.
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Asesorar y orientar a los profesionales del contexto escolar, previa evaluacion por parte del equipo
interdisciplinario y de acuerdo a la necesidad de cada menor e informar al Lider del programa de nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad.

Asesorar a las familias y/o cuidador, sobre los procesos de inclusion social, asi mismo a contactar y
canalizar con las entidades competentes dentro del Marco de la Ley estatutaria de Discapacidad para la
inclusidn en actividades educativas, sociales, laborales acordes a su desempefio e intereses.

Realizar minimo en el Ultimo trimestre del afio, Un taller de sensibilizacion y capacitacion dirigidos a las
familias con hijos con discapacidad a través de los cuales se les brinden herramientas de
empoderamiento, asi mismo presentard un informe con anexos fotogréficos al Lider del programa de
Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad de la asistencia. De igual manera haran participes al
equipo interdisciplinario del DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO como minimo una (1) vez por semestre
sobre los procesos de actualizacion en rehabilitacion y discapacidad.

Informar al Lider del Programa de Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad inmediatamente y por
medio escrito, las novedades presentadas con los nifios beneficiarios respecto a ausencias semanales,
retiros, cambios de terapeutas, ajustes en el plan de tratamiento, cambios de domicilio y situaciones
especiales y de notificacion obligatoria.

Certificar por escrito  que informara a la Lider del Programa de Nifios, Nifias y Adolescentes con
Discapacidad, la asistencia diaria de los usuarios, indicando nombre del Padre y del usuario y causa de
la inasistencia si se presentarse.

Permitir el acceso del equipo interdisciplinario de rehabilitacién del DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
a las Historias Clinicas, estadisticas, soportes y demas documentos relacionados con la atencién del
paciente, asi mismo, aprobara la realizacion de visitas periodicas a sus instalaciones en el momento de
la ejecucion del contrato para verificar las condiciones locativas, recurso humano disponible, entre otras.
Igualmente permitir el acceso a los padres de Familia a las instalaciones de la entidad cuando asi lo
requieran.

Brindar atencién primaria basica en salud (primeros auxilios), con el recurso técnico y humano necesario
para la atencion de los menores beneficiarios.

Apoyar en el registro, localizacion y caracterizacion de los usuarios con discapacidad ante el Ministerio
de Salud y de Proteccion Social y reportara al Lider del Programa de NNACD.

Entregara a la Lider del Programa Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad, el horario de atencion
y de actividades mensuales que se realizan con cada uno de los beneficiarios, en el momento de inicio
del programa, asi como los cambios a que haya lugar.

Compromiso de no cobrar a la Direccidn y/o Establecimiento de Sanidad Militar, costos por servicios de
educacién formal en aulas regulares o especiales, asi como: insumos de aseo y cuidado personal,
sombras terapéuticas, transporte, aditamentos o accesorios que no suplan funciones vitales ni objetivos
terapéuticos, dentro del proceso de habilitacion/rehabilitacion funcional en salud y aquellos servicios
adicionales que la institucién preste por fuera de lo pactado en el respectivo contrato o que induzcan a
la demanda de los mismos. Tampoco debera prescribir servicios que no estén contemplados dentro del
Plan de Servicios de Sanidad Militar y en el respectivo contrato.
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El servicio terapéutico debera ser prestado por profesionales idoneos en cada area y por ningiin motivo
podra ser asumidos por estudiantes o practicantes.
No realizar, ni incitar, ni recomendar a los usuarios, padres de familia y/o o acudientes actos de promocién
de intereses contrarios a la mision del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, so pena de cancelar
el contrato.
Responder por las no conformidades que se presenten en desarrollo de la prestacion de servicios a los
usuarios y aplicara las acciones de mejora pertinentes. Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles que como prestadores del servicio se deriven de esta actividad.
Recibir, tramitar y solucionar de manera diligente y sin dilaciones injustificadas las quejas o sugerencias
de los usuarios que recaigan sobre la prestacion del servicio objeto del contrato, para lo cual se debe
efectuar un registro consolidado de las quejas o sugerencias y las acciones adelantadas para su solucion
0 mejoramiento atendiendo en todo caso las recomendaciones formuladas por el contratante cuando a
ello hubiere lugar.
Allegar a los padres de familia y/o cuidadores, toda comunicacion enviada por la Coordinacion del
Programa durante la ejecucion del contrato.
En el caso en que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja alguna eventualidad de fuerza mayor
o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, el oferente debera informar por escrito al supervisor
del contrato, con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.
En el caso en que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja alguna eventualidad de fuerza mayor
o caso fortuito o cambio el personal profesional inicialmente ofertado que afecte la ejecucidn del contrato,
el oferente debera informar por escrito al supervisor del contrato, con el fin de allegar la documentacién
del personal con el fin de que sea evaluado y autorizado por el contratante.
Durante la ejecucion del contrato el oferente debe aceptar la inclusién de nuevos usuarios, asi como el
retiro de estos por traslados de los padres y/o razones de fuerza mayor de acuerdo a la necesidad del
servicio previo concepto de la coordinacion del programa de acuerdo con los ingresos autorizados.
Mantener informado mensualmente a la Lider del Programa Nifios, Nifias y Adolescentes con
Discapacidad, del estado de ejecucidn del contrato en cuanto a su valor y cuando se encuentre ejecutado
en un 70%, con el fin de realizar las coordinaciones necesarias con el supervisor del contrato.
Prestar los servicios en el inmueble presentado en la oferta. En caso de requerir cambio de instalaciones
durante la ejecucion del contrato, debe informar al coordinador del Programa de nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad y anexar el concepto favorable del predio emitida por la Secretaria de
Salud, para realizar la respectiva verificacion del inmueble, el supervisor del contrato emitira el concepto
favorable al ordenador del gasto para que en dicho establecimiento se continle la prestacion del servicio,
caso en el cual se efectuara la correspondiente modificacion al contrato.
Mantener vigentes los permisos, licencias y titulos especiales exigidos por parte de la ley o las autoridades
administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio de las actividades contratadas. Cualquier cambio
debe ser informado a la Lider del Programa Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad.
Comunicar por escrito al contratante cualquier cambio en la informacion suministrada para el desarrollo
del contrato; de igual forma, se debera informar cualquier cambio en el nimero de cuenta bancaria, con
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el fin de realizar los respectivos contratos modificatorios, allegando en original la certificacion bancaria
correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, al momento de oficializar el contrato y de presentar las respectivas facturas para su radicacion,
deberéa acreditar el pago mensual de los aportes de la afiliacion y cotizacion a los sistemas de Seguridad
Social y Cajas de Compensacion Familiar, Instituto de Bienestar familiar y Sena. Para tal fin deberé allegar
con la correspondiente factura, certificacion donde conste dicho cumplimiento firmado por el
representante legal o el revisor fiscal si conforme a la normatividad vigente estuviese obligado a tenerlo.
En el caso que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja alguna eventualidad de fuerza mayor o
caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, la red externa contratada debera informar por escrito
al supervisor del contrato, con el fin de definir la soluciéon de mutuo acuerdo.

Notificar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las comisarias de familia o, en su defecto,
a los inspectores de policia 0 a las personerias municipales o distritales, los casos en que pueda existir
negligencia de los padres o adultos responsables en la atencién de los nifios, nifias y adolescentes, y
ademas denunciar ante la Fiscalia General de la Nacion cuando detecten indicios de maltratos fisicos,
psicoldgicos o violencia sexual, radicando copia de la notificacion a la Lider del Programa del DMGEM.
No se podréa cobrar a la DISAN y/o ESM la tecnologia en salud de caracter experimental o sobre la cual
no exista evidencia cientifica, de seguridad o costo efectividad o que no haya sido reconocida por las
autoridades nacionales competentes. Tampoco podra aplicar tratamientos de caracter experimental o
aquellos que no estén en las normas del Subsistema 0 autorizados por este.

Se podra facturar hasta maximo tres (3) inasistencias mensuales por causa justificada y reportada en la
fecha que ocurra la novedad al Lider del Programa de Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad del
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO. A los usuarios que faltan mas tres sesiones el contratista debera
plantear un plan terapéutico de reposicion, previa autorizacion del Lider del Programa de Nifios, Nifias y
Adolescentes con Discapacidad del DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO.

Certificar por escrito el compromiso en la ejecuciéon de programas de: Manejo de la sexualidad,
habilidades sociales y habilidades ocupacionales (perfil ocupacional) de los adolescentes mayores de 12
afnos que asi se requiera.

Deben contar con un procedimiento mediante el cual los padres soliciten descimiento de los tratamientos
en razon que priman los derechos de los nifios sobre los de los adultos, dicho procedimiento debe incluir
la intervencion de entes de control como el Bienestar Familiar.

Debe abstenerse de realizar actos que atenten contra la salud fisica y mental de los Nifios, Nifias y
Adolescentes con Discapacidad y ante cualquier evento de estos que se detecten deberan responder
civil. Penal y contractualmente.

Tener programas de auditoria para el mejoramiento de la calidad (PAMEC) y ejercer seguimiento y control
sobre los indicadores de gestion exigidos por el Sistema Obligatorio de Garantia y calidad de la salud
Se requiere que dentro de sus programas de auditoria se pueda verificar que la institucion este habilitada
y que cumplen con los estudios técnicos cientificos de capacidad administrativa y financiera, el cargue
de indicadores de calidad en los periodos establecidos en la Resolucion 256 de 2016 y de planes de
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mejoramiento al sistema de informacion SISPRO del Ministerio de Salud y Proteccion Social, la existencia
de una politica de seguridad del paciente, aseguramiento de la referencia y la inclusion de reuniones
cuando se requiera concertar por fallas en la calidad de la prestacion de los servicios contratados, Gestion
y reporte de los eventos adversos de nuestros usuarios, sistema de referencia y contra referencia y demas
que se rigen dentro de la normatividad del sistema de gestion de calidad.

4. ANALISIS DEL SECTOR

En este documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal,
comercial, financiero, organizacional y técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante,
en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015 y la
respectiva Guia para la elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente.

41. PERSPECTIVA LEGAL

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el comité juridico sefala, que, de conformidad
con el objeto del presente proceso, el cual es contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA E INTELECTUAL Y DISCAPACIDA AUDITIVA
PARA USUARIOS DEL SSFM ASIGNADOS A LA DIRECCION DE SANIDAD EJC - DMGEM EN LA CIUDAD
DE BOGOTA Y COTA”.

es de cardcter licito, se encuentra amparado por la normatividad contractual vigente, contribuye a la aplicacién
al principio de transparencia establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

Tanto el proceso de seleccion publica como el futuro contrato que se suscriban como consecuencia del mismo,

se regira por el ordenamiento Constitucional, el régimen juridico determinado en el Ley 80 de 1993, 1150 de
2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, sus normas reglamentarias y demas normas civiles y comerciales
que la complementen, adicionen y reglamenten.

El presente estudio previo, asi como invitacion publica y adendas si hay lugar a ello, describiran los aspectos
técnicos, legales, financieros, contractuales, de experiencia y cumplimiento entre otros, que la entidad
contratante considera que el proponente debe tener en cuenta para elaborar y presentar su propuesta.

Teniendo en cuenta el objeto complejo y la cuantia de la misma, la presente convocatoria se desarrollara a
través de la modalidad de Minima Cuantia.

4.2.  MARCO LEGAL, SOCIAL Y NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

o Constitucion Politica de Colombia

o 1437 del 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

o Ley80de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.

e Ley 1150 de 2007 Se introducen medidas de eficacia y trasparecia en la Ley 80 de 1993.
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Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.
Resolucion No. 4519 del 27 de Mayo de 2016 “por la que se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio de
Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones” .
Resolucion 6302 del 31 de Julio de 2014 Por la cual se implement6 al Manual de Contratacién para
todas las unidades ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional.

Decreto-Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

Decreto 2236 Del 27 De Diciembre 2017, por el cual se liquida el presupuesto General de la Nacion
para la vigencia fiscal 2018, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos.
Decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

Resolucion No. 4519 del 27 de Mayo de 2016 “por la que se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio de
Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones” .
Decreto 2236 del 27 de diciembre de 2017, por el cual se liquida el presupuesto General de la Nacién
para la vigencia fiscal 2018, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos.

Ley 1882 del 15 de enero de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 14861 de 1985, por la cual se dictan normas sobre accesibilidad en Colombia, normas para
la proteccion, seguridad, salud y bienestar de las personas en el ambiente y en especial de los
minusvalidos.

Decreto 2240 de 1996, por el cual se dictan normas en lo referente a las condiciones sanitarias que
deben cumplir las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y en especial de las instalaciones
de ingenieria de las IPS.

Resolucion 4445 de 1996, por medio de la cual se dictan normas para el cumplimiento del titulo IV de
laley 9 de 1979, en lo referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir las IPS y se dictan otras
disposiciones técnicas y administrativas.

Resolucion 5042 de 1996, por la cual se adiciona y modifica la resolucion 4445 de 1996 en lo siguiente:
“Los proyectos para obras de construccion, ampliacion o remodelacidn para las IPS donde se trate de
inversion publica con valor superior a los 1.000 salarios minimos mensuales legales deberan contar
con el concepto técnico del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Cuando dicho valor sea inferior, el
concepto lo emitiran las Direcciones Seccionales o Distritales de Salud correspondientes al area de su
influencia.”

Circular 049 de 2008 de la Superintendencia Nacional de Salud, por medio de la cual se fijan
parametros para el mantenimiento en instituciones hospitalarias.

Resolucién 1043 de 2006 del Ministerio de la Proteccién Social, por la cual se adopta el sistema Unico
de habilitacion de prestadores de servicios de salud y los definidos como tales.

Resolucion 2514 de 2012 por la cual se reglamentan los procedimientos para elaborar los planes
bienales de inversién en salud.
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e Resolucion 0293 de 2004 del Ministerio de la Protecciéon Social, por la cual se reglamentan los
procedimientos para la elaboracion del catastro fisico funcional en instituciones prestadoras de
servicios de salud del primer nivel de atencion.

1.1.  ANALISIS ECONOMICO

En atencion a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a establecer el
contexto del proceso de contratacion desde el ambito legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, con

el fin de identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el
siguiente analisis:

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Febrero 2021

Grafico 1. IPC Variaciones
Total nacional
Febrero 2020 - 2021

4.0 372
3.50
3,00
2,50

2,00

Porcentaje %

1,50

1,00 0.67 o.64
0,00
Mensual Afio corrido Anual

- 2020 2021
Fuente: DANE, IPC.

Variacion y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2021, el IPC registré una variacion de 0,64% en comparacion con enero de 2021, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,64%): Educacién (3,56%), Prendas de vestir y
calzado (1,82%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar (0,96%),
Recreacion y cultura (0,82%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,69%). Por debajo se ubicaron: Transporte
(0,62%), Bienes y servicios diversos (0,62%), Salud (0,59%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,46%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,31%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,28%) y por
ultimo, Informacion y comunicacion (-0,09%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2020 - 2021

2020 2021
Divisiones de Gasio Faso (%) Wariacion (%) Commibucicn Furias Wariacitn (%) Corbriucitn Runios
Forzantuaies Porcantuaios
Educacidin 441 478 a2 356 0,15
Frendas di vesir y calzado 3,96 o3 0.0 142 0.o7
x:ts artieuls para o ROgar y para la CONServacon rdiana ol aia 035 a0 0.6 0.0
Facreacin y cubwa im 0,24 a.0d 082 o.03
Restauranies y hoteles 543 0,54 a0s 0,89 007
TOTAL 100,00 087 aET 0.84 0Bs
Transporte 1293 o028 o04 0482 0,08
Bienes ¥ servicks dverscs 538 0,37 a0 042 o.03
Salud 1M 085 ao 059 oo
Almenios y bebedas ne aicondicas 15,05 0,93 a4 048 oar
Babidas alcoholcas y tabaca 1,70 0,51 ao 031 oo
Alamienic, agua, deciricidad, gas y aires combusiitkes 33z a47 a,#6 028 oo
INTOIMBCOn y COMLINICEE N 4,33 <0,10 0,00 0,09 0,00

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,64%), se ubicaron en las divisiones de: Educacion,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Alimentos y bebidas no alcoholicas,
Restaurantes y hoteles, y Prendas de vestir y calzado, las cuales aportaron 0,52 puntos porcentuales a la
variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En febrero de 2021 en comparacion con enero de 2021, la variacién de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: educacion preescolar y basica primaria (5,01%), comidas en establecimientos de servicio a
la mesa y autoservicio (0,87%), combustibles para vehiculos (1,55%), papas (15,12%), arriendo imputado
(0,25%), educacién secundaria (3,63%), recogida de basuras (5,00%), arriendo efectivo (0,21%), equipo para
la grabacion, recepcion y reproduccion de imagen y sonido (12,03%) y transporte urbano (0,42%). Las
subclases con aportes negativos a la variacion fueron: tomate (-7,04%), platanos (-4,31%), arroz (-1,00%),
huevos (-0,80%) y electricidad (-0,17%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Febrero 2021
Subclase Variacian (%) C“”;::'::Ltm

Educacian preescolar y basica primaria 501 0,07
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0.87 0,08
Combustibles para vehiculos 1,55 0,04
Papas 15,12 0,04
Arriendo imputado 0,25 0,04
Educacion secundaria 3,63 0,03
Recogida de basuras 5,00 0,02
Arriendo efectivo 021 0,02
Equipo para la grabacian, recepcion y reproduccion de imagen y sonida 12,03 0,02
Transporte urbano 042 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - febrero), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (1,05%): Educacién (3,56%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,91%), Prendas de vestir
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y calzado (1,40%), Restaurantes y hoteles (1,34%), Transporte (1,33%) y por ultimo, Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,22%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Bienes y servicios diversos (0,99%), Salud (0,85%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,51%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,40%), Recreacion y cultura (-0,00%) y por ultimo,
Informacion y comunicacion (-0,24%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afo corrido

Segun divisiones de gasto
Febrero 2020 - 2021

2021

Diwissones de Gashy

Peso (%)

WVariacdn (%)

Conribucion Pumios
Porcamluaies

Variacin (%)

Contritacion Puning

Educackn

Alwenios y bebidas no sloohoicag

Frendag de vestr y calzado

Restmurartes y hoteles

Transpame

Mushica, anticulon pars e hogar y para 8 conaenacion ordinarta de
hogar

TOTAL

Bienes y senvicios dvemnns

Sakid

Bahidas scohsicas y tahaco

Alcsamienio, agua, elecincdad, gas y oiros covbustibles

&40
15.08
398
o943
1293
419
100,00
536
1.7
1,70
3z

& TE
189
053
141
=]
0ss
109
107
124
ogz
oz

o2
026
ooz
013
013

00

oos
ooz
ooz
AT

3,56
1,01
1,40
1,34
1,33
1,22
1.08
0,09
0.85
0,51
.40

Recreacin y cullura by arz 0,03 0,00 0,00
Informacidn y comunicaciin 433 1] oM 024 -0

Fuente: DAME, IPC.

PIB

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura economica,
mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados
macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de
medicién economica definidos por la Organizacién de Naciones Unidas1 y el Fondo Monetario Internacional2 .
Este boletin técnico tiene como proposito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto Interno
Bruto (PIB). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial
y el publico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de dos capitulos; el primero, contiene
los resultados de las series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los
enfoques de la produccion y gasto e incluye los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el
comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la produccion y el gasto.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implement6 con el cambio del afio base de las
cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusion de datos coyunturales, ofreciendo
a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razén principal para
este cambio es la implementacion del calendario colombiano en sus practicas habituales de ajuste estacional.
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Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2020 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen®
2014-1-2020°"-IV

6,0

4.0
2,9 3,2
3 ITITTT TP ST TTY

£
E I
=
E -30
2 6p -3,6
2
5 90
2 -120
5
= 150
-180
tlonm w1 o mwv o mv o m v o m v o m w1 o m v
2014 2015 2016 2017 2018 2019p 2020pr

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

El Producto Interno Bruto decrece 6,8% en el afio 2020pr respecto al afio 2019p (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 15,1% (contribuye -3,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).
e Construccion decrece 27,7% (contribuye -1,9 puntos porcentuales a la variacién anual).
e Explotacion de minas y canteras decrece 15,7% (contribuye -1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).
En el cuarto trimestre de 2020pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, decrece 3,6% respecto al mismo
periodo de 2019p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:
e Construccion decrece 27,7% (contribuye -1,8 puntos porcentuales a la variacién anual).
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 6,6% (contribuye -1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).
e Explotacion de minas y canteras decrece 19,3% (contribuye -1,1 puntos porcentuales a la variacion
anual)
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto
estacional y calendario crece 6,0%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dindmica
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 17,8%.
o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores crece 7,7%.
e Industrias manufactureras crece 7,3%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®
2020°"— Afio total

Tasas de crecimiento

o orici Serie corregida de efecto
s original
erie arlghn: estacional y calendario

Actividad econdmica

Afio total Arusal Trimmestral

2020°° 2020 IV s 20207 - IV ¥

2019 20197 "™ 2020 - M1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 28 24 132
Explotacian de minas y canteras 15.7 19,2 16
Industrias manufactureras 7.7 0.2z 7.3
Suministra de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 o 24
27.7 77 o2
151 6.6 17.8
27 EX:] 1.0
21 z9 ao
19 18 os
4,1 25 32
Administracian pablica, defensa, educacion y salud® 10 23 a4
Actividades artisticas, de entretenimiento ¥y recreacian y otras 117 23 77

actividades de servicios® B N -

Valor agregado bruto -6.9 -3.7 6.1
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 6,1 3.0 61
Producto Interno Bruto -6.8 -3.6 6.0

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

Principales indicadores del mercado laboral

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar informacion basica
sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo del pais (empleo, desempleo e inactividad), asi como de
las caracteristicas sociodemograficas que permiten caracterizar a la poblacion segun sexo, edad, parentesco
con el jefe del hogar, nivel educativo, la afiliacion al sistema de seguridad social en salud, entre otros.
Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas,
desocupadas o inactivas. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de
Desempleo (TD).

Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la
desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso,
cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, y San Andrés.

Principales indicadores del mercado laboral

Enero de 2021

Grafico 1. Tasa global de participacién, iony
Total nacional
Enero (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares
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Para el mes de enero de 2021, la tasa de desempleo del total nacional fue 17,3%, lo que significd un aumento
de 4,3 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (13,0%). La tasa global de participacion se
ubico 60,1%, lo que representd una reduccion de 2,4 puntos porcentuales frente a enero del 2020 (62,5%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 49,8%, presentando una disminucion de 4,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del 2020 (54,4%).

Grifico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Enero (2012- 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

En enero de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 19,5%, lo
que significd un aumento de 6,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (12,9%). La tasa
global de participacion se ubic6 en 63,4%, lo que represent6 una reduccion de 2,2 puntos porcentuales frente
a enero del 2020 (65,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 51,1%, presentando una disminucion de 6,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (57,2%).

Indicador de seguimiento a la economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una
medida de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un
conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad econémica.

Conscientes de la circunstancia actual generada por la pandemia del COVID-19, el DANE adelanta una
estrategia para el tratamiento de las series temporales con el objetivo de identificar el impacto de la cuarentena
en el proceso del ajuste estacional. En este caso, temporalmente no se publicara la serie tendencia ciclo en
tanto adelantamos pruebas a partir de las recomendaciones internacionales en la materia. De igual manera, las
series de tiempo del ISE estaran sujetas a mayores revisiones que las realizadas habitualmente.
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Indicador de seguimiento a la economia (ISE)
Diciembre de 2020°P"

Gréfico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de S imiento a la ia (ISE)
Serie original y serie corregida de efecto estacional y calendario
2018 - 2020¢" (diciembre)

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Comportamiento anual

Para el mes de diciembre de 2020 el ISE en su serie original, se ubicé en 117,65, lo que representd un
decrecimiento de 2,47% respecto al mes de diciembre de 2019 (120,63).

Para el mes de diciembre de 2020 el ISE en su serie corregida de efecto estacional y calendario, se ubico en
108,34, lo que represent6 un decrecimiento de 2,25% respecto al mes de diciembre de 2019 (110,84).

Gréfico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Ecc ia (ISE)
Serie original
2018 - 20207 (diciembre)

dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
2018 2019p 2020pr

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC)

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, en un esfuerzo permanente por mejorar y actualizar
la medicion de las estadisticas econémicas, a partir de la oficializacion de la informacion del mes de enero de
2020, presenta los resultados de la nueva Encuesta Mensual de Comercio al por Menor - EMCM, en adelante
denominada Encuesta Mensual de Comercio - EMC.

Variables de estudio:

Para la divulgacion de resultados de la nueva version de la encuesta mensual por departamentos se excluye la
medicion de las empresas con actividad principal 4731 (Comercio al por menor de combustible para
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automotores) y 4732 (Comercio al por menor de lubricantes - aceites, grasas-, aditivos y productos de limpieza
para vehiculos automotores).

Encuesta mensual de comercio
(EMCQ)
Noviembre 2020

Grafico 1. Variacién anual y afio corrido de las ventas reales y el personal ocupado*
Total nacional
Moviembre 2020 F

6.0 41

4,0

29 -
= 0,0
% -2,0
g 40 -3,2
2 -6,0

-8,0 -6,.5

-10,0 -8,4

Wariacion anual Wariacidén afio corrideo

m Ventas reales Personal ocupado

Grandes Almacenes e Hipermercados Minoristas

Esta medicién continua generando informacion de ventas (en miles de pesos) y personal ocupado promedio de
los grandes almacenes e hipermercados minoristas. Se revisaron y actualizaron los parametros que
caracterizan a una empresa como gran almacén o hipermercado minorista, manteniendo el criterio de personal
ocupado en 200 personas promedio y actualizando el valor de ingresos con el IPC pasando de $28,2 mil
millones anuales de 2011 a $38,4 mil millones de 2019.

Adicionalmente, se realizé la actualizacion del directorio de las empresas que hacen parte de la medicién al
excluir las empresas que al momento del redisefio no cumplian con los parametros establecidos y se incluyeron
las empresas que cumplian dichos parametros. Es asi como a partir de los resultados de enero de 2020 se
generan resultados con 199 empresas.

Variacion anual: noviembre 2020 / noviembre 2019

En noviembre de 2020, las ventas del comercio minorista aumentaron 4,1% frente a las registradas en el mismo
mes de 2019. Siete (7) lineas de mercancia registraron variaciones negativas en sus ventas reales y doce (12)
registraron variaciones positivas. Las lineas de mayor contribucion positiva al comercio fueron las lineas de
Equipo de informética y telecomunicaciones para uso personal o doméstico con una variacion de 44,9% y una
contribucion de 1,6 puntos porcentuales, Electrodomésticos, muebles para el hogar con una variacion de 43,4%
y una contribucion de 1,5 puntos porcentuales y Equipos y aparatos de sonido y video con una variacion de
55,5% y una contribucién de 1,3 puntos porcentuales
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Tabla 4. Variacién porcentual y contribucion anual de las ventas reales del comercio minorista segin grupos de
mercancias
Total nacional
Noviembre 2020 / noviembre 20197
Neviembre de 2020

Lineas de mercancias Variacién % Contribucién PP
Total comerdio minorista 4,1 41
Equipo de informética v telecomunicacionss para uso personal o 449 16
doméstico ’
Electrodomeésticos, muebles para el hogar 434 - 15 ’
Equipas y aparatos de sonide y video 55,5 -l 13 ]
Alimentos (viveres en general) 3.8 i 0.7 |
Productos para el asec del hogar 294 | 0.6 |
Articulos de ferreteria, vidrios v pinturas 124 03 |
Articulos y utensilios de use domeEstice 18,0 03
Prendas de vestir v textiles 3.6 0.2
Productos farmacéuticos y medicinales 55 ] 01
Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarilles v productes del tabace 68,0 ] 0l
Repuestos, partes, accesornios y lubricantes para vehiculos L0 01
Productos de aseo personal, cosmeticos v perfumeria 0.1 0.0
*Otras mercancias para uso personal o doméstico, no especificadas 05 00
anteriormente ’ | '
Libros, papeleria, periddicos, revistas y Otiles escolares -B1l 0,0
Calzado, articulos de cuero v sucedéneos del cuero -2,5 -0,1
Bebidas no alcoholicas -9 | -01
Wehiculos automaotores v motodicletas principalments de wso de los 63 06
hogares** ! !
Otros vehiculos automotaores v motocicletas** -11.7 l -0 E
Combustibles para vehiculos automotores -5.7 - -11 E
Fuente: DANE - EMC.
Dolar TRM UVR DTF (e
$3.640,20 276,76 1,89%
Marzo 8 Marzo 8 Marzo &
Desempleo IPC PIB
{Total Nacional) {Indice de Precios al Consumidor) (Producto Interno Bruto)
17,3% 0,64% -6,8%
Enero 2021 Febrero 2021 Afio 2020
Salario minimo Café Petréleo WTI
$ {Délar por libra) (Délares por barril)
US$1,78 US$66,15
Marzo 8 Marzo 8

Tasa Representativa del Mercado (TRM - Peso por délar)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los
Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
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intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia
cuando se realiza la negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con
base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

Grafico histarico del Dolar TRM en 2021
COP % 3,700.00

COP $ 3,650.00
COP § 3,600.00
COP § 3,650.00
COP $ 3,500.00

COP § 3,450.00

Feb 2 Feb 7 Feb 12 Feb 17 Feb 22 Feb 27 Mar 4 Mar 9

4.3.  ANALISIS TECNICO
Salud es el segundo sector con mayor presupuesto en 2020

El Gobierno del Presidente Ivan Duque ha priorizado la salud de los colombianos como uno de los factores mas
relevantes para construir equidad, por eso arranca el 2020 con un presupuesto de 31.8 billones de pesos, para
garantizar la salud de todos.

Este presupuesto tuvo un incremento de 8,12% frente al 2019, cuando fue de 29.5 billones de pesos. Con la
actual cifra, de nuevo el sector salud se convierte en uno de los de mayores recursos, coincidiendo asi con el
compromiso del Gobierno Nacional de alcanzar la equidad en salud. Los 31,8 billones de pesos estan
distribuidos en recursos para inversion ($712 mil millones) y funcionamiento ($31,1 billones).

En inversion el Ministerio recibe casi el 90% ($547 mil millones) del aporte de la Nacion, y el restante se
distribuye para las entidades adscritas como la Superintendencia Nacional de Salud ($68 mil millones), Invima
($67 mil millones), el Instituto Nacional de Salud ($26 mil millones), Fondo de Prevision del Congreso ($191
millones) y Fondo Pasivo Social de Ferrocarriles ($2.317 millones).

Asi mismo, para funcionamiento el Ministerio tiene presupuestados 30 billones de pesos. Con estos recursos
se garantiza el aseguramiento en salud de los colombianos, tanto en el régimen subsidiado como en el
contributivo ($19,3 billones), también se giraran las transferencias que la Nacion hace a las entidades
territoriales a través del sistema general de participaciones para el régimen subsidiado, la salud publica y el
subsidio a la oferta ($10 billones).
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Igualmente, se atienden los proyectos orientados al mejoramiento de la red de urgencias, la atencion de
enfermedades catastréficas y las reclamaciones de accidentes de transito No Soat ($371 mil millones), se
incluyen recursos para el financiamiento de la ley de residentes y becas crédito ($125 mil millones), y recursos
para el Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas — PAPSIVI ($20 mil millones).

Finalmente, el monto restante se destina a la financiacion de otros programas prioritarios en salud publica.

De esta manera la salud de los colombianos sigue siendo una de las principales apuestas del Gobierno Nacional
para alcanzar la triple meta: mejorar los resultados en salud, alcanzar las expectativas de los usuarios y
sostenibilidad financiera. A su vez, el presupuesto sigue presentando una tendencia creciente, ya que entre
2017 y 2020 paso de 23,3 a 31,8 billones de pesos.

Atencion integral en salud, el compromiso con la poblacion con discapacidad

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Demografia y Salud 2015, en Colombia el nimero de personas con
discapacidad entre la poblacién general es de 9.8% y de acuerdo a la Organizacién Mundial de la Salud seria
hasta 15%, por lo cual la inclusidn social se vuelve tema principal en la agenda.

En la conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, declarado en 1992 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, el Ministerio de Salud y Proteccion Social destaca el desarrollo de
aspectos principales como la gestién de informacion sobre discapacidad, la atencién integral en salud y la
rehabilitacién funcional de las personas con discapacidad desde el sector. Aspectos que van desde la
promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, deteccion temprana, tratamiento y rehabilitacion.

Entre los elementos desarrollados esta la implementacion de una estrategia de fortalecimiento familiar y
comunitario para la inclusion social. Esta contd con la participacion de 1.304 familias de personas con
discapacidad en 25 municipios de los departamentos de Tolima, Quindio, Vaupés, Huila, Caquetd y Sucre y el
fortalecimiento de 78 organizaciones en ocho departamentos.

De forma conjunta con el ICBF y el SENA se dio apertura al programa de formacion titulado "Cuidado bésico
de personas con dependencia funcional" con 3.439 personas formadas en 18 entidades territoriales del pais.

En el pais, segun el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad - RLCPD
, €l 79% de la poblacion reconocida y caracterizada como poblacidn con discapacidad se encuentra en niveles
1y 2 de SISBEN. Es decir, en las mayores condiciones de pobreza -situacién que exacerba la discapacidad y
amplia la brecha frente al acceso de oportunidades de inclusién social-, por lo cual esto es una prioridad en la
construccion de equidad, una de las metas del Gobierno Nacional.

En los principales aportes sector salud a la inclusion social de personas con discapacidad esta el ser lider del
proceso de construccion de la Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusidén Social cuyo objetivo es
asegurar el goce pleno de los derechos y el cumplimiento de los deberes de las personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores para el periodo 2013 — 2022.
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Se ha desarrollado ademas un proceso de fortalecimiento de las unidades de rehabilitacion funcional en la red
publica de prestacion de servicios de Bolivar (ESE Caribe en Cartagena), Carmen de Bolivar, Popayan,
Apartad6 y Quibdd a través del mejoramiento de infraestructura, dotacién de mobiliario y equipos, y formacién
de talento humano, con recursos de cooperacion por valor de U$ 1.194.878.

Atencion en salud.

Para 2018 se brindaron 19.836.107 atenciones en salud a personas con discapacidad, un aumento significativo
frente a las 14.506.335 atenciones en 2017,y 10.671.863 en 2016.

Durante el afio pasado, 740.462 (51%) de las personas con discapacidad en el RLCPD, recibieron al menos
una atencion en salud, de ellas, 399.862 (54%) fueron mujeres y 333.960 (46%) hombres. 415.230 (56%) eran
mayores a 55 afios de edad.

Otro punto a destacar es que mediante la identificacion de enfermedades huérfanas, tracoma, tuberculosis y
Hansen en los territorios se han generado acciones de fortalecimiento de la Rehabilitacion funcional y
atencion integral en salud frente a la discapacidad en estas patologias.

Es importante conocer también que se cuenta con 873 equipos multidisciplinarios formados y cerca de 6.000
profesionales en salud con competencia para la implementacion de la Certificacion y Registro de
Discapacidad (a partir del 1 de febrero de 2020).

4.4.  ANALISIS FINANCIERO

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En cumplimiento de lo establecido en el literal D del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 del 2015,
“Conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista comercial’, es necesario mencionar
que se identificaron una serie de posibles proveedores para el objeto del presente proceso:

¢QUIEN VENDE?

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, se solicitan cotizaciones
a empresas legalmente constituidas publicas y privadas, se puede determinar que el mercado contiene
empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de plazos de entrega
0 ejecucion y formas de pago que se establecen en el presente proceso de seleccion.

a. Proveedores

Una vez consultada la base de datos del PIE (Portal de Informacion Empresarial), donde se registra la
informacién contable mediante Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF, para las empresas
Q8699 - Otras actividades de atencion de la salud humana, Q8621 - Actividades de la préactica médica, sin
internacién, Q8610 - Actividades de hospitales y clinicas, con internacion. Se registraron cincuenta y siete (71)
empresas a nivel nacional que pueden llegar a satisfacer la necesidad del presente proceso o que se
encuentran dentro de la clasificacion de salud.
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.Razén social de la sociedad

Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme Version 4 A.C

Departamento
de la direccion
de notificacion

judicial
GLINICA CENTRO SA (8621 - Actividades de la practica | o1 ANTICO
médica, sin internacion
PEREZ RADIOLOGOS SAS. (8621 - Actividades de la practica | ) AnTICO
médica, sin internacion
ORGANIZACION E§CORCE GONZALEZ Y Q8621 - Actividades de la practica ATLANTICO
COMPANIA S EN CS médica, sin internacion
MEDYSER IPS LTDA Q8610 - Actividades de hospitales y | g \rANDER
clinicas, con internacion
CRP CENTRO PARA LA PREVENCION DE | Q8699 - Otras actividades de atencion BOGOTAD.C
RIESGOS PROFESIONALES de la salud humana "
MEDIEXPRESS LTDA (28621 - Actividades de la practica - | 5yaTa .
médica, sin internacion
RG VISION SAS. (28621 - Actividades de la practica | p,crpa) o
médica, sin internacién
BIO STEEL DE COLOMBIA SA (8621 - Actividades de la practica |\, AnTICO
médica, sin internacion
SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS Q8610 - Actividades de hospitales y BOGOTAD.C
SEMEDES LTDA. clinicas, con internacion e
ALQUIMIA MEDICA SAS (28621 - Actividades de |a practica ANTIOQUIA
médica, sin internacion
MOYA HERMANOS Y CIA S EN C (8621 - Actividades de la practica | pnso1apC.
médica, sin internacion
MEDIMEX SA Q8621 -’Alctlwdlad.es de Ial practlca BOGOTA D.C.
médica, sin internacion
VITALMEDICAS IPS Q8699 - Otras actividades de atencion BOYACA
de la salud humana
MEDICPLUS SAS Q8699 - Otras actividades de atencion ATLANTICO
de la salud humana
INVERSIONES JUAN LUCAS SAS (8621 - Actividades de la practica | gyaTap .
médica, sin internacién
APLISALUD SA IPS (28621 - Actividades de la practica ANTIOQUIA
médica, sin internacion
INVERSIONES CHALA SAAD SCA (8621 - Actividades de la practica | 5y5aTa .
médica, sin internacion
SERVICIOS MULTIACTIVOS DE Q8699 - Otras actividades de atencion NARINO
COLOMBIA SAS de la salud humana
SOCIEDAD DE ANESTESIOLOGIA LAS Q8621 - Actividades de la practica ANTIOQUIA
AMERICAS S.A médica, sin internacién
CENTRO DE IMAGENES PRESENTE Y Q8699 - Otras actividades de atencién BOGOTAD.C
FUTURO DE LA MEDICINA S.A.S de la salud humana o
, B3
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MEDICALL TALENTO HUMANO sag | 8099 - Otras actividades de atencion | 5y pa p
de la salud humana
MUTALIS SAS (8621 - Actividades de la practica | 55aTA G,
médica, sin internacion
CARDIO IMAT SA. " (8621 - Actividades de la practica CORDOBA
médica, sin internacion
URO LASER SAS Q8621 -’Alctlwdlad.es de Ia_ prachca HUILA
médica, sin internacion
MEDIART SAS (28621 - Actividades de la practica ANTIOQUIA
médica, sin internacion
NUCLEAR CDD SAS Q8699 - Otras actividades de atencion BOGOTAD.C.
de la salud humana
INVERSIONES ZAMBRANO GUERRA'Y Q8621 -’Alctlwdlad.es de Ia. practlca ATLANTICO
CIAS.ENC. médica, sin internacién
RADPROCT SAS Q8699 - Otras actividades de atencién BOGOTA D.C.
de la salud humana
COLRAD SAS Q8621 -’Alctlwdlad'es de Ia. practlca BOGOTA D.C.
médica, sin internacién
RADIOLOGIA E IMAGENES SAS (28621 - Actividades de la practica CESAR
médica, sin internacién
PEDICENTRO SAS (8621 - Actividades de la practica | g5\ rANDER
médica, sin internacién
INVERSIONES LUCEDMARB SA Q8610 - Actividades de hospitales y | o\ o iNAMARCA
clinicas, con internacion
ENDOCIRUGIA SAS. (28621 - Actividades de la practica | ) AnTICO
médica, sin internacion
SIMETRIC SA (8621 - Actividades de la practica | gaaTap C.
médica, sin internacion
SISANAR SA Q8621 - Aphwdgd_es de Ia. practlca VALLE
médica, sin internacién
UNION URIBE SAMPER SAS (8621 - Actividades dela practica | gysora p o
médica, sin internacién
JUCAMIMCA SAS Q8699 - Otras actividades de atencion VALLE
de la salud humana
INVERSIONES D&D SAS Q8699 - Otras actividades de atencion BOGOTADLC.
de la salud humana
SERVICIO CARDIOLOGICO DEL LLANO Q8621 -’Alctlwdlad.es de Ia. practlca CASANARE
SAS médica, sin internacion
FISHER CLINICAL SERVICES COLOMBIA | Q8699 - Otras actividades de atencion BOGOTAD.C.
SAS de la salud humana
RED CARDIOVASCULAR SAS Q8621 - Actividades de la practica | gyarap ¢
meédica, sin internacion
iINVERSIONES MEDICINA DE ALTA Q8621 - Actividades de la practica
TECNOLOGIA SAS médica, sin internacién MAGDALENA
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VYTALYA SAS (8621 - Actividades de la practica | pnso1ApC.
médica, sin internacion
CLINICA DE ESPECIALIDADES Q8621 - Actividades de la practica ANTIOQUIA
OFTALMOLOGICAS S.A. médica, sin internacién
RIMAB SAS Q8621 -’Alctlwdlad.es de Ia_ practlca BOGOTA D.C.
médica, sin internacion
ENFERMERAS UN COMPROMISO sag | 8699 - Otras actividades de atencion | - 5y aqpa py .
de la salud humana
HSE & SO SERVICES LTDA Q8699 - Otras actividades de atencion CASANARE
de la salud humana
OXITERAPIA LIMITADA Q8699 - Otras actividades de atencién BOGOTAD.C.
de la salud humana
ANGIODINAMIA SAS (28621 - Actividades de la praciica ANTIOQUIA
médica, sin internacion
FRACTURAS Y FRACTURAS SAS 8610 - Actividades de hospitales y | pisapa| pa
clinicas, con internacion
HEALTH DISCOVERY HOLDING SAS | (8699 -Otras actividades de atencion | 1 anTicO
de la salud humana
INVERSIONES INGACIO EL GRECO & CIA Q8621 -’Alctlwdlad'es de Iaipracnca ANTIOQUIA
S.CA médica, sin internacién
AMES ASISTENCIA MEDICA Q8621 - Actividades de la practica VALLE
ESPECIALIZADA médica, sin internacion
VITAL LIFE SAS (8621 - Actividades de la practica | gyarap .
médica, sin internacion
DANCEFREE SAS. Q8699 - Otras actividades de atencién ANTIOQUIA
de la salud humana
SOLUCIONES MEDICAL GLOBAL Sag | 48699 - Otras actividades de atencion | -\ sp| ENA
de la salud humana
VIVESSALUD EJE CAFETERO SASS. (28621 - Actividades de la practica CALDAS
médica, sin internacién
OTF COLOMBIA SAS Q8699 - Otras actividades de atencion BOGOTAD.C.
de la salud humana
ONCOMEDIC LIMITADA Y/O ONCOMEDIC | Q8699 - Otras actividades de atencion
TOLIMA
LTDA de la salud humana
ENRIQUE PRADA W S.A.S. EN Q8621 - Actividades de la practica ANTIOQUIA
REORGANIZACION médica, sin internacion
DERMATOLOGIA VIP SAS (28621 - Actividades de la practica ANTIOQUIA
médica, sin internacion
CUIDARTE EN CASA SAS 8610 - Actividades de hospitales y VALLE
clinicas, con internacion
INTERMEDIOS ED LTDA (8610 - Actividades de hospitalesy | 5 pn oA
clinicas, con internacion
CESAR A CASTRO Y CIA SAS (28621 - Actividades de la practica VALLE
meédica, sin internacion
2021 FiTous | €58 o PN
(o)

Av. ciudad de Cali cra. 86 # 53b- 80 sur Bogota.
7799500
www.disanejercito.mil.co

icontec R
-

SCEII0-1



http://www.disanejercito.mil.co/

GINECOLOGOS ASOCIADOS LIMITDA | 48621 - Actividades de la practica |\ 550 ENA
medlca, sin internacion
OMIMED SAS Q8621 - Alct|V|dlad.es de Ial practlca SANTANDER
medlca, sin internacion
VITALMEX COLOMBIA SAS Q8699 - Otras actividades de atencion BOGOTAD.C.
de la salud humana
CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO Sas | 48621 - Actividades de la practica ATLANTICO
med|Ca, Sin |nternaC|On
INVERSIONES MEDICAS DEL RISARALDA | Q8610 - Actvidades de hospitales y | caon or
SAS clinicas, con internacion
RADIO TEC SAS 8621 - Actividades de la practica | praaTAD C.
medlca, sin internacion
NACERSANO SAS (8610 - Actividades de hospitalesy |~ nppogs
CIInlcaS, con internacion

UBICACION

Por lo anterior a continuacion presentamos como se encuentran distribuidas estas empresas a nivel nacional

por departamentos y distrito capital.

DEPARTAMENTO CANTIDAD
ANTIOQUIA 10
ATLANTICO 9

BOGOTAD.C. 26
BOYACA 1
CALDAS 1

CASANARE 2
CESAR 1
CORDOBA 3
CUNDINAMARCA 1
HUILA 1

MAGDALENA 3
NARINO 1

RISARALDA 3

SANTANDER 3

TOLIMA 1
VALLE 5
TOTAL 7
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GRAFICA DE UBICACION

Con la anterior grafica se puede evidenciar que la mayoria de las empresas registradas a nivel nacional se
encuentra en la ciudad de Bogota D.C. con (26) empresas, seguido de Antioquia con (10) empresas.

CONSULTA DIRECTORIO SECOP II

De igual forma se realiz6 la consulta en el Directorio Secop Il acorde a la necesidad requerida se encontraron
los siguientes posibles proveedores para el presente proceso.
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INVERSIONES PUIN
COLOMBIA

NOmero de documento
9002738968

CEDHI

COLOMBIA | Bogota
Namero de documento
900032841

COLOMBIA | Bogota
Servicios
educativos
especializados
NOmero de documento
800037619

FUNDACIH

COLOMBIA | Bogota
Namero de documento
8600618927

FUNDACION CINDA
COLOMBIA | Bogota
NOmero de documento
800223876

CANE IPS SAS
COLOMBIA | Cota
Namero de documento
900681373

INEA IPS

COLOMBIA

NOmero de documento
900377008
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ASOCLACION

SOOI RO

COLOMBL | Bogota
MMOmero de documento
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A. ESTUDIO DE LA DEMANDA

El Comité Econdmico Estructurador procedié a efectuar la consulta en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECOP Il) de los procesos de contratacion celebrados por diferentes Entidades Estatales que guardan
relacion con el presente objeto contractual como se relaciona a continuacion

A. Adquisiciones previas.

El Dispensario Médico Sur Occidente “‘HEROES DE SUMAPAZ” en vigencias anteriores ha adelantado
procesos con el mismo objeto contractual en las anteriores vigencias.

DISAN-DMSOC

Precio estimado total: 23 .500.000 COP

MNimero del proceso
Titulo:
Fase:

Estado:

Descripcion:

T20-DISAM-DMSOC-2020
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO
Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

SERVICIOS MEDICOS PROFESIOMALES DE APOYO TERAPEUTICO PARA LA REHABILITACION FUNCIOMAL DE
MINOS, MINAS ¥ ADOLESCEMTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA E INTELECTUAL PARAUSUARIOS DEL S5FM

Tipo de proceso

ASIGNADOS A LA DIRECCION DE SANIDAD EJC — DMGEM EN LA CIUDAD DE BOGOTA ¥ COTA

Minima cuantia

DISAN-DMSOC
Precio estimado total:
Nimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Fase previa

Descripcidn:

Tipo de proceso

520.000.000 COP

566-DISAN-DMSOC-2019 (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta)

SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYD TERAPEUTICO PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS. NIFIAS ¥
ADOLESCEMTES COMN DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL, MULTIFLE. RETARDO MENTAL, AUTISMO ¥ SINDROME DE

Presentacion de oferta
Proceso adjudicado y celebrado

Manifestacién de interés (Menor Cuantia)

SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO PARA LA REHABILITAGION FUNCIOMAL DE HINOS, NIFIAS ¥
ADOLESCENTES COMN DISCAPACIDAD FISIGA, SENSORIAL, MULTIPLE, RETARDC MENTAL, AUTISMO ¥ SINDROME DE ASPERGER
TRASTORMNO DESINTEGRATIWVG DE LA INFANGIA, TRASTORMO GEMERALIZADO DEL DESARROLLO MO ESPECIFICADC DE 0 A 18
ANOS DE EDAD, USUARIOS DEL SSFM ASIGMADOS A LA DIRECCION DE SANIDAD EJG — DMGEM EM LA CIUDAD DE BOGOTA, GHIA
COTA

Seleccién abreviada menor cuantia

DISAN-DMSOC

Precio estimado total:

NOamero del proceso

45.000.000 COP

586-DISAM-DISCC-2019
‘SERVICIOS MEDICOS PROFESIOMALES DE APCYO TERAPEUTICO PARA LA REHABILITACION FUNCIOMAL

Titulo: DE NINOS. MIFAS ¥ ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD COGMITIVA ZOMA CHIA Y COTA"
Fase: Presentacion de oferta
Estade: Proceso adjudicado y celebrado

Descripcicn: SERVICIOS MEDICOS PROFESIOMALES DE APOY O TERAPEUTICO PARA LA REH-&EFILITL'\CION FUMCIOMNAL
P " DE MINOS. MINAS ¥ ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD COGMITIVA ZOMA CHIA Y COT

Tipo de proceso  Minima cuantia

FORTALECIMIENTO s |
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L DISAN-DMS0OC
recio estimado total: 5% 000.000 COP

MNamero del proceso §94-DISOC-EJC-2015

*SERWVICIOS MEDICOS PROFESIOMALES DE APCYOQ TERAPEUTICO PARA LA REHABILITACION FUMNCICHAL
Titulo: DE NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES GON DISCAPACIDAD COGMITIVA ZOMA CHIA Y COTA, DE 0 A 18 ARNOS
DE EDAD”

Fase: Presentacién de oferta

Estado: Proceso adjudicado v celebrado

*SERWVICIOS MEDICOS PROFESIOMALES DE APCYOQ TERAPEUTICO PARA LA REHABILITACION FUMNCICHAL
Descripcién: DE NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES GON DISCAPACIDAD COGNITIVA ZOMA CHIA Y COTA, DE 0 A 18 ARIOS
DE EDAD”

Tipo de proceso  Minima cuantia

DI SAN-DMSOC
Precio estimado total: 530.000.000 COF

Nimero del proceso  678-DISOC-EJC-20138 (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacién de oferia)

Titulo: SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO PARA LA REHABILITACION FUNCIOMAL DE MINOS, NIFAS Y
' ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL, MULTIPLE. RETARDO MENTAL, AUTISMO v SINDROME

Fase: Presentacién de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Fase previa Manifestacion de interés (Menor Cuantia)

*SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO PARA LA REHABILITACION FUNCIOMAL DE NINOS, NIFIAS ¥
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL, MULTIPLE. RETARDC MENTAL, AUTISMC Y SINDROME DE ASPERGER

Descripcion: TRASTORNO DESINTEGRATIVO DE LA INFANCIA, TRASTORNO GENERALIZADO DEL DESARROLLO NG ESPECIFICADO DE D A 18
ANOS DE EDAD, USUARICS DEL SSFM ASIGNADOS A LA DIRECCION DE SANIDAD EJC — DMGEM EN LA CIUDAD DE BOGOTA, CHIA
y COTA’

Tipo de proceso Seleccion abreviada menor cuantia

45. ESTUDIO ECONOMICO
PRECIOS HISTORICOS

El Dispensario Médico Sur Occidente “Héroes de Sumapaz” cuenta con procesos celebrados en anteriores
vigencias tal como se observa en los antecedentes 1.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES para el estudio econdmico se tomara como base los precios histéricos de los contratos celebrados,
debido a que no cuentan con las mismas especificaciones técnicas del presente proceso.

PRECIO DE MERCADO

Para el presente proceso de seleccion podran prestar sus servicios personas naturales y juridicas que cumplan
con la especificacion técnica establecida y que se ajusten a los requerimientos de caracter juridico, técnico y
los precios de referencia fijados por el comité econdémico estructurador.

Con la necesidad presentada por el DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE “HEROES DE SUMAPAZ’, se
adelantd el estudio de mercado, mediante SECOP I, en la opcién solicitud de informacién a los proveedores e
de igual forma invitacion mediante correo institucional. Para el estudio de mercado del presente proceso, se
encuentran 197 empresas inscritas en la plataforma SECOP I, que pueden llegar a satisfacer la necesidad, de
las cuales no se recibid ninguna cotizacion por medio del SECOP Il y de igual forma se realiza la solicitud
mediante correo electronico donde allegaron 2 cotizaciones ,estas empresas manifiestan encontrarse en la
capacidad y oportunidad de la prestacion “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE
APOYO TERAPEUTICO PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
CON DISCAPACIDAD AUDITIVA E INTELECTUAL Y DISCAPACIDA AUDITIVA PARA USUARIOS DEL
SSFM ASIGNADOS A LA DIRECCION DE SANIDAD EJC - DMGEM EN LA CIUDAD DE BOGOTA 'Y COTA”.

2 2 B]ETEEEHENAEMN MILITAR,
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Como se muestra a continuacion.

Proceso : PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO PARA LA R... (d.CO1.BDOS. 1834635)

Seleccion abreviada menor cuantia | Presentacion de oferta
531-DIGSA-DMSOC-2021 (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta) Plegos

Valor estimado 717.282.360 COP | Clasificacion de objetos Prestacion de servicios
Unidad de contratacion PRECONTRACTUAL

Ver Enlace

FOQUE DIFERENCIA S, NIAS Y DAD FISICA,

N DE SANIDAD EJ MENLA

(Zona horaria (U |
Fecha de presentacidn de ofertas
Apertura 26/03/20212:01 PM

20218:03 AM

Fecha de publicacidn 25

LINEADE TIEMPO

Presentacion de Observacionss al Plizgo de Condicionss | Respussta a las abservaciones 3l Pliego de Condiciones | Presentacion e ofertas /Apertura de ofertas
definitivos

LISTA DE OFERTAS AbrirPanel | Opciones v

PERSONA NATURAL FECHA DE LA
Y/O JURIDICA CORREO SOLICITUD COTIZACION

MATRICULA
MERCANTIL

CANE IPS caneips@hotmail.com ACTIVA

ENVIA

FUNDACION CINDA | auxiliaradministracion@fundacioncinda.com ACTIVA

ENVIA

AVAL TECNICO DE LAS COTIZACIONES

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

- Mewm—
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE “HEROES DE SUMAPAZ”

Bogota. DC. 15 de Abril del 2021

Sefior Coronel

GILBERT ANDRES CHAPARRO BARRERA
Director Dispensario Medico Sur Occidente
Bogota.-

Asunto: Aval cotizaciones con las especificaciones técnicas requeridas para el Proceso de
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO PARA
LA REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA E INTELECTUAL Y DISCAPACIDA AUDITIVA PARA USUARIOS DEL SSFM
ASIGNADOS A LA DIRECCION DE SANIDAD EJC — DMGEM EN LA CIUDAD DE BOGOTA Y
COTA”

Respetuosamente me permito dar aval a las siguientes cotizaciones para el respectivo estudio de
mercade del proceso en referencia. Las cotizaciones fueron revisadas y se certifica el servicio
solicitado por el Comité Técnico Estructurader vy que fueron revisadas y corresponden en elemento,
descripcién, presentacion y cantidad

MATRICULA
PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA AVAL TECNICO NIT e
CANEIPS SAS CUMPLE 900.681.373-8 ACTIVA
FUMDAGION CINDA CUMPLE 800.223 876-4 ACTIVA
Atentamente,

SMSM. MARCELENA RODRIGUEZ JIMENEZ
Comité técnico estructurador

FORTALECIMIENTD | {sm?
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IDENTIFICACION DE LOS PROVEEDORES

El comité econdmico estructurador procedio a efectuar la verificacion de las identificaciones tributarias en el
Registro Unico Empresarial y Social de las Camaras de Comercio y DIAN de las firmas avaladas, evidenciando
que las mismas se encuentran activas y que su actividad econémica, guarda relacion con el objeto del presente
proceso de contratacidn, como se evidencia a continuacion:

e CANE IPS SAS NIT:900.681.373-8

|DI N

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

ie estoy?: Inicio | Usuarios registrados

» Consulte su estado RUT.
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

Por favor suministre los siguientes datos

N [900681373

[Jov &

Raz CANE IPS SAS

echa Actual 14-04-2021 09:49:30
Estado REGISTRO ACTIVO

Registro 0s NIT que se encuentran vigentes en la base de datos de Ia

Limpiar

o FUNDACION CINDA NIT: 800.223.876-4

AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

toy? Inicio | Usuarios registrados

» Consulte su estado RUT.
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

Por favor suministre los siguientes datos

NIT ‘ 800223878

[Jov ¢

Razon Social

Fecha Actual 14-04-2021 10:22:03
Estado REGISTRO ACTIVO

©) Buscar

FUNDACION CENTRO INVESTIGACION E INFORMACION EN
DEFICIENGIAS AUDITIVAS

Registro Activo: Corresponde a los NIT que se encuenfran vigentes en la base de datos de la DIAN

@ i

202 e G MILITAR, | N
LA iecr YR B | B
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ANALISIS DE COTIZACIONES: A continuacion, se relacionan las empresas que cotizaron asi:

; FUNDACION CINDA
ESPECIFICACION VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
VALORACION INICIAL 172.000 229.000
TERAPIA FISICA
INDIVIDUAL 22.000 23.200
GRUPAL 17.000 18.600
TERAPIA OCUPACIONAL
INDIVIDUAL 22.000 23.200
GRUPAL 17.000 18.600
TERAPIA LENGUAJE
INDIVIDUAL 22.000 23.200
GRUPAL 17.000 18.600
PSICOLOGIA
INDIVIDUAL 22.000 23.200
GRUPAL 17.000 18.600

ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIOS

Para el presente proceso se adelant6 analisis de las cotizaciones allegadas, haciendo uso de distintas
técnicas estadisticas de analisis de datos, los cuales permiten realizar un estudio de la dispersion de los
precios, entre las utilizadas tenemos

Para obtener los precios de referencia se efectud la consulta previa de la siguiente informacion:

e Menor Valor entre los valores cotizados, precios de mercado y/o precio histérico para cada uno de los
elementos, segun estudio de mercado cotizaciones 2021 y precio histérico de la vigencia afio 2020.

e Promedio entre los valores cotizados, precios de mercado y/o precio histdrico para cada uno de los
elementos, segun estudio de mercado cotizaciones 2021 y precio histérico de la vigencia afio 2020.

¢ Mediana entre los valores cotizados, precios de mercado y/o precio histérico para cada uno de los
elementos, segun estudio de mercado cotizaciones 2021 y precio histérico de la vigencia afio 2020.

e Media geométrica entre los valores cotizados, precios de mercado y/o precio histérico para cada uno
de los elementos, segun estudio de mercado cotizaciones 2021 y precio histdrico de la vigencia afio
2020.

o Desviacidn estandar para cada uno de los elementos, segun estudio de mercado cotizaciones 2021y
precio historico de la vigencia afio 2020.

o Dispersion para cada uno de los elementos, segun estudio de mercado cotizaciones 2021 y precio
histérico de la vigencia afio 2020.

FORTALECIMIENTO | ;& T |
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COTIZACION
FUNDACION
CINDA
: PRECIOS o {=
ACEPTACION DE o | Wy 3¢
HISTORICOS xgqno qd <d S g COEFICIENTE
OFERTA 720 - VALOR Odui{<<4d=HLH PRECIO METRICA
ESPECIFICACION INCREMENTADOS | VALOR UNITARIO =2]sd=2d2 <—':: DE
D|SAN2-0[2):\)I|SOC- EN EL IPC= UNITARIO UEJ; 8 [ ég gs Et DESVIACION REFERENCIA UTILIZADA
(106,58/105,23) 127 {af
VALORACION INICIAL 111.900 113.336 172.000 220000 B S {S{s{& 359% 164.656| . MEDIA
: : : : SieI=lel s ° ' GEOMETRICA
TERAPIA FISICA
N I N I MEDIANA DEL
INDIVIDUAL 20.900 21.168 22,000 200 S S8 5% 22000 | MEDANA
~ o o ~ M~
GRUPAL 16500 16.712 17.000 18600| S{T{S{T {5 6% 17.000 M'“E,IDE'Q(':“:D[:)E"
TERAPIA OCUPACIONAL
closlels MEDIANA DEL
< ~ o - N 0,
INDIVIDUAL 20.900 21.168 22,000 2200 S o {18 5% 22000 | MEDPRA T
— o |lo| = |~
GRUPAL 16.500 16.712 17.000 18600 S{T{S{¥|3 6% 17.000 Mﬁ%’ggﬁ‘g"
TERAPIA LENGUAJE
eSS ela MEDIANA DEL
. o T N 0
INDIVIDUAL 20.900 21.168 22,000 220 S5 Sl 5% 22000 | MEDANA
~ o o ~ M~
GRUPAL 16,500 16.712 17.000 18600 S{F{S{3{5 6% 17.000 M'“E,IDE'Q(':“:D[:)EL
PSICOLOGIA
SN MEDIANA DEL
—{={e]| =N 0
INDIVIDUAL 20.900 21.168 22,000 200 Sl S{s18 5% 22000 | MEDENA
— o lol| = |~
GRUPAL 16500 16.712 17.000 18600 S{F{2{T{5 6% 17.000 M'“EADE'QQ:‘D%EL
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PROYECCION PRECIOS DE REFERENCIA

ElI DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE “HEROES DE SUMAPAZ”, con el fin de establecer el precio de
referencia para este proceso a través de su Comité Econdmico Estructurador ha determinado establecer el
precio de la siguiente manera:

Los precios de referencia se fijaron atendiendo el analisis realizado con las cotizaciones.
El comité econdmico estructurador determina los siguientes criterios para determinar el precio de referencia:

o Sila dispersion es menor o igual al promedio de todas las dispersiones (9%) se tomara como precio de
referencia el menor valor de los valores cotizados, precios de mercado y/o precio historico.

e Si la dispersion es mayor al promedio de todas las dispersiones (9%) se tomara como precio de
referencia la media geométrica de los valores cotizados, precios de mercado y/o precio histérico

Precio de Referencia: Precio unitario establecido por el comité estructurador para cada grupo mediante el
porcentaje de dispersion de las cotizaciones, que este comité recomienda establecer como precio maximo de
referencia para los pliegos de condiciones, considerando costo beneficio, optimizacion de los costos para la
administracion.

LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO DEBERAN OFERTAR EL GRUPO Y
EL TOTAL DE LOS ITEMS EXIGIDOS, CUMPLIENDO EL TOTAL DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS,
SIN SOBREPASAR EL PRECIO DE REFERENCIA POR CADA UNO DE LOS ITEMS. DE NO SER ASi SE
ENTENDERIA QUE SE ENCUENTRA INCURSO EN CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 1: Tener en cuenta que los precios de referencia de cada item, se encuentran establecidos antes de
IVA.

NOTA 2: La adjudicacion sera por GRUPO vy la verificacion se realizara por item, en ningun caso el valor de la
oferta podra superar el valor de referencia por item y el presupuesto asignado para el grupo.

NOTA 3: Sobrepasar los precios de referencia y el presupuesto asignado, llevara al oferente a estar incurso en
una causal de rechazo.

NOTA 4: El proponente debera ofertar todos los ITEMS descritos en el presente proceso,

NOTA 5: La propuesta econdémica debe ser presentada en hoja electronica (programa Excel, sin celdas o
formulas ocultas, el valor del IVA (cuando aplique) con maximo dos decimales.

NOTA 6: El valor del IVA y el valor total deben presentarse con decimales.

NOTA 7: Los oferentes deben verificar los precios de referencia unitarios debido a que estos NO contemplan
el IVA del 19%, Sin embargo, el oferente debe tener en cuenta al momento de presentar la oferta discriminar el
[VA'y el valor total incluido IVA.

NOTA 8: En caso que los bienes y/o servicios no incluyan IVA se debe sefialar en la casilla de VA “NO APLICA”.
NOTA 9: El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

FORTALECIMIENTD 35 ﬁ" ~
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NOTA 10: Tributos: Son a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y
otros conceptos que genere la ejecucion del futuro contrato.

NOTA 11: La oferta econémica debe diligenciarse completamente sin dejar espacios vacios. En caso de que
se omita el diligenciamiento de algun item la propuesta seré rechazada.

NOTA 12: Los precios ofertados se entienden fijos y por lo tanto no estan sujetos a ninguna clase de reajuste.
Igualmente, dentro de este precio estan incluidos los costos proyectados al plazo de ejecucion del presente
contrato y la utilidad razonable que el proveedor pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes
de reajustes, fundamentados en estas circunstancias.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del futuro contrato de acuerdo con el analisis de las cotizaciones sera hasta por valor de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MICTE, ($ 50.000.000,00) incluido Impuestos. El cual se encuentra
cobijado por el CDP No 57721 de fecha 8 de febrero de 2021 bajo el rubro presupuestal rubro A-02-02-02-
009-003 R10 CSF (SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y SERVICIOS SOCIALES),
Expedido por el Jefe de Presupuesto del Dispensario Médico Sur Occidente “HEROES DE SUMAPAZ’.

q | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. MHjcsanchm JUAN CARLOS SANCHEZ MONRQY
] 15-01-11-078 DGSM - DISPENSARIO MEDICO DE
g SUROCCIDENTE - BOGOTA
" Fecha y Hora Sistema: 2021-02-08-1243p. m
NEE on
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™
Numero: 57721 Fecha Registro: 2021.02.08 :r;icﬁ\lgrlﬁubunidud 15-01-11-078 DGSM - DISPENSARIO MEDICO DE SUROCCIDENTE - BOGOTA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Usa Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 717.382.360,00 Valor Total Operaciones: | 0,00 (Valor Actual.: 717.382.360,00 gz::?a:)mten 717.382.360,00 ‘B’:'nqueauo 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- " - . Modalidad d
HNumero: 58021 Fecha Registro: |202170_—05 HNamero: crﬁ:t:z::alwé(n? Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

78 DGSM - FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION [ VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

A.02-02.02.008-003 SERVICIOS PARA EL
DISPENSARIO MEDICO | c11paDg DE LA SALUD HUMANA ¥ SERVICIOS Nacién 10 CSF OPERACION COMPROMETER
DE SUROCCIDENTE - SOCIALES
BOGOTA = =

Total: 717.382.360,00 0,00 717.382.360,00 717.382.360,00 0,00

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPEUTICO PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD FISICA SENSORIAL, MULTIPLE

Objeto: RETARDO MENTAL, AUTISMO Y SINDROME DE ASPERGER, TRASTORNO DESINTEGRATIVO

6. MODALIDAD DE CONTRATACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ley 1474 de 2011, establecié como modalidad de seleccion “LA MINIMA CUANTIA”, para aquellos contratos

que independiente a su objeto se tramitan de conformidad a las reglas establecidas en el correspondiente

estatuto, y especificamente aplica para aquellos cuyo valor es inferior al 10% de la menor cuantia, enmarcado

dentro del principio de economia que aplica a la contratacién publica; modalidad de seleccidn reglamentada por

el articulo 2.2.1.2.1.5.1y siguientes del Decreto 1082 de 2015.
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Se determina el valor del proceso que se adelanta en razén a la cuantia, para determinar, que el que nos ocupa
se encuadra en un proceso de seleccion cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantia de la entidad, de
conformidad a las reglas sefialadas por el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Con las anteriores consideraciones y siguiendo con los pardmetros preceptuados por nuestro maximo ente
rector de la contratacion en Colombia la Entidad encuentra viable dar inicio mediante esta modalidad de
seleccion el proceso que nos ocupa.

El articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, fija el criterio de seleccion para el futuro contratista, para la
gjecucion del objeto contractual que nos ocupa, por lo tanto, le sera aplicable el siguiente procedimiento:

1.

8.

6.1.

La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minina cuantia la
informacion a la que se refiere los numerales 2,2, y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado
debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, y el cumplimiento
de las condiciones técnicas exigidas.

La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera
debe indicar como hara la verificacion correspondiente.

La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacion. Estos seran contestados por la Entidad Estatal antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos dela invitacion de la oferta con el sequndo menor
precio, y asi sucesivamente.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minina cuantia. En la aceptacion de oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo.

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

El articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que reglamenta el numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80
de 1993, estipula lo siguiente para la minima cuantia:

La entidad elaborara un estudio previo simplificado que contendra:

1. La sucinta descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.
2. Ladescripcion del objeto a contratar.
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Las condiciones técnicas exigidas.
El valor estimado del contrato justificado sumariamente, asi como el plazo de ejecucion del mismo.
El correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

4,
5.

7. CRITERIOS DE VERIFICACION

Los siguientes documentos deberan formar parte integral de la oferta y presentarse el dia de cierre previsto en
el cronograma establecido para el presente proceso.

La verificacion de los requisitos habilitantes se efectuara de conformidad con el numeral 4 del Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 que sefiala “ La Entidad estatal debe revisar las ofertas economicas y
verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion, si ésta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion,
la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio y asi sucesivamente”.

74. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION Y EVALUACION.

La verificacion técnica se realizara bajo los siguientes documentos de contenido técnico de obligatorio
cumplimiento:

SALUD CORRESPONDIENTES

DOCUMENTOS HABILITANTES COMO CERTIFICAR
DE CONTENIDO TECNICO

INSCRIPCION EN EL REGISTRO | El oferente debera presentar con su oferta la Inscripcion en el Registro
ESPECIAL DE PRESTADORES | Especial de Prestadores de Servicios de Salud - Direccion de
DE SERVICIOS DE SALUD O Prestacion de Servicios y Atencién Primaria - Ministerio de Salud y
CERTIFICADO DE HABILITACION | Proteccion Social o certificado de Habilitacion expedido por las
EXPEDIDO POR LAS Direcciones Departamentales y Territoriales de Salud donde se
DIRECCIONES DISTRITALES DE | encuentre ubicado el prestador correspondiente (Anexar Registro y/o

Certificado donde se evidencie los servicios ofrecidos, complejidad y
tipo de modalidad en que son prestados.) o su equivalente

INDICADORES DE CALIDAD

El oferente debera presentar con su oferta el cargue de indicadores de
calidad en los periodos establecidos en la Resoluciéon 256 de 2016.
(afio 2020)

CAPACIDAD INSTALADA

El oferente debera presentar los estudios de capacidad instalada de
acuerdo al grupo a ofertar.

CERTIFICACION DE SERVICIOS
PRESTADOS POR

El oferente se compromete mediante una certificacion firmada por el
representante legal en donde manifiesta que los servicios prestados
en rehabilitacion funcional son realizados por profesionales idoneos
quien prestara los servicios para la ejecucion del contrato objeto del
presente proceso garantizando el estandar de talento humano

PROFESIONALES
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establecido en la Resolucién 2003 de 2014 del Ministerio de Salud y
de la Proteccién Social y por ningiin motivo podra ser asumido por
estudiantes o practicantes.

CERTIFICACION DE SERVICIOS
PRESTADOS POR
PROFESIONALES CON
EXPERIENCIA MINIMO DE DOS
ANOS

El oferente se compromete mediante una certificacion firmada por el
representante legal en donde manifiesta que los servicios prestados
en rehabilitacion/habilitacién funcional bajo el enfoque diferencial
seran prestados por profesionales con experiencia minima de dos (2)
afios en: Terapia Ocupacional: (Integracién  sensorial),
Fonoaudiologia: (Neurorehabilitacidn) y psicologia (Terapia cognitiva
comportamental).

COMPROMISO DE
INFRAESTRUCTURA, LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS Y
TECNICOS, ASi COMO EL
RECURSO HUMANO ACORDES
A LA NORMA DE HABILITACION
DE LOS SERVICIOS Y DE
ACUERDO A LA POBLACION
OBJETO.

El oferente debera certificar mediante documento firmado por
Representante Legal, que cuenta con la infraestructura, los recursos
tecnoldgicos y técnicos, asi como el recurso humano acordes a la
norma de Habilitacién de los servicios y de acuerdo a la poblacion
objeto. (Previa visita técnica), tales como:

Areas terapéuticas para sesiones grupales.

Areas terapéuticas independientes para sesiones individuales
Zonas verdes, salon o patio para actividades recreativas.
Zonas de alimentacion.

Barios.

Las instalaciones deben tener los ajustes razonables para el
acceso y movilizacion, asi como tener buena iluminacion y ventilacion.
g. Las instalaciones de la institucion deben contar con bafios con
adaptaciones y rampas de acceso en caso de requerirlas.

~® a0 o

PROTOCOLOS DE GUIAS Y
MANEJOS
INTERDISCIPLINARIOEN
REHABILITACION

El oferente debera presentar con su oferta, los Protocolos y Guias de
manejo interdisciplinario sobre las deficiencias/discapacidad que
atiende, propias de la Institucién, asi como los procedimientos de los
programas, dando cumplimiento al estandar de procesos prioritarios
asistenciales, debe contar con el registro de métodos de elaboracién
de guia de préactica clinica y documento de adopcién de guias
mediante acta de comité de calidad o acto administrativo o Resolucién
0 lo definido por el sistema de Gestién de Calidad, escogidas de
acuerdo a las 5 primeras causas de consulta por cada servicio,
ademas de las mandatarias y contar con el plan de implementacion de
guias.

PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD DE LA IPS EN
TIEMPO DE PANDEMIA COVID-

19

El oferente debera presentar con su oferta, protocolo de Bioseguridad
de acuerdo a la normatividad vigente emitida por el Ministerio de Salud

FORTALECIMIENTO | ;3_ o |
2021 DE LA VOCACION MILITAR, | =&%e
waoiscpunsy ELEvRenaMiEnTo | EJG

Av. ciudad de Cali cra. 86 # 53b- 80 sur Bogota.
7799500

www.disanejercito.mil.co

.

y Proteccion Social y entes territoriales.
=
icontec B



http://www.disanejercito.mil.co/

El oferente debera certificar que cuenta con la existencia de una

GARANTIA DE LA CALIDAD politica de seguridad del paciente, aseguramiento de la referencia y la
inclusién de reuniones cuando se requiera concertar por fallas en la
calidad de la prestacion de los servicios de salud.

PROCESO Y PROCEDIMIENTO | El oferente debera presentar con su oferta, el manual de procesos y
DE ATENCION SEA LA procedimientos de acuerdo a la prestacion de servicios y los
PRESTACION DEL SERVICIO EN | estandares de habilitacion.
REHABILITACION PRESENCIAL
EN LA IPS Y/O VIRTUAL EN
TIEMPO DE PANDEMIA COVID-
19.

PROGRAMA DE POLITICA El oferente debera presentar con su oferta, protocolo de Bioseguridad
SEGURIDAD DEL PACIENTE EN | de acuerdo a la normatividad vigente emitida por el Ministerio de Salud
TIEMPOS DE PANDEMIA COVID- | y Proteccion Social y entes territoriales.

19
El proponente junto con la oferta debera anexar por escrito, la Garantia
técnica para el servicio ofrecido
GARANTIA TECNICA La Garantia Técnica minima requerida en este proceso, debe amparar

la totalidad de los siguientes aspectos:

1. Que ampare el cumplimiento de la especificacion
técnica establecida.

2. Que sea por el término 6 meses adicionales al plazo
de ejecucion.

TERMINO DE RESPUESTA DE LA
GARANTIA TECNICA

Junto con la oferta, en documento independiente, el proponente debe
anexar por escrito el término de respuesta a la garantia técnica, la cual
aplicara en caso de mala calidad del servicio suministrado o no
cumplimiento de la especificacion técnica establecida. El adjudicatario
debera concurrir a cumplir con su deber de garantia y rectificacion,
maximo dentro de las 24 horas siguientes al reporte de la falla, emitida
por el supervisor del contrato.

El proponente debera garantizar en documento independiente el
cumplimiento de las condiciones técnicas del servicio,
responsabilizandose de los reclamos por cualquier defecto de
funcionamiento y calidad, incluyendo los materiales utilizados, sus
componentes, caracteristicas, dureza y composicién

7.2.
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La capacidad juridica se ha determinado teniendo en cuenta las calidades con que debe contar el proponente
para participar en este tipo de procesos y en la presentacion de ofertas.

A CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (Formulario No.1)

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita por la persona natural o por el representante legal
de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal.
El proponente debera aportar fotocopia de la cedula de ciudadania de quien suscriba la propuesta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con
facultad de actuar en nombre y representacion del mismo. En este ultimo caso, la facultad de representacion
debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario),
ejecutarlo vy liquidarlo. Si la presentacién de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el
numeral 7° del articulo 23 de la Ley 222 de 1995. El proponente individual o el integrante de la propuesta
conjunta debera, ademas, allegar autorizacion de la junta de socios 0 asamblea general de accionistas segun
corresponda.

En caso de ser consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o union temporal,
con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de representacion debe
comprender la de presentar propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) ejecutarlo y
liquidarlo.

En caso de ser persona natural: Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberan
presentar fotocopia de su documento de identificacién. Las propuestas presentadas por personas naturales de
origen extranjero que se encuentren dentro del pais, deberan estar acompafiadas de la autorizacion
correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control migratorio vigentes.

B. ACREDITACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente acreditara con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la camara de
comercio, con fecha no superior a quince (15) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién,
donde conste quien ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se
debe hallar el objeto del presente proceso y la duracién de la sociedad. Dicho certificado debera estar
actualizado a 2017.

En el evento que el contenido del certificado expedido por la cdmara de comercio, se haga remision a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente debera anexar
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de estos se desprende que hay limitacion para presentar
propuestas en cuanto a su monto, se debe igualmente allegar la correspondiente autorizacidn la cual debe ser
impartida por la junta de socios o el estamento de la entidad que tenga esta funcion.
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Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal
como de la casa principal.

En ofertas conjuntas, consorcios o union temporal, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe soportar
el citado certificado, cumpliendo ademas con todos los requisitos sefialados con antelacion.

Documento de conformacién del Consorcio o Union Temporal

Para la presentacion de ofertas de Consorcio y/o uniones temporales, cada uno de sus miembros debera
cumplir estrictamente lo sefialado en el articulo 7° de la ley 80 de 1993 y demés normas concordantes, debiendo
anexar documentos de constitucion de la union temporal y/o Consorcio que contenga como minimo lo siguiente:

Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal y, especificamente la circunstancia de tratarse de
uno u otro, lo cual debera declarase de manera expresa en el documento de constitucion correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y
participacion porcentual de los miembros del consorcio o unién temporal en la propuesta y en la ejecucion de
las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Acreditar un término de duracion del consorcio o de la union temporal de un (1) afio desde el vencimiento del
plazo méaximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de cada una de las personas
juridicas consorciadas o asociadas, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio o
unién temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucién del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o union temporal tiene un término
minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal de un (1) afio contado a partir del vencimiento del
plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

La designacion de un representante que debe estar facultado ilimitadamente para actuar en nombre y
representacion del Consorcio 0 Unién Temporal.

El plazo de duracién del consorcio o unién temporal no podra ser inferior al plazo de ejecucién del contrato y
un (1) afio mas.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no
exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio o unién temporal), se
presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccién en consorcio, con lo efectos y consecuencias de
dicha forma de asociacion.

C. COMPROMISO ANTICORRUPCION LEY 1474 DE 2011 (FORMULARIO NO. 4)

El oferente debera diligenciar en su totalidad el anexo y debera firmarla en sefial de obligatoriedad y aceptacion
de los compromisos asumidos.
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D. DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente deberd anexar a su oferta una declaracion escrita de no estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993. Adicional a lo expuesto anteriormente, con la
firma de la propuesta, la persona natural o el representante legal de la sociedad oferente, afirma bajo la gravedad del
juramento, que no se halla incurso en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidades.

E. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales.

. Si el proponente es persona juridica, debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso,
o del representante legal del proponente, y/o de contador publico certificado, segun resulte aplicable, en la cual acredite
el pago de los aportes durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva del cierre de los procesos de
seleccion. (Anexando soportes de PLANILLAS LOS ULTIMOS (06) MESES de pago.

. Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio 0 Unién Temporal cada uno de sus miembros
debera presentar la certificacidn correspondiente. (Anexando soportes de PLANILLAS LOS ULTIMOS (06) MESES de
pago.

. En el evento en que la sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga méas de seis (6) meses de constituida,

debera acreditar certificacion correspondiente de sus pagos, a partir de la fecha de su constitucion de la sociedad,
Anexando las Ultimas respectivas planillas de Pago.

. En el evento de tratarse de persona natural-Empleadora, debera allegar certificacion, en la que se acredite el
pago de sus aportes y el de sus empleados por conceptos de pagos a la seguridad social y/o parafiscal, anexando las
ultimas Seis (6) planillas de Pago.

En el caso de personas naturales- No empleadoras, debera adjuntar certificacion que exprese dicha circunstancia,
sefialando que se encuentra a paz y salvo por conceptos de pagos a la seguridad social y/o parafiscal, anexando las
ultimas Seis (6) planillas de Pago del oferente

NOTA: En caso tal que NO se encuentre obligado a pagar aportes a salud pensién y/o parafiscales por algin periodo,
DEBERA INDICAR DICHA circunstancia, especificando la razén y los periodos exentos.

F. CERTIFICACION SOBRE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDA POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA (ARTICULO 60 LEY 610 DE 2000)

Los miembros del Comité Juridico Evaluador verificaran en el Boletin de Responsables Fiscales, si cada uno
de los proponentes a evaluar aparece alli relacionado, para ello deberén ingresar a la pagina
www.contraloriagen.gov.co. Antecedentes Fiscales: Debidamente actualizados tanto del representante legal
como de la sociedad.

G. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA REPRESENTE LEGAL
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El oferente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de
la sociedad.

H. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente debera allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios tanto del representante legal
como de la sociedad, expedido por la Procuraduria General de la Nacion, en caso de ofertas conjuntas, debera
allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman y del representante
legal de la unién o consorcio. Con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales,
fiscales y de pérdida de investidura, teniendo en cuenta la Ley 961 de 2005 y Ley 1238 de 2008, las entidades
publicas o privadas realizaran la consulta de los antecedentes disciplinarios de quienes van a tomar posesion
de cargos o suscribir contratos con entidades oficiales, puesto que de las sanciones disciplinarias también se
desprenden inhabilidades, es asi que con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1238 de 2008,
los miembros del Comité Juridico Evaluador verificaran si cada uno de los proponentes a evaluar aparece
relacionado con Antecedentes Disciplinarios en los archivos que maneja la Procuraduria General de la Nacion.
Para ello deberén ingresar a la pagina www.procuraduria.gov.co. Este certificado debe haber sido expedido
dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.

l. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE POLICIA

El oferente debera allegar junto con su oferta el correspondiente certificado de antecedentes de Policia para
ser verificados por la Entidad; debidamente actualizados del Representante Legal de la Sociedad.

J. CONSULTA'Y VERIFICACION DEL RNMC - POLICIA, la Entidad verificara en el SISTEMA DE MEDIDAS
CORRECTIVAS este requisito a la persona natural y/o representante legal de la persona juridica, asi
como a integrantes de consorcios y/o uniones temporales

K. FORMULARIO DE MULTAS Y SANCIONES (FORMULARIO NO. 6)

El proponente debera diligenciar bajo la gravedad de juramento el anexo en mencién debidamente suscrito.
7.3.  DOCUMENTOS DE VERIFICACION FINANCIEROS Y/O ECONOMICOS
A) DATOS BENEFICIARIO CUENTA

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacion Financiera "SIIF", los proponentes que
participen en este proceso de contratacion diligenciaran el Formulario "DATOS BASICOS BENEFICIARIO
CUENTA", con la informacion alli requerida, de forma completa y debidamente suscrito.

B) CERTIFICACION BANCARIA

Anexar certificacion bancaria cuya expedicion NO SEA MAYOR A 30 DIAS a la fecha del cierre del proceso, a
través de la cual el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE “HEROES
DE SUMAPAZ" efectuara el pago del contrato que llegare a suscribirse, en caso de resultar adjudicatario,
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En el evento de ser un consorcio 0 una unién temporal se certificara el numero de cuenta bancaria de uno de
los consorciados o miembro de la union temporal, No obstante, lo anterior, en caso que el consorcio 0 unién
temporal sea adjudicatario del presente proceso, procedera a abrir una unica cuenta a nombre del consorcio o
de la unién temporal y presentara la certificacion de la misma, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
aceptacion de la oferta,

Dicha certificacidn debe contener el nimero de la cuenta, clase (corriente o ahorros), el nombre del titular de la
misma y su numero de identificacion.

C) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT

El oferente nacional y el extranjero con domicilio o sucursal en Colombia indicaran su identificacion tributaria e
informacidn sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT,

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal acreditaran individualmente
este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente
la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto, Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo
Estatuto, y al Decreto 2645 del 27 de julio de 2011, modificado parcialmente por el Decreto 2820 de 2011.

El proponente extranjero aportara el documento equivalente al RUT segun el pais de origen.

En caso que un consorcio o unién temporal sea adjudicatario del presente proceso este adquirira un Numero
de ldentificacion Tributaria (NIT) y allegaré copia del respectivo RUT, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la aceptacion de la oferta, Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de Informacién
Financiera (SIIF), solo permite acoger una cuenta bancaria para registrar la obligacion y orden de pago.

D) FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA N°2

La evaluacién econémica se efectuard, unicamente respecto a la oferta de MENOR VALOR, siempre y cuando
se encuentre habilitada en consideracion a lo técnico y juridico del presente proceso. Para el efecto se tomara
el FORMULARIO No. 2 “PROPUESTA ECONOMICA”. Que debe coincidir con la informacion registrada en la
plataforma del SECOP II. Donde frente a la posible discrepancia entre su contenido, prima el contenido del
Formulario N°2 firmado por el representante legal (el documento en medio magnético (SECOP 1) se solicita
para facilitar las labores de verificacion y evaluacion).

Donde este debera ser presentado totalmente diligenciado, sin que omita alguna informacion relacionando de
igual forma el Valor Unitario, IVA y Valor total por cada uno de los items del presente documento y de igual
forma para efectos de la evaluacién econémica se tendra en cuenta el Valor Unitario antes de IVA. En caso de
que la oferta mas favorable no cumpla econémicamente por omitir informacién o contenga informacién errénea,
se procedera a la verificacidon del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente de conformidad
con lo establecido en el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

E. VERIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS
Se tomara como referencia la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion
G-MOAB-01, y el célculo para la determinacion del Valor Minimo Aceptable es la siguiente:

CUANDO SE RECIBEN MENOS DE 5 OFERTAS:
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El comité econdmico evaluador, contrastara el valor de cada oferta con el valor total del presupuesto oficial, y
solicitara aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al valor
total del presupuesto oficial.

CUANDO SE RECIBEN MAS DE 5 OFERTAS:

Calculo de la mediana: la Entidad Estatal debe ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor de la
Oferta en la mitad de la lista. Si el niumero de ofertas es par, debe tomar los dos valores de la mitad, sumarlos
y dividirlos en dos.

Calculo Desviacion estandar:

Desviacitn estandar: o = _ | § ns Walor de la oferta-Promedio de los valores de las ofertas)®
Y ;i
n

Donde n es el nomero de ofertas.

VALOR MINIMO ACEPTABLE: Mediana (-) Desviacion Estandar

Las ofertas presentadas con valores inferiores al MINIMO ACEPTABLE, se consideran ofertas con Precios
Artificialmente bajos.

NOTA: Articulo 2.2.1.1.2.2.4. - DECRETO 1082 de 2015 - OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.
“Si de acuerdo con la informaciéon obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe
requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones,
el comité evaluador de que trata el articulo anterior, 0 quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias
objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado
a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su anélisis en el proceso de evaluacién de ofertas. (...)".
Para verificar la sostenibilidad de una oferta, el Banco Mundial recomienda analizar los subtotales de cada
componente de un contrato. Para el efecto, la Entidad Estatal debe comparar el costo de cada componente del
contrato de cada una de las ofertas recibidas para determinar los componentes que presentan mayor diferencia.
Si alguna oferta resulta estar muy por debajo de las demas en el analisis de subtotales, quiere decir que el
proponente subestimo todos los costos asociados, o establecido un margen de utilidad excepcionalmente
reducido. En este caso, la Entidad Estatal puede solicitar nuevamente aclaraciones, haciendo énfasis en el
margen de utilidad estimado por el proponente. Para el resto de situaciones, la Entidad Estatal puede determinar
los componentes en los que mayores diferencias presenta la oferta objeto de analisis respecto a las demas y
determinar su sostenibilidad, incluyendo un analisis de si existe una préactica restrictiva de la competencia, de
acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato

8. ANALISIS DE RIESGO
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Entiéndase por RIESGO cualquier posibilidad de afectacion en la ejecucion del servicio conforme al objeto de
la presente seleccion, que limite, retrase o suspenda la ejecucidn del contrato, o perjudique en cualquier forma
y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros, o cualquier otro ser humano en su
integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion
del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

Este andlisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la ley 1150 de 2007, la
asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla ya sea el futuro contratista o la
administracion, esta asignacion se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...)
las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion
de suimpacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados (...)” (Documento
Conpes 3714 y Manual Colombia Compra Eficiente)

CATEGORIA DEL RESGO

Valoracidn del Riesgo Cateqoria

89y10 Rieso extremo
Riesgo alto
Rigsgo medio
Rigsgo bajo

IMPACTO DEL RIESGO
Insignficante ~~ Menor ~ Moderado  Mayor  Catasirdfico

Categoria Valoracion
@ [

Raro (puede ocurri 1
Excencanamente)
Imprabablemente
(Puede acurmr l
ocasionalmente)
Posiblemente (
Puede ocurir en 1
cualouier momento
futurg)

Probable
(Probablemente va 4
0Curm)

(Casi cierto (Ocurre en
al Mayoria ce §
circunstancias)

FROBABI LI DAL
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N°| Clase Fuente Etapa Tipo Descnp’clon el Ieal pasary, Conseclljencla 02 £ Probabilidad | Impacto allereae Prioridad
coémo puede (ocurrir) ocurrencia del evento total
D-i (Aclarar los
No poder ejecutar el requisitos,
1| General | Externo | Contratacion | Juridico El contratista puede negarse a firmar con’trato lo cug! 2 5 7 requerlmer)tos y
el contrato afectaria la atencion a especificaciones
pacientes del futuro
contrato
D-i (Aclarar los
Qge no presente la garant.w? o que No poder iniciar a rqu|§|tos,
L - ésta no cumpla las condiciones . A requerimientos y
2 | General | Externo | Contratacién | juridico L tiempo la ejecucion del 1 2 3 P
exigidas en el contrato o que la especificaciones
. , contrato
entrega de la misma sea tardia. y productos del
contrato)
El contratista no presenta los pagos Entorpece el
3 | Especifico | Externo | Ejecucion Juridico | @ la sggundad social de acuerdo a lo sggum}ento ala 1 1 2 D -ii (revisar
estipulado en el contrato y en la ejecucion de las procesos)
normatividad actividades.
E- (Reducir las
dafios a terceros con ocasion de la consecuencias 0
4 | Especifico | Externo | Ejecucion Juridico ejecucion causados por el causar dafios a 9 5 7 . el impacto gel
contratista, subcontratistas o terceros riesgo a través de
dependientes planes de
contingencia)
consecuencias E- (Reducir las
negativas por mala consecuencias 0
5 | Especifico | Externo | Ejecucién Juridico Incumplimiento del contrato atencion a pgmentes 2 5 7 . el impacto d ¢l
que pueden ir desde riesgo a través de
demoras hasta la planes de
propia muerte contingencia)
E- (Reducir las
Co . Necesidades consecuencias 0
adjudicacién a proveedores sin — .
. ' . . ) : insatisfechas, mala el impacto del
6 | General | Externo | Ejecucién | financiero capacidad de financiar sus . . 3 4 7 . .
. prestacion de servicio riesgo a través de
operaciones .
a pacientes planes de
contingencia)
Tratamiento/Controles . . ¢Afecta el Persona Fecha Fecha Monitoreo
. Impacto después del tratamiento e : : . .
a ser implementados equilibrio | responsable | estimada estimada y revisién
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; A quién = economico por enquese | enquese  CoMo Se
< sg le Probabilidad © Calificacién Calificacion del implementar | iniciael | completael (}ealiza el Periodicidad
. g— total contrato? el tratamiento | tratamiento . ¢Cuando?
asigna? £ . monitoreo?
tratamiento
1. Poner en
conocimiento del futuro
contratista las
condiciones del contrato .
P Servidor(es)
(especificaciones, PUbli L
plazos, lugar de Ublico(s) auldlenq’as de;
Entidad ejecucion, productos, ro qeli:(:a(n) Septiembre hastala | % ?c:iglsoc;] o
contratante etc.). 3 solicitar 1 3 4 Bajo No proy 0 p2020 firma del cc?municaci)(/') n diario
garantia de seriedad de Yb | contrato If
la oferta SUSCri e(n) e cone gtuto
L . . estudio contratista
2. Exigir manifestacion ;
- previo.
de conocimiento y
aceptacion de las
condiciones por parte
del futuro contratista.
1. Poner en
conocimiento del futuro .
) Servidor(es) g
contratista las Pablico(s) aclaracion de
condiciones del contrato U6 las
Entidad (cobertura, plazo y 0 qecta (n) | Septiembre hasta la condiciones Cuando se
contratante vigencia de la garantia.). 1 1 2 Bajo No proy 0 p2020 firma del del procesoy | presentela
2. Exigir manifestacion suscr?/be(n) ol contrato | comunicacion situacion
de conocimiento y estudio con el fututo
aceptacion de las revio contratista
condiciones por parte P '
del futuro contratista.
Notificacion oficial al
contratista sobre el Servidor Conforme a la
Entidad incumplimiento en el publico desde la hasta la Através de criodicidad
contratante | P2%° de seguridad social 1 1 2 Bajo no designado firma del | terminacién | notificaciones dF:ascrita en el
acorde a lo establecido como contrato del contrato oficiales contrato
en el contrato y enla supervisor
normatividad
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Servidor rocedimiento
Entidad - . publico . hasta la procecimier Cuando se
solicitud de garantia que . Septiembre .~ | administrativo
contratante . 2 5 7 Alto No designado terminacion . . presente la
. ampare estos riesgos 2020 sancionatorio o
y contratista como del contrato . . situacion
supervisor 0 conminatorio
Servidor rocedimiento
Entidad - ] publico desde la hastala | Procedime Cuando se
solicitud de garantia que . ' . -, | administrativo
contratante cubra 0s riesaos 2 5 7 Alto No designado firmadel | terminacién sancionatorio presente la
y contratista g como contrato | del contrato . . situacion
supervisor 0 conminatorio
Comité evaluacion
- A\ . hasta el cumplimiento Durante el
Redaccién de . econdémico | Septiembre : e
Contratante 2 3 5 Medio Sl . cierre del | de requisitos proceso
documentos del proceso financiero 2020 S |
d&riaturador proceso econdmicos- precontractua
financieros
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9.1 ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, de la ejecucion
del contrato y la liquidacion, el oferente o contratista, segun el caso, debera constituir una de las garantias
contempladas en el Articulo 2,2,1,2,3,1,1 y2,2,1,2,3,1,2 del Decreto 1082 de 2015, esto es: a) Contrato de
seguro contenido en una pdliza b) Patrimonio auténomo y ¢) Garantia bancaria, (Estas garantias deberan ser
constituidas dentro de los 5 dias siguientes a la suscripcion del contrato)

TIPO DE RIESGO GARANTIA EXIGIBLES

Equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor total del contrato, cuya vigencia
seraigual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, en todo caso
esta garantia debera permanecer vigente hasta la liquidacién del contrato.
Equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor total del contrato, cuya vigencia
Calidad de servicios | seraigual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas; en todo caso
esta garantia debera permanecer vigente hasta la liquidacion del contrato.

Cumplimiento  del
contrato

Asi mismo en cumplimiento al articulo 2,2,1,2,3,1,7, Del Decreto 1082 de 2015, en el cuerpo de la poliza se
debera incorporar las condiciones generales que garanticen el cumplimiento de las obligaciones, en
concordancia con lo previsto en el inciso 2° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, como a continuacion se
describe, aplicable segun el objeto del contrato amparado y el riesgo cubierto:

Amparos, El objeto de cada uno de los amparos debera corresponder a aquel definido en el articulo
2,2,1,2,3,1,7, Del Decreto 1082 de 2015, Los amparos de la poliza seran independientes unos de otros
respecto de sus riesgos y de sus valores asegurados, La entidad estatal contratante asegurada no podra
reclamar o tomar el valor de un amparo para cubrir 0 indemnizar el valor de otros, Estos no son acumulables
y son excluyentes entre si,

Exclusiones, En la poéliza Unica de cumplimiento expedida en favor de entidades publicas solamente se
admitiran las siguientes exclusiones:

Causa extrafia, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva de la victima,
Dafios causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato, durante la ejecucion
de este,

El uso indebido o inadecuado o la falta de mantenimiento preventivo a que esté obligada la entidad contratante,
El demérito o deterioro normal que sufran los bienes entregados con ocasién del contrato garantizado, como
consecuencia del mero transcurso del tiempo,

Cualquier otra estipulaciéon contractual que introduzca expresa o tacitamente exclusiones distintas a las
anteriores no producira efecto alguno,

Inaplicabilidad de la clausula de proporcionalidad, En la garantia Unica de cumplimiento no podra incluirse la
“Clausula de Proporcionalidad” u otra similar, conforme a la cual el valor asegurado ampara los perjuicios
derivados del incumplimiento total del contrato garantizado y de presentarse incumplimiento parcial del mismo,
la indemnizacion de perjuicios a cargo del asegurador no excedera de la proporcion del valor asegurado
equivalente al porcentaje incumplido de la obligacion garantizada,

La inclusion de una clausula de ese tenor no producira efecto alguno,
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Cesion del contrato, Las condiciones generales de la garantia unica de cumplimiento deberan sefialar que en
el evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador resolviera continuar, como
cesionario, con la ejecucién del contrato y la entidad estatal contratante estuviese de acuerdo con ello, el
contratista garantizado aceptara desde el momento de la contratacion de la pdliza la cesion del contrato a
favor del asegurador,

En este caso, el asegurador cesionario debera constituir una nueva garantia para amparar el cumplimiento de
las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesion,

Improcedencia de terminacion automatica del seguro de cumplimiento expedido a favor de una entidad estatal
por falta de pago de la prima e improcedencia de la facultad de revocacion de ese seguro,

La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago de la
prima ni podra ser revocada unilateralmente,

Inoponibilidad de excepciones a la entidad asegurada, A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del
asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las
derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasién de la contratacion del
seguro ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista,
Cuando el ofrecimiento sea efectuado por un proponente plural bajo la figura de unidn temporal, consorcio o
contrato de asociacion futura la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural
(Paragrafo Unico articulo 2, 2,1,2,3,1,4 Decreto 1082 de 2015),

NOTA: En aplicacion al articulo 2,2,1,2,3,1,2, Y siguientes del Decreto 1082 de 2015, los riesgos aqui
sefialados, podran ser cubiertos por el adjudicatario, de acuerdo a las distintas modalidades y requisitos
sefialados en el citado decreto, salvo la responsabilidad civil extracontractual que unicamente podré ser
amparada a través de pdliza de seguro,

PARAGRAFO PRIMERO: En la garantia debera constar expresamente que se ampara el cumplimiento del
contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al
beneficio de excusion, En todo caso EL CONTRATISTA debera reponer la garantia, cuando el valor de la misma
se vea afectado por razon de los siniestros presentados, dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes
a la notificacion del acto que deje en firme la sancién correspondiente,

PARAGRAFO SEGUNDO: Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia tnica, asi como no otorgarla
en los términos, cuantia y duracién establecidos en esta clausula, el CONTRATISTA podra declarar la
caducidad del presente contrato,

PARAGRAFO TERCERO: La garantia no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral,

PARAGRAFO CUARTO: El contratista se obliga para con el CONTRATANTE a mantener vigente la garantia
Unica hasta la liquidacion del contrato,

PARAGRAFO QUINTO - INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener la garantia Unica, libre de
reclamaciones provenientes de terceros que tenga como causa las actuaciones del mismo de las de
sus subcontratistas o dependientes,
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PARAGRAFO SEXTO - PERJUICIOS A TERCEROS: EI CONTRATISTA sera exclusivamente
responsable de todo dafio o perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por accién

inaprop

iada, negligencia u omision de su parte o de alguno de sus trabajadores, en las labores

relacionadas con el contrato o en acciones complementarias.

9.

CAUSALES DE RECHAZO.

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se encuentre ajustada a la
invitacion.

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

1.
2.

10.
1.

12.

13.

202

Cuando el valor de la oferta supere el presupuesto oficial asignado para el proceso

Cuando el oferente no incluya en su propuesta el formulario No.2 (Propuesta Econdmica), debidamente
suscrito por el representante legal.

Cuando se compruebe que un oferente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
oferentes.

Cuando se compruebe confabulacion entre los oferentes que altere la aplicacion del principio de
seleccion objetiva.

Cuando en la oferta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados o
alterados que impidan la comparacion objetiva de las propuestas.

Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informaciéon o de alguno de los documentos
necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas y solicitada su aclaracion, no se presente o
se presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro del
término establecido por la Direccidén de Sanidad Ejercito. Salvo cuando el evaluador pueda inferir o
deducir la informacién necesaria para la comparacién de los demas documentos que conforman la
propuesta.

Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad.

La presentacion de oferta parcial por parte del oferente, salvo cuando estas sean expresamente
aceptadas.

Cuando se ofrezcan menores cantidades a las minimas exigidas por items o Subitem.

Cuando el precio unitario presentado supere el precio de referencia establecido antes de IVA.

Cuando la propuesta omita un aspecto técnico de caracter de obligatorio en las condiciones
establecidas.

Cuando el objeto social principal del oferente, o la actividad mercantil del comerciante no tenga una
relacion directa con el objeto del proceso contractual, dependiendo del tipo de sociedad.

La presentacion de varias ofertas, por el mismo oferente, por si o por interpuesta persona, en
Consorcio, Union Temporal o individualmente.
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14. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que impida la seleccion
objetiva.

15. La no presentacion del Formulario No. 2 “Propuesta Economica” y/o La Propuesta Econdmica en el
SECORP 1, suscritas bajo las condiciones exigidas (técnicamente y economicamente) en este pliego de
condiciones.

16. Cuando no se oferten todos los items requeridos.

17. La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta. (Paragrafo No. 3 del
Articulo 5°. De la Ley 1882 del 15 de enero del 2018).

18. Las demés que contempla la Ley.

10. CAUSALES PARA DECALARAR DESIERTO EL PROCESO

EL DISPENSARIO MEDICO SUROCIDENTE declarara desierto el presente proceso dentro del plazo previsto
para adjudicar. Bajo los siguientes términos:

a) Cuando la propuesta presentada no se logre adjudicar el contrato ofrecido, ya sea porque la propuesta no
cumpla con las condiciones para ser adjudicataria, porque no se presenten oferta, o por cualquier otra causa
que impida la seleccidn objetiva.

b) Cuando el dia del cierre del proceso no se presente ningun oferente con su oferta.

¢) Enlos demas casos contemplado en la ley.

NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto administrativo motivado, el cual se
notificara y comunicara a todos los proponentes.

11. CONDICIONES GENERALES

En desarrollo al principio de economia de la contratacién publica el
gn:"?:; II\I')I":I;II;E‘J procedimiento se llevara por la modalidad de  MINIMA CUANTIA (Art.2
Numeral 5 Ley 1150/2007)
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES DE APOYO
TERAPEUTICO PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL DE NINOS,
OBJETO DEL NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA E
CONTRATO INTELECTUAL Y DISCAPACIDA AUDITIVA PARA USUARIOS DEL
SSFM ASIGNADOS A LA DIRECCION DE SANIDAD EJC - DMGEM EN
LA CIUDAD DE BOGOTA Y COTA”.
El valor estimado del futuro contrato de acuerdo con el analisis de las
CERTIFICADO DE cotizaciones seréa hasta por ve.1I0r dg CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE, ($ 50.000.000,00) incluido Impuestos. El cual se encuentra
DISPONIBILIDAD . .
PRESUPUESTAL cobijado por el CDP No 57721 del 08 de Febrero de 2021 bajo el rubro
presupuestal rubro A-02-02-02-009-003 R10 CSF SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y SERVICIOS SOCIALES, Expedido
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por el Jefe de Presupuesto del Dispensario Médico Sur Occidente
“HEROES DE SUMAPAZ".

GRUPO PRESUPUESTO

GRUPO N° 1 DISCAPACIDAD | VEINTE MILLONES DE PESOS
INTELECTUAL ZONA COTA | M/CTE ($20.000.000)
GRUPO N° 2 DISCAPACIDAD | TREINTA MILLONES DE PESOS
SENSORIAL (AUDITIVA) M/CTE ($30.000.000)

VALOR DEL CONTRATO

CINCUENTA MILLONES DE PESOS MICTE, ($ 50.000.000,00).

FORMA DE PAGO

El MDN - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD-
DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE “HEROES DE SUMAPAZ”, se
obliga a pagar el 100% del valor de los contratos, de la siguiente forma:

Se cancelaran en pagos parciales en contraprestacion por el desarrollo de

las actividades contractuales, soportados por Acta de Recibo a satisfaccion

emitida por el Supervisor del Contrato, previa presentacién de cuenta de
cobro por parte del Contratista, pagaderos dentro de los treinta (60) dias
siguientes, una vez cumplidos los siguientes requisitos documentales:

a) Acta de recibo a satisfaccion parcial, expedida por el supervisor del
Contrato.

b) Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico Direccion del Tesoro Nacional (asignacion cupo PAC).

c) Trémite de la cadena presupuestal para su obligacion y pago.

d) Verificacion por parte del MDN - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION
DE SANIDAD- DIRECCION DE SANIDAD-DISPENSARIO MEDICO
SUROCCIDENTE “HEROES DE SUMAPAZ’, del cumplimiento del
contratista del pago de aportes de seguridad social (salud y pension) y
administradora de riesgos laborales (ARL).

e) Cuenta de cobro o Documento equivalente a la factura segun articulo 3
del Decreto 522 del 07 de marzo de 2003.

f) Orden de pago del SIIF y una vez se encuentre aprobado el programa
anual mensualizado de caja PAC.

PARAGRAFO PRIMERO. En el evento de prérroga en la entrega del objeto
del contrato, se postergara el pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. EI MDN - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION
DE SANIDAD- DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE “HEROES DE
SUMAPAZ", realizara los pagos en la cuenta bancaria suministrada por el
Contratista.
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PLAZO DE EJECUCION

La ejecucion del respectivo contrato sera hasta el 15 de diciembre de 2021
ylo hasta agotar los recursos asignados, lo primero que ocurra, y su inicio
sera una vez se cumplan los requisitos de ejecucion del contrato.

Sera lo correspondiente al plazo de ejecucion a partir del acta de inicio hasta

Vfgﬂf&?g" y cuatro (04) meses mas correspondientes al término de liquidacién del
contrato.
LUGAR DE EJECUCION El servicio contratado se prestara en las Instalaciones del contratista
ubicadas en la ciudad de Bogota.
DOMICILIO LEGAL El domicilio legal del presente contrato es la ciudad de Bogota D.C.

1) Informar por escrito al CONTRATISTA cualquier situacion de
irregularidad que se presente durante la ejecucidn del presente
contrato.

2) Efectuar los registros y operaciones contables y presupuestales
necesarias para cumplir cabalmente con el pago de los bienes
adquiridos bajo la supervision financiera y registros del sistema de
gestion de calidad que el Contratista haya efectuado en virtud al objeto
contractual.

3) El Contratante pagara el valor del contrato que resulte del presente
proceso a favor del contratista en la ciudad de Bogota, de acuerdo a la
forma de pago establecida en el contrato.

4) El Contratante verificara a través de su supervisor que el Contratista

OBLIGACIONES DEL cumpla con los bienes de conformidad a las caracteristicas y
CONTRATANTE requerimientos exigidos en el clausulado contractual.

5) Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del
supervisor, siguiendo los lineamientos fijados en la Resolucién 6302
del 31 de Julio de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de
Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades
Ejecutoras”.

6) Verificar la calidad de los bienes de acuerdo a las condiciones
establecidas en el presente estudio y en la oferta del contratista.

7) Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las
obligaciones contraidas.

8) Llevar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas
que surjan durante el término de ejecucion del contrato, previa solicitud
escrita plenamente justificada por parte del CONTRATISTA.
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9)

Verificar por intermedio del Supervisor el cumplimiento por parte del
CONTRATISTA de la obligacion de efectuar los aportes de que trata el
Articulo 1 de la Ley 828 del 10 de julio de 2003.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza y esencia del
presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga con LA DIRECCION a:

v" Realizar una evaluacion individual que permita identificar el desarrollo

de cada nifio 0 adolescentes en las areas cognitiva, socio afectiva,
lenguaje / audicion, voz/habla, comunicacién y sensorio motor y
personal social. Las valoraciones diagndsticas dependeran del tipo de
alteraciones Fisicas, Auditivas, Visuales, Voz y Habla, Cognitivas y de
la edad del usuario, de igual manera se promovera la capacitacion y
aplicacién de la Clasificacion Internacional de Funcionamiento,
discapacidad y salud — CIF dentro del equipo interdisciplinario de
rehabilitacion de la institucion contratada.

Realizar evaluacién integral con la familia y/o cuidador para identificar
las necesidades, objetivos terapéuticos, plan de tratamiento y duracion
en tiempo del proceso de intervencion en rehabilitacion funcional de
acuerdo con el tiempo de duracion del contrato.

Presentar el Plan Individualizado de Tratamiento (PIT), de acuerdo al
diagndstico emitido por los médicos y/o profesionales del Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares, asi como a necesidades del usuario,
las metas, compromisos y tiempos de intervencion a la familia o
cuidador y al coordinador del Programa de Nifios, Nifas y
Adolescentes con Discapacidad de la DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO, realizando las anotaciones correspondientes en la historia
clinica.

Brindar asesoria y consejeria individual a la familia, nifio, nifia o
adolescente, para el logro de los objetivos propuestos por cada area
de desarrollo de acuerdo con el resultado de la evaluacion inicial, asi
como hacer las remisiones que se consideren necesarias para
procesos terapéuticos familiares.

Realizar procedimientos terapéuticos individuales encaminados a
potencializar las habilidades de cada usuario, a través de diferentes
modalidades de intervencion acordes con el grado de severidad de la
deficiencia y discapacidad. Incluir la asesoria y entrenamiento en
ayudas técnicas, las cuales deben ser documentadas y soportadas en
los registros de atencién de los usuarios y en el seguimiento del plan
terapéutico.

LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO
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Realizar sesiones grupales de habilitacién/rehabilitacién funcional,
efectuada por cada una de las areas terapéuticas, de maximo 05
usuarios de ser posible con el cuidador, segun la etapa del ciclo vital
y caracteristicas de deficiencia o discapacidad. La intensidad de cada
area de rehabilitacion depende de las condiciones y requerimientos de
los mismos. las cuales deben ser documentadas y soportadas en los
registros de atencidn de los usuarios y en el seguimiento del plan
terapéutico.

Presentar a la Lider del Programa Nifios, Nifias y Adolescentes con
Discapacidad del DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, un informe
inicial indicando el plan de tratamiento concertado entre el usuario, la
familia y el equipo interdisciplinario de rehabilitacion, informe periddico
de evolucion (cada tres meses) donde se evidencie el avance y logros
obtenidos por el nifio, nifias 0 adolescente, de acuerdo a las metas,
compromisos y tiempos establecidos. Asi como el replanteamiento de
estos en caso de ser necesarios.

Al finalizar el contrato se realizara una evaluacion del proceso a través
de pruebas especificas y/o escalas de valoracidn, en comparacion con
la evaluacion inicial y entregar el informe de cierre, que permita
identificar y evidenciar el cumplimiento de objetivos y metas trazadas,
en relacion con el plan de tratamiento inicial, generando
recomendaciones al sistema familiar y al coordinador del Programa
NNACD.

Asignar un trabajador social y/o psicdlogo, para que desempefie las
funciones de enlace permanente entre la familia y/o cuidador, el
equipo de rehabilitacién de la entidad, asi como con el lider del
Programa de Nifios, Nifias y adolescente con discapacidad del
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

Realizar durante el proceso de contractual de minimo una visita
domiciliaria por parte del trabajador social a la familia y/o cuidador, en
el semestre, presentando informe a la Lider del Programa de los
hallazgos, recomendaciones y/o intervenciones que se consideren
pertinentes para cada caso.

Asesorar y orientar a los profesionales del contexto escolar, previa
evaluacion por parte del equipo interdisciplinario y de acuerdo a la
necesidad de cada menor e informar al Lider del programa de nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad.

Asesorar a las familias y/o cuidador, sobre los procesos de inclusion
social, asi mismo a contactar y canalizar con las entidades
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competentes dentro del Marco de la Ley estatutaria de Discapacidad
para la inclusién en actividades educativas, sociales, laborales
acordes a su desempefio e intereses.

Realizar minimo en el ultimo trimestre del afio, Un taller de
sensibilizacion y capacitacion dirigidos a las familias con hijos con
discapacidad a través de los cuales se les brinden herramientas de
empoderamiento, asi mismo presentard un informe con anexos
fotogréaficos al Lider del programa de Nifios, Nifias y Adolescentes con
Discapacidad de la asistencia. De igual manera haran participes al
equipo interdisciplinario del DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
como minimo una (1) vez por semestre sobre los procesos de
actualizacion en rehabilitacion y discapacidad.

Informar al Lider del Programa de Nifios, Nifias y Adolescentes con
Discapacidad inmediatamente y por medio escrito, las novedades
presentadas con los nifios beneficiarios respecto a ausencias
semanales, retiros, cambios de terapeutas, ajustes en el plan de
tratamiento, cambios de domicilio y situaciones especiales y de
notificacion obligatoria.

Certificar por escrito  que informaréa a la Lider del Programa de Nifios,
Nifias y Adolescentes con Discapacidad, la asistencia diaria de los
usuarios, indicando nombre del Padre y del usuario y causa de la
inasistencia si se presentarse.

Permitir el acceso del equipo interdisciplinario de rehabilitacion del
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO a las Historias Clinicas,
estadisticas, soportes y demés documentos relacionados con la
atencion del paciente, asi mismo, aprobara la realizacidon de visitas
periodicas a sus instalaciones en el momento de la ejecucién del
contrato para verificar las condiciones locativas, recurso humano
disponible, entre otras. Igualmente permitir el acceso a los padres de
Familia a las instalaciones de la entidad cuando asi lo requieran.
Brindar atencién primaria basica en salud (primeros auxilios), con el
recurso técnico y humano necesario para la atencion de los menores
beneficiarios.

Apoyar en el registro, localizacion y caracterizacion de los usuarios
con discapacidad ante el Ministerio de Salud y de Proteccién Social y
reportara al Lider del Programa de NNACD.

Entregaré a la Lider del Programa Nifios, Nifias y Adolescentes con
Discapacidad, el horario de atencion y de actividades mensuales que
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se realizan con cada uno de los beneficiarios, en el momento de inicio
del programa, asi como los cambios a que haya lugar.

Compromiso de no cobrar a la Direccién y/o Establecimiento de
Sanidad Militar, costos por servicios de educacion formal en aulas
regulares o especiales, asi como: insumos de aseo y cuidado
personal, sombras terapéuticas, transporte, aditamentos o accesorios
que no suplan funciones vitales ni objetivos terapéuticos, dentro del
proceso de habilitacion/rehabilitacion funcional en salud y aquellos
servicios adicionales que la institucion preste por fuera de lo pactado
en el respectivo contrato o que induzcan a la demanda de los mismos.
Tampoco debera prescribir servicios que no estén contemplados
dentro del Plan de Servicios de Sanidad Militar y en el respectivo
contrato.

El servicio terapéutico debera ser prestado por profesionales idoneos
en cada area y por ningun motivo podra ser asumidos por estudiantes
0 practicantes.

No realizar, ni incitar, ni recomendar a los usuarios, padres de familia
y/o o acudientes actos de promocién de intereses contrarios a la
mision del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, so pena de
cancelar el contrato.

Responder por las no conformidades que se presenten en desarrollo
de la prestacion de servicios a los usuarios y aplicara las acciones de
mejora pertinentes. Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles que como prestadores del servicio se deriven de esta actividad.
Recibir, tramitar y solucionar de manera diligente y sin dilaciones
injustificadas las quejas o sugerencias de los usuarios que recaigan
sobre la prestacion del servicio objeto del contrato, para lo cual se
debe efectuar un registro consolidado de las quejas o sugerencias y
las acciones adelantadas para su solucidén o mejoramiento atendiendo
en todo caso las recomendaciones formuladas por el contratante
cuando a ello hubiere lugar.

Allegar a los padres de familia y/o cuidadores, toda comunicacion
enviada por la Coordinacion del Programa durante la ejecucion del
contrato.

En el caso en que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja
alguna eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a
cualquiera de las partes, el oferente debera informar por escrito al
supervisor del contrato, con el fin de definir la solucion de mutuo
acuerdo.
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En el caso en que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja
alguna eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito o cambio el
personal profesional inicialmente ofertado que afecte la ejecucion del
contrato, el oferente debera informar por escrito al supervisor del
contrato, con el fin de allegar la documentacién del personal con el fin
de que sea evaluado y autorizado por el contratante.

Durante la ejecucidn del contrato el oferente debe aceptar la inclusion
de nuevos usuarios, asi como el retiro de estos por traslados de los
padres y/o razones de fuerza mayor de acuerdo a la necesidad del
servicio previo concepto de la coordinacion del programa de acuerdo
con los ingresos autorizados.

Mantener informado mensualmente a la Lider del Programa Nifios,
Nifias y Adolescentes con Discapacidad, del estado de ejecucion del
contrato en cuanto a su valor y cuando se encuentre ejecutado en un
70%, con el fin de realizar las coordinaciones necesarias con el
supervisor del contrato.

Prestar los servicios en el inmueble presentado en la oferta. En caso
de requerir cambio de instalaciones durante la ejecucion del contrato,
debe informar al coordinador del Programa de nifios, nifias vy
adolescentes con discapacidad y anexar el concepto favorable del
predio emitida por la Secretaria de Salud, para realizar la respectiva
verificacion del inmueble, el supervisor del contrato emitira el concepto
favorable al ordenador del gasto para que en dicho establecimiento se
continte la prestacion del servicio, caso en el cual se efectuara la
correspondiente modificacion al contrato.

Mantener vigentes los permisos, licencias y titulos especiales exigidos
por parte de la ley o las autoridades administrativas, civiles o
sanitarias, para el ejercicio de las actividades contratadas. Cualquier
cambio debe ser informado a la Lider del Programa Nifios, Nifias y
Adolescentes con Discapacidad.

Comunicar por escrito al contratante cualquier cambio en la
informacion suministrada para el desarrollo del contrato; de igual
forma, se debera informar cualquier cambio en el nimero de cuenta
bancaria, con el fin de realizar los respectivos contratos modificatorios,
allegando en original la certificacion bancaria correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 41 de la Ley 80 de
1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, al momento de oficializar
el contrato y de presentar las respectivas facturas para su radicacion,
debera acreditar el pago mensual de los aportes de la afiliacién y
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cotizaciébn a los sistemas de Seguridad Social y Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto de Bienestar familiar y Sena. Para
tal fin debera allegar con la correspondiente factura, certificacion
donde conste dicho cumplimiento firmado por el representante legal o
el revisor fiscal si conforme a la normatividad vigente estuviese
obligado a tenerlo.

En el caso que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja
alguna eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a
cualquiera de las partes, la red externa contratada debera informar por
escrito al supervisor del contrato, con el fin de definir la solucion de
mutuo acuerdo.

Notificar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las
comisarias de familia o, en su defecto, a los inspectores de policia 0 a
las personerias municipales o distritales, los casos en que pueda
existir negligencia de los padres o adultos responsables en la atencion
de los nifios, nifias y adolescentes, y ademas denunciar ante la
Fiscalia General de la Nacion cuando detecten indicios de maltratos
fisicos, psicologicos o violencia sexual, radicando copia de la
notificacion a la Lider del Programa del DMGEM.

No se podra cobrar a la DISAN y/o ESM la tecnologia en salud de
caracter experimental o sobre la cual no exista evidencia cientifica, de
seguridad o costo efectividad o que no haya sido reconocida por las
autoridades nacionales competentes. Tampoco podra aplicar
tratamientos de caracter experimental o aquellos que no estén en las
normas del Subsistema o autorizados por este.

Se podra facturar hasta maximo tres (3) inasistencias mensuales por
causa justificada y reportada en la fecha que ocurra la novedad al
Lider del Programa de Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad
del DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO. A los usuarios que faltan
mas tres sesiones el contratista debera plantear un plan terapéutico
de reposicion, previa autorizacion del Lider del Programa de Nifios,
Nifias y Adolescentes con Discapacidad del DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO.

Certificar por escrito el compromiso en la ejecucion de programas de:
Manejo de la sexualidad, habilidades sociales y habilidades
ocupacionales (perfil ocupacional) de los adolescentes mayores de 12
afios que asi se requiera.

Deben contar con un procedimiento mediante el cual los padres
soliciten descimiento de los tratamientos en razon que priman los

FORTALECIMIENTO e |
2021 DE LA VOCACION MILITAR, ‘*‘g‘ﬁ&a

LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO E

Av. ciudad de Cali cra. 86 # 53b- 80 sur Bogota.
7799500

www.disanejercito.mil.co

icontec



http://www.disanejercito.mil.co/

derechos de los nifios sobre los de los adultos, dicho procedimiento
debe incluir la intervencion de entes de control como el Bienestar
Familiar.

v Debe abstenerse de realizar actos que atenten contra la salud fisica y
mental de los Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad y ante
cualquier evento de estos que se detecten deberan responder civil.
Penal y contractualmente.

v' Tener programas de auditoria para el mejoramiento de la calidad
(PAMEC) vy ejercer seguimiento y control sobre los indicadores de
gestion exigidos por el Sistema Obligatorio de Garantia y calidad de la
salud

v Se requiere que dentro de sus programas de auditoria se pueda
verificar que la institucién este habilitada y que cumplen con los
estudios técnicos cientificos de capacidad administrativa y financiera,
el cargue de indicadores de calidad en los periodos establecidos en la
Resolucién 256 de 2016 y de planes de mejoramiento al sistema de
informacion SISPRO del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, la
existencia de una politica de seguridad del paciente, aseguramiento
de la referencia y la inclusién de reuniones cuando se requiera
concertar por fallas en la calidad de la prestacion de los servicios
contratados, Gestion y reporte de los eventos adversos de nuestros
usuarios, sistema de referencia y contra referencia y demés que se
rigen dentro de la normatividad del sistema de gestion de calidad.

El contrato se perfeccionara con:

REQUISITOS
PERFECCIONAMIENTO | 1) La Firma del Contratista y Ordenador del Gasto.
1. Aprobacién de las garantias.
REQUISITOS DE

EJECUCION 2. Registro Presupuestal.
El MDN - EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO MEDICO DE SUR
OCCIDENTE, (DMSOC) ejerceré la supervision del contrato mediante un
supervisor que sera nombrado.
LOS INFORMES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO, deben contener
como minimo:

SUPERVISOR

1) Verificar que la ejecucion del contrato se cumpla integramente de
acuerdo con las especificaciones Técnicas requeridas

2) Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor cobrado

3) Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria para
verificar la correcta ejecucion del presente contrato. EL CONTRATISTA
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esta obligado a suministrar la informacion solicitada inmediatamente, a

no ser que se convenga un plazo cuando la naturaleza de la informacién

exigida asi lo requiera.
INDEMNIDAD De conformidad con la ley 80 de 1993, el CONTRATISTA
se obliga para con la DMSOC a mantenerla indemne de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o0 dependientes, salvo que
justifiquen en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto
y las obligaciones contenidas en cada contrato y las circunstancias en que
éste debera ejecutarse, no se requiere la inclusion de dicha clausula.
Inclusién de dicha clausula.

INDEMNIDAD

De acuerdo con lo anterior y en constancia de ello se firma en la ciudad de Bogoté D.C., a los Dieciséis (16)
dias del mes de abril de 2021

CR. GILBERT ANDRES CHAPARRO BARRERA
Gerente de Proyecto

SMSM. MARCELENA RODRIGUEZ JIMENEZ
Comiteé técnico Estructurador

PS. DANIEL FELIPE QUINONES MORENO
Comité Economico Estructurador

PS. CINDY MICHELLE ARREDONDO MONTES
Comité Juridico Estructurador
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