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ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NAGIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, 15 de Febrero de 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
GENERAL DEL profesional universitario asistencial - enfermero jefe. Segun
OBJETO resolucion 125 del 08 de Abril 2020 de Ia Direcciéon de Sanidad

El total del contrato es de dieciséis millones ciento diecinueve mil

1.2 VALOGR ESTIMADO setecientos veinte pesos, moneda corriente. ($16.119.720.00).

VALOR
DOCUMENTO VIGENCIA | RECURSO VIGENCIA

1.3 CERTIFICACION N 001 del 2021 16 $16.119.720.00

1.4  PLAN ANUAL DE 01/01/2021 T
ADQUISICIONES, Y/O VALOR TOTAL DEL CONTRATO $16.119.720.00
VIGENCIAS
FUTURAS.

Certificado Plan Anual de Adquisiciones No. Qo2 De fecha 12-O-1\ .

15 CLASE DE Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la

’ CONTRATO ejecucion de trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

16 PERFIL Y CALIDAD ]‘lEt:IIcEJ: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL — ENFERMERO
DE LOS ool : : 3 :
PROPONENTES Experiencia Laboral: 12 meses. Segun la Resolucion 125 del 08 de Abril

de 2020.
1.7 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

EL ESPHA Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion del profesional universitario
asistencial — enfermero jefe, Seguin resolucion 125 del 08 de Abril de 2020 de la Direccion de Sanidad,
teniendo en cuenta que no existe personal de planta para cubrir las necesidades del servicio.

Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo
y ejecucion de los procedimientos de atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo
clinico, apoyo terapéutico, atenciéon en consulta externa, ayudas diagnoésticas y terapéuticas, hospitalizacion
y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirurgicos, asistencia en procedimientos y atencion de
urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento de
Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacién con
pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion
quirdrgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios
de urgencias ayudas diagnoésticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico,
neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria
debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocado en la seguridad hacia el paciente teniendo
en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se
considera que las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este
servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los servicios de un Enfermero Profesional para
prestar atenciéon en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y
protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario,
inherente a la atencion de lll nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atenciéon de los
usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no
cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la
contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacién se encuentra
incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia
Nacional.




2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion
directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon como profesional universitario
asistencial — enfermero jefe. Segun resoluciéon 125 del 08 de Abril de 2020, de la Direccion de
Sanidad.

contratacién prestacion servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Basado en la
normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al
articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona
Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia
escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION )
31 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
e Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

1.1.1.3 HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.
Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.
Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3.1.1.4 FORMACION:

Titulo: profesional universitario asistencial — enfermero jefe.
Experiencia
Experiencia Laboral doce (12) meses, SEGUN la Resolucién 125 del 08 de Abril de 2020.
Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

4  CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio como profesional universitario asistencial — enfermero jefe. Segun resolucion
125 del 08 de Abril de 2020 de la Direccién de Sanidad. Se realizara en el Hospital Central de la Policia
Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Direccién de Sanidad Policia Nacional ubicada en la calle
44 No. 50 — 51, edificio Edgar Yesid Duarte Valero torre Ay B y/o donde determine el supervisor del contrato.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y
(190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

422 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
Unica, suscripcién de la carta de inicio y para un total de ciento ochenta (180 DIAS).



VIGENCIA DIAS VALOR MES VALOR TOTAL
2021 180 DIAS $2.686.620.00 $16.119.720.00
TOTAL $16.119.720.00

4.3 FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a la
radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes a cobrar
Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente para el primer pago.
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la
ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

~pooooD

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla
de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado

por Ministerio de Hacienda.

4.3 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL

CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la

ejecucioén idonea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el

efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

4.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2

4.5 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del Hospital Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3.

5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio y Documentos Previos.

6. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

- Anexo No. 1 Condiciones Técnicas

- Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista

- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No. 4 Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias.

- Anexo No. 5 Constancia de la oficina Talento Humano, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Anexo No. 6 Constancia de Idoneidad y Experiencia

Capitan LINA|PAULA CAICEDO GONZALE
Cedula de Ciudadania 52.751.961

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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propuesta o carta de ofrecimiento del servicio.

fotocopia de la cedula de ciudadania ampliada al 150%
fotocopia de la libreta militar o pantallazo de la verificacion
(https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation)

tribunal de ética médica / odontologica / enfermeria (no superior a 90 dias de expedicion)

inscripcion en el rethus (registro Unico nacional del talento humano en salud).
carné de vacunacion con el esquema completo de:

» hepatitis b esquema completo tres dosis cada 5 afios

> tétanos esquema completo tres dosis cada 10 afios

» influenza anual
carné de radio proteccion para el personal que trabaje expuesto a radiaciones ionizantes.
diploma y acta que certifique o acredite la especializacién o supra-especializacion (solo aplica para
especialistas)

documentos que acreditan la experiencia de acuerdo con la resolucion 125 del 08 de Abril de 2020 (si
aplica)
certificacién de antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o contravencionales. (se
anexa pantallazo de la consulta realizada ante las paginas web de la policia nacional, procuraduria,
contraloria y sistema de registro nacional de medidas correctivas rnmc).
constancia de afiliacion a entidad promotora de salud como independiente ( no superior a 90 dias de
expedicion)
constancia de afiliacion al fondo de pensiones (si es pensionado allegar copia de resolucion) ( no
superior a 90 dias de expedicion)
formato informacién a terceros
certificacién bancaria vigente
declaracion de bienes y rentas vigente.
certificado de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas nacionales
Dian. la actividad econémica debera corresponder a la profesion liberal que va a realizar.
examen pre-ocupacional (con fecha no superior a 3 afios — debe estar vigente durante la ejecucion del
contrato)
certificacion curso soporte vital basico vigente (todo el personal de servicio médico asistencial).
certificacion curso soporte vital avanzado vigente (todo el personal de servicio médico asistencial de
urgencias de baja y alta complejidad, atencion pres hospitalarios, excepto camilleros y auxiliares).
certificacion de cddigo blanco - atencion integral en salud a victimas de violencia sexual y de genero
vigente (todo el personal de servicio médico asistencial sin excepcion)




ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Profesional universitario

Titulo profesional universitario asistencial — enfermero jefe.

. . . Experiencia Labora doce (12) meses: SEGUN LA RESOL
asistencial — enfermero jefe 122 el 08 de Abril de 2020(_ ) SOLEC

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS
- ———————— T e B sﬁﬂit}io

Profesional universitario
asistencial — enfermero jefe

$ 2.686.620.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para
cumplir con las actividades pertinentes.

Seguimiento

Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de
enfermeria a su cargo.

Seguimiento

Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los
procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta,
mediana y baja complejidad.

Auditoria

Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencion de
cada paciente en cada turno.

Seguimiento

Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencion a
nuestro usuario.

Seguimiento

Administrar mezclas y hemocomponentes.

Seguimiento

Administrar los medicamentos prescritos.

Seguimiento

Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros.

Concepto

Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento de los registros
clinicos realizados por el personal de auxiliares de enfermeria
asignados.

Seguimiento

Supervisar y revisar e diligenciamiento del libro de camillero asignado a
su servicio.

Seguimiento

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de
la Historia Clinica de los pacientes.

Acompanamiento

Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizado los informes estadisticos
definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos registros
necesarios para los procesos de costos y facturacion.

Seguimiento

Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la
Direccion de Sanidad mediante convenios con otros centros educativos
o de formacién (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

Acompanamiento

Participar en la definicién, estandarizacién y actualizacion de los
protocolos o instrumentos metodolégicos de manejo y atencion de
pacientes en las areas de atencion, prevencién y rehabilitacion con el fin
de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

Acompanamiento

Participar en las brigadas de salud programadas de la Direccion de
Sanidad en aquellos sitios donde la entidad lo requiera.

Seguimiento

utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabello recogido

Seguimiento

cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario. trato
humanizado.

Seguimiento

el contratista se compromete a la adherencia a los protocolos
institucionales, en especial a los referentes para la atencion del SARS
COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos de
protecciéon personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Seguimiento




ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual.

2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
o de informacién que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo
para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento
de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificaciéon de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital Central para
que se adopten las medidas necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en
el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD
- HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y
en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en
los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio
del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.) Ejercer su profesion con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion
sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos
determinados.

15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran.
16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacioén y/o utilizaciéon indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros...)

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relaciéon con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres.

18.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacioén del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de
su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto
contractual.

20.) El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).



21.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacion
requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

22.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que
le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pdlizas para ser aprobadas
por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.) Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades pertinentes.
24.) Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

25.) Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.

26.) Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios.

27.) Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

28.) Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencién de cada paciente en cada turno.

29.) Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencion a nuestro usuario.

30.) Administrar mezclas y hemocomponentes.

31.) Administrar los medicamentos prescritos.

32.) Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros

33.) Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el personal
de auxiliares de enfermeria asignados.

34.) Supervisar y revisar e diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

35.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los pacientes.
36.) Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener
actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos registros

necesarios para los procesos de costos y facturacion.

37.) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccion de Sanidad mediante
convenios con otros centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

38.) Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodologicos
de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencion, prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar
la calidad en la prestacion de los servicios.

39.) Participar en las brigadas de salud programadas de la Direccion de Sanidad en aquellos sitios donde la
entidad lo requiera.

40. utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

41.) cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. trato humanizado.

42.) el contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente ( consumo de alimentos, reuniones, entre otros).




ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole |a ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACIC)N, ASIGNACICN’DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO | GLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION Gskiick JUSTIFICACION COBERTURA/
coBbRuRs | %0 RIESGOS RIESGO DEL ) GENCIA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO (20%) | conTRaTISTA IGUAL ALAVIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL VALOR L (60) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO | 11eeNCIA DEL CONTRAT O o ot
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL S'ENTO or' oe) | CONTRATISTA ?gﬁ#R:TgAYVS‘%ES'T‘:\DG%L DETRIMENTO CAUSADO A LA
UNICA OPERATIVO | SERVICIO EL VALOR DEL (60)
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS B o it
CINCUENTA
MILLONES  DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA  CON
(850.000.000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL  PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DANOS A TERCEROS | DIFERENTE A ; CONTRATANTE ~ COMO  LOS
GARANTIA RIESGO POR MEDICOS T | — iy PR e MINO || TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
ONICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, D D AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL QUIENES RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
($100.000.000,00)
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
usctmgsno CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION BEMGIA JUSTIFICACION
RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO cUANDD EL G
DENTRO DEL | VALOR SE
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON NO CONSTITUYASDENIRS
— R e | B E CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO N R e
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL gl
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL D S M
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
ey UNICA
[A MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS  CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15 DIAS | AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UN DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA JURIDICO PARCIAL (1%) DEL VALGR | CONTRATISTA | ENTipAD.  ESTA  SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO
DEJADO DE IMPONDRA  MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLIR ) ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
oy VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA | mriesGo 2l CIENTO  (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL e B e o | R VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA , SE
PECUNIARIA ol i lls TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
CONTRATO INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | Y DEFINITVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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Tratamiento/Controles a ser implementados

AIIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Impacto
después
del
tratamiento

omico del contrato?

Impacto
Calificacion
ibrio econ

Probabilidad
Calificacion total
ili

¢ Afecta el equ

tratamiento
Fecha estimada en que se inicia el

Persona responsable por implementar el

Monitoreo
y revision

to

tratami
Fecha estimada en que se completa el

t

¢, Como se realiza el monitoreo?

Periodicidad ;Cuando?

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONSECUENCIAS DE LA

TRATA

P - PROBABILID CALIFICA A QUIEN SE CONTROLES A SER
NRO. CLASE FUENTE ETAPA s DESCRIPCION ocugtér:'grlg DEL AD IMPACTO T%‘?rl. LES ASIGNA MIgNT IMPLEMENTADOS
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Que no se .
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Redu
cirla
Que se genera un proba
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2 General Externo Con;ratacn ora Quenoseifiqmest retraso en el desarrollo 3 4 7 Contratista la Saleccioniconimas
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requeridas del
event
o
Que al contratista
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terminacion externos y entes de esa necesidad.
anticipada del control
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MINIS'II'ERIO DE DEFENSA NACIONAL | ACRgrADO
POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION DE SANIDAD | sl

CEA-4.1- 10V-01
16-ECD-003

GRUPO SOPORTE Y APOYO HOCEN

HOCEN - GUSAP 3.1

Bogota D.C., 18 de enero de 2021

Coronel -
DOMINGO ALFREDO LOPEZ DALES

Director (A) Hospital Central
Cra59 26-21 CAN
Bogota D.C.

Asunto: Continuacion de contratacion con anexo 5 2020

Respetuosamente me permito informar a mi coronel, que de acuerdo a la necesidad de contratar
talento humano por motivo de la emergencia sanitaria, el suscrito como Responsable de la Oficina
de Talento Humano del Hospital Central de la Policia Nacional, autoriza que el anexo 5 del afio
2020 se destine aun para la contrataciéon de la presente vigencia, toda vez que el anexo 5 del
presente afo se encuentra en tramite, siendo necesario para esta unidad continuar con la
contratacion de los funcionarios para prestar un servicio de calidad y coadyuvar en la recuperacién

de los usuarios en tiempos de pandemia.

Lo anterior, para conocimiento v fines pertinentes.

Atentamente,

<., Firmado digitalmente por:
v‘ Nombre: Nelson David Colorado Pelaez
Wai: Grado: Capitan
- Cargo: Responsable Talento Humano
" Cédula: 1016004937
Dependencia: Grupo Soporte Y Apoyo Hocen
3 . Unidad: Direccién De Sanidad
% Correo: david.colorado@correo.policia.gov.co
18/01/2021 15:00:10

Anexo: No

Carrera 59 26 21, CAN J -
Teléfono: Eﬁ i \ﬂ,‘,

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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La fuente para determinar el total de talesro humano de planta, uniformado y no uniformado es la base de datos del Grupo de
Talento Humano de la DISAN remitida a AGiSA. 150

Losdatos de talento humano requerido, existente en planta{emiformade - no unifermado) y el faltante se expresan para cada perfit
V servicio; la informacién de la columna titulada “total faltante en horas dia® corresponde a las horas que tiene para contratar €5
responsabilidad del Hospital Central de la Policta HOCEN garantizar la oferta a contratar y distribuiria en horas dfa, segdn los
resultados del andlisis del mercado que se establece en los Sstudios de conveniencia y oportunidad elzborados para tal fin,

Se actualiza fa presente constancia considerando lo solicitado en el comunicado oficial § - 2020 - 005244 - DISAN, firmado
dlgitalmente por el sefior tenlente coronel Domingo Alfredo Lopez Dales y tiene vigencia hasta el 31 - 12 +2020.

Reviso v aprobd la adecuacién de volumen d ignte coronel Dominga Alfredo Lépes

Central

o e |ojlojol o S o
OO jololo] © [+

v I Firmad.. c{:'?s'taimem‘e por: & .7
3 S Nombre: Gloria Ancely Bonilla Herrera
\i: Grado, Teniente Coronei . <3 : _
B Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacicn Servicios De Salud
o Céduia 63311338 S . .
: gepenaelxcja: Area Gestion De FPrestacion Servicios De
afud”
Unidad: Direccién De Sanidad hi ol s
oOmed; gioris.2orala@correo. policia.gov.co
08, 03¢/2020 14:53:18

'l

i




ANEXO No. 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que, una vez
surtido el proceso de seleccion, el profesional, tecnologo, técnico y/o auxiliar, cumple con los requisitos
determinados por las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacion servicios profesionales, de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se

verific lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion los documentos que acreditan la idoneidad y
asi mismo se anexa.

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnologo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacién de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2 Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social del
talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007,
Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal se
encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion correspondiente y se aprobo
la Hoja de vida, asi mismo se ejercio el control al presente profesional para que diligencia los requerimientos
establecidos por la Funcion Publica en el aplicativo en mencion de conformidad con el Instructivo No 026 del 11
junio de 2014 DIPON- DIRAF. (Se anexa Pantallazo de la consulta realizada)

Wik f.

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccion General de la Policia Nacional cuando el profesional no
esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO HUMANO.

4 Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado (cuando aplique)
5. Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o

contravencionales. (Se anexa certificado de ia A NACIONAL-
PROCURADURIA, CONTRALORIA y Sistema de R MC)

6. Se solicité el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta
concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de conformidad con el
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7 Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (segun
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal

que acredita.

8. Se verificé y anexa el examen pre-ocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019, con el fin de suplir el
tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3) afios en cumplimiento de
la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. Se verifico y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional, para
contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

10. Se verifico y anexa copia del documento que acredita la especializacion o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo profesional a contratar. (Cuando

aplique)
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11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico (jefes y auxiliares de
enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte vital avanzado. }Pérsonai de meédicos generales
de urgencias)

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO- ATENCION __—
INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO (personal asistencial de los
servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion)

13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. (Solo para personal asistencial)
14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar. /

La anterior verificacién corresponde a la Sefior (a) ROMERO LOTE JOHANA MILENA identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 1.014.290.444 por parte de esta dependencia se certifica que cumple con la
idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como ENFERMERO <
PROFESIONAL.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP Il. A los e ey (L VS ) dias del mes de Tebie(o de

Q2 ,

'/

”: PATRICIA CASTANO MANCERA

Psicologa S
Lid

eso Seleccion de Personal

Patrullero ALBERT(
Responsable Grup

=

Capitan NELSON DAVID CO
Responsable Talento

‘HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL”
Carrera 59 26 — 21 Bogota
Teléfonos: 5804401 ext. 2489

www.policia.gov.co
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Bogots, D.C., 2d- ENBO 2071

Coronel

DOMINGO ALFREDO LOPEZ DALES
Director Hospital Cantral Policia Nacional.

Respetado (a) Coronel

Por medio de la pressnte me permito ofrecer a la Policia Nacionza] — Direccién de Sanidad
mis sarvicios como _ENRINNED \©FC en EL HOSPITAL CENTRAL, para tal efecto
me acogere a los honorarios estabistidos por la Entidad. _

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro

- incurso en ninguna inhabilidad & incompatibilidad previstas en la constitucian ¥ en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1893, ni relacionada en &l Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 80de fa Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la DIRECCION
@it 646490 -S6, TELEFONO 277203Z7%() CORREQ ELECTRONICO

Joronr041.- 93 YehwailguPara los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja
reposa en esa entidad.

- Atentamente,

Yhon fomerd

ce.. _ 101479044 4




BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE:NACIMIENTO

1.56 A+ F
ESTATURA: G.S. RH SEXO

27-JUL-2015 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIC|0N/W/W//%—M}/' -
3 REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

1.4
[N Tt

P-1500150-00733399:F-1014290444-20150813 0045816800A 1 44357069




P TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
- NIT: 830040508-1
N e Ley 911 de 2004:

“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE:

La enfermera JOHANA MILENA ROMERO LOTE identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.014.290.444, nofegistra antecedentes de responsabilidad
deontolégica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontoldgica para el ejercicio de la
profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la
fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,
D.C., Republica de Colombia, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre del
afio dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

A -
EUGENI SANTAMARiQ_MUNOZ
ogada Secretaria

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-1) 629 6659 — Celular: 32208184669/ Celular y Whatsapp: 3208140060
www.trienfer.org.co trienfer @outlook.com
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26/1/2021 Policia Nacional de Colombia

HP@@BOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:53:28 horas del 26/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1014290444

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES -
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.

LT ManiE]
£ Atencion administrativa: lunes a
K’ J viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
NEPRALOS EN LSTE pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail
lineadirecta@policia.gov.co
https://antecedentes.policiaAgov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes,xhtml 1/2




OELA0]
o ]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v%]éé

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 159489873

Bogot4 DC, 26 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHANA MILENA ROMERO LOTE identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1014290444:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES |

/

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 0180009103 15; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

SERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 26 de
enero de 2021, a las 16:01:21, el numero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.”

Tipo Documento CC
No. Identificacidon 1014290444,
Codigo de Verificacion 1014290444210126160121

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

") e
O CAY =
(' SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Reviso: WEB

CGR w=
Con el Caodigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.




26/1/2021 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

el

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2021 04:05:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1014290444 y Nombre:
JOHANA MILENA ROMERO LOTE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 19227121 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

3

Q Nueva Busqueda |

(

i

B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.

< Linea de atencién: 018000-910112

4
www.policia.gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1mn




WIADOSz.nminluda
epirhelid s grartel

Pagina 1 de 1

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(@) JOHANA MILENA ROMERO LOTE identificado(a) con cedula ciudadania
1.014.290.444, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante independiente segtin informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20190923 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 26 dias del mes de Enero de
2.021

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracién de
multiafiliacion en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
15209755

‘www.compensar.com

VIGILADO SuperSubsidio &5




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidon de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOHANA MILENA ROMERO LOTE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.014.290.444, se

encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ ,/
2O
Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por qué? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

0 ’ ‘ Grupo
edad Admi'n‘is;radora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 : Filial de AV/\ L




Scotiabank Colpatria. S.A.

1A FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO ™

@ Scotiabank. (&) COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 486@022’072%; , con fecha de apertura 30 de Abril

de 2018, de'la cual es titular’i,\,,

El (la) sefior(a): JOHANA MILENA ROMERO LOTE
Identificado(a) con tipo de documento C ~ No. 1.014.290.444

La cuenta en mencion ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Enero
de 2021 .

Cordialmente,

Nury Luis Montana
Gerencia Relacion con Clientes

Qg M {inea de Atencién

a: 7561616 - Cali: 516 - in: 6041616 - ifla: 3851616 - é: 2771616 - ira: 3401616 - 2 : 693161 | o

Bogota. 7_50101@ Cali: 4391616 Medell_ln. ojﬂc %arr?:\qullla 3851616 lbaglile 71616 Per'elra_‘ 01616 c.xrngena.'. %s:ct-aoanxco!oaxr‘a.com
Neiva: 8631616 - Bucaramanga: 6971616 - Clcuta: $955195 - Santa Marta: 4365960 - Villavicencio: c235126 - Valledupar: £39242 |

Popayan: 8353725 - Resto del pais: 018000 522227

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, utilizada bajo licencia Colpatria Establ i Bancario.




26/1/2021 Hoja de vida del funcionario
™~
£l servicio ptiblico | Funcion FORMATO UNICO B
es de t()c!:)§> | Publica HOJA D E V| DA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1885, 488 y 443 de 1998)
J

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

ROMERO LOTE JOHANA MILENA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO0 NACIONALIDAD pais
c.c C.E PAS No. 1014290444 F M coL. EXTRANJERO Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 06 MES 07 ANO 1997 CALLE 64 G # 99 - 56 CASA ALAMOS

PAfS Colombia PALS Colombia DEPTO Bogota D.C

DEPTO Bogota D.C MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 3112032700 EMAIL johannad1_97@hotmail.com

Esta coEIa ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

- FORMACION ACADEMICA

Eouuc:én BASICA Y MEDIA )
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA |FECHA DE GRADO
To. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 8o. [9.] 10 X MES 11 ANO 2013

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS i?‘“”“zg NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO T::SM'NA‘;"%’: No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 8 X ENFERMERIA 01 2018 1014250444
X En area relacionada con las funciones del cargo 03 2018

Esta copia ha sido impresa por el servidor piblico y puede contener informacidn no validada.

O CEE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
Hospital Central de la Policia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA hocen.ateus-secre@policia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804401 pia 10 MES 10 ANO 2020 pia 30 MES 03 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Enfermera jefe Enfermeria Carrera 59 No. 26-21 CAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Hospital central de la policia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202600 DiA 26 MES 05 ANO 2020 pia 25 MES 08 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Enfermera jefe Enfermera jefe Carrera 59 # 26 - 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
Hospital central de la policia X Colombia
DEPARTAMENTO ]MUNIC!PIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

https://servidorpubIico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse__g1 _p1_persona_hv.jsp?persona=qQ5CaMcq760fQLUjDNCVSnv2mak7ct...  1/2




26/1/2021 Hoja de vida del funcionario
Bogoté D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202600 pfa 20 MES 05 ANO 2019 pia 16 MES 05 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

96-7-20746-19

salas de corugia

carrera 59 # 26 - 21

e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

Hospital central de la policia X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA hocen.ateus-secre@policia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202029 pfa 19 MES 11 ANO 2018 piA 15 MES 05 ANO 2019
CARGO O CONTRATO : DEPENDENCIA DIRECCION

Enfermera jefe Enfermera jefe prestacidn de servicio Departamento de enfermeria Carrera 59 No. 26-21 CAN

profesional

S
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
Hospital central de la policia X Colombia

Enfermera jefe Prestacion de servicios profesionales y de apoyo

Departamento de enfermeria

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
hocen.ateus-secre@policia.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2202600 pia 18 MES 06 ANO 2018 pia 17 MES 11 ANO 2018

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera 59 No. 26-21

(4% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ICiudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O no dME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,

PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALESLaER@CO‘CQ)U LOSL%ATOS R MLANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).
€ 0 % XC A'( A

YOhahQ b

FIRMA BEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Ciudad y fecha

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor piblico y puede contener informacién no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=qQ5CaMcq760fQLuUjDNCV5Snv2mak7ci...




_CONGEETO D APTITUD MEDICA GOUPACIONAL ]

EL DR OSCAR NONTOA
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CERTIFICA QUE

NOMBRE DEL ASPIRANTE: JOHANA MILENA ROMERO LOTE

DOCUMENTO CC 1014290444 EDAD : 22 ANOS ¥

ARL POSITIVA EPS: COMPENSAR CARGO: ENFERMERA | FECHA : 28/06/2020°
JEFE

TIPO DE EXAMEN: INGRESO TELEFONO :

””

NOMBRE DE LA EMPRESA HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NIT 8300675974 %
LUEGO DE LOS EXAMENES REVISADOS: VISUAL.VACUNACION, PARACLINICOS, OSTEOMUSCULAR
EMITE EL CONCEPTO OCUPACIONAL: APTA LABORALMENTE
CON DIAGNOSTICOS: Z021. H521
CONCLUSIONES OCUPACIONALES: DE ACUERDO AL EXAMEN MEDICO RELIZADO Y AL PROFESIOGRAMA
DE LA EMPRESA

- SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA DE ORIGEN LABORAL Y/O ENFERMEDAD COMUN QUE SE PUEDA AGRAVAR
CON EL EJERCICIO DE LA LABOR A DESEMPENAR. ;

OSTEOMUSCULAR: NO SE EVIDENCIAN LIMITACIONES DE LOS ARCOS DE MOVIMIENTO. NO HAY DOLOR
SEA SIGNIFICATIVO O DE IMPORTANCIA OCUPACIONAL A LA FECHA.

“PSI OCIAL: SIN ALTERACIONES DETECTADAS

-] ABOLICO: PERFIL LIPIDICO NORMAL Y GLICEMIA NORMAL

TOLOGICO: ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE AC AL PROFESIOGRAMA DIRECCION DE
SANIDAD HOSPITAL CENTRAL PARA EL CARGO A CONTRATK%
ANTICUERPOS HEPATITIS A; REACTIVOS

TITULOS DE ANTICUERPOS HEPATITS B: REACTIVOS

= VALORACION OPTOMETRICA: H522+H521 CORREGIDO

INDICACIONES MEDICAS

“PRACTICAR Y CONSERVAR AUTOCUIDADOS DE VIDA SALUDABLES, ACTIVIDADES DE RELAJACION,
ACTIVIDAD FISICA REGULAR, OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE.

-“CONTROL MEDICO INTEGRAL EN PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SU EPS

-USO REGULAR DE FOTOPROTECCION DE PIEL Y 0JOS

-USO CONSTANTE DE MEDIAS DE COMPRESION DURANTE JORNADA LABORAL

INDICACIONES OCUPACIONALES

-REPOSO AUDITIVO EXTRA LABORAL. (EVITAR EXPOSICION A RUIDO DE DISCOTECA, MOTO, EXPLOSION,
CELULAR, AUDIFONOS, JUEGO DE TEJO) Y EXPOSICION A FUENTES DE RUIDO> 85 dB EN SU SITIO DE
TRABAJO.

-SEGUIR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

-USO DE CORRECTIVO VISUAL DURANTE JORNADA LABORAL

-PAUSAS ACTIVAS PERIODICAS EN SU PUESTQ'DE TRABAJO SEGUN EL PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA ESTABLECIDO POR LA E SA

-CONOCER Y CUMPLIR PROGRAMA SISOMA DE LA EMPRESA k.

TRABAJADOR: \ ( \
FIRMA

NOMBRE LEGIBLE: \\

CEDULA

CONSENTIMIENTO IN! = presente documento tiene volidez, para los fines perti licitados por lo requirit “Bojo la gravedod del juramento
informo gue toda fo info: iSH ink: laesc y que no he ocuitado nada sobre mi hi de salud. Igual confirmo Gue he sido informado sobre
el propésito de este examen y sé que el resuitado de este serd ida en reservoy ¢ dia por el drea de Salud que realiza este acto. Noto: en caso de existir alguna

i d por omisién o couso del i fo, se horg dora las i previ porla ley”

Edificio Unidad Médica Palermo, Carrera 22 # 45C- 36 Consultoric 403 tel.: 2882698-3138950449




El ministerio de Educacién Nacional y en su Nombre
ENTIDAD: INSTITUCION NACIONAL DE BRIGADISTAS TECNICOS DE COLOMBIA
INABTEC - RESCUE
NIT: 901069117-9
No de Registro Mercantil Cimara de Comercio de Bogoti: S0043796 del 24 de enero 2013
Convenio con: el Comité Internacional de Biisqueda y Rescate
CIBYR 8.A.R No: 03-2017

HACE CONSTAR QUE:

JOHANA MILENA ROMERO LOTE

Identificado (a) con niimero de cedula No 1.014.290.444
Teniendo en cuenta que curso y aprobd cumplidamente a la capacitacién de:

SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR BASICO
Basado en la resolucion 2003 del 2014 del Min. Proteccion social
Dictado en Cumplimiento del Articulo 5.8 del decreto 4904 del 2009 o Ley 115 de 1994.

Con una intensidad de 70 horas, Realizado en Bogotd D.C 08-17 FEBRERO 2020
ACTA No: 06165 Libro de actas de Cursos y Talleres No: 0017

EN TESTIMONIO FIRMAMOS Y SELLAMOS, EN LA CIVDAD DE BOGOTA.D.C, EL DIA 17 FEBRERO 2020 '
YVALIDEZ 2 ANOS

- s

[RCUBTEC/KESL U/

% o — e
“vigeisht Nabiondl

Christian M. Quintero BRy
DIRECTOR NACIONAL F

Leydi J. Laverde
COORDINADORA ACADEMICA

RM: 075175711
INSTRUCTOR

“LEALTAD, CIVISMO Y FIRMEZA”
SOCORRISMO Y RESCATE VOLUNTARIADO
inabtecsocorrismocolombia@gmail.com
coordinacion académica 3194471404-3740302 Seccional Bogota D.C.




El ministerio de Educacién Nacional y en su Nombre
ENTIDAD: INSTITUCION NACIONAL DE BRIGADISTAS TECNICOS DE COLOMBIA
INABTEC - RESCUE
NIT: 901069117-9
No de Registro Mercantil Cimara de Comercio de Bogoti: 80043796 del 24 de enero 2013
Convenio con: el Comité Internacional de Bisqueda y Rescate
CIBYR S.A.R No: 03-2017

HACE CONSTAR QUE:

JOHANA MILENA ROMERO LOTE

Identificado (a) con niimero de cedula No 1.014.290.444
Teniendo en cuenta que curso y aprobo cumplidamente a la capacitacion de:

Basado en la resolucion 2003 del 2014 del Min. Proteccion social Dictado en
Cumplimiento del Articulo 5.8 del decreto 4904 del 2009 o Ley 115 de 1994.

Con una intensidad de 70 horas, Realizado en Bogotd D.C 08-17 FEBRERO 2020
ACTA No: 06166 Libro de actas de Cursos y Talleres No: 0017

EN TESTIMONIO FIRMAMOS ¥ SELLAMOS, EN LA CIUVDAD DE BOGOTAD.C, EL DIA 17 FEBRERO 2020
VALIDEZ 2 ANOS

' vEh
Z i IN DE
Christian M. Quintero BRI 20 2 - Leydi J. Laverde

MARTFTSEFRATE  COORDINADORA ACADEMICA
NIT. 907.089.117

RM: 075175711
INSTRUCTOR

DIRECTOR NACIONAL F

“LEALTAD, CIVISMO Y FIRMEZA”
SOCORRISMO Y RESCATE VOLUNTARIADO
inabtecsocorrismocolombia@gmail.com
coordinacién académica 3194471404-3740302 Seccional Bogota D.C.
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El ministerio de Educacién Nacional y en su N
ENTIDAD: INSTITUCION NACIONAL DE BRIGADISTAS TECNICOS DE COLOMBIA
INABTEC - RESCUE
NIT: 901069117-9
No de Registro Mercantil Cimara de Comercio de Bogota: S0043796 del 24 de enero 2013
Convenio con: el Comité Internacional de Bisqueda y Rescate
CIBYR S.A.R No: 03-2017

HACE CONSTAR QUE:

JOHANA MILENA ROMERO LOTE
Identificado (a) con mimero de cedula No 1.014.290.444
Teniendo en cuenta que curso y aprobé cumplidamente a la capacitacion de:

ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA
Y ABUSO SEXUAL

Basado en la resolucion 2003 del 2014 del Min. Proteccion social (chtcu{o en
Cumplimiento del Articulo 5.8 del decreto 4904 del 2009 o Ley 115 de 1994.

Con una intensidad de 40 horas, Realizado en Bogotd D.(C 19-24 FEBRERO 2020
ACTA No: 06167 Libro de actas de Cursos y Talleres No: 0017

EN, ‘IES"HMO.WIO FIRMAMOS Y SELLAMOS, EN LA CIVDAD DE BOGOTA.D.C, EL DIA 24 FEBRERO 2020
VALIDEZ 2 ANOS

Christian M. Quintero i Leydl J. Laverde
DIRECTOR NACIONAL F COORDINADORA ACADEMICA

INSTRUCTOR

“LEALTAD, CIVISMO Y FIRMEZA”
SOCORRISMO Y RESCATE VOLUNTARIADO
inabtecsocorrismocolombia@gmail.com
coordinacién académica 3194471404-3740302 Seccional Bogotda D.C.

e e e e




AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) )O\/(NK\ MO POMBID (O1E  identificadg con
C.C./ C.E./ P.P No. 10447 QDO44 §- expedida en _ AOCIOEY ,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fides y en los
términos senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

¥
Se suscribe en la ciudad de f?(‘)(j Oty | el dia 26 (()de
MO de2029. U

Nombre ()o}\OJ\O\M)L@r\Q\ KF\W\Q@ e
Firma YOVLQNROY,

Cédula___ A4 A4




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:30:52 horas del 26/03/2021, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadania No. 1014290444,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa pohc;a nacional, con NIT 830067597-4 / su
utlhzarlon es cxcluswamenre dentro del proceso de wlou ion al cargo, oficio o profesién, en cum plm iento de la L

5exua/es Lome[/das contra menores, se crea @/ /Qu;zm de ,//z/zlaf)//ul,njp,, y se L//L.,m otras 4/‘5[“())/L/O/7pg y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17
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