Informe de evaluacion técnica

"PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS TRAYECTORIAS

EDUCATIVAS EN ZONAS RURALES FOCALIZADAS”
Préstamo BID 4902/0C-CO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

SOLICITUD DE PROPUESTA MEN-BID- P3367-2021
Nombre del Consultor: Escuela Nueva Volvamos a la Gente

EVALUACION DE CALIDAD — DATOS BASICOS

Nombre del pais:
Nombre del proyecto:

Contratante:
a) nombre:
b) direccion, teléfono, fax:

Tipo de trabajo ejecucion y breve
descripcion de las fuentes:

Modalidad de selecciéon?®:

Presentacion de propuestas:

a) Técnicay de precio:
b) Solo técnica:

1

Interamericano de Desarrollo.

Colombia

Programa de Apoyo para la Mejora de las
Trayectorias Educativas en Zonas Rurales
Focalizadas- BID 4902/0C-CO.

Ministerio de Educacion Nacional MEN
Calle 43 No. 57 - 14
(57+1) 2222800

El Contrato sera financiado con recursos del
Préstamo BID 4902/0C-CO, el cual se
encuentra en fase de ejecucion.

SBCC____ SBC
SBPF SBMC
SB Calificacion de los Consultores
SD _x_

Fecha: 25 de marzo de 2021
Hora: 12:10 p.m.

Si_ X No

Si No X

Véanse las Politicas de Seleccién y Contratacién de Consultores Financiados por el Banco
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2.6 Presentacion de la propuesta de

precio:

2.7 Apertura de las propuestas
técnicas por el comité de

seleccioén:

2.8 Numero de propuestas

presentadas:

2.9 Comité de evaluacion?:

Nombre y titulo de los integrantes:

2.10 Periodo de validez de las
propuestas (dias):
a) fecha de vencimiento original:

b) prorroga(s), sila(s) hubiere:

2.11 Informe de evaluacion:
a) presentacion al Banco para la
no-objecion:

2.12 Notificacion de la evaluacion:
a) presentacion al Banco:

Ministerio de Educacién Nacional
Correo Electronico:
ProgramaBID4902@mineducacion.goVv.co

Fecha: 25 de marzo de 2020
Hora: 12:30 p.m.

Una propuesta técnica y una propuesta de
precio

1. Liced Angélica Zea Silva, Subdirectora de
Referentes.

2. Edwin Alexander Duque,
Subdireccion de Referentes.

3. Andrea Johanna Parra Triana, Profesional
Oficina de Gestion del Programa BID
4902/0C-CO.

Profesional

90 dias

Fecha: 24 de junio de 2021
Hora: 12:10 p.m.

Fecha: N/A

Hora: N/A

Fecha: 12 de abril de 2021

Fecha: 12 de abril de 2021

2Es importante que los evaluadores estén calificados técnicamente para esta tarea.


mailto:ProgramaBID4902@mineducacion.gov.co
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CRITERIOS DE EVALUACION - PROPUESTA TECNICA

Enfoque Técnico y M(_et,odologia, Plan de Trabajo, NgUCMUPI\I/TPEL/E NgUC'\AUPI\I/IPEL/E N((:JUCIZ\AUPI\I/IIEL/E
CNEEN ZEENIn E) [persor Evaluador 1 | Evaluador 2 | Evaluador 3
a. Enfoque técnico y metodologia. CUMPLE CUMPLE CUMPLE
b. Plan de trabajo. CUMPLE | CUMPLE | cympLE
c. Organizacion del Personal. CUMPLE | CUMPLE | cympLE

PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA

Equipo de trabajo: Perfil minimo requerido.

a. Coordinador General: Alvaro Andrés Sarria
Paboén

CUMPLE /
NO CUMPLE
Evaluador 1

CUMPLE /
NO CUMPLE
Evaluador 2

CUMPLE /
NO CUMPLE
Evaluador 3

Perfil profesional

e Profesional en Relaciones
Internacionales Facultad de Ciencia Politica,
Gobierno 'y Relaciones Internacionales
Universidad del Rosario

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Experiencia
50 meses de experiencia profesional.

40 meses relacionados con administracion y
coordinacion de proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacidbn o proyectos de
investigacion relacionados con educacion y/o
ciencias sociales, o proyectos de formacién
de maestros o trabajo con comunidades.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

b. Coordinador Comunidad de Practica:
Laura Maria Vega Chapatrro.

CUMPLE /
NO CUMPLE
Evaluador 1

CUMPLE /
NO CUMPLE
Evaluador 2

CUMPLE /
NO CUMPLE
Evaluador 3

Perfil profesional

Psicologa de la Universidad de los Andes.
Maestria en Psicologia Universidad de los
Andes. Doctorado en  Educacion.
International Educational Development
Concentracion del programa: Educacion para
la Paz Teachers College, Columbia University
International and Transcultural

Studies New York, EU

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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: : tyina. | CUMPLE/ CUMPLE / CUMPLE /

b. (Lloordll\zlaqloil Comhunldad de Practica: NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE
aura Maria Vega Chaparro. Evaluador 1 | Evaluador 2 | Evaluador 3

Experiencia

General: 45 meses de experiencia

profesional

L CUMPLE CUMPLE CUMPLE

36 meses en la coordinacion de proyectos

relacionados con educaciéon y/o ciencias

sociales.

: o . . CUMPLE/ CUMPLE/ CUMPLE/

C. g_cl)ors/;nadorgeComunlcacmnes. Claudia NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE
liar Moreno Lrozco. Evaluador 1 | Evaluador 2 | Evaluador 3

Perfil profesional

e Comunicadora Social — Periodista de la CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Universidad de la Sabana.

Experiencia

45 meses de experiencia profesional

36 meses de experiencia especifica en CUMPLE CUMPLE CUMPLE

proyectos de comunicaciones relacionados

con educacion o ciencias sociales o ciencias

humanas.

d. Asesor de acompafiamiento Escuela| CUMPLE/ CUMPLE / CUMPLE /
Nueva No. 1. Gloria Gilma Jiménez | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE
Jiménez. Evaluador 1 Evaluador 2 | Evaluador 3

Perfil profesional

Licenciada en Educacion Basica con énfasis CUMPLE CUMPLE

en Matematicas, Humanidades y Lengua

Castellana. Universidad de Pedagodgica y CUMPLE

Tecnoldgica de Colombia.
e Maestria en Educacion. Universidad
Internacional Iberoamericana —UNI México.
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Experiencia
GENERAL: 40 meses en docencia para la

infancia y la juventud, en formacion de
docentes o en trabajo con comunidades.

ESPECIFICA: Minimo 36 meses de CUMPLE CUMPLE CUMPLE
experiencia en asesoria a procesos de
acompafamiento a docentes o0 a
comunidades educativas
e. ,Asesor Escuela Nueva: Luz Dary Rojas NCO:UCI:\AUPI\L_PEL/E N%UCMUP&EL/E NgUCMUPNIIPEL/E
Sanchez. Evaluador 1 | Evaluador 2 | Evaluador 3
Perfil profesional
e Licenciada en Educacion basica con
énfasis en Humanidades y Lengua| CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Castellana. Corporacion Universitaria Minuto
de Dios.
Experiencia
GENERAL: 36 meses en docencia para la
infancia y la juventud y en formacion de
docentes
ESPECIFICA: Minimo 12 meses de CUMPLE CUMPLE CUMPLE

experiencia en asesoria a procesos de
acompafamiento virtual a docentes para el
desarrollo de estrategias de Escuela Nueva
Activa

NOMBRE EVALUADOR 1: LICED ANGELICA ZEA SILVA FIRMA:

NOMBRE EVALUADOR 2: EDWIN ALEXANDER DUQUE

FIRMA:

A,

2 4

NOMBRE EVALUADOR 3: ANDREA JOHANNA PARRA TRIANA FIRMA: OV){J\QO %WC ,mm“

Fecha: 7 de abril de 2021
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FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA PROPUESTA

FORTALEZAS

TEC-1Formulario de presentacion de la propuesta técnica.

e La propuesta es clara y muestra estrategias concretas para llevar a cabo las
acciones propuestas y los productos.

TEC-4Descripcion del enfoque, la metodologia y el plan de actividades para la
ejecucion del trabajo.

e Los enfoques, la metodologia y el plan de trabajo evidencian coherencia entre
si. Las actividades formuladas son claras para cada una de las lineas propuestas
y estan acordes con los tiempos previstos para la realizacién del proyecto.

TEC-6Hoja de vida del personal profesional propuesto.

e El personal propuesto cumple con las caracteristicas planteadas en la solicitud
de propuesta y tiene amplia experiencia en la implementacién de Modelo y el
trabajo con las comunidades educativas.

TEC-7 Calendario de actividades del personal.

e Se propone un equipo que trabajard de manera permanente en el proyecto, lo
gue contribuye de manera importante al éxito del mismo. La distribucién el
personal a lo largo de los meses del proyecto, aseguran el cumplimiento de los
objetivos.

TEC-8Plan de trabajo.

e Es completo y coherente con lo solicitado por el MEN.

Formulario PR-1 Presentacion de la propuesta de precio.

e Es coherente entre siy con la propuesta técnica.

Formulario PR-2 Resumen de precios.

e Esta claramente formulado

Formulario PR-3 Desglose de precios por actividad.

e Esclaroy completo

Formulario PR-4 Desglose por remuneraciones.

e Esclaroy completo
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DEBILIDADES

TEC-1Formulario de presentacion de la propuesta técnica.

e No se identifican debilidades.

TEC-4Descripcién del enfoque, la metodologia y el plan de actividades para la
ejecucion del trabajo.

e No se identifican debilidades.

TEC-6Hoja de vida del personal profesional propuesto.

e No se identifican debilidades.

TEC-7 Calendario de actividades del personal.

e No tiene debilidades

TEC-8Plan de trabajo.

e No se identifican debilidades.

Formulario PR-1 Presentacion de la propuesta de precio.

¢ No hay debilidades

Formulario PR-2 Resumen de precios.
No hay debilidades

Formulario PR-3 Desglose de precios por actividad.
e No hay debilidades

Formulario PR-4 Desglose por remuneraciones.

¢ No hay debilidades

CONCLUSION

El comité de evaluacion recomienda a la Viceministra de Educacién Preescolar, Basica y
Media, como ordenadora del gasto, la adjudicacion del contrato a la Escuela Nueva
Volvamos a la Gente por el valor de $1.699.733.374,00 IVA incluido, debido a que, una
vez evaluada la propuesta técnica y econdmica presentada, esta satisface integralmente
las condiciones técnicas y de precio fijadas por el Ministerio de Educacion Nacional en
los Términos de Referencia para la realizacién de la consultoria.



