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Educación Profesional

Experiencia Laboral Mínimo 4 años de experiencia laboral general

Experiencia auditoría

Participación como auditor líder en mínimo una (1) auditoría interna en

ISO/IEC 17043 y una (1) auditoría interna ISO/IEC 17025 y dos (2) como

auditor acompañante, haciendo parte del equipo auditor.

Curso de formación como auditor en la norma 17025 o 17043

Formación en la norma ISO/IEC 17043 o experiencia demostrable en

implementación o seguimiento del esquema ISO/IEC 17043, en cualquiera

de las partes involucradas

Conocimiento en la norma ISO 19011 y técnicas de auditoría interna.

Educación Profesional

Experiencia Laboral Mínimo 2 años de experiencia laboral general

Experiencia auditoría
Participación en mínimo una (1) auditoría interna ISO/IEC 17043 haciendo

parte del equipo auditor

Curso de formación como auditor en la norma ISO/IEC 17025 o 17043

Formación en la norma ISO/IEC 17043 o experiencia demostrable en

implementación o seguimiento del esquema 17043, en cualquiera de las

partes involucradas

Educación Profesional

Experiencia Laboral Mínimo 4 años de experiencia laboral general

Experiencia auditoría

Participación como auditor líder en mínimo dos (2) auditoría interna

ISO/IEC 17025 y dos (2) como auditor acompañante, haciendo parte del

equipo auditor.

Curso de formación como auditor en la norma a auditar ISO/IEC 17025

Conocimientos y formación en la norma a auditar ISO/IEC 17025

Conocimiento en la norma ISO 19011 y técnicas de auditoría interna.

Educación Profesional

Experiencia Laboral
Mínimo 4 años de experiencia laboral general y experiencia específica

mínima de 2 años en el ensayo a auditar  

Experiencia auditoría
Participación como experto técnico en mínimo una (1) auditoría interna

ISO/IEC 17025 haciendo parte del equipo auditor

Formación Conocimiento en el área de los ensayos a auditar
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